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 Resueltas las reclamaciones presentadas contra la Resolución del Tribunal Calificador, publicada 
con fecha 26 de mayo de 2023, se han tomado los siguientes acuerdos: 
 

FECHA PTCIÓN. / Nº RGTRO 
Fecha de la reclamación: 29/05/2023 

Nº de registro: 2023043021 

OBJETO DE LA RECLAMACIÓN 

Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL: 

Impugna la repuesta de la pregunta n º 68, al considerar que la correcta 
es la d) en la medida en que el accidente no se produjo como 
consecuencia de un defecto en el mantenimiento de la carretera sino 
como consecuencia de un accidente que no es responsabilidad del 
Cabildo. Como tal, se personaría la Guardia Civil y recogería y 
formularía el correspondiente atestado. 
 
68. SIENDO USTED EL/LA INSTRUCTOR/A DEL EXPEDIENTE DE 
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL RELATIVO A LOS DAÑOS DEL 
VEHICULO, QUÉ INFORME PRECEPTIVO DEBERÁ SOLICITAR: 
a) Informe del Servicio de Obras Públicas del Cabildo por ser el 
encargado del mantenimiento de la GC 1.  
b) Informe al Consejo Consultivo de Canarias. 
c) Informe del Servicio de Asesoría Jurídica del Cabildo. 
d) Informe de la Guardia Civil de Tráfico sobre el accidente. 
 
El Tribunal acuerda desestimar la reclamación ya que la respuesta 
correcta es la a), en virtud de lo dispuesto en el art. 81 de la Ley 
39/2015 y el art. 11 de la Ley del Consejo Consultivo de Canarias.  
 
Impugna la respuesta de la pregunta nº 88 al considerar que la 
respuesta correcta es AGOTAR LA VÍA ADMINISTRATIVA en todo caso, 
a la vista del art. 64.2 de la Ley:  
 
88. ¿Y ANTES DE FOMULAR LA DEMANDA POR DESPIDO CONTRA EL 
CABILDO, DEBE AGOTAR LA VÍA PREVIA?: 
a) si, formulando reclamación previa a la vía laboral ante la 
administración que lo ha cesado 
b) si, celebrando acto de conciliación ante el Servicio de Mediación, 
Arbitraje y Conciliación en los plazos legales 
c) si, formulando reclamación previa a la vía laboral, pero solo si el cese 
se le comunicó por escrito 
d) no hay que agotar vía previa alguna. 

RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL PARA GENERAR BOLSA DE EMPLEO PÚBLICO TEMPORAL DE LA CATEGORÍA DE: 

LETRADO/A ASESOR/A 

 

 (Convocatoria publicada en el BOP de fecha 08-03-2023) 
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El Tribunal acuerda desestimar la reclamación ya que la respuesta 
correcta es la d), toda vez que el art. 64.2 LRJS se refiere a las personas 
privadas, siendo de aplicación a las administraciones públicas el art. 
69.3 LRJS. 

 

 

FECHA PTCIÓN. / Nº RGTRO 
Fecha de la reclamación: 29/05/2023 

Nº de registro: 2023043107 

OBJETO DE LA RECLAMACIÓN 

Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL: 

Impugna la respuesta de la pregunta nº 81 en base al art. 15.3 del RD 
legislativo 2/2015, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los 
Trabajadores, al considerar que la respuesta correcta es la b): 
 
81. ¿QUÉ CONTRATOS LABORALES TEMPORALES PODRÍA HABER 
CELEBRADO EL CABILDO CON D. ELEUTERIO SEGÚN EL VIGENTE 
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES? 
a) formativos, de sustitución y por circunstancias de la producción 
b) sólo contrato de sustitución por vacante o por sustitución de 
trabajador con reserva del puesto de trabajo 
c) obra o servicio, sustitución y por circunstancias de la producción 
d) de sustitución y por circunstancias de la producción 
 
El Tribunal acuerda desestimar la reclamación ya que la respuesta 
correcta es la a) toda vez que, aparte de los contratos laborales 
temporales regulados en el artículo 15 ET, también tiene ese carácter 
el contrato formativo regulado en el art. 11 ET. 

 

 
 

Contra la presente Resolución se podrá interponer RECURSO DE ALZADA ante el Consejo de 
Gobierno Insular, de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de UN MES a contar 
desde el día siguiente a su publicación. 
 

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrónica. 

 
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

Antonio Miguel Cobos Bäckstróm 
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