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EXAMEN DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE: PROMOCION INTERNA
Examen tipo test — Bloque Il
(B.O.P. n° 134 del miércoles 7 de noviembre de 2018)
Fecha del examen.- 11 de diciembre de 2023
Hora: 10:00 horas

1.- CONFORME EL ART. 9 DE LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ESTAN
OBLIGADAS A VERIFICAR LA IDENTIDAD DE LOS:

a) Intervinientes.

b) Administradores.

c) Interesados.

2.- ¢ QUE SISTEMAS DE FIRMA CONTEMPLA LA LEY 39/2015, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, PARA QUE
LOS INTERESADOS SE RELACIONEN CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS?
a) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico avanzado
basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello electrénico en la
"Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

b) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion".
c) Cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren valido, en los
términos y condiciones que se establezcan.

3.- CONFORME AL ART. 11.1 DE LA LPACAP, PARA REALIZAR CUALQUIER
ACTUACION PREVISTA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, SERA
SUFICIENTE CON QUE LOS INTERESADOS ACREDITEN PREVIAMENTE SU
IDENTIDAD A TRAVES DE CUALQUIERA DE LOS MEDIOS DE IDENTIFICACION
PREVISTOS EN DICHA LEY:

a) Con caracter particular.

b) Con caracter general.

c) Con caracter excepcional.

4.- SE CONSIDERAN INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO, SEGUN EL ARTICULO
4 DE LA LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) Quienes lo promuevan mediante la presentacion de denuncia.

b) Aquellos que se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion
definitiva.

¢) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.
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5.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 14 DE LA LEY 39/2015,
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, RESPECTO AL DERECHO Y
OBLIGACION DE RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, MARCA LA RESPUESTA CORRECTA:

a) Las personas fisicas y juridicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de
medios electrénicos o no.

b) Las personas juridicas, en todo caso, estan obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo.

¢) Las entidades sin personalidad juridica podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través
de medio electronicos.

6.- LA NOTIFICACION DE UN ACTO ADMINISTRATIVO:

a) Suspende su eficacia hasta que se efectle tratandose de actos generales.
b) No impide su ejecutividad una vez efectuada.

¢) Ha de hacerse con todo tipo de actos.

7.- ¢ QUE ACTOS ADMINISTRATIVOS DEBEN NOTIFICARSE AL INTERESADO?
a) Soélo aquellos que afecten a sus intereses.

b) Sélo aquellos que afecten a sus derechos.

¢) Aquellos que afecten a sus derechos e intereses.

8.- LA NOTIFICACION QUE CONTENIENDO EL TEXTO INTEGRO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO OMITA ALGUNO DE LOS DEMAS REQUISITOS LEGALES:

a) Solo producira efectos si es realizada dentro del plazo de 10 dias.

b) Al ser defectuosa, no producira efectos en ningun caso.

¢) Producira efectos a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que
supongan el conocimiento del contenido del acto y alcance del mismo.

9.- EN LOS PROCEDIMIENTOS INICIADOS A SOLICITUD DEL INTERESADO, LA
NOTIFICACION SE PRACTICARA CUANDO SEA UN COLECTIVO OBLIGADO:

a) Por medios electronicos.

b) Por medios no electronicos.

c¢) Por el medio sefialado al efecto por el interesado.
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10.- SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 39/2015 DE PACAP, SENALE LA RESPUESTA
CORRECTA EN RELACION CON LA PRACTICA DE LAS NOTIFICACIONES EN
PAPEL.:

a) Cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente
éste en el momento de entregarse la notificacion, podrd hacerse cargo de la misma
cualquier persona mayor de 13 afios que se encuentre en el domicilio y haga constar su
identidad.

b) Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberdn ser puestas a disposicion
del interesado en la sede electrénica de la Administracion u Organismo actuante para que
pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria.

¢) Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se hara constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intenté la notificacion, intento que se
repetira por una sola vez y en hora distinta dentro de las 48 horas siguientes.

11.- SEGUN LA LEY DE PROCEDIMIENTO ¢(COMO DEBE ACTUAR LA
ADMINISTRACION CUANDO UN INTERESADO EN EL PROCEDIMIENTO RECHACE
UNA NOTIFICACION QUE SE PRACTICA EN SU DOMICILIO?

a) Debe hacer constar el rechazo a la notificacion en el expediente y se le tendra por
decaido en el procedimiento.

b) Debe hacer constar el rechazo a la notificacién en el expediente, especificAndose las
circunstancias del intento de notificacion y se tendra por efectuado el trdmite siguiéndose
el procedimiento.

¢) Hara constar el rechazo a la notificacion en el expediente, junto con el dia y la hora, y
debera repetir el intento de notificacion por una sola vez y en una hora distinta dentro de
los tres dias siguientes.

12.- LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DE UN PROCESO SELECTIVO,
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA O QUE TENGA POR DESTINATARIOS A UNA
PLURALIDAD DE SUJETOS:

a) Seran objeto de publicacion, surtiendo esta los mismos efectos de la natificacion,
indicandose, en ese caso, el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones.

b) Aunque tengan una pluralidad de sujetos, es preceptiva la notificacion individual.

¢) Solamente seran objeto de publicacion los referidos a un procedimiento de concurrencia
competitiva.

13.- LOS EFECTOS DE UNA DECLARACION DE NULIDAD ABSOLUTA SE
PRODUCEN DESDE:

a) Que se notifica el acto anulatorio.

b) EIl momento de la declaracion de la nulidad.

c) Se dict6 el acto anulado.

14.- LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS SERAN OBJETO DE PUBLICACION:

a) Cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento.

b) Cuando asi lo establezca la autoridad o funcionario que firme el acto administrativo.
¢) Cuando puedan generar repercusiones economicas.
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15.- LOS ACTOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS NO SON NULOS DE
PLENO DERECHO EN LOS CASOS SIGUIENTES:

a) Los que no sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ésta.

b) Los dictados por érgano diferente al competente por razon de la materia o del territorio.
¢) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

16.- S| EL PROCEDIMIENTO DE REVISION DE UN ACTO NULO SE HUBIERA INICIADO
A SOLICITUD DE INTERESADO:

a) El transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion, producira
la caducidad del mismo.

b) El transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira
la caducidad del mismo.

c¢) El transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion, se podra
entender la misma desestimada por silencio administrativo.

17.- EL RECURSO DE ALZADA SE PRESENTARA:

a) Ante el superior jerarquico del 6rgano que dict6 el acto.

b) Ante el 6rgano que dicto el acto.

¢) Indistintamente, ante el 6rgano que dicté el acto o el superior jerarquico que deba
decidirlo.

18.- EL RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION SE INTERPONE CONTRA:
a) Actos que no agotan la via administrativa.

b) Los actos que agotan la via administrativa.

¢) Los actos firmes exclusivamente.

19.- LA REVISION DE LOS ACTOS POR LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

a) Supone una actuacion excepcional por la Administracion Publica sobre sus actos firmes.
b) Corresponde a la propia Administracion Publica.

¢) Compete a los 6rganos jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo.

20.- TODO TRATO DESFAVORABLE A LAS MUJERES RELACIONADO CON EL
EMBARAZO O LA MATERNIDAD CONSTITUYE:

a) Acoso por razén de sexo.

b) Discriminacion directa por razén de sexo.

c¢) Discriminacién indirecta por razén de sexo.
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21.- LOS ACTOS Y LAS CLAUSULAS DE LOS NEGOCIOS JURIDICOS QUE
CONSTITUYAN O CAUSEN DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO SE
CONSIDERARAN:

a) Anulables y sin efecto durante el primer afio; pasado ese tiempo, si no hay denuncia,
tendran efectos legales.

b) Nulos, pero con efecto.

¢) Nulos y sin efecto.

22.- CUALQUIER COMPORTAMIENTO REALIZADO EN FUNCION DEL SEXO DE UNA
PERSONA, CON EL PROPOSITO O EFECTO DE ATENTAR CONTRA SU DIGNIDAD Y
DE CREAR UN ENTORNO INTIMIDATORIO, DEGRADANTE U OFENSIVO,
CONSTITUYE:

a) Acoso sexual.
b) Acoso por razén de sexo.
¢) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

23.- LA CAPACIDAD Y LA LEGITIMACION PARA INTERVENIR EN LOS PROCESOS
CIVILES, SOCIALES Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS QUE VERSEN SOBRE LA
DEFENSA DEL DERECHO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
CORRESPONDEN A:

a) La persona acosada, Unicamente.

b) Cualquier ciudadano.

¢) Las personas fisicas y juridicas con interés legitimo.

24.- CUAL DE LOS SIGUIENTES NO ES UN CRITERIO GENERAL DE ACTUACION DE
LOS PODERES PUBLICOS, DE LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY ORGANICA DE
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES:

a) La proteccion de la maternidad.

b) La paridad en la designacién de altos cargos en la Administracion General del Estado.
c¢) La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo.

25.- SEGUN EL ARTICULO 4 DE LA LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES, LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES ES UN PRINCIPIO:

a) Informador del ordenamiento juridico.

b) Fundamental del ordenamiento juridico.

¢) Regulador del ordenamiento juridico.
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26.- CUAL DE LOS SIGUIENTES NO ES UN CRITERIO DE ACTUACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE IGUALDAD:
a) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

b) Prestar especial atencion a los curriculos y en todas las etapas educativas al principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo
de la carrera profesional.

27.- SENALAR EL ENUNCIADO INCORRECTO. SON CRITERIOS GENERALES DE
ACTUACION DE LOS PODERES PUBLICOS:

a) La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en
la toma de decisiones.

b) Establecer medidas que aseguren el trabajo de las mujeres y hombres, asi como el
fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas.

¢) La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo.



