12250

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 153, viernes 21 de diciembre de 2018

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
ESPECIAL - LICENCIATURA/GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR

CLASE: Licenciatura/Grado en Administracién y
Direccion de Empresas.

GRUPO A, SUBGRUPO Al.
NUMERO DE PLAZAS: Dos.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentari el
Anexo Iy el documento autoliquidativo de las tasas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares
sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las

bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal3..

3Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.
Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.
Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza
Fiscal (BOP ntiimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado en
Administracién y Direccién de Empresas, o Licenciatura
en Empresariales.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se
deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de
capacidad funcional, de habilitacion, titulacién, y demas
requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales.
Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la
convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del
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modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada

del mismo.
1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comtn del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposiciéon = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Préctica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacidn, con indicacién del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

e Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
1.1.2. Parte practica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran asistir provistos de la normativa relacionada con el temario que
figura anexo, no pudiendo ser normativa con comentarios de autores, ni figurar anotaciones por escrito de ningun tipo.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

* La sistemdtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
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1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard piiblica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos, que se presentaran mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias hédbiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucién del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados en el Anexo II, con
sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se debera presentar la documentacién
en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega,
debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran los siguientes méritos:
1.2.1 Experiencia profesional

- Se valorara con un méximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de 4mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Pdblica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracion Piblica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacion académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0

Maister Universitario 40
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Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 20
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comtn Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1.5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtn Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos bdsicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un médximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Pdblicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
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Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0.8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo,
sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones
de la categoria convocada, siempre que posean un caracter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacion

el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:

Tipo
Articulos en revista

Libros y capitulos de libro

Contribuciones
a congresos
y conferencias

Acreditacion

- Copia de la primera y ultima pdgina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del niimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pagina del articulo).

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién

- En el caso de capitulos de libro, incluir ademds: primera y ultima pagina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién
del solicitante.

- Copia del resumen presentado.

- Copia que acredite el tipo de participacion.

- En caso de publicacién: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.
ISBN/ISSN), primera y ultima paginas de la contribucién

VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de Anuncios
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sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondrdn de
un plazo de cinco dfas habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrd en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de
Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacién
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacion
que contendrd -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablén
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucion Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, serdn
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL - LICENCIATURA/GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978:

1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades ptiblicas. Garantias y suspensiéon de derechos y libertades.
3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Camaras. Organizacién y funcionamiento. EI Congreso de los Diputados. El Senado.
2. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composici6n, organizacién y funciones del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo.
2. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.
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Tema 4. La Organizacion territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espafiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y
competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia.
Reforma de los Estatutos.

Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacién. Régimen
en municipios de gran poblacion.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacion: érganos de gobierno.
2. Organizaci6n administrativa. Organizacién descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacién.

Tema 7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacion y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema9.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacién e instruccién del procedimiento. Participacién
de los interesados.

3. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacién.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector piblico.
2. Los convenios.

3.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién
publica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y
tramitacion.

Tema 14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccion del adjudicatario y formalizacion del contrato.
3. Ejecucién, modificacion y extincién.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3.Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacién del
presupuesto
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Tema 16. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accion preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccién de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

1. El Derecho Financiero

1.1 Concepto y contenido.

1.2 Las fuentes del Derecho Financiero.

1.3 Los principios constitucionales del Derecho Financiero.
2. La Hacienda Local

2.1 El régimen juridico de las Haciendas Locales del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2.2 Los recursos de las Haciendas Locales.

2.3 La imposicién y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

3. Recursos tributarios de las entidades locales.
3.1 Los impuestos locales.

3.2 Las tasas.

3.3 Las contribuciones especiales

4. Recursos no tributarios.

4.1 Precios publicos: regulacion.

4.2 Analogias y diferencias con las tasas.

4.3 Otros recursos no tributarios: los ingresos procedentes
de su patrimonio, y las multas y sanciones pecuniarias que
debe percibir la Hacienda de las Entidades Locales

5. Recursos de los Cabildos

5.1 Los recursos integrantes del Bloque de Financiacién
Canario.

5.2 Financiacién de Competencias Transferidas y
Delegadas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.3 La Participacion en los Tributos del Estado.
6. El crédito local
6.1 Clases de operaciones de crédito, finalidad y duracién

6.2 Competencia, limites y requisitos para la concertacién
de operaciones.

6.3 La emision de Deuda Publica en el ambito local
7. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

7.1 Naturaleza y Hecho imponible, exenciones y supuestos
de no sujecion.

7.2 Sujetos pasivos, bases imponible y liquidable y
reduccion de la base imponible.

7.3 Tipos de gravamen, bonificaciones y devengo.
8. El Impuesto sobre actividades econdmicas.

8.1 Naturaleza y Hecho imponible, exenciones y supuestos
de no sujecion.

8.2 Las tarifas, coeficientes y bonificaciones.

8.3 El recargo provincial.

9. Otros Impuestos Locales

9.1 El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
9.2 El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

9.3 El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

10. La tesoreria de las Entidades Locales (I).
10.1 Régimen juridico.

10.2 El principio de unidad de caja y las funciones de
la tesoreria.

10.3 El principio de prudencia financiera.
11. La tesoreria de las Entidades Locales (II)
11.1 La recaudacion de los tributos.

11.2 El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario.

11.3 El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
Desarrollo del procedimiento de apremio, el embargo de
bienes, enajenacidn, imputacién de pagos.

12. La tesoreria de las Entidades Locales (III)
12.1 La extincion de la obligacion tributaria.

12.2 El pago de la deuda tributaria.
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12.3 Otras formas de extincién: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

13. La tesoreria de las Entidades Locales (IV).

13.1 Larealizacion de pagos: prelacidn, procedimientos
y medios de pago.

13.2 El acta de arqueo y el estado de conciliacion.
13.3 La rentabilizacién de excedentes de tesoreria

14. La tesoreria de las Entidades Locales (V).

14.1 El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
14.2 Sistemas centralizados de la gestion de la Tesoreria.
14.3 Tipos de interés.

15. La tesoreria de las Entidades Locales (VI)

15.1 Los Pagos a Justificar.

15.2 Los Anticipos de Caja Fija.

15.3 Especificidades de los Pagos a Justificar y Anticipos
de Caja en el Cabildo de Gran Canaria.

16. La sostenibilidad financiera de las Entidades Locales
derivada de la Ley Orgénica 9/2013, de 20 de diciembre,
de control de la deuda comercial en el sector publico:

16.1 Periodo medio de pago.
16.2 Plazos legales de pago en la normativa de morosidad.

16.3 El Endeudamiento financiero y su régimen legal desde
2013.

17. El Presupuesto General de las Entidades Locales en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el Real
Decreto 500/90, de 20 de abril ().

17.1 Concepto y contenido.

17.2 La consolidacién presupuestaria.

17.3 Principios presupuestarios

18. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IT)
18.1 Elaboracién y aprobacién del Presupuesto.

18.2 Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

18.3 La prorroga del Presupuesto.

19. El Presupuesto General de las Entidades Locales (III).
19.1 La estructura presupuestaria la orden EHA/3565/2008.
19.2 La clasificacion del presupuesto gastos.

19.3 La clasificacion del presupuesto de ingresos.

20. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IV).
Las modificaciones de crédito:

20.1 Concepto, clases, financiacién y tramitacion.

20.2 Los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito.

20.3 Las transferencias de crédito.

21. El Presupuesto General de las Entidades Locales (V).
Las modificaciones de crédito:

21.1 La ampliacién de crédito y las generaciones de
Crédito.

21.2 La incorporacién de remanentes.
21.3 Las bajas por anulacion.
22.El Presupuesto General de las Entidades Locales (VI):

22.1 Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica.

22.2 La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases.
22 .3 Laejecucion del presupuesto de ingresos: sus fases.

23. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VII).
Operaciones especiales del Presupuesto:

23.1 Reintegro de pagos.

23.2 Devolucion de ingresos.

23.3 Reconocimiento extrajudicial de créditos

24.El Presupuesto General de las Entidades Locales (VIII).
24.1 Los gastos de cardcter plurianual: Régimen Juridico.
24 .2 Limites y érganos competentes.

24 .3 La tramitacion anticipada de gastos

25. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IX).
25.1 Los proyectos de gastos.

25.2 Los gastos con financiacion afectada: Concepto y
caracteristicas.

25.3 Coeficiente y desviaciones de financiacion.
26. El Presupuesto General de las Entidades Locales (X).

26.1 La liquidacién del Presupuesto: Tramitacién y
aprobacién.

26.2 Los remanentes de crédito.

26.3 El resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.

27. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera (I).

27.1 Objetivos y dambito de aplicacion.
27.2 Los principios recogidos en la Ley Orgénica 2/2012.

27.3 Medidas preventivas, correctivas y coercitivas en
relacién con el cumplimiento de la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

28. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera (II).
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28.1 Calculo de la regla de gasto y de la capacidad o
necesidad de financiacién con sus principales ajustes.

28.2 Los Planes econdémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento.

28.3 Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

29. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera (III).

29.1 Las obligaciones de suministro de informacion de
las Entidades Locales.

29.2 El destino del superdvit presupuestario: Las
Inversiones Financieramente Sostenibles.

29.3 Infracciones y sanciones en materia de gestion
econdémico-presupuestaria de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica
y buen gobierno.

30. La contabilidad en el Sector Publico local (I).
30.1 Principios, competencias y fines.

30.2 Régimen juridico de la Contabilidad de los Organismos
Auténomos.

30.3 Régimen Juridico de la Contabilidad de las Sociedades
Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales.

31. La contabilidad en el Sector Publico local (II).

31.1 Contabilizacién del inmovilizado material, intangible
y financiero: Concepto, caracteristicas y clasificacion

31.2 Criterios de valoracion.
31.3 Correcciones valorativas y amortizacion.
32. La contabilidad en el Sector Publico local (IIT).

32.1 Inversiones construidas o adquiridas para otros
entes publicos: concepto y clasificacion.

32.2 Arrendamientos financieros, operativos y venta
con arrendamiento posterior: concepto y contabilizacion.

32.3 La contabilizacién de subvenciones y transferencias
33. La contabilidad en el Sector Publico local (IV).

33.1 Contabilidad de las Operaciones de Crédito:
Consideraciones generales y Criterios de valoracion.

33.2 Obligaciones y bonos a largo plazo interior y exterior

33.3 Operaciones de préstamos a largo plazo y a corto
plazo.

34. La contabilidad en el Sector Publico local (V).
Contabilidad de la Administracion de recursos de otros entes
publicos.

34.1 Delimitacién y relaciones entre el ente gestor y el
ente titular.

34.2 Operaciones en el ente gestor.

34.3 Operaciones en el ente titular.
35. La contabilidad en el Sector Piblico local (VI).

35.1 Contabilizacién y cuentas de las fases del presupuesto
de gastos.

35.2 Contabilizacién y cuentas de las fases del presupuesto
de ingresos.

35.3 Contabilizacién de las operaciones no presupuestarias:
concepto y clases.

36. La contabilidad en el Sector Pablico local (VII).
36.1 Acreedores y Deudores no presupuestarios.
36.2 Cobros y Pagos pendientes de aplicacion.

36.3 Movimientos internos de tesoreria.

37. La contabilidad en el Sector Publico local (VIII).

37.1 Contabilizacién de las Operaciones de Fin de
ejercicio.

37.2 Provisiones, periodificaciones, reclasificaciones y
regularizaciones.

37.3 La contabilidad de las operaciones pendientes de
imputar al Presupuesto.

38. La contabilidad en el Sector Publico local (IX).
38.1 La cuenta general de las entidades locales.

38.2 La cuenta de la propia entidad local y la cuenta de
sus organismos auténomos

38.3 Las cuentas anuales de las sociedades mercantiles
dependientes de la entidad local y las entidades ptiblicas
empresariales.

39. La contabilidad en el Sector Publico local (X).
39.1 Contenido de la Cuenta General y Anexos.

39.2 Formacién, exposicion ptblica y aprobacion de la
cuenta general.

39.3 Informacidn para el pleno de la entidad y los 6rganos
de gestién y de control interno.

40. La contabilidad en el Sector Publico local (XI).

40.1 Los Justificantes de las Operaciones y la incorporacion
de Datos al Sistema.

40.2 Archivo y Conservacién de los justificantes de las
operaciones y de los soportes de las anotaciones contables.

40.3 El registro contable de facturas y FACe
41. La contabilidad en el Sector Publico local (XII).

41.1 La responsabilidad contable: Concepto, sujetos y
régimen juridico.

41.2 El carécter objetivo de la responsabilidad contable.
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41.3 Supuestos bdsicos de responsabilidad contable.
42. El Control Externo:

42.1 EIl control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local.

42.2 La fiscalizacién de las entidades locales por el
tribunal de cuentas y los Organos de Control Externo
Autonémicos de las CCAA.

42 .3 La Audiencia de Cuentas de Canarias.
43. El Control Interno:

43.1 El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.

43.2 La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades.

43.3 Especial referencia a los reparos.

44.Las Sociedades de Capital (I). Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Tipos de
Sociedades:

441 Tipos de Sociedades
44 .2 La Sociedad Anénima

44.3 La Sociedad Limitada y la Sociedad Comanditaria
por Acciones.

45. Las sociedades de capital. (I):
45.1 Régimen juridico

45.2 La constitucion e inscripcion registral; Las aportaciones
sociales

453 Organos de Gobierno

46. El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre:

46.1 Principios contables.
46.2 Criterios de registro y valoracion.
46.3 Elementos de las cuentas anuales.

47.Las normas de registro y valoracion del Plan General
De Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre.

47.1 Normas relativas al Inmovilizado material e intangible.

47.2 Normas sobre los ingresos por ventas y prestacion
de servicios.

47.3 Norma sobre subvenciones, donaciones y legados.
48.LaLey 2/1998,de 6 de abril, de Fundaciones canarias:

48.1 Definicién, constitucion, inscripcion registral, fin
y patrimonio

48.2 Organos de gobierno: modificacién de los estatutos
y extincién.

48.3 Las fundaciones publicas.

49. Los contratos del Sector Publico (I), Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

49.1 Objeto y dmbito de la Ley.

49.2 Los principios generales de la contratacion del
sector publico.

49.3 Tipos de contratos del Sector Piiblico, regulacién
armonizada.

50. Los contratos del Sector Piblico (II).

50.1 Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables.

50.2 El régimen de invalidez de los contratos.

50.3 El recurso especial en materia de contratacion.
51. Los contratos del Sector Pablico (III).

51.1 Las partes en los contratos del sector publico.
51.2 Los 6érganos de contratacion.

51.3 El contratista: capacidad, prohibiciones, solvencia
y clasificacion.

52. Los contratos del Sector Publico (IV).

52.1 Preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas.

52.2 El precio y el valor estimado del contrato, 1a revision
de precios.

52.3 Garantias en la contratacién del sector publico.
53. Los contratos del Sector Publico (V).
53.1 Clases de expedientes de contratacion.

53.2 La seleccion del contratista: procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion.

53.3 Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.
54. Los contratos del Sector Piblico (VI).

54.1 Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos.

54 .2 Las prerrogativas de la Administracién
54 .3 La extincion de los contratos administrativos.

55. Los contratos del Sector Pablico (VII). El contrato
de obras:

55.1 Actuaciones administrativas preparatorias.

55.2 La ejecucidn del contrato de obras y ejecucion de
obras por la propia Administracién

55.3 Efectos y extincién del contrato de obras.

56. Los contratos del Sector Publico (VIII). El contrato
de concesion de obras:
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56.1 Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la administracion.

56.2 Régimen econdmico financiero
56.3 Extincién y subcontratacion.

57. Los contratos del Sector Publico (IX). El contrato
de suministros:

57.1 Régimen juridico.
57.2 Tipos especiales y ejecucion.

57.3 Modificacién, cumplimiento y resolucién del
contrato.

58. Los contratos del Sector Publico (X). El contrato de
Servicios:

58.1 Régimen juridico.
58.2 Tipos especiales y ejecucion del contrato de Servicios
58.3 Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

59. Los contratos del Sector Publico (XI). El contrato
de concesion de servicios:

59.1 Régimen juridico.

59.2 Ejecucién.

59.3 Modificaciones y resolucion.

60. La expropiacion forzosa.

60.1 Sujetos, objeto y causa

60.2 El procedimiento general y las garantias jurisdiccionales.

60.3 La reversion expropiatoria y la tramitacion de
urgencia.

61. La responsabilidad de la Administracion ptiblica:
caracteres.

61.1 Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles

61.2 La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad.

61.3 La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

62. La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales.
62.1 Concepto y reserva de servicios.

62.2 El servicio publico en las entidades locales.

62.3 Los modos de gestion.

63. La organizacidn en las entidades locales.

63.1 Organismos Auténomos Locales.

63.2 Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas
empresariales locales.

63.3 Los Consorcios Locales.

64. El patrimonio de las Administraciones publicas (I).
64.1 Las propiedades ptiblicas: tipologia.

64.2 El dominio ptiblico, concepto, naturaleza y elementos.
64 .3 Los bienes de dominio privado o patrimoniales.
65. El patrimonio de las Administraciones ptblicas (II)

65.1 Notas caracteristicas del régimen juridico del
dominio publico: inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad.

65.2 Las prerrogativas de las Administraciones Publicas
respecto de sus bienes.

65.3 Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales
y régimen de utilizacién del dominio publico.

66. El patrimonio de las Administraciones publicas (III).

66.1 Bienes de las entidades locales en la normativa de
régimen local.

66.2 Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes.

66.3 Especialidad en la gestion del patrimonio de las
Corporaciones Locales Canarias. Decreto 8/2015 de
Canarias.

67. Las subvenciones publicas (I). La Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento.

67.1 Disposiciones comunes a las subvenciones ptiblicas.

67.2 Principios generales y requisitos para el otorgamiento
de Subvenciones.

67.3 Beneficiarios y Entidades Colaboradoras.
68. Las subvenciones publicas (IT).
68.1 Las Bases Reguladoras de las Subvenciones Publicas.

68.2 Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva y procedimientos de concesion directa.

68.3 La financiacién de las actividades subvencionadas.
69. Las subvenciones publicas (III).

69.1 El gasto subvencionable.

69.2 Pagos y garantias de subvenciones.

69.3 La subcontratacién de actividades subvencionables.
70. Las subvenciones publicas (IV).

70.1 Publicidad de las Subvenciones: La Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

70.2 La justificacion de las subvenciones publicas

70.3 Invalidez de la resolucion de concesion, causas de
reintegro y prescripcion.

71.El personal al servicio de las Corporaciones Locales

@.
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71.1 Clases y régimen juridico.

71.2 Herramientas de gestion de los recursos humanos.

71.3 Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

72. El personal al servicio de las Corporaciones Locales (II).

72.1 Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales: grupos.
72.2 Escalas y atribuciones.

72.3 Régimen de Incompatibilidades





