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ANUNCIO PUBLICACIÓN DEL REPERTORIO DE PREGUNTAS CONFORME A LA BASE 

NOVENA DE LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA, MEDIANTE EL 

SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, DE PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DEL 

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO 

PÚBLICO EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 

TEMPORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA 

 

Se hace público que mediante Resolución CGC/2024/710 la Consejera de Área de 

Administración Pública y Transparencia, ha aprobado el repertorio de preguntas y su 

publicación de las siguientes categorías: 

 

 

 

GRUPO/SUBGRUPO 

 

CATEGORÍA 

A1/I Técnico/a de Administración General 

A1/I Técnico/a Superior Ldo./a Grado Psicología  

A1/I 
Técnico/a Superior Económicas/Dirección y 

Administración de Empresas 

A2/II Técnico/a de Gestión 

A2/II Trabajador/a Social 

C1/III Administrativo/a 

C1/III Delineante 

C1/III Encargado/a 

C1/III Técnico/a Especialista Informador/a 

C2/IV 
Auxiliar de Administración General/Auxiliar 

Administrativo/a 

OAP/V 
Operario/a de Medio Ambiente/Operario/a de 

Medio Ambiente Fijo Discontinuo 

 

 

De conformidad con lo dispuesto en la base novena de las bases generales de la 

convocatoria pública, mediante el sistema de concurso oposición, de plazas vacantes de 

la plantilla del personal funcionario y laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Público 

Extraordinaria en el marco de la estabilización de empleo temporal del Cabildo de Gran 

Canaria, dichos repertorios de preguntas se publicarán en la página web 

(https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleopublico), cada una con su respuesta cuyo 

número vendrá determinado por los Grupos y Subgrupos que en la citada base se indica y 
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de los que el respectivo Tribunal Calificador, una vez constituido, deberá seleccionar las 

preguntas del tipo test a realizar. Dichos repertorios deberán estar publicados al menos 

con cuatro meses de antelación a la celebración de la prueba correspondiente. 

 

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrónica. 
 

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PÚBLICA Y TRANSPARECIA  

P.D. (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31/07/2019) 

 

Fdo.: Margarita González Cubas 

 (firmado electrónicamente) 
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