= DE AREA DE SERVICIO
Cabildo de ADMINISTRACION PUBLICA DE GESTION
CLEUREUELEN ¥ TRANSPARENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONSEJERIA

10.0.1.

BOLSA DEFINITIVA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL: INGENIERO/A TECNICO
FORESTAL (A2/ll).

Integracién de aspirantes, conforme al REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA

CUBRIR

INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS

CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA, tras su aprobacion mediante Resolucién n° 1164 con fecha 18 de julio de 2023, de la
Sra. Consejera de Area de Administracién Publica y Transparencia, siendo su composicion la
gue sigue a continuacion,

FECHA DE
NIVEL (*) DE PUNT.
APELLIDOS Y NOMBRE CONVOCATORIA INTEGRACI .

ON INTEGRACION | TOTAL

CARRETERO DIAZ, PABLO JOSE 2022/ BET 2022 INGENIERO/A 17/07/2023 3 8,083
TEC. FORESTAL

NAVARRO KNECHT, FRANCISCO 2018/LISTA2018/ INGENIERO/A 20/02/2020 3 6,700
JAVIER TEC.FORESTAL

ROMANO GARCIA, NEREA 2018/LISTA2018/ INGENIERO/A | 54/65/5000 3 6,653
TEC.FORESTAL

. 2022/ BET 2022 INGENIERO/A

BLANCO FERNANDEZ, JAVIER 17/07/2023 3 6,550
TEC. FORESTAL

PARDO GABRIEL, FRANCISCO 2022/ BET 2022 INGENIERO/A 17/07/2023 3 5903
JAVIER TEC. FORESTAL

MARTIN LORENZO, MARTA MARIA 2022/ BET 2022 INGENIERO/A 17/07/2023 3 5,837
TEC. FORESTAL

GARCIA-SERRANO CAPUZ, JUAN | 2022/BET 2022INGENIEROIA | ;7,07 5654 3 5,500
TEC. FORESTAL

NOVOA SERRANO, JORGE 2022/ BET 2022 INGENIERO/A 17/07/2023 3 5,377
TEC. FORESTAL

GQNZALEZ MEDINA, SANTIAGO 2018/LISTA2018/ INGENIERO/A 20/02/2020 3 4813
NESTOR TEC.FORESTAL

(*) NIVEL DE PRIORIDAD O INTEGRACION DE LOS ASPIRANTES: segun el articulo 6 del Reglamento de la

Lista de Reserva del Cabildo Insular de Gran Canaria.

3: Por el sistema especifico de convocatoria para la configuracion de Lista de Reserva.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica.

www.cabildo.grancanaria.com
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