
 
 
 

 

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y PRESIDENCIA, 
ÓRGANO DE APOYO AL CONSEJO DE 

 GOBIERNO INSULAR 

 
 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DE 

GOBIERNO INSULAR DE ESTA EXCMA. CORPORACIÓN, EL DÍA 4 DE 
SEPTIEMBRE DE 2017.- 

 
 
En Las Palmas de Gran Canaria y en la Sala del Consejo de Gobierno 

Insular de la Casa-Palacio, siendo las 10:25 horas del día 4 de septiembre de 
2017, se reúne el Consejo de Gobierno de esta Excma. Corporación, para 
celebrar Sesión Ordinaria, previamente convocada, bajo la Presidencia de su 
titular, el Excmo. Sr. D. Antonio Morales Méndez y la asistencia de los Señores 
Consejeros:  

 
Ilmo. Sr. D. Ángel Víctor Torres Pérez, Ilma. Sra. Dª. María Jesús Nebot 

Cabrera, Ilma. Sra. Dª. Inés Jiménez Martín, D. Pedro Justo Brito, D. Carmelo 
Ramírez Marrero, D. Carlos Ruíz Moreno, D. Gilberto Díaz Jiménez y D. Miguel 
Ángel Rodríguez Sosa. 

 
No asiste excusándose Dª. Elena Máñez Rodríguez. 
 
Asiste como invitada Dª. María Isabel Santana Marrero. 
 
Interviene como Consejero Secretario del Consejo de Gobierno Insular D. 

Pedro Justo Brito; asiste igualmente D. Eduardo Suárez Rancel, Jefe de Sección 
Administrativa I del Órgano de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, por 
ausencia de la Titular del Órgano de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, Dª. 
Carmen Delia Morales Socorro (Decreto nº 58/17, del 01-08-2017). 

 
Abierto el acto por la Presidencia, se entra en el examen de los siguientes 

asuntos que figuran en el Orden del Día: 
 
 
1.- LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA 

SESIÓN ANTERIOR.- 
 
Son aprobadas por unanimidad las actas correspondientes a la Sesión 

Ordinaria celebrada por el Consejo de Gobierno Insular el día 17 de julio, las 
Extraordinarias y Urgentes de los días 19 y 24 de julio y la Extraordinaria del 31 
de julio, todas de 2017. 
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2.- CESE Y NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ÓRGANOS 
COLEGIADOS DE GOBIERNO EN ORGANISMOS AUTÓNOMOS DEL 
CABILDO DE GRAN CANARIA.- 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 127.1.m de la Ley 7/1985, de 

2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en uso de las 
competencias conferidas por el artículo 80.2 del Reglamento Orgánico de 
Gobierno y Administración del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, en conexión con 
el artículo 8 de los Estatutos del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria y el 
artículo 8 de los Estatutos del Instituto de Atención Social y Sociosanitaria (IASS); 
y a la vista de la propuesta formulada por el Grupo Político Popular, de fecha 14 
de julio de 2017, para el nombramiento y sustitución de sus representantes en 
dichos Organismos, el Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad acuerda: 

 
PRIMERO.- Cesar a Don Lucas Bravo de Laguna Cabrera como Vocal de 

la Junta Rectora del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria y nombrar, 
como Vocal, a Doña María del Carmen Rosario Godoy en representación del 
Grupo Político Popular. 

 
SEGUNDO.- Cesar a Doña Aurora de Jesús del Rosario Vela como Vocal 

del Consejo Rector del Instituto de Atención Social y Sociosanitaria (IASS) y 
nombrar, como Vocal, a Doña Ana Kursón Ghattas en representación del Grupo 
Político Popular. 

 
TERCERO.- Notificar a los interesados y a los Organismos Autónomos 

correspondientes, para su conocimiento y efectos oportunos. 
 
CUARTO.- El presente acuerdo deberá publicarse en el Boletín Oficial de 

la Provincia de Las Palmas, así como en la Sede Electrónica Oficial del Cabildo 
de Gran Canaria, dándose cuenta al Pleno de la Corporación en la próxima 
sesión que se celebre. 

 
 
3.- MODIFICACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DEL PATRONATO DE LA 

FUNDACIÓN CANARIA DEL DEPORTE.- 
 
Vista la composición del Patronato de la Fundación Canaria del Deporte, 

resultante de los acuerdos de fechas 16, 27 y 30 de julio de 2015 del Consejo de 
Gobierno Insular; de acuerdo con lo establecido en el artículo 127.1.m de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local -redacción dada 
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la 
Administración Local-, y en uso de las competencias conferidas por el artículo 
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25.3.p. del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Excmo. 
Cabildo de Gran Canaria, en relación con el art. 9 de los Estatutos de esta 
Fundación; y a la vista de la propuesta formulada por el Grupo Político Popular, 
de fecha 14 de julio de 2017, para el nombramiento y sustitución de sus 
representantes en dicha Fundación; el Consejo de Gobierno Insular, por 
unanimidad, acuerda: 

 
PRIMERO.- Modificar la composición del Patronato de la FUNDACIÓN 

CANARIA DEL DEPORTE, en el sentido de cesar a Don Lucas Bravo de Laguna 
Cabrera como Vocal de dicho Patronato, nombrando en su lugar a Don Carlos 
Antonio Ester Sánchez. 

 
SEGUNDO.- Notificar a los interesados y a la Fundación para su 

conocimiento y efectos oportunos. 
 
TERCERO.- El presente acuerdo deberá publicarse en el Boletín Oficial de 

la Provincia de Las Palmas, así como en la Sede Electrónica oficial del Cabildo de 
Gran Canaria y darse cuenta del mismo al Pleno de la Corporación en la próxima 
sesión que se celebre. 

 
 
4.- HACIENDA Y PRESIDENCIA.- 
4.1. Aprobación de gastos plurianuales. 
4.1.1. Autorización del gasto plurianual derivado del contrato de 

servicios denominado “019/17 COMPLEMENTARIO DEL CONTRATO DE 
SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE OPERACIONES DE CONSERVACIÓN 
DE LAS CARRETERAS DE ALTA CAPACIDAD DE GRAN CANARIA Original 
(040/14)”, para el período 2017-2021, de la Consejería de Gobierno de Obras 
Públicas, Infraestructuras y Deportes (Servicio de Obras Públicas e 
Infraestructuras). 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto el informe de fecha 28 de junio de 2017, suscrito por la Técnico 

de Administración General del Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras, 
relativo al expediente denominado “019/17 COMPLEMENTARIO DEL 
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE OPERACIONES DE 
CONSERVACIÓN DE LAS CARRETERAS DE ALTA CAPACIDAD DE GRAN 
CANARIA Original (040/14)”, y que establece, entre otras consideraciones, que: 
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“PRIMERO.- Con fecha 16 de junio de 2017, el Ingeniero Jefe de este 

Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras solicita el inicio de los trámites 
conducentes a la contratación del expediente “019/17 COMPLEMENTARIO DEL 
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE OPERACIONES DE 
CONSERVACIÓN DE LAS CARRETERAS DE ALTA CAPACIDAD DE GRAN 
CANARIA (Original 040/14)”, habida cuenta de que el día 7 de abril de 2017, el 
Gobierno de Canarias y el Cabildo de Gran Canaria acordaron formalizar el Acta 
de Reconocimiento de las Obras “CARRETERA AGAETE-LA ALDEA. 
TRAMO: LA ALDEA-EL RISCO, SUBTRAMO: ENLACE ANDEN VERDE-EL 
RISCO. ISLA DE GRAN CANARIA” (…). 

 
SEGUNDO.- El día 26 de junio de 2017, se emite informe jurídico en el que 

se indica la procedencia de las actuaciones conducentes a dar inicio al expediente 
de contratación (…)”. 

 
2º.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del 

Consejo de Gobierno Insular, de fecha 19 de julio de 2017, asociada al presente 
expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACIÓN del gasto en 
términos análogos a los expuestos anteriormente. 

 
El importe total del gasto se eleva a la cuantía de 974.701,59 euros, de los 

cuales 149.954,09 euros corresponden al ejercicio 2017, 449.862,27 euros 
corresponden al ejercicio 2018 y 374.885,23 euros corresponden al ejercicio 2019. 

 
3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 2 de agosto de 

2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
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ÚNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de servicios 
denominado “019/17 COMPLEMENTARIO DEL CONTRATO DE SERVICIOS 
PARA LA EJECUCIÓN DE OPERACIONES DE CONSERVACIÓN DE LAS 
CARRETERAS DE ALTA CAPACIDAD DE GRAN CANARIA Original (040/14)”, 
para el período 2017-2021 de la Consejería de Gobierno de Obras Públicas, 
Infraestructuras y Deportes (Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras), que 
queda distribuido según las siguientes anualidades: 

 

N N+1 N+2 N+3

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019 2020

03900/453/210000117
Contratos de Conservación Red de Ctras.
de GC

149.954,09 449.862,27 374.885,23 974.701,59

149.954,09 449.862,27 374.885,23 0,00 974.701,59TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

 
4.1.2. Autorización del gasto plurianual derivado del contrato de 

servicios denominado “ASISTENCIA TÉCNICA PARA ACTUACIONES PROMOCIONALES 

Y DE COMERCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA GRAN CANARIA MODA CÁLIDA 2017-2018” 
de la Consejería de Área de Industria, Comercio, Artesanía, Arquitectura y 
Vivienda, (Servicio de Industria y Comercio). 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto el informe de fecha 4 de agosto de 2017, suscrito por la Jefatura 

del Servicio de Industria y Comercio relativo al expediente denominado 
“ASISTENCIA TÉCNICA PARA ACTUACIONES PROMOCIONALES Y DE COMERCIALIZACIÓN 

DEL PROGRAMA GRAN CANARIA MODA CÁLIDA 2017-2018”, y que establece, entre 
otras consideraciones, que: 

 
“Primero.- Esta Consejería ha iniciado en virtud de resolución nº105/2017 

de fecha 28 de julio de 2017 de la Sra. Consejera de Industria, Comercio, 
Artesanía, Arquitectura y Vivienda, la tramitación de un expediente para contratar 
los servicios de una empresa especializada que lleve a cabo la “ASISTENCIA 

TÉCNICA PARA ACTUACIONES PROMOCIONALES Y DE COMERCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA 

GRAN CANARIA MODA CÁLIDA 2017-2018”, bajo el procedimiento abierto y varios 
criterios de adjudicación, (…). 
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Segundo.- Mediante dicha contratación, el Cabildo de Gran Canaria 
pretende responder a la necesidad de disponer de una asistencia técnica, 
prestada por un profesional que realice asesoramiento especializado en la rama 
de marketing, especializado en la elaboración, desarrollo y ejecución de eventos 
promocionales y de comercialización, relacionados con el sector de la moda, (…). 

 
Tercero.- El pliego de cláusulas administrativas particulares, en su cláusula 

vigésima en relación a la duración del contrato, preceptúa que “el plazo de 
ejecución del contrato será de CATORCE (14) MESES, (…).” 

 
2º.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del 

Consejo de Gobierno Insular, de fecha 10 de agosto de 2017, asociada al 
presente expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACIÓN del 
gasto plurianual al señalar que: 

 
“Visto que este Servicio no dispone de personal técnico especializado en la 

realización de acciones de promoción y de comercialización, fundamentalmente 
vinculadas al sector moda, teniendo en cuenta además, que es un sector muy 
cambiante, en constante evolución, que requiere estar permanentemente 
actualizado, por lo que se debe acudir a la contratación externa de este servicio 
para lograr los objetivos expuestos, requiriéndose un profesional de la rama del 
marketing, especializado en la elaboración, desarrollo y ejecución de eventos 
promocionales y de comercialización, relacionados con el sector moda”. 

 
El importe total del gasto se eleva a la cuantía de 46.438,00 euros, de los 

cuales 6.634,00 euros corresponden a la anualidad 2017 y, 39.804,00 euros a la 
anualidad 2018. 

 
El plazo de ejecución del contrato abarcaría desde el 1 de noviembre de 

2017 hasta el 31 de diciembre de 2018. 
 
3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 22 de agosto de 

2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
A su vez, la ejecución del gasto queda condicionada a la fiscalización 

favorable del correspondiente expediente de contratación. 
 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
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aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de servicios 

denominado “ASISTENCIA TÉCNICA PARA ACTUACIONES PROMOCIONALES Y DE 

COMERCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA GRAN CANARIA MODA CÁLIDA 2017-2018”, de la 
Consejería de Área de Industria, Comercio, Artesanía, Arquitectura y Vivienda 
(Servicio de Industria y Comercio), por importe de 46.438,00 euros distribuido 
según las siguientes anualidades: 
 

N N+1 N+2

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019

08280 422 227990017 Ot.Trab. Realizados Ot. Empresas y Pro. Industria 6.634,00 39.804,00 46.438,00

6.634,00 39.804,00 0,00 46.438,00TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

 
4.1.3. Autorización del gasto plurianual para la ejecución del contrato 

denominado “PROYECTO DE OBRAS DE MEJORAS DE LA ILUMINACIÓN Y ADAPTACIÓN 

DE LA INSTALACIÓN DE BAJA TENSIÓN EN EL MUSEO Y PARQUE ARQUEOLÓGICO CUEVA 

PINTADA”, para el período 2017-2018, de la Consejería de Gobierno de Cultura 
(Servicio de Museos). 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto el informe de fecha 20 de junio de 2017, suscrito por la Jefatura 

de Sección Administrativa del Servicio de Museos, relativo al expediente 
denominado “PROYECTO DE OBRAS DE MEJORAS DE LA ILUMINACIÓN Y ADAPTACIÓN 

DE LA INSTALACIÓN DE BAJA TENSIÓN EN EL MUSEO Y PARQUE ARQUEOLÓGICO CUEVA 

PINTADA”, y que establece, entre otras consideraciones, que: 
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“Mediante la Resolución nº 22/17 de 12 de junio de 2017, se ha iniciado la 
tramitación del expediente de contratación para la ejecución del proyecto de obras 
(…)”. 

 
“Actualmente nos encontramos a mitad del ejercicio presupuestario 

corriente, por lo que se estima una más adecuada planificación en el tiempo de 
los plazos siguientes: 

 
-Plazo de tramitación del expediente de contratación: Atendiendo al 

momento en que se encuentra el expediente de contratación de 
ejecución de este proyecto de obras, iniciado en este mes de junio, y 
que conlleva una aprobación del mismo, (…), se prevé que el inicio de 
las obras de este proyecto tenga lugar a partir del mes de septiembre 
de 2017. 

-Plazo de ejecución de las obras objeto de contratación: De acuerdo con el 
proyecto de obras redactado, el plazo de ejecución de las obras será de 
seis (6) meses, a contar a partir de la celebración del acta de 
comprobación del replanteo, que se prevé a partir del mes de 
septiembre de 2017, (…)”. 

 
2º.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del 

Consejo de Gobierno Insular, de fecha 3 de agosto de 2017, asociada al presente 
expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACIÓN del gasto 
plurianual en términos análogos a los expuestos anteriormente. 

 
El importe total del gasto se eleva a la cuantía de 492.884,74 euros, de los 

cuales 150.000,00 euros corresponden a la anualidad 2017 y, 342.884,74 euros a 
la anualidad 2018. 

 
El plazo de ejecución del contrato abarcaría desde el 1 de octubre de 2017 

hasta el 30 de marzo de 2018. 
 
3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 22 de agosto de 

2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
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desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de obra 

denominado “PROYECTO DE OBRAS DE MEJORAS DE LA ILUMINACIÓN Y ADAPTACIÓN 

DE LA INSTALACIÓN DE BAJA TENSIÓN EN EL MUSEO Y PARQUE ARQUEOLÓGICO CUEVA 

PINTADA” para el período 2017-2018, de la Consejería de Gobierno de Cultura 
(Servicio de Museos), por importe de 492.884,74 euros distribuido según las 
siguientes anualidades: 
 

N N+1 N+2

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019

07540 333 632000017 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES. MUSEOS 150.000,00 342.884,74 492.884,74

150.000,00 342.884,74 0,00 492.884,74TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

 
4.1.4. Autorización del gasto plurianual derivado del expediente 

denominado: “Concurso de proyectos culturales Gran Canaria Espacio 
Digital (GCED)” durante el período 2017-2018, de la Consejería de Gobierno 
de Cultura (Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico). 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto el informe de fecha 28 de julio de 2017, suscrito por la Jefatura 

del Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico, relativo al expediente denominado 
“Concurso de proyectos culturales Gran Canaria Espacio Digital (GCED)”, y 
que establece, entre otras consideraciones, que: 

 
“Gran Canaria Espacio Digital, centro cultural especializado en Artes 

Audiovisuales, propone convocar un Concurso de Proyectos Culturales para esta 
disciplina artística, con el fin de diversificar, promover y canalizar la participación 
de particulares y/o empresas en el diseño, confección y ejecución de una parte de 
su propuesta cultural. 
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Las bases contemplan un máximo de 6 premios, donde cada uno de ellos 
incluye una dotación económica de 700 € y un contrato por importe máximo de 
17.300 € para el desarrollo del proyecto premiado. 

 
Estableciéndose un período de ejecución de 14 meses, que abarca desde 

noviembre de 2017 hasta diciembre de 2018, se hace necesario tramitar el 
presente Gasto Plurianual con el fin de asegurar la cobertura económica de los 
gastos implicados.” 

 
2º.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del 

Consejo de Gobierno Insular, de fecha 8 de agosto de 2017, asociada al presente 
expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACIÓN del gasto 
plurianual en términos análogos a los expuestos anteriormente. 

 
El importe total del gasto se eleva a la cuantía de 108.000,00 euros, de los 

cuales 18.000,00 euros corresponden a la anualidad 2017 y 90.000,00 euros a la 
anualidad 2018. 

 
El plazo de ejecución del contrato abarcaría desde el 1 de noviembre de 

2017 hasta el 31 de diciembre de 2018. 
 
3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 22 de agosto de 

2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de servicios 

denominado “Concurso de proyectos culturales Gran Canaria Espacio Digital 
(GCED)”, para el período 2017-2018 de la Consejería de Gobierno de Cultura 
(Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico), por importe de 108.000,00 euros 
distribuido según las siguientes anualidades: 
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4.1.5. Autorización del gasto plurianual derivado del contrato de 

servicios para la “Prospección e inventario arqueológico de la región oeste 
de Gran Canaria”, durante el período 2017-2018, de la Consejería de 
Gobierno de Cultura (Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico). 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto el informe de fecha 28 de julio de 2017, suscrito por la Jefatura 

del Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico, relativo al contrato de servicios 
para la “Prospección e inventario arqueológico de la región oeste de Gran 
Canaria”. 

 
2º.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del 

Consejo de Gobierno Insular, de fecha 8 de agosto de 2017, asociada al presente 
expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACIÓN del gasto 
plurianual al señalar que: 

 
“El Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico necesita contratar los 

servicios de la prospección e inventario arqueológico de la región oeste de Gran 
Canaria con el objetivo de incorporar el resultado de las prospecciones 
arqueológicas en un soporte único, más versátil, con mayor agilidad en su 
renovación y que, además, pueda ser directamente trasvasada a la aplicación 
MAPA del Cabildo de Gran Canaria. (…) 

 
Habiendo iniciado un procedimiento de contratación para la prestación de 

tales servicios, con duración de 6 meses, previéndose su inicio el 1 de septiembre 
de 2017, se hace necesario tramitar el presente Gasto Plurianual para dar 
cobertura económica a los dos ejercicios presupuestarios que abarca su ejecución 
(2017 y 2018).” 

 

N N+1 N+2

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019
07500 3340 481000017 Premios, Becas de Estudio  e Investig. Cultura y P 700,00 3.500,00 4.200,00

07500 3340 226090017 Actividades Culturales y Deportivas. Cultura y P 17.300,00 86.500,00 103 .800,00

18.000 ,00 90.000,00 0,00 108 .000,00

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL
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El importe total del gasto se eleva a la cuantía de 23.000,00 euros, de los 
cuales 17.250,00 euros corresponden a la anualidad 2017 y 5.750,00 euros a la 
anualidad 2018. 

 
El plazo de ejecución del contrato abarcaría desde el 1 de septiembre de 

2017 hasta el 28 de febrero de 2018. 
 
3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 22 de agosto de 

2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de servicios 

para la “Prospección e inventario arqueológico de la región oeste de Gran 
Canaria”, para el período 2017-2018 de la Consejería de Gobierno de Cultura 
(Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico), por importe de 23.000,00 euros 
distribuido según las siguientes anualidades: 
 

N N+1 N+2

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019

07500 336 640000017
Gastos Inversiones de Caracter Inmaterial. Cultura y
P.Histórico

17.250,00 5.750,00 23.000,00

17.250,00 5.750,00 0,00 23.000,00

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL
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4.1.6. Autorización del SEGUNDO REAJUSTE del gasto plurianual derivado 
del contrato de servicios denominado “012/16 CONTRATO DE SERVICIOS 
PARA LA CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS ZONAS 
VERDES Y ARBOLADO DE LA CARRETERAS DE GRAN CANARIA, POR 
LOTES: LOTE 1 ZONA SUR, LOTE 2 ZONA NORTE, LOTE 3 ZONA CENTRO”, 
para el período 2017-2021, de la Consejería de Gobierno de Obras Públicas, 
Infraestructuras y Deportes (Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras). 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto el informe de fecha 10 de julio de 2017, suscrito por la Técnico de 

Administración General del Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras, así 
como la Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del Consejo de 
Gobierno Insular, de fecha 19 de julio de 2017 relativos al expediente denominado 
“012/16 CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA CONSERVACIÓN, 
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS ZONAS VERDES Y ARBOLADO DE LA 
CARRETERAS DE GRAN CANARIA, POR LOTES: LOTE 1 ZONA SUR, LOTE 
2 ZONA NORTE, LOTE 3 ZONA CENTRO”, y que establece, entre otras las 
siguientes consideraciones: 

 
“Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 4 de julio de 

2016, se aprobó la autorización del gasto plurianual derivado del expediente con 
referencia CG.16.900.05 (…). 

 
En el citado acuerdo se estableció el siguiente desglose por anualidades: 
 

N N+1 N+2 N+3 N+4

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2016 2017 2018 2019 2020

03900/453/210000116 Contratos de Conservación Red de Ctras. de G.C. 434.366,50 1.737.466,00 1.737.466,00 1.737.466,00 1.303.099,50 6.949.864,00

03900/453/210000116 Contratos de Conservación Red de Ctras. de G.C. 46.678,75 1.120.290,00 1.120.290,00 1.120.290,00 1.073.611,25 4.481.160,00

03900/453/210000116 Contratos de Conservación Red de Ctras. de G.C. 66.678,83 800.146,00 800.146,00 800.146,00 733.467,17 3.200.584,00

547.724,08 3.657.902,00 3.657.902,00 3.657.902,00 3.110.177,92 14.631.608,00TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

 

El 25 de mayo de 2017 y previos los trámites oportunos, el Consejo de 
Gobierno Insular aprobó el reajuste del gasto plurianual aprobado, al no haber 
finalizado el procedimiento de licitación, dicha aprobación quedaba en los 
siguientes términos: 
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N N+1 N+2 N+3 N+4

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019 2020 2021

03900/453/210000117 Contratos de Conservación Red de Ctras. de G.C. 796.338,58 1.737.466,00 1.737.466,00 1.737.466,00 941.127,42 6.949.864,00

03900/453/210000117 Contratos de Conservación Red de Ctras. de G.C. 513.466,25 1.120.290,00 1.120.290,00 1.120.290,00 606.823,75 4.481.160,00

03900/453/210000117 Contratos de Conservación Red de Ctras. de G.C. 366.733,58 800.146,00 800.146,00 800.146,00 433.412,42 3.200.584,00

1.676.538,41 3.657.902,00 3.657.902,00 3.657.902,00 1.981.363,59 14.631.608,00TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

No obstante lo expuesto, el citado contrato no se ha iniciado en las fechas 
establecidas señalando el informe técnico de fecha 4 de julio de 2017, que a la 
vista del estado de tramitación del expediente, la prestación se habrá de iniciar el 
próximo día 1 de septiembre de 2017.” 

 
Tras el reajuste que se pretende realizar, el plazo de ejecución del contrato 

abarcaría desde el 1 de septiembre de 2017 hasta el 31 de agosto de 2021, en 
lugar de las correspondientes fechas previstas en su momento para cada lote. 

 
2º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 2 de agosto de 

2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el SEGUNDO REAJUSTE del gasto plurianual derivado del 

contrato de servicios denominado “012/16 CONTRATO DE SERVICIOS PARA 
LA CONSERVACIÓN, MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS ZONAS VERDES 
Y ARBOLADO DE LA CARRETERAS DE GRAN CANARIA, POR LOTES: LOTE 
1 ZONA SUR, LOTE 2 ZONA NORTE, LOTE 3 ZONA CENTRO”, para el período 
2017-2021 de la Consejería de Gobierno de Obras Públicas, Infraestructuras y 
Deportes (Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras), que queda distribuido 
según las siguientes anualidades: 
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N N+1 N+2 N+3 N+4

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019 2020 2021

03900/453/210000117 Contratos de Conservación Red de Ctras. de GC 579.155,33 1.737.466,00 1.737.466,00 1.737.466,00 1.158.310,67 6.949.864,00

03900/453/210000117 Contratos de Conservación Red de Ctras. de GC 373.430,00 1.120.290,00 1.120.290,00 1.120.290,00 746.860,00 4.481.160,00

03900/453/210000117 Contratos de Conservación Red de Ctras. de GC 266.715,33 800.146,00 800.146,00 800.146,00 533.430,67 3.200.584,00

1.219.300,66 3.657.902,00 3.657.902,00 3.657.902,00 2.438.601,34 14.631.608,00TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 
 
 
4.1.7. Autorización del segundo reajuste del gasto plurianual derivado 

del contrato de servicios denominado “024/16 CONTRATO DE SUMINISTRO 
DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI) DE ALTA VISIBILIDAD DEL 
PERSONAL DEL SERVICIO DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURAS 
DE LA CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y 
DEPORTES DEL CABILDO DE GRAN CANARIA”, para el período 2017-2020, 
de la Consejería de Gobierno de Obras Públicas, Infraestructuras y 
Deportes(Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras). 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto el informe de fecha 28 de junio de 2017, suscrito por la Técnico 

de Administración General del Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras, así 
como la Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del Consejo de 
Gobierno Insular de fecha 19 de julio de 2017 relativos al expediente denominado 
“024/16 CONTRATO DE SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL (EPI) DE ALTA VISIBILIDAD DEL PERSONAL DEL SERVICIO DE 
OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURAS DE LA CONSEJERÍA DE OBRAS 
PÚBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y DEPORTES DEL CABILDO DE GRAN 
CANARIA”, y que establece, entre otras consideraciones, que: 

 
“Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 4 de julio de 

2016, se aprobó la autorización del gasto plurianual derivado del expediente con 
referencia CG.16.900.04 […]”. 
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N N+1 N+2 N+3

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2016 2017 2018 2019

03900/453/221040016 Vestuario OOPP 20.958,37 11.330,51 16.469,70 8.468,58 57.227,16

20.958,37 11.330,51 16.469,70 8.468,58 57.227,16TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 
“Posteriormente, con fecha 19 de diciembre de 2016, mediante acuerdo del 

Consejo de Gobierno Insular, se aprueba el primer reajuste del gasto plurianual 
derivado del citado expediente, estableciéndose, en atención al hecho de que 
existía la previsión de que el contrato se iniciara el 15 de diciembre de 2016, 
conforme al siguiente desglose por anualidades: 

 

N N+1 N+2 N+3

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2016 2017 2018 2019

03900/453/221040016 Vestuario OOPP 1.500,00 26.787,76 13.469,70 15.469,70 57.227,16

1.500,00 26.787,76 13.469,70 15.469,70 57.227,16TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

No obstante lo expuesto, el citado contrato no se inició en las fechas 
establecidas, constando en el expediente, que el día 12 de enero de 2017 se 
suscribe el contrato administrativo entre esta Corporación y la empresa 
MENTADO, S.L. siendo el precio de adjudicación con IGIC incluido de cuarenta y 
tres mil ciento sesenta y dos euros con setenta y siete céntimos (43.162,67 €). La 
prestación del contrato se inició posteriormente el día 10 de febrero de 2017 tras 
suscribirse la correspondiente acta de inicio de la prestación conforme señalaba el 
citado contrato. 

 
De forma que con este REAJUSTE DEL GASTO PLURIANUAL se 

contempla que el inicio de la prestación del servicio sea el 10 de febrero de 2017, 
en lugar del 15 de diciembre de 2016 como se previó en su momento. La duración 
total del contrato será de tres (3) años, y el mismo finalizará el próximo 9 de 
febrero de 2020.” 

 
“El 20 de junio de 2017, el Servicio Técnico de Obras Públicas e 

Infraestructuras emite nuevo informe a fin de reajustar la plurianualidad del 
contrato y acomodar la misma al precio de adjudicación. […]” 

 
Tras el reajuste que se pretende realizar, el plazo de ejecución del contrato 

abarcaría desde el 10 de febrero de 2017 hasta el 9 de febrero de 2020. 
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3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 4 de agosto de 
2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el segundo reajuste del gasto plurianual derivado del 

contrato de servicios denominado “024/16 CONTRATO DE SUMINISTRO DE 
EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI) DE ALTA VISIBILIDAD DEL 
PERSONAL DEL SERVICIO DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURAS 
DE LA CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS , INFRAESTRUCTURAS Y 
DEPORTES DEL CABILDO DE GRAN CANARIA”, para el período 2017-2020 
de la Consejería de Gobierno de Obras Públicas, Infraestructuras y Deportes 
(Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras), que queda distribuido según las 
siguientes anualidades: 

 

N N+1 N+2 N+3 N+4

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019 2020 2021

03900/453/210400117 Vestuario OOPP 20.581,36 10.913,54 11.366,08 301,69 43.162,67

20.581,36 10.913,54 11.366,08 301,69 0,00 43.162,67TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL
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4.1.8. Autorización del segundo reajuste del gasto plurianual derivado 
del contrato de servicios denominado “025/16 CONTRATO DE SERVICIOS 
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTUACIONES 
REALIZADAS POR EL SERVICIO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS E 
INFRAESTRUCTURAS DEL CABILDO DE GRAN CANARIA”, para el período 
2017-2019, de la Consejería de Gobierno de Obras Públicas, Infraestructuras 
y Deportes (Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras). 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto el informe de fecha 28 de junio de 2017, suscrito por la Técnico 

de Administración General del Servicio de Obras Públicas e Infraestructuras, así 
como la Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del Consejo de 
Gobierno Insular de fecha 19 de julio de 2017 relativos al expediente denominado 
“025/16 CONTRATO DE SERVICIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR EL SERVICIO TÉCNICO DE 
OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURAS DEL CABILDO DE GRAN 
CANARIA”, y que establecen, entre otras consideraciones: 

 
“Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 4 de julio de 

2016, se aprobó la autorización del gasto plurianual derivado del expediente con 
referencia CG.16.900.03 […]”. 

 
“En el citado acuerdo se estableció, en atención al hecho de que existía la 

previsión de que el contrato se iniciara el 5 de diciembre de 2016, conforme al 
siguiente desglose por anualidades 

N N+1 N+2 N+3

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2016 2017 2018 2019

03900/453/227060016 Estudios y trabajos técnicos OOPP 17.685,56 243.667,71 225.982,15 487.335,42

17.685,56 243.667,71 225.982,15 0,00 487.335,42TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

Posteriormente, con fecha 19 de diciembre de 2016, mediante acuerdo del 
Consejo de Gobierno Insular, se aprueba el primer reajuste del gasto plurianual 
derivado del citado expediente, … conforme al siguiente desglose por 
anualidades: 
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N N+1 N+2 N+3

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2016 2017 2018 2019

03900/453/227060016 Estudios y trabajos técnicos OOPP 1.965,06 243.667,71 241.702,65 487.335,42

1.965,06 243.667,71 241.702,65 0,00 487.335,42TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

No obstante lo expuesto, el citado contrato no se inició en las fechas 
establecidas, constando en el expediente, que el día 1 de febrero de 2017 se 
suscribe el contrato administrativo entre esta Corporación y la empresa ATENEA 
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.A. siendo el precio de adjudicación, con 
IGIC incluido, de ciento noventa y un mil cuatrocientos setenta y cinco euros con 
treinta y ocho céntimos (191.475,38). La prestación del contrato se inició 
posteriormente el día 2 de febrero de 2017 tras suscribirse la correspondiente 
acta de inicio de la prestación conforme señalaba el citado contrato. 

 
De forma que con este REAJUSTE DEL GASTO PLURIANUAL se 

contempla que el inicio de la prestación del servicio sea el 2 de febrero de 2017, 
en lugar del 29 de diciembre de 2016 como se previó en su momento. La duración 
total del contrato será de dos (2) años, y el mismo finalizará el próximo 1 de 
febrero de 2019”. 

 
“El 27 de junio de 2017, el Servicio Técnico de Obras Públicas e 

Infraestructuras emite nuevo informe a fin de reajustar la plurianualidad del 
contrato y acomodar la misma al precio de adjudicación, […]” 

 
Tras el reajuste que se pretende realizar, el plazo de ejecución del contrato 

abarcaría desde el 2 de febrero de 2017 hasta el 1 de febrero de 2019. 
 
3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 4 de agosto de 

2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
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Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el segundo reajuste del gasto plurianual derivado del 

contrato de servicios denominado “025/16 CONTRATO DE SERVICIOS EN 
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTUACIONES REALIZADAS 
POR EL SERVICIO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS E INFRAESTRUCTURAS 
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA”, para el período 2017-2019 de la 
Consejería de Gobierno de Obras Públicas, Infraestructuras y Deportes (Servicio 
de Obras Públicas e Infraestructuras), que queda distribuido según las siguientes 
anualidades: 
 

N N+1 N+2 N+3

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019 2020

03900/453/227060017 Estudios y trabajos técnicos OOPP 87.493,60 95.737,69 8.244,09 191.475,38

87.493,60 95.737,69 8.244,09 0,00 191.475,38TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 

 
 
4.1.9. Autorización del gasto plurianual derivado del expediente 

denominado “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO 
PARA EL PROYECTO DE GARANTIA JUVENIL 2017-2018”. 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 

 
1º.- Visto informe-propuesta emitido por el Servicio de Empleo y Desarrollo 

Local en fecha de 2 de agosto de 2017, en el que establece, entre otras 
consideraciones, que: 

 
“… El Servicio Canario de Empleo tiene previsto publicar, probablemente 

en el próximo mes de septiembre, la convocatoria de subvenciones del 2017 
destinadas a proyectos generadores de empleo en colaboración con los Cabildos 
Insulares de la Comunidad Autónoma de Canarias, en los que incorporen planes 
de formación que mejoren la empleabilidad de los trabajadores participantes, 
dirigidos, prioritariamente, a jóvenes inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil”. 

 
“El Servicio de Prevención Propio de la Corporación no dispone de 

recursos para asumir la actividad preventiva en relación al personal que será 
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contratado por lo que se hace necesaria la concertación de la actividad preventiva 
con un Servicio de Prevención Ajeno, en los términos y condiciones establecidos 
en la Instrucción para la Contratación de los Servicios de Prevención Ajenos, 
aprobada por Decreto nº 64/10, de fecha 13 de diciembre, de la Sra. Consejera de 
Recursos Humanos y Organización”. 

 
“… Atendiendo a la fecha prevista de inicio del proyecto subvencionado 

(noviembre o diciembre del presente año), será necesario distribuir el gasto entre 
las anualidades 2017 y 2018, de manera que se posibilite la parte de la prestación 
que ha de ser previa o inmediata a la contratación del personal (las evaluaciones 
iniciales de riesgos de los puestos), así como un 50 % de los reconocimientos 
médicos durante el ejercicio 2017 y la parte de la prestación que se ha de ejecutar 
durante toda la duración de los contratos (la planificación preventiva y la 
formación de los trabadores) y el 50% restante de los reconocimientos médicos 
en el ejercicio 2018.” 

 
2º.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del 

Consejo de Gobierno Insular, de fecha 10 de agosto de 2017, asociada al 
presente expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACIÓN del 
gasto plurianual en términos análogos a los expuestos anteriormente: 

 
“El Servicio de Empleo y Desarrollo Local, dependiente de la Consejería de 

Gobierno de Empleo y Transparencia, a propuesta de dicha Consejería y en 
colaboración con la Consejería de Medio Ambiente y Emergencias, se encuentra 
tramitando la puesta en marcha de un proyecto de fomento y generador de 
empleo para ser financiado, tanto con recursos propios del Cabildo, como por la 
subvención del Servicio Canario de Empleo. Actualmente, el Servicio de Medio 
Ambiente está elaborando la Memoria Técnica de Actuaciones, considerando que 
se concurrirá con un proyecto de similares características a las del proyecto 
presentado en la convocatoria en anteriores ediciones.” 

 
Se establece (para un máximo previsto de 520 trabajadores) un 

presupuesto máximo estimado de 42.876,60 €, de los cuales 17.542,20 € para la 
anualidad 2017, y 25.334,40 € para la anualidad 2018. 

 
El plazo de ejecución del contrato abarcaría previsiblemente desde el 1 de 

noviembre de 2017 hasta el 30 de junio de 2018. 
 
3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 31 de agosto de 

2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
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con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
A su vez, la ejecución del gasto queda condicionada a la fiscalización 

favorable del correspondiente expediente de contratación. 
 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de suministro 

“CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO PARA EL 
PROYECTO DE GARANTIA JUVENIL 2017-2018”, por importe de 42.876,60 €, 
distribuido según las siguientes anualidades: 
 

N N+1 N+2 N+3 N+4

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019 2020 2021

14140/241/227990017
Otros trabajos realizados 
por otras empresas y 
profesionales Empleo.

17.542,20 25.334,40 42.876,60

0,00

0,00

17.542,20 25.334,40 0,00 0,00 0,00 42.876,60TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL

 
 
4.1.10. Autorización del gasto plurianual derivado del expediente 

denominado “SUMINISTRO DE VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO DE 
SEGURIDAD PARA EL PROYECTO DE GARANTÍA JUVENIL DE LA 
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO 
PARA EL EJERCICIO 2017”. 

 
En ejercicio de las competencias que la Legislación del Régimen Local y 

Disposiciones Complementarias otorgan a esta Entidad, de forma relevante, los 
preceptos, actos y trámites que se infieren de los artículos, acuerdos y 
documentación que, entre otra, se analiza en la parte expositiva siguiente: 
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1º.- Visto informe-propuesta emitido por el Servicio de Empleo y Desarrollo 

Local en fecha de 28 de julio de 2017, en el que establece, entre otras 
consideraciones, que: 

 
 “El Servicio Canario de Empleo tiene previsto publicar, probablemente en 

el próximo mes de septiembre, la convocatoria de subvenciones del 2017 
destinadas a proyectos generadores de empleo en colaboración con los Cabildos 
Insulares de la Comunidad Autónoma de Canarias, en los que incorporen planes 
de formación que mejoren la empleabilidad de los trabajadores participantes, 
dirigidos, prioritariamente, a jóvenes inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil. 

 
En la misma línea que los años anteriores, la convocatoria tendrá como 

objeto el desarrollo de proyectos generadores de empleo que impartan formación 
en competencias clave, durante el 40% de la jornada, no retribuida y de carácter 
obligatorio, acorde con las necesidades de los trabajadores participantes y le dé 
una experiencia profesional retribuida, del 60 % restante de la jornada, para la 
realización de obras y servicios de interés general y social que sean competencia 
de tales Administraciones y que comporten la contratación de trabajadores 
desempleados en los servicios personalizados de carácter cotidiano, los servicios 
de utilidad colectiva, de ocio, cultura y turismo, de promoción de medio ambiente, 
de recuperación del patrimonio histórico, y en general de los servicios derivados 
de la Ley de dependencia. 

 
El presente suministro tiene como finalidad garantizar el adecuado 

equipamiento del personal que será contratado en el proyecto subvencionado, en 
orden a reducir los riesgos laborales y asegurar la integridad física de los 
trabajadores, además de incrementar su eficacia en el desarrollo de sus labores.”  

 
2º.- La Memoria del Anexo V Gastos Plurianuales de autorización del 

Consejo de Gobierno Insular, de fecha 10 de agosto de 2017, asociada al 
presente expediente, justifica la finalidad y oportunidad de la AUTORIZACIÓN del 
gasto plurianual en términos análogos a los expuestos anteriormente. 

 
Se establece un presupuesto máximo estimado de OCHENTA Y UN MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO EUROS CON CUATRO CÉNTIMOS 
(81.845,04 €), de los cuales 40.922,52 € serían para la anualidad 2017, y 
40.922,52 € para la anualidad 2018. 

 
El plazo de duración del suministro coincidirá con la fecha prevista de 

ejecución del plan de empleo, es decir, desde 1 de noviembre de 2017 hasta el 30 
de junio del 2018. 
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3º.- El informe de Intervención ha sido emitido con fecha 1 de septiembre 
de 2017 en sentido favorable y se subordinará al crédito que para cada ejercicio 
autoricen los respectivos presupuestos, supeditada al cumplimiento de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo 
con el art. 7.3 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 

 
A su vez, la ejecución del gasto queda condicionada a la fiscalización 

favorable del correspondiente expediente de contratación. 
 
De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el 

artículo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la 
Sección 2ª del Capítulo III del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 
desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de 
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, así 
como el Capítulo IV del Título II de las Bases de Ejecución del Presupuesto del 
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria correspondiente al ejercicio 2017, el 
Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
ÚNICO.- Autorizar el gasto plurianual derivado del contrato de suministro” 

SUMINISTRO DE VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PARA EL 
PROYECTO DE GARANTÍA JUVENIL DE LA CONVOCATORIA DE 
SUBVENCIONES DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO PARA EL 
EJERCICIO 2017”, por importe de 81.845,04 €, distribuido según las siguientes 
anualidades: 
 

N N+1 N+2 N+3 N+4

CÓDIGO DENOMINACIÓN 2017 2018 2019 2020 2021

14140/241/221040017 Vestuario. Empleo 40.922,52 40.922,52 81.845,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.922,52 40.922,52 0,00 0,00 0,00 81.845,04TOTALES

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE LOS CRÉDITOS AFECTOS AL GASTO PLURIANUAL

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
ANUALIDADES

TOTAL
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4.2. Devolución de garantías definitivas. 
 
Examinados los expedientes, el Consejo de Gobierno Insular por 

unanimidad acuerda, la devolución de las garantías definitivas que se indican: 
 
U.T.E. LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. Y 

HERMANOS GARCÍA ÁLAMO, S.L. (U76193549): 100.467,29 €, 
correspondiente al contrato denominado: “111/13 Contrato de servicios de 
rehabilitación superficial de firmes, por lotes de la Red Insular de Carreteras, 
instalaciones patrimoniales del Cabildo de Gran Canaria y caminos vecinales. 
Lote 1”, que figura ingresada por LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES, 
S.A. (A35069863). 

 
U.T.E. LOPESAN ASFALTOS Y CONSTRUCCIONES, S.A. Y 

HERMANOS GARCÍA ÁLAMO, S.L. (U76193549): 100.467,29 €, del contrato 
denominado: “111/13 Contrato de servicios de rehabilitación superficial de firmes, 
por lotes de la Red Insular de Carreteras, instalaciones patrimoniales del Cabildo 
de Gran Canaria y caminos vecinales. Lote 1”, que figura ingresada por 
HERMANOS GARCÍA ÁLAMO (B35370469). 

 
PROYECTOS Y OBRAS MAHEDI, S.L (B76183425): 7.241,60 €, 

correspondiente al contrato de la obra “056/15: Recalces en la Carretera GC-671, 
p.k. 0+000 al 1+214”. 

 
D. A.A.A.A. (*********): 6.200,00 €, correspondiente al contrato “057/15: 

Muro en la carretera GC-15, p.k. 20+200, M.D.”. 
 
API MOVILIDAD, S.A. (A78015880): 3.039,40 €, correspondiente al 

proyecto denominado “026/14: Pórtico en la GC-2, P.K.. 2+200 Lado Mar”. 
 
DRACAENA CONSULTORÍA Y PROYECTOS AMBIENTALES, S.L. 

(B76084722): 2.250,00 €, correspondiente al contrato denominado “Servicio de 
seguimiento de ejemplares y éxito reproductor del Pinzón Azul de Gran Canaria 
en las poblaciones de la reserva natural integral de Inagua y el paisaje protegido 
de las Cumbres de la Isla de Gran Canaria, en el ámbito del decreto 94/2013, de 5 
de septiembre, por el que se aprueba el Plan de Recuperación del Pinzón Azul de 
Gran Canaria (Fringilla teydea polatzeki) para el periodo 2015-2016”. 

 
LENCAR CANARIAS, S.L. (B35616978): 2.208,94 €, correspondiente al 

expediente denominado “Contratación de cinco vehículos en arrendamiento sin 
opción de compra para el Proyecto de garantía juvenil de la convocatoria de 
subvenciones del Servicio Canario de Empleo para el ejercicio 2016”. 
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GEOTECNIA Y CIMIENTOS, S.A. (GEOCISA) (A28208874): 2.224,53 €, 
correspondiente al proyecto denominado “015/14 Servicio de Ingeniería para la 
realización del Plan de seguridad vial de los años 2013-2015”. 

 
D. B.B.B. (*********): 5.151,58 €, correspondiente al proyecto denominado 

“049/15: Muro de sostenimiento en la GC-700, P.K. 6+560 y 6+690, M.I.”. 
 
HERMANOS GARCÍA ÁLAMO, S.L. (B35370469)”: 20.467,29 €, 

correspondiente al contrato de obra denominado “004/13: Acondicionamiento y 
mejora del acceso a Moya GC-75, P.K. 7+800 al 8+100”. 

 
VIVEROS SEVILLA, S.L. (A41022534): 1.577,67 €, correspondiente al 

contrato denominado “Campaña de frutales 2017. Lote 1 Cítricos”. 
 
ÁRBOLES FRUTALES ORERO, S.L. (B41236894): 1.577,67 €, 

correspondiente al contrato de servicio denominado “Campaña de frutales 2017. 
Lote 2 hueso y pepita”. 

 
ELITELCA, S.L. (B35929751): 9.822,18 €, correspondiente al contrato de 

obras expediente “14/013 AGP: Actualización de instalaciones eléctricas de La 
Granja Agrícola Experimental (T.M. de Arucas)”. 

 
ATLANTIC INNOVACIONES LOGÍSTICAS, S.L. (B35764968): 2.812,35 €, 

correspondiente al contrato administrativo denominado “Adquisición de 
ordenadores personales”. 

 
 
4.3. Expediente de Modificación de Crédito nº 17/11A en el 

presupuesto 2017. 
 
A propuesta de la Consejería de Gobierno de Hacienda y Presidencia a 

efectos de su elevación al Pleno Corporativo, según se establece en el art. 26.d 
del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Excmo. Cabildo 
Insular de Gran Canaria, el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran 
Canaria, acuerda elevar al Pleno por unanimidad lo siguiente: 

 
1º.- Aprobación inicial de la modificación de crédito que será la 17/11A del 

Presupuesto del presente ejercicio que asciende a un total de 896.172,40 euros 
de los cuales corresponden 548.292,43 euros a créditos extraordinarios, 
27.000,00 euros a suplementos de crédito y 320.879,97 euros a 
transferencias de crédito. 
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El detalle de las aplicaciones presupuestarias afectadas por la presente 
modificación de créditos es el siguiente: 

 

             MODIFICACIÓN DE CRÉDITO 17/11A DEL PRESUPUESTO 2017

APL.PRESUP./CONCEP.                                     IMPORTE

CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS

01010 942 462000217 Ayuntamiento de Sta. María de Guía, Promoción del municipio 6.000,00
01010 231 479002317 Afectados cierre carretera Agaete - La Aldea 100.000,00
01010 231 480002317 Afectados cierre carretera Agaete - La Aldea 150.000,00
01010 326 480000717 A Asociación Social Oportunidades de vida, Campamento verano para jóvenes 15.000,00
01010 3340 480001317 A Centro de Estudios y Difusión del Atlántico, GESMOS - Canarias 45.152,00
01010 323 762000117 Ayto. de Telde, Proyecto sustitución y renovación luminarias en Centros escolares (1ª Fase) 100.000,00
01010 342 762000117 Ayto. Telde, Dotación Equipamiento Gimnasio del Polideportivo Juan Carlos Hernández 55.979,43
01010 326 780000317 Fundación Yrichen. Adquisición Unidad Móvil 36.161,00
07500 3340 480001517 A la Fundación Internacional Alfredo Kraus 40.000,00

TOTAL CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS                                                548.292,43

DENOMINACIÓN                            

 

SUPLEMENTOS DE CRÉDITO

10400 412 453900117 A Gestión del Medio Rural de Canarias, S.A., para Valorización de las Producciones Locales 27.000,00

TOTAL SUPLEMENTOS DE CRÉDITO                                           27.000,00

TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO

04360 151 130000017 Retribuciones Basicas. Planeamiento 100.389,70
04360 151 150000017 Productividad. Planeamiento 8.152,78
15380 231 130000017 Retribuciones Básicas. Solidaridad. 65.353,24
15380 231 150000017 Productividad. Solidaridad. 5.296,04
07500 3300 130000017 Retribuciones Basicas. Cultura y Pat. 49.317,36
07500 3300 150000017 Productividad. Cultura y Pat. 4.155,75
17240 420 130000017 Retribuciones Basicas. Unidad de Economía e Innovación 78.320,17
17240 420 150000017 Productividad. Unidad de Economía e Innovación 6.463,53
08280 912 230000017 Dietas Miembros Organos de Gobierno. Industria. 1.730,00
08280 912 231000017 Locomocion Miembros Organos de Gobierno. Industria. 1.701,40

TOTAL TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO                                         320.879,97

TOTAL ALTAS PARA MODIFICACIÓN 17/11A                                         896.172,40

 

La financiación de dicha modificación se realizará según el siguiente 
detalle: 

 
-40.000,00 euros mediante baja por anulación de crédito de una 

aplicación presupuestaria no comprometida, según indica el Servicio 
en el Anexo I correspondiente, 

-320.879,97 euros mediante transferencias de crédito en 
disminución y, 
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-535.292,43 euros mediante Remanente Líquido de Tesorería para 
gastos generales. 

 
El detalle de aplicaciones y conceptos presupuestarios afectados por la 

presente modificación de créditos es el siguiente: 
 

BAJAS PARA FINANCIAR CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS

07500 3341 226090217 Actividades promoción figura Alfredo Kraus 40.000,00

TOTAL BAJAS PARA FINANCIAR CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS 40.000,00

MODIFICACIONES DE INGRESOS PARA CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS

01030 870000017 Financiación de R.T. para gastos generales; Créditos Extraordinarios 508.292,43

TOTAL MODIFICACIONES DE INGRESOS PARA CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS 508.292,43

MODIFICACIONES DE INGRESOS PARA SUPLEMENTOS DE CRÉDITO

01030 870000117 Financiación de R.T. para gastos generales; Suplementos de Crédito 27.000,00

TOTAL MODIFICACIONES DE INGRESOS PARA SUPLEMENTOS DE CRÉDITO 27.000,00

 

TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO NEGATIVAS

01010 929 500000017 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 317.448,57
08280 422 226990017 Otros Gastos Diversos. Industria. 3.431,40

TOTAL TRANSFERENCIAS DE CRÉDITO NEGATIVAS 320.879,97

TOTAL COBERTURA PARA MODIFICACIÓN 17/11A                                896.172,40
 

2º.- Aprobar la modificación del Plan Estratégico de Subvenciones 2017 
que este expediente conlleva, en relación con el apartado 6 de la Base 3, de la 
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria, así como la 
Base 17.2 y 33.2 de las de Ejecución del Presupuesto 2017, en el sentido de que 
con esta modificación se pretende. 

 
2.1. Por un lado, tramitar las siguientes subvenciones directas: 
 
-Al AYUNTAMIENTO DE SANTA Mª DE GUÍA para colaborar económicamente en 

la grabación de reportajes sobre el municipio y la retrasmisión televisiva 
de documentales que realizará RTVE. Esta emisión tendrá cobertura 
nacional e internacional. 

-A la ASOCIACIÓN SOCIAL OPORTUNIDADES DE VIDA para la financiación de los 
gastos que se deriven del CAMPAMENTO DE VERANO para jóvenes en 
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situación de exclusión social o precariedad económica, acción 
complementaria a las que realiza la entidad dentro del Plan de Pobreza. 

-Al CENTRO DE ESTUDIOS Y DIFUSIÓN DEL ATLÁNTICO para la puesta en 
marcha del proyecto "GRUPO DE ESTUDIOS TRANSDISCIPLINARES SOBRE 

MOVIMIENTOS SOCIALES Y POLÍTICOS EN CANARIAS". 
-Al AYUNTAMIENTO DE TELDE para acometer el proyecto de “SUSTITUCIÓN Y 

RENOVACIÓN DE TODAS LAS LUMINARIAS EXISTENTES EN LOS CENTROS DE 

EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA, 1ª FASE”. 
-Al AYUNTAMIENTO DE TELDE para colaborar económicamente en la 

ADQUISICIÓN DEL EQUIPAMIENTO necesario para el GIMNASIO DEL 

POLIDEPORTIVO INSULAR JUAN CARLOS HERNÁNDEZ DE JINÁMAR. 
-A la FUNDACIÓN YRICHEN para financiar la adquisición de una UNIDAD 

MÓVIL, que será transformada en despacho y recorrerá los municipios 
de la Isla con el fin de fomentar en los jóvenes el uso responsable de 
las Tecnologías de la Información (TIC`s) en los contextos escolares. 

-A la FUNDACIÓN INTERNACIONAL ALFREDO KRAUS con el objeto de colaborar 
económicamente en la financiación de determinados GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO de la Entidad, tales como: contratación de personal 
externo, gastos de personal de la propia Fundación, etc. 

 
2.2. Por otro lado, la Consejería de Hacienda y Presidencia propone incluir 

la línea de actuación 10 dentro Plan Estratégico de Subvenciones 2017, cuyos 
objetivos y demás elementos esenciales son: 

 
•Objetivos: Ayuda a las personas y entidades afectadas por el cierre de la GC-200 

entre el barrio de El Risco (Agaete) y el término municipal de La Aldea de San 
Nicolás entre el 10 de noviembre de 2016 y el 7 de abril de 2017. 

•Destinatarios: Con carácter general, las Personas físicas, las pequeñas empresas, 
con un máximo de 10 trabajadores/as, los trabajadores profesionales que figuran 
en régimen especial de autónomos, las entidades sociales, culturales y deportivas 
sin ánimo de lucro, con residencia o que ejerzan su actividad en el municipio de 
La Aldea de San Nicolás o en el barrio de El Risco del municipio de Agaete. 

•Finalidad: Paliar los perjuicios causados a las personas y entidades afectadas por el 
cierre de la GC-200 entre el barrio de El Risco (Agaete) y el término municipal de 
La Aldea de San Nicolás, mediante una ayuda económica. 

•Gastos subvencionables: Con carácter general se atenderán los costes de 
desplazamiento. 

•Plazo de ejecución: 2º trimestre de 2017. 
•Plazo de justificación: 1º trimestre de 2018. 
•Plan de Acción: Subvención mediante convocatoria. 
•Coste previsible y fuentes de financiación: 
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IMPORTE

01010 231 479002317 Afectados cierre carretera Agaete - La Aldea 100.000,00
01010 231 480002317 Afectados cierre carretera Agaete - La Aldea 150.000,00

APLICACIÓN CONCEPTO

 
 
La modificación del Plan Estratégico de Subvenciones 2017, es la que se 

detalla en la siguiente tabla: 
 

Importe

01010 942 462000217 Ayuntamiento de Sta. María de Guía, Promoción del municipio 6.000,00
01010 326 480000717 A Asociación Social Oportunidades de vida, Campamento verano para jóvenes 15.000,00
01010 3340 480001317 A Centro de Estudios y Difusión del Atlántico, GESMOS - Canarias 45.152,00
01010 323 762000117 Ayt. Telde, Proyecto sustitución y renov.luminarias Centros escolares (1ª fase) 100.000,00
01010 342 762000117 Ayt. Telde, Dotacion equipamiento Gimnasio Polideportivo Juan Carlos Hernández55.979,43
01010 326 780000317 Fundación Yrichen. Adquisición Unidad Móvil 36.161,00
07500 3340 480001517 A la Fundación Internacional Alfredo Kraus 40.000,00

Importe

01010 231 479002317 Afectados cierre carretera Agaete - La Aldea 100.000,00
01010 231 480002317 Afectados cierre carretera Agaete - La Aldea 150.000,00
Total Modificación Plan Estratégico de Subvenciones expediente 17/11A 548.292,43

Codificación Denominación aplicaciones presupuestarias

Modificación del Plan Estratégico de Subvenciones expediente 17/11A

Codificación Denominación aplicaciones presupuestarias

Subvenciones directas

Convocatoria de Subvención

 

3º.-De conformidad con lo establecido en el art. 164.2 del Reglamento 
Orgánico del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, el informe 
preceptivo de Intervención ha sido emitido con fecha 31 de agosto de 2017, en 
sentido favorable sin perjuicio de las consideraciones realizadas en el punto 
noveno del mismo, el cual consta incorporado en el expediente. 

 
4º.- Someter a información pública el expediente por un periodo de 15 días, 

previa inserción del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
5º.- Esta modificación de créditos se considerará definitivamente aprobada 

si durante el período de información pública no se presentasen reclamaciones. 
 
Del presente acuerdo, se dará cuenta a la Comisión de Pleno de Hacienda, 

Recursos Humanos y Turismo en la primera reunión que ésta celebre, a los 
efectos de lo previsto en los artículos 74.2, 74.6 y 113f) del Reglamento Orgánico 
del Pleno del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, siempre que este Consejo de 
Gobierno se celebre con posterioridad a la fecha de la señalada Comisión de 
Pleno. 
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4.4. Modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo del 
Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria. 

4.4.1. Acuerdo de Modificación de la relación de Puestos de Trabajo 
del Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria, para la creación de la 
denominada Bolsa de Movilidad interna integrada por personal laboral de 
Valora Gestión Tributaria con categoría de auxiliar administrativo para 
desplazamientos por razón del servicio. 

 
Visto lo dispuesto en el artículo 74.2.h del Reglamento Orgánico de 

Gobierno y Administración del Excmo. Cabildo de Gran Canaria en relación a la 
determinación y régimen de modificación de las condiciones retributivas del 
personal sometidas a las normas y directrices que emanen de las Consejerías 
competentes en las materias de Hacienda y de Recursos Humanos, así como lo 
dispuesto en la Base 32.2 de Ejecución del Presupuesto de la Corporación del 
ejercicio 2017, que añade el requisito del informe de la Intervención a efectos de 
fiscalización, y su aplicación a los Organismos Autónomos y resto de entes 
dependientes. 

 
Visto el artículo 10.3 letra g) de los Estatutos del Organismo Autónomo 

Valora Gestión Tributaria tras modificación aprobada por el Pleno del Cabildo de 
Gran Canaria en sesión celebrada el 27 de octubre de 2005, que recoge entre las 
funciones del Presidente, la de proponer al Consejo Rector la adopción de 
cuantas medidas estime oportunas en materia de personal; y en su letra q) 
aprobar la liquidación de retribuciones; en la letra t) aprobar la política de 
personal, su plantilla y régimen retributivo dentro de los límites legales a 
propuesta del Director/a, sometiendo todo ello a la aprobación definitiva de la 
Corporación. 

 
Vista la necesidad de modificación de la actual Relación de Puestos de 

Trabajo del Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria, que fue aprobada en 
fecha de 28 de diciembre de 2015, con el fin de adecuar la denominación, 
funciones y complemento específico adicional en virtud de la creación de la 
denominada Bolsa de Movilidad interna integrada por personal laboral de Valora 
Gestión Tributaria con categoría de auxiliar administrativo para desplazamientos 
por razón del servicio del Organismo Autónomo, aprobada por Decreto de 26 de 
julio de 2016, firmado electrónicamente el 3 de agosto de 2016. 

 
Visto el expediente de creación de una Bolsa de Movilidad de personal 

laboral de Valora Gestión Tributaria con categoría de auxiliar administrativo, para 
desplazamientos por razón del servicio del Organismo Autónomo, en 
cumplimiento de los artículos 15 y siguientes del Reglamento de RPT del Cabildo 
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de Gran Canaria, en cuanto a las modificaciones de carácter sustancial de la 
RPT, así como a la Base 32.2 de las Base de Ejecución Presupuesto del Cabildo 
de Gran Canaria. 

 
Visto que la formación de la Bolsa de Movilidad supone la asignación de 

dos puntos adicionales al complemento específico en concepto de jornada 
singular de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11, en el apartado de 
Jornada y horarios singulares, del Reglamento de la Relación de Puestos de 
Trabajo del Cabildo de Gran Canaria, aprobado definitivamente en sesión plenaria 
de 31 de julio de 2015 (BOP 103, de 14-08-2015): “Se considera jornada especial 
aquella sujeta a la singularidad del servicio prestado o del centro de trabajo, así 
calificada previa negociación con la correspondiente representación de los 
empleados públicos. En la RPT se determinarán los puestos que tengan asignada 
dicha jornada”, y con los límites establecidos en el Anexo V del mismo texto legal. 

 
Visto que también supondrá la asignación de cinco puntos adicionales al 

complemento específico a determinados puestos de trabajo que desempeñen las 
funciones de manejo y custodia de fondos, como se prevé en el artículo 10 
apartados 4 y 5 del Reglamento de la Relación de Puestos de Trabajo del Cabildo 
de Gran Canaria, en relación a los puntos adicionales al complemento específico, 
así como la baremación de puntos en función de las atribuciones y características 
que presentan los puestos trabajo contenida en el Anexo IV: Intervalos de 
complementos de destino y específicos para el grupo C2/IV. 

 
Visto el informe favorable de Intervención de fecha 9 de mayo de 2017. 
 
Vista la autorización de la Sra. Consejera de Recursos Humanos y 

Organización y el informe de la Jefa de Servicio de Gestión Económica-
Administrativa de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria, ambos de 
fecha 11 de julio de 2016, por el cual se informa favorablemente la modificación 
de la Relación de Puestos de Trabajo consistente en la asignación de dos puntos 
adicionales al complemento específico en concepto de jornada singular para los 
puestos cuyos titulares participen en la bolsa de movilidad interna para 
sustituciones de trabajadores del Organismo. 

 
Vista la certificación de 14 de junio de 2017 del acta de la reunión 

mantenida el día 9 de junio de 2017 de la Mesa General de Negociación 
Conjunta. 

 
Vista la certificación del acuerdo adoptado por el Consejo Rector del 

Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria en sesión celebrada el 22 de junio 
de 2017, por el que se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de 
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Trabajo, asignando dos puntos de complemento específico a los puestos de 
trabajo que integren la bolsa de movilidad del Organismo Autónomo Valora 
Gestión Tributaria. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
PRIMERO.- Modificar la Relación de Puestos de Trabajo asignando dos 

puntos adicionales al complemento específico en concepto de especial 
disponibilidad a los puestos de trabajo cuyos titulares integren voluntariamente la 
Bolsa de Movilidad en cada año. 

 
SEGUNDO.- Delegar en el Presidente de Valora Gestión Tributaria la 

asignación de los dos puntos adicionales al complemento específico de los 
puestos de trabajo cuyos titulares se incluyan voluntariamente en la Bolsa de 
Movilidad, según lo establecido en la Instrucción Segunda de la Instrucción 
Interna para el desplazamiento por razón del servicio del personal laboral del 
Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria del Cabildo de Gran Canaria. 

 
 
4.4.2. Acuerdo de Modificación de la relación de Puestos de Trabajo 

del Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria, creando el puesto de 
Secretaria de Alto Cargo. 

 
Visto lo dispuesto en el artículo 74.2.h del Reglamento Orgánico de 

Gobierno y Administración del Cabildo de Gran Canaria en relación a la 
determinación y régimen de modificación de las condiciones retributivas del 
personal sometidas a las normas y directrices que emanen de las Consejerías 
competentes en las materias de Hacienda y de Recursos Humanos, así como lo 
dispuesto en la Base 32.2 de Ejecución del Presupuesto de la Corporación del 
ejercicio 2017, que añade el requisito del informe de la Intervención a efectos de 
fiscalización, y su aplicación a los Organismos Autónomos y resto de entes 
dependientes. 

 
Visto el artículo 10.3, letra g) de los Estatutos del Organismo Autónomo 

Valora Gestión Tributaria, que recoge entre las funciones del Presidente, la de 
proponer al Consejo Rector la adopción de cuantas medidas estime oportunas en 
materia de personal; y en su letra q) aprobar la liquidación de retribuciones; en la 
letra t) aprobar la política de personal, su plantilla y régimen retributivo dentro de 
los límites legales a propuesta del Director/a, sometiendo todo ello a la aprobación 
definitiva de la Corporación. 
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Visto el Informe de la Funcionaria responsable del Departamento de 
Recursos Humanos de Valora Gestión Tributaria de fecha de 21 de marzo de 
2017, en el cual se describen las características, valoración y complementos 
salariales del puesto de trabajo a crear, todo ello en aplicación de lo dispuesto en 
el artículo 10 apartados 4 y 5 del Reglamento de la Relación de Puestos de 
Trabajo del Cabildo de Gran Canaria aprobado definitivamente en sesión ordinaria 
del Pleno de 31 de julio de 2015. 

 
Visto el Informe de 17 de abril de 2017 del Servicio de Gestión de Recursos 

Humanos del Cabildo de Gran Canaria, por el se informa sobre la procedencia de 
la creación del puesto de Secretaria de Alto Cargo, sin perjuicio de la negociación 
del mismo con los representantes sindicales del Organismo. 

 
Visto el informe favorable de la Intervención de fecha 18 de mayo de 2017. 
 
Vista la certificación de 14 de junio de 2017 del acta de la reunión 

mantenida el día 9 de junio de 2017 de la Mesa General de Negociación 
Conjunta. 

 
Vista la certificación del acuerdo adoptado por el Consejo Rector del 

Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria en sesión celebrada el 22 de junio 
de 2017, por el que se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo, creando el puesto de Secretaria de Alto Cargo.  

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
ÚNICO.- Modificar la Relación de Puestos de Trabajo mediante la creación 

del puesto de trabajo denominado Secretaría de Alto Cargo en la RPT de Valora 
Gestión Tributaria en los siguientes términos: 
 

Nº RPT Denominación Centro 
Adscripción 

Tipo 
adscripción CD CE Vinc. Adm 

Proc. Grupo Esc. F. 
Prov. Jor. 

2.5.3.150 Secretaria de 
Alto Cargo Of. Central AP 18 28 L OAVGT IV  LD JN 

Funciones 

Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al público, atención y realización 
de llamadas telefónicas, manejo de herramientas ofimáticas y tareas análogas. Gestión del aplicativo de firma 
electrónica de decretos y resoluciones, así como el control, archivo y custodia de los mismos. Asistencia y 
apoyo material a Sr/a. Director/a y Subdirector/a del Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria. 
Llevanza de agenda de los miembros de la Dirección del Organismo. Control y custodia de expedientes de 
Asesoría Jurídica. 
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4.4.3. Acuerdo de Modificación de la relación de Puestos de Trabajo 
del Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria, para adaptar el 
complemento específico asignado a los puestos Grupo C2, que desempeñen 
las funciones de caja fija y custodia de fondos. 

 
Visto lo dispuesto en el artículo 10 apartados 4 y 5 del Reglamento de 

Relación de Puestos de Trabajo del Cabildo de Gran Canaria, en relación a los 
puntos adicionales al complemento específico, así como la baremación de puntos 
en función de las atribuciones y características que presentan los puestos de 
trabajo contenida en el Anexo IV: Intervalos de complementos de destino y 
específico para el grupo C2/IV. 

 
Visto lo dispuesto en el artículo 74.2.h. del Reglamento Orgánico de 

Gobierno y Administración del Cabildo de Gran Canaria en relación a la 
determinación y régimen de modificación de las condiciones retributivas del 
personal sometidas a las normas y directrices que emanen de las Consejerías 
competentes en las materias de Hacienda y de Recursos Humanos, así como lo 
dispuesto en la Base 32.2 de Ejecución del Presupuesto de la Corporación del 
ejercicio 2017, que añade el requisito del informe de la Intervención a efectos de 
fiscalización, y su aplicación a los Organismos Autónomos y resto de entes 
dependientes. 

 
Visto el artículo 10.3, letra g) de los Estatutos del Organismo Autónomo 

Valora Gestión Tributaria que recoge entre las funciones del Presidente, la de 
proponer al Consejo Rector la adopción de cuantas medidas estime oportunas en 
materia de personal; y en su letra q) aprobar la liquidación de retribuciones; en la 
letra t) aprobar la política de personal, su plantilla y régimen retributivo dentro de 
los límites legales a propuesta del Director/a, sometiendo todo ello a la aprobación 
definitiva de la Corporación. 

 
Visto el informe de la Técnico responsable del Departamento de Recursos 

Humanos de Valora Gestión Tributaria de fecha 22 de marzo de 2017. 
 
Vistas las consideraciones contenidas en el informe técnico del Servicio de 

Gestión de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria de 7 de abril de 2017 
en relación a la propuesta de modificación de puestos de trabajo del Organismo 
Autónomo Valora Gestión Tributaria adscritos a Museos y Centros Deportivos, por 
la asignación de puntos adicionales al complemento específico al desempeñar las 
funciones de manejo y custodia de fondos. 

 
Visto el informe adicional de la técnico de Recursos Humanos de Valora 

Gestión Tributaria de fecha 11 de mayo de 2017 y que complementa el informe de 
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22 de marzo de 2017, sobre modificación de la relación de los puestos de trabajo 
en virtud de desempeño de funciones de manejo y custodia de fondos. 

 
Visto el Informe de Intervención de fecha 31 de mayo de 2017. 
 
Vista la certificación de 14 de junio de 2017 del acta de la reunión 

mantenida el día 9 de junio de 2017 de la Mesa General de Negociación conjunta 
sobre modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de Valora Gestión 
Tributaria. 

 
Vista la certificación del acuerdo adoptado por el Consejo Rector del 

Organismo Autónomo Valora Gestión Tributaria en sesión celebrada el 22 de junio 
de 2017, por el que se aprueba la modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo en virtud de desempeño de funciones de manejo y custodia de fondos. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
ÚNICO.- Aprobar la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de 

Valora Gestión Tributaria del Anexo I adjunto, en los siguientes términos: 
 

Nº RPT Denominación Centro 
Adscripción 

Tipo 
Adscripción 

CD CE Vinc. Adm 
Proc. 

Grupo Esc. F. 
Prov. 

Jor. 

2.5.3.087 Auxiliar 
Administrativo  

Centros 
Deportivos 
y Museos 

AP 14 20 + 5 L OAVGT IV  S/C JN 

Funciones 

Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al público, atención y realización 

de llamadas telefónicas, manejo de herramientas ofimáticas y tareas análogas relacionadas con las misiones 

propias del puesto de trabajo. Colaborar con la jefatura de grupo en las tareas encomendadas. Manejo y 

custodia de fondos. 

2.5.3.009 Auxiliar 
Administrativo  

Centros 
Deportivos 
y Museos 

AP 14 20 + 5 L OAVGT IV  S/C JN 

Funciones 

Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al público, atención y realización 

de llamadas telefónicas, manejo de herramientas ofimáticas y tareas análogas relacionadas con las misiones 

propias del puesto de trabajo. Colaborar con la jefatura de grupo en las tareas encomendadas. Manejo y 

custodia de fondos. 

2.5.3.072 Auxiliar 
Administrativo  

Centros 
Deportivos 
y Museos 

AP 14 20 + 5 L OAVGT IV  S/C JN 

Funciones 

Clasificación, mecanografía, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al público, atención y realización 

de llamadas telefónicas, manejo de herramientas ofimáticas y tareas análogas relacionadas con las misiones 

propias del puesto de trabajo. Colaborar con la jefatura de grupo en las tareas encomendadas. Manejo y 

custodia de fondos. 

 
 

(Se adjunta a la presente Acta Anexo I al que se refiere el acuerdo antes transcrito). 
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5.- CULTURA.- 
5.1. Resolución de recurso en materia de Cultura y Patrimonio 

Histórico. 
 
Visto el escrito presentado por la empresa CANARIAS CONTROL 

RADIOELÉCTRICO, S.L., con fecha 13/07/2017, contra el Acuerdo del Consejo 
de Gobierno del 05 de junio de 2017 que aprueba la Modificación del Convenio de 
Colaboración suscrito entre el Cabildo de Gran Canaria y la editorial “A Buen 
Paso” para convocar el “Concurso Internacional de Álbum Ilustrado Biblioteca 
Insular de Gran Canaria”, y sobre el cual la referida empresa solicita la 
suspensión y retroacción de su convocatoria al momento de redacción y 
aprobación de sus bases. 

 
Visto el expediente del Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico, donde 

consta el referido Convenio suscrito con la editorial, así como las bases del 
Concurso publicadas en el BOP de 16 de junio de 2017, y los informes técnicos 
emitidos al respecto, en particular el emitido con fecha 04 de agosto de 2017 por 
la Técnico de ese Servicio y la Directora de la Biblioteca Insular de Gran Canaria, 
donde se da respuesta a cada uno de los apartados reclamados por la empresa. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Levantar la suspensión del Concurso Internacional de Álbum 

Ilustrado Biblioteca Insular de Gran Canaria 2017, manteniendo las fechas 
establecidas para la finalización del plazo de presentación de las obras 
participantes y para el fallo del jurado. 

 
Segundo.- Desestimar el recurso en el que se solicita la retroacción de la 

convocatoria del referido Concurso Internacional, en base a los argumentos 
expuestos en el informe técnico de fecha 04 de agosto de 2017. 

 
Tercero.- Notificar el presente Acuerdo a los interesados, en la forma 

legalmente establecida, adjuntando el informe técnico señalado en acuerdo 
anterior, a los efectos de su motivación. 

 
 
6.- OBRAS PÚBLICAS, INFRAESTRUCTURAS Y DEPORTES.- 
6.1. Dación de cuenta de Expediente de Contratación. “027/2017 

Emergencia de las actuaciones necesarias para la reposición de muro y 
calzada en la GC-500, P.K. 44+000”. 

 
En uso de las facultades conferidas por la Disposición Adicional Segunda, 

apartado 3º, del Texto Refundido Ley de Contratos del Sector Público, aprobado 



 
 

 38 de 59 

 

Consejo de Gobierno Insular Ordinario 
4 de septiembre de 2017 

 

mediante RDL 3/2011, de 14 de noviembre, en relación con la Disposición 
Adicional Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local, y demás normas concordantes y complementarias; así como 
el artículo 25.3 e) del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del 
Excelentísimo Cabildo de Gran Canaria; vistos los acuerdos del Consejo de 
Gobierno de fecha 30 de junio de 2015 y 20 de julio de 2015 de delegación de 
competencias en materia de contratación administrativa, visto el Informe del 
Servicio Técnico de fecha 12 de julio de 2017, así como el Informe del Servicio 
Administrativo de fecha 14 de julio de 2017, y vista la Resolución número 
758/2017, de 14 de julio de 2017, de declaración de emergencia y adjudicación. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
PRIMERO: Tomar conocimiento de la Resolución número 758/2017, de 14 

de julio de 2017, que declaró de emergencia la actuación “Emergencia de las 
actuaciones necesarias para la reposición de muro y calzada en la GC-500, P.K. 
44+000” y su adjudicación a la empresa SURHISA SUÁREZ E HIJOS, S.L. (B-
35032440), por un precio total incluido IGIC de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL 
CUARENTA Y SEIS EUROS CON SETENTA Y TRES CÉNTIMOS (179.046,73.-
€). 

 
SEGUNDO: Comunicar el acuerdo a la Unidad Administrativa de 

Contratación a los efectos oportunos. 
 
 
7.- TRANSPORTES Y MOVILIDAD.- 
7.1. Resolución de recursos en materia de Transportes. 
 
Examinados los recursos interpuestos contra las resoluciones de 

PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES, por infracciones en materia de transporte 
terrestre, y los respectivos expedientes, cuyas referencias se reseñan a 
continuación, el Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 

 
1º) Resolver los referidos Recursos con el texto literal que se contiene en las 

Propuestas de Acuerdo que obran en los respectivos expedientes y que se 
consideran parte integrante del presente Acuerdo a los efectos de su motivación, 
cuyo extracto es el siguiente: 

 

EXPTE. 
SANCIONADOR 

RECURRENTE 
TIPO 

RECURSO 
(*) 

FECHA 
RECURSO 

EXTRACTO 
ACUERDO 

GC-101632-O-2012 CANARY CONCRETE, S.A. RR 13/12/12 DESESTIMAR 
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GC-103079-O-2012 LOGÍSTICA INTEGRAL O 
CLOCK, S.L. RR 12/12/13 DESESTIMAR 

GC-100059-O-2013 C.C.C. RR 02/11/13 DESESTIMAR 

GC-100981-O-2013 SUPER HERMANOS 
CASTELLANO, S.L. RR 19/04/14 DESESTIMAR 

GC-101632-O-2013 D.D.D. RR 01/08/14 DESESTIMAR 

GC-101635-O-2013 E.E.E. RR 14/07/14 DESESTIMAR 

GC-101772-O-2013 PAPAS PELADAS MOMECAS, 
S.L. RR 07/07/14 DESESTIMAR 

GC-101889-O-2013 F.F.F.F. RR 21/04/14 DESESTIMAR 

GC-102058-O-2013 DISTRIBUCIONES Y 
REPRESENT. ALISIOS, S.L. RR 24/01/14 DESESTIMAR 

GC-102137-O-2013 EXCV. CONSTR. TTES. 
EXCON, S.L. RR 03/04/14 DESESTIMAR 

GC-102243-O-2013 BENITO ÁLVAREZ LÓPEZ, 
S.L. RR 05/08/14 DESESTIMAR 

GC-102327-O-2013 CAFÉ ORTEGA, S.A. RR 17/03/14 DESESTIMAR 

GC-102647-O-2013 LOGÍSTICA MARRERO, S.L. RR 11/09/14 DESESTIMAR 

GC-102780-O-2013 G.G.G.G. RR 13/11/14 DESESTIMAR 

GC-100081-O-2014 PAPAS PELADAS MOMECAS, 
S.L. RR 25/11/14 DESESTIMAR 

GC-100296-O-2014 INSULAR DE PETROQUIMICA 
Y COMBUS. S.A. RR 09/02/15 DESESTIMAR 

GC-100750-O-2014 SERVICIOS CONDOR 
TERRESTRE, S.L.U. RR 23/09/14 DESESTIMAR 

GC-100818-O-2014 TTES. JOSÉ VELÁZQUEZ E 
HIJOS, S.L. RR 03/09/14 DESESTIMAR 

GC-101318-O-2014 ELSAMEX, S.A. RR 13/11/14 DESESTIMAR 

GC-100223-O-2015 OILOGIST H&B, S.L. RR 11/08/15 DESESTIMAR 

GC-103208-O-2012 FCC CONSTRUCCIÓN, S.A. RR 30/10/13 
DESESTIMAR Y 
LEVANTAR LA 
SUSPENSIÓN 

GC-101908-P-2014 OILOGIST H&B, S.L. RR 08/05/15 
DESESTIMAR Y 
LEVANTAR LA 
SUSPENSIÓN 
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GC-100243-O-2013 TTES. JOSE VELÁZQUEZ E 
HIJOS, S.L. RR 11/12/13 ESTIMAR 

GC-100449-O-2013 VILCLAU, S.L.U. RR 12/06/13 ESTIMAR 

GC-101265-O-2013 
FOMENTO DE 
CONSTRUCCIONES Y 
CONTRATAS, S.A. 

RR 23/05/14 ESTIMAR 

GC-101386-O-2013 
FOMENTO DE 
CONSTRUCCIONES Y 
CONTRATAS, S.A. 

RR 23/05/14 ESTIMAR 

GC-101413-O-2016 H.H.H. RR 10/03/17 
NO ADMITIR A 

TRÁMITE 

GC-101669-O-2016 COMERCIAL MAYOR DÍAZ E 
HIJOS, S.L. RR 06/04/17 

NO ADMITIR A 
TRÁMITE 

 
(*)  RR: Recurso de Reposición 

 
 

2º) Ordenar se dé traslado del presente Acuerdo a los interesados en los 
citados procedimientos, acompañándose en cada caso copia de su 
correspondiente propuesta. 

 
 
 
8.- RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACIÓN, EDUCACIÓN Y 

JUVENTUD.- 
8.1. Resolución de recursos en materia de Gestión de Recursos 

Humanos. 
8.1.1. Suspensión instada por Don I.I.I., en nombre y representación 

del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes, en Recurso Potestativo de 
Reposición formulado contra de la Resolución número 1113/2017, de la Sra. 
Consejera de Área de Recursos Humanos, Organización, Educación y 
Juventud, por la que se aprueba la convocatoria de selección de personal 
para generar lista de reserva para interinidades y contrataciones temporales 
(BOP núm. 82, 10-7-2017). 

 
Visto el escrito de fecha 21 de julio de 2017 (Reg. Electrónico núm. 

201700055802), presentado por Don I.I.I., en nombre y representación del 
Colegio Oficial de Ingenieros de Montes, por el que interpone Recurso Potestativo 
de Reposición contra la Resolución número 1113/2017, de la Sra. Consejera de 
Área de Recursos Humanos, Organización, Educación y Juventud, por la que se 
aprueba la convocatoria de selección de personal para generar lista de reserva 
para interinidades y contrataciones temporales (BOP núm. 82, 10-7-2017) en el 
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que se solicita la suspensión de la ejecución del acto impugnado; visto el informe 
del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de fecha 1 de agosto de 2017, 
que se considera como antecedente y parte de este acuerdo y que viene a 
señalar expresamente en su Consideración Jurídica III que: 

 
“Se ha de partir de que el principio de eficacia de la actuación 

administrativa que reconoce el art. 103. 1 de la Constitución y el principio de 
legalidad de los actos administrativos reconocido por el art. 39.1 de LPACA dan 
lugar a la regla general de ejecutividad de los actos administrativos prevista por el 
art. 38 de LPACA. 

 
Así, el artículo 117.2 de la LPACA establece una excepción a esta regla 

general al prever que (lo subrayado es nuestro): “previa ponderación, 
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaría al interés público o a 
terceros la suspensión y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la 
eficacia inmediata del acto recurrido, podrá suspender, de oficio o a solicitud del 
recurrente, la ejecución del acto impugnado cuando concurran alguna de las 
siguientes circunstancias: a) Que la ejecución pudiera causar perjuicios de 
imposible o difícil reparación. b) Que la impugnación se fundamente en alguna de 
las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el artículo 47.1 de esta Ley.” 

 
De una lectura del art. 117 de la LPACA se concluye que la suspensión del 

acto impugnado se trata de una potestad discrecional del órgano a quien compete 
resolver el recurso que podrá acordarla siempre que se den los requisitos 
señalados en el apartado 2 de dicho artículo o podrá denegarla. Así, reiterada 
jurisprudencia señala que la suspensión de la ejecutividad de un acto 
administrativo es una medida excepcional, frente a la presunción de validez y 
eficacia inmediata de aquél. Como se señala en numerosos Autos del Tribunal 
Supremo (22-2-1988 (RJ 1988\1374), 30-12-1988 (RJ 1988\10266), 26-10-1989 
(RJ 1989\7496), 22-12-1989 (RJ 1989\8757), 19-9-1990 (RJ 1990\6880 y 18-4-
1991, entre otros muchos), para que proceda la suspensión de un acto 
administrativo, no basta con alegar la irreparabilidad o la dificultad de reparación, 
sino que es necesario acreditar que la ejecución del acto hubiese de ocasionar 
daños o perjuicios de difícil o imposible reparación.  

 
Por tanto, para determinar si es procedente o no la suspensión de 

ejecución de un acto administrativo se han de ponderar, por un lado, el interés 
público y el interés del tercero, y por otro, y los perjuicios individuales que la no 
suspensión podría ocasionar. Teniendo en cuenta que estos conceptos se deben 
valorar sin perder de vista el interés público presente en toda actuación 
administrativa. 
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Así, el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en su escrito señala, en 

referencia al acto impugnado, que “ (…) solicito la suspensión de la convocatoria, 
por los perjuicios que causará a quienes tengan la titulación de Ingeniería de 
montes el continuar adelante con el procedimiento selectivo, del que se 
encuentran excluidos, perjuicios que se pueden calificar de imposible o difícil 
reparación”(…)”. Es decir, el recurrente no acredita los perjuicios de difícil 
reparación que pudiera causarle la eficacia del acto recurrido y, además, se ha de 
atender al hecho de que proceder a suspender una resolución que convoca un 
proceso selectivo calificado como urgente, como expresamente señala en su 
Base 2ª, lesiona el interés público y éste es más gravoso que el hipotético daño 
que se le podría ocasionar al recurrente, siendo además, que lo acreditado, ya 
que el recurrente se limita a solicitar la suspensión de la ejecución del acto 
impugnado, alegando el art. 117 de la LPACA, sin concretar de manera alguna los 
perjuicios de difícil o imposible reparación que le causa el acto impugnado; es 
más, en el supuesto en que se procediera a estimar el recurso formulado contra la 
convocatoria, y atendiendo al estado actual de la misma, no resultaría 
desacertado conceder un plazo excepcional para la presentación de instancias 
para que los titulados en Ingeniería de Montes que quisieran pudieran optar a 
participar en la convocatoria de las plazas del Subgrupo A2/II denominada 
“ingeniero/a técnico forestal” convocadas por la Resolución número 1113/2017, la 
Sra. Consejera de Área de Recursos Humanos, Organización, Educación y 
Juventud, por lo que el supuesto daño resultaría reparable. 

 
Sin embargo, la suspensión del acto impugnado supondría la paralización 

de un proceso selectivo que se convoca con urgencia, para diversas categorías y 
para atender a las necesidades apremiantes e inaplazables de personal necesario 
para la ejecución de diferentes programas temporales para los que esta 
Administración no dispone de personal suficiente para su implementación. Por 
tanto, se verían afectados múltiples servicios públicos a cuya atención se destina 
el proceso convocado. 

 
En definitiva, no se acredita de manera alguna que la solicitud de 

suspensión quede fundamentada en los criterios establecidos legalmente para tal 
suspensión y, por ello, es obligado mantener la ejecución del acto recurrido, sin 
que ello suponga prejuzgar sobre el resto del recurso interpuesto.” 

 
Vistos los artículos 38, 39 y 117, entre otros, de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y vista jurisprudencia relacionada. 
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Visto el informe del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de fecha 17 
de agosto de 2017; vista la Resolución nº 1464, de 18/08/2017 de la Sra. 
Consejera de Área de Recursos Humanos, Organización, Educación y Juventud 
por delegación del Consejo de Gobierno Insular en virtud del Acuerdo de 
30/06/2015, por la que se dispone desestimar la solicitud de suspensión del Acto 
impugnado, instada por Don I.I.I., en nombre y representación del Colegio Oficial 
de Ingenieros de Montes, en Recurso Potestativo de Reposición formulado contra 
la Resolución número 1113/2017. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Ratificar la citada Resolución nº 1464, de 18/08/2017, por la que 

se dispone desestimar la solicitud de suspensión del Acto impugnado, instada por 
Don I.I.I., en nombre y representación del Colegio Oficial de Ingenieros de 
Montes, en Recurso Potestativo de Reposición formulado contra la Resolución 
número 1113/2017, de la Sra. Consejera de Área de Recursos Humanos, 
Organización, Educación y Juventud, por la que se aprueba la convocatoria de 
selección de personal para generar lista de reserva para interinidades y 
contrataciones temporales (BOP núm. 82, 10-7-2017), sin entrar en el fondo del 
recurso, pues no se dan los supuestos de hecho necesarios que establece el 
artículo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, toda vez que el recurrente no acredita 
los perjuicios de imposible o difícil reparación que le pudiese causar la ejecución 
de la resolución impugnada, ni fundamenta su recurso en una de las causas de 
nulidad prevista en el artículo 47 de la misma norma, tal y como exige el referido 
artículo 117 de la Ley 39/2015. 

 
Segundo.- Notificar al interesado, adjuntando copia del Informe-Propuesta 

emitido por el Servicio de Gestión de Recursos Humanos, indicando 
expresamente que el presente acuerdo pone fin a la vía administrativa y que 
contra el mismo cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de su notificación. 
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8.1.2. Suspensión instada por Don J.J.J.J., Recurso de Alzada contra la 
Resolución, de fecha 7 de julio de 2017, del Tribunal Calificador por la que se 
publican las calificaciones definitivas del proceso selectivo para generar 
lista de reserva de la categoría de Personal de Oficio. 

 
Visto el escrito de fecha 27 de julio de 2017 (Reg. Entrada 59224), 

presentado por Don J.J.J.J., por el que interpone Recurso de Alzada contra la 
Resolución, de fecha 7 de julio de 2017, del Tribunal Calificador por la que se 
publican las calificaciones definitivas del proceso selectivo para generar lista de 
reserva de la categoría de Personal de Oficio, solicitando la suspensión de la 
ejecución del acto impugnado; visto el informe del Servicio de Gestión de 
Recursos Humanos de fecha 1 de agosto de 2017, que se considera como 
antecedente y parte de este acuerdo y que viene a señalar expresamente en su 
Consideración Jurídica III que: 

 
“Se ha de partir de que el principio de eficacia de la actuación 

administrativa que reconoce el art. 103. 1 de la Constitución y el principio de 
legalidad de los actos administrativos reconocido por el art. 39.1 de LPACA dan 
lugar a la regla general de ejecutividad de los actos administrativos prevista por el 
art. 38 de LPACA. 

 
Así, el artículo 117.2 de la LPACA establece una excepción a esta regla 

general al prever que (lo subrayado es nuestro): “previa ponderación, 
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaría al interés público o a 
terceros la suspensión y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la 
eficacia inmediata del acto recurrido, podrá suspender, de oficio o a solicitud del 
recurrente, la ejecución del acto impugnado cuando concurran alguna de las 
siguientes circunstancias: a) Que la ejecución pudiera causar perjuicios de 
imposible o difícil reparación. b) Que la impugnación se fundamente en alguna de 
las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el artículo 47.1 de esta Ley.” 

 
De una lectura del art. 117 de la LPACA se concluye que la suspensión del 

acto impugnado se trata de una potestad discrecional del órgano a quien compete 
resolver el recurso que podrá acordarla siempre que se den los requisitos 
señalados en el apartado 2 de dicho artículo o podrá denegarla. Así, reiterada 
jurisprudencia señala que la suspensión de la ejecutividad de un acto 
administrativo es una medida excepcional, frente a la presunción de validez y 
eficacia inmediata de aquél. Como se señala en numerosos Autos del Tribunal 
Supremo (22-2-1988 (RJ 1988\1374), 30-12-1988 (RJ 1988\10266), 26-10-1989 
(RJ 1989\7496), 22-12-1989 (RJ 1989\8757), 19-9-1990 (RJ 1990\6880 y 18-4-
1991, entre otros muchos), para que proceda la suspensión de un acto 
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administrativo, no basta con alegar la irreparabilidad o la dificultad de reparación, 
sino que es necesario acreditar que la ejecución del acto hubiese de ocasionar 
daños o perjuicios de difícil o imposible reparación. 

 
Por tanto, para determinar si es procedente o no la suspensión de 

ejecución de un acto administrativo se han de ponderar, por un lado, el interés 
público e interés de tercero, y por otro, y los perjuicios individuales que la no 
suspensión podría ocasionar. Teniendo en cuenta que estos conceptos se deben 
valorar sin perder de vista el interés público presente en toda actuación 
administrativa. 

 
Así, en el presente caso, el recurrente ni alega ni acredita los perjuicios de 

difícil reparación que pudiera causarle la eficacia del acto recurrido y, además, se 
ha de atender al hecho de que proceder a suspender una resolución que pone fin 
a un proceso selectivo, lesiona el interés público y éste es más gravoso que el 
hipotético daño que se le podría ocasionar al recurrente, siendo además, que lo 
acreditado, ya que el recurrente se limita a solicitar la suspensión de la ejecución 
del acto impugnado, alegando el art. 117 de la LPACA, sin concretar de manera 
alguna los perjuicios de difícil o imposible reparación que le causa el acto 
impugnado. 

 
En definitiva, no se acredita de manera alguna que la solicitud de 

suspensión quede fundamentada en los criterios establecidos legalmente para tal 
suspensión y, por ello, es obligado mantener la ejecución del acto recurrido, sin 
que ello suponga prejuzgar sobre el resto del recurso interpuesto”. 

 
Vistos los artículos 38, 39 y 117, entre otros, de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y vista jurisprudencia relacionada. 

 
Visto el informe del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de fecha 17 

de agosto de 2017; vista la Resolución nº 1465, de 18/08/2017 de la Sra. 
Consejera de Área de Recursos Humanos, Organización, Educación y Juventud 
por delegación del Consejo de Gobierno Insular en virtud del Acuerdo de 
30/06/2015, por la que se dispone desestimar la solicitud de suspensión del Acto 
impugnado, instada por Don J.J.J.J. en Recurso de Alzada formulado el 27 de 
julio de 2017. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Ratificar la citada Resolución nº 1465, de 18/08/2017, por la que 

se dispone desestimar la solicitud de suspensión del Acto impugnado, instada por 
Don J.J.J.J. en Recurso de Alzada formulado el 27 de julio de 2017, sin entrar en 
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el fondo del recurso, pues no se dan los supuestos de hecho necesarios que 
establece el artículo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, toda vez que el 
recurrente ni cita, ni motiva los perjuicios de imposible o difícil reparación que le 
pudiese causar la ejecución de la Resolución impugnada, ni fundamenta su 
recurso en una de las causas de nulidad prevista en el artículo 47 de la misma 
norma, tal y como exige el referido artículo 117 de la Ley 39/2015. 

 
Segundo.- Notificar al interesado, adjuntando copia del Informe-Propuesta 

emitido por el Servicio de Gestión de Recursos Humanos, indicando 
expresamente que el presente acuerdo pone fin a la vía administrativa y contra el 
mismo cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de su notificación. 

 
 
8.1.3. Suspensión instada por doña K.K.K., en Recurso de Alzada 

contra la Resolución final del Tribunal calificador de la convocatoria para 
generar lista de reserva para interinidades y contrataciones temporales de 
Letrado Asesor (Grupo A1), del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. nº 144, de 
30-11-2016). 

 
Visto el escrito presentado el 4 de agosto de 2017 (R.E. General nº 61595), 

por doña K.K.K., por el que interpone Recurso de Alzada contra la Resolución 
final del Tribunal Calificador de la convocatoria para generar lista de reserva para 
interinidades y contrataciones temporales, de Letrado Asesor (Grupo A1), del 
Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. nº 144, de 30-11-2016), solicitando que se le 
reconozca el derecho a la suma de 3,8 puntos por la valoración de las 38 
sentencias que aportó en el apartado A2 de la base específica 6.2, procediéndose 
a la corrección de la puntuación total y se corrija, en su caso el orden de la lista 
que se genere; así como la suspensión de la ejecución del acto impugnado, de 
conformidad con el artículo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común; visto el informe del Servicio de Gestión 
de Recursos Humanos de fecha 17 de agosto de 2017, que se considera como 
antecedente y parte de este acuerdo y que viene a señalar expresamente en su 
Consideración Jurídica II que: 

 
“En el presente caso, como se ha expuesto, la recurrente no concreta los 

perjuicios de difícil o imposible reparación que le causa el acto impugnado. De 
forma general señala que el daño no solo es para la recurrente sino también para 
los demás aspirantes ya que se vería alterado el orden de la lista de reserva y 
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ello provocaría que los llamamientos realizados no se corresponderían con el 
orden definitivo de la lista. Sin embargo, no se acredita la dificultad o 
irreparabilidad del posible daño. 

 
Es necesario añadir que de acordarse la suspensión se causaría una 

perturbación grave a los intereses públicos, no solo de la Corporación, sino de 
los/as ciudadanos/as que participan en la convocatoria. Respecto a la 
Corporación, pues la paralización de la convocatoria conllevaría retrasar su 
ejecución y, en consecuencia, contar con una lista de reserva vigente para cubrir 
las necesidades que surjan, dificultando el cumplimiento de las competencias 
asumidas. En cuanto a las personas que participan en la convocatoria se estaría 
causando un perjuicio a sus intereses al ver como se retrasa todo el proceso. 
Asimismo, la presunción de legalidad del acto administrativo es un elemento que 
se erige en decisorio a favor de la solución de no suspensión, máxime cuando el 
interés público demanda idéntica solución. 

 
Por tanto, considerando que no quedan acreditados daños o perjuicios de 

imposible o difícil reparación y que la presunción de legalidad del acto 
administrativo es un elemento que se erige en decisorio a favor de la solución de 
no suspensión, máxime cuando el interés público demanda idéntica solución, 
procedería desestimar la solicitud de suspensión.” 

 
Vistos los artículos 38, 39 y 117, entre otros, de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y vista jurisprudencia relacionada. 

 
Visto el informe del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de fecha 17 

de agosto de 2017; vista la Resolución nº 1466, de 18/08/2017 de la Sra. 
Consejera de Área de Recursos Humanos, Organización, Educación y Juventud 
por delegación del Consejo de Gobierno Insular en virtud del Acuerdo de 
30/06/2015, por la que se dispone desestimar la petición de suspensión, instada 
por doña K.K.K. en Recurso de Alzada formulado el 4 de agosto de 2017. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Ratificar la citada Resolución nº 1466, de 18/08/2017, por la que 

se dispone desestimar la petición de suspensión, prevista en el art. 117 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, instada por doña K.K.K. en Recurso de Alzada 
formulado el 4 de agosto de 2017 (R.E. General nº 61595) contra la Resolución 
final del Tribunal Calificador de la convocatoria para generar lista de reserva para 
interinidades y contrataciones temporales, de Letrado Asesor (Grupo A1), del 
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Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. nº 144, de 30-11-2016), sin entrar en el fondo 
del asunto, toda vez que el recurrente no acredita los perjuicios de imposible o 
difícil reparación que le pudiese causar la ejecución de la resolución impugnada, 
siendo la presunción de legalidad del acto administrativo un elemento que se 
erige en decisorio a favor de la solución de no suspensión, máxime cuando el 
interés público demanda idéntica solución. 

 
Segundo.- El presente acuerdo pone fin a la vía administrativa, y contra el 

mismo cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de su notificación. 

 
 
8.1.4. Suspensión instada por Doña L.L.L.L., Recurso de Alzada 

contra la Resolución, de fecha 10 de julio de 2017, del Tribunal Calificador 
por la que se publican las calificaciones definitivas del proceso selectivo 
para generar lista de reserva de la categoría de Administrativo/a. 

 
Visto el escrito de fecha 8 de agosto de 2017 (RE General del Cabildo de 

Gran Canaria nº 62999 de 11 de agosto de 2017), presentado por Doña L.L.L.L., 
por el que interpone Recurso de Alzada contra la Resolución, de fecha 10 de julio 
de 2017, del Tribunal Calificador por la que se publican las calificaciones 
definitivas del proceso selectivo para generar lista de reserva de la categoría de 
Administrativo/a, solicitando la suspensión de la ejecución del acto impugnado; 
visto el informe del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de fecha 24 
de agosto de 2017, que se considera como antecedente y parte de este acuerdo 
y que viene a señalar expresamente en su Consideración Jurídica IV que: 

 
“Se ha de partir de que el principio de eficacia de la actuación 

administrativa que reconoce el art. 103. 1 de la Constitución y el principio de 
legalidad de los actos administrativos reconocido por el art. 39.1 de LPACAP dan 
lugar a la regla general de ejecutividad de los actos administrativos prevista por el 
arículo 38 de LPACAP. 

 
Así, el artículo 117.2 de la LPACAP establece una excepción a esta regla 

general al prever que: “previa ponderación, suficientemente razonada, entre el 
perjuicio que causaría al interés público o a terceros la suspensión y el 
ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto 
recurrido, podrá suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecución del 
acto impugnado cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias: a) 
Que la ejecución pudiera causar perjuicios de imposible o difícil reparación. b) 
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Que la impugnación se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno 
derecho previstas en el artículo 47.1 de esta Ley.” 

 
De una lectura del art. 117 de la LPACAP se concluye que la suspensión 

del acto impugnado se trata de una potestad discrecional del órgano a quien 
compete resolver el recurso que podrá acordarla siempre que se den los 
requisitos señalados en el apartado 2 de dicho artículo o podrá denegarla. Así, 
reiterada jurisprudencia señala que la suspensión de la ejecutividad de un acto 
administrativo es una medida excepcional, frente a la presunción de validez y 
eficacia inmediata de aquél. Como se señala en numerosos Autos del Tribunal 
Supremo (22-2-1988 (RJ 1988\1374), 30-12-1988 (RJ 1988\10266), 26-10-1989 
(RJ 1989\7496), 22-12-1989 (RJ 1989\8757), 19-9-1990 (RJ 1990\6880 y 18-4-
1991, entre otros muchos), para que proceda la suspensión de un acto 
administrativo, no basta con alegar la irreparabilidad o la dificultad de reparación, 
sino que es necesario acreditar que la ejecución del acto hubiese de ocasionar 
daños o perjuicios de difícil o imposible reparación.  

 
Por tanto, para determinar si es procedente o no la suspensión de 

ejecución de un acto administrativo se han de ponderar, por un lado, el interés 
público e interés de tercero, y por otro, y los perjuicios individuales que la no 
suspensión podría ocasionar. Teniendo en cuenta que estos conceptos se deben 
valorar sin perder de vista el interés público presente en toda actuación 
administrativa. 

 
Así, en el presente caso, la recurrente ni alega ni acredita los perjuicios de 

difícil reparación que pudiera causarle la eficacia del acto recurrido y, además, se 
ha de atender al hecho de que proceder a suspender una resolución que pone fin 
a un proceso selectivo, lesiona el interés público y éste es más gravoso que el 
hipotético daño que se le podría ocasionar al recurrente, siendo además, que no 
lo acredita, ya que el recurrente se limita a solicitar la suspensión de la ejecución 
del acto impugnado, alegando el art. 117 de la LPACAP, sin concretar de manera 
alguna los perjuicios de difícil o imposible reparación que le causa el acto 
impugnado. 

 
En definitiva, no se justifica de manera alguna que la solicitud de 

suspensión quede fundamentada en los criterios establecidos legalmente para tal 
suspensión y, por ello, es obligado mantener la ejecución del acto recurrido, sin 
que ello suponga prejuzgar sobre el resto del recurso interpuesto”. 

 
Vistos los artículos 38, 39 y 117, entre otros, de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y vista jurisprudencia relacionada. 
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Desestimar la solicitud de suspensión del acto impugnado, 

instada por Doña L.L.L.L. en el Recurso de Alzada formulado el 8 de agosto de 
2017 (RE General del Cabildo de Gran Canaria nº 62999 de 11 de agosto de 
2017), sin entrar en el fondo del recurso, pues no se dan los supuestos de hecho 
necesarios que establece el artículo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, toda vez 
que la recurrente ni cita, ni motiva los perjuicios de imposible o difícil reparación 
que le pudiese causar la ejecución de la Resolución impugnada, ni fundamenta su 
recurso en una de las causas de nulidad prevista en el artículo 47 de la misma 
norma, tal y como exige el referido artículo 117 de la Ley 39/2015. 

 
Segundo.- Notificar la interesada, adjuntando copia del Informe-Propuesta 

emitido por el Servicio de Gestión de Recursos Humanos, indicando 
expresamente que el presente acuerdo pone fin a la vía administrativa y contra el 
mismo cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de su notificación. 

 
 
8.1.5. Recurso Potestativo de Reposición presentado por D. M.M.M., 

contra la Resolución nº 804, de 16 de mayo de 2017 de la Sra. Consejera de 
Área de Recursos Humanos, Organización, Educación y Juventud por 
delegación del Consejo de Gobierno Insular en virtud del Acuerdo de 
30/06/2015, por la que se acuerda dar por finalizado el expediente de 
información reservada iniciado por Resolución nº 172, de 9 de febrero de 
2017. 

 
Visto el escrito de fecha 7 de julio de 2017, presentado por D. M.M.M., con 

Registro de Entrada nº 49.810, de 07-07-2017, por el que interpone Recurso 
Potestativo de Reposición contra la Resolución nº 804, de 16 de mayo de 2017, 
por la que se acuerda dar por finalizado el expediente de información reservada 
iniciado por Resolución nº 172, de 9 de febrero de 2017, y visto el informe emitido 
por la Jefa del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de fecha 22 de agosto 
de 2017, que se considera como antecedente y parte de este acuerdo. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Inadmitir el Recurso de Reposición interpuesto por Don M.M.M., 

contra la Resolución nº 804, de 16 de mayo de 2017, por la que se dispone dar 
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por finalizado el expediente de información reservada y proceder a la incoación de 
expediente disciplinario, toda vez que el expediente de información reservada se 
trata de un acto de trámite de investigación previo y opcional, y en cuanto a la 
apertura del expediente disciplinario, tal y como se ha pronunciado el Tribunal 
Supremo, en Sentencias de fecha de 20 mayo de 1992, 3 de noviembre de 1992, 
y 6 de octubre de 2009, se trata de un acto de trámite no cualificado, contra el 
cual no cabe recurso, de conformidad con el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

 
Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado, indicándole que 

contra el mismo podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de su notificación. 

 
 
8.1.6. Recurso de Alzada formulado por Don N.N.N.N., con DNI: 

********* contra la Resolución, de fecha 8 de mayo de 2017, del Tribunal 
Calificador de la convocatoria de selección de personal para generar lista de 
reserva en la categoría de Celador. 

 
Visto el escrito de fecha 31 de mayo de 2017, con nº de Registro de 

Entrada 39631, presentado por Don N.N.N.N., con DNI: *********, por el que 
interpone Recurso de Alzada contra la Resolución, de fecha 8 de mayo de 2017, 
del Tribunal Calificador de la convocatoria de selección de personal para generar 
lista de reserva en la categoría de Celador; visto el informe del Servicio de 
Gestión de Recursos Humanos de fecha 24 de agosto de 2017, que se 
considera como antecedente y parte de este acuerdo, que viene a señalar en sus 
Consideraciones Jurídicas V y VI expresamente lo siguiente: 

 
“V.- Sobre la suspensión de la ejecución. 
 
Se ha de partir de que el principio de eficacia de la actuación administrativa 

que reconoce el art. 103. 1 de la Constitución y el principio de legalidad de los 
actos administrativos reconocido por el art. 39.1 de LPACA dan lugar a la regla 
general de ejecutividad de los actos administrativos prevista por el art. 38 de 
LPACA. 

 
Así, el artículo 117.2 de la LPACA establece una excepción a esta regla 

general al prever que (lo subrayado es nuestro): “previa ponderación, 
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaría al interés público o a 
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terceros la suspensión y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la 
eficacia inmediata del acto recurrido, podrá suspender, de oficio o a solicitud del 
recurrente, la ejecución del acto impugnado cuando concurran alguna de las 
siguientes circunstancias: a) Que la ejecución pudiera causar perjuicios de 
imposible o difícil reparación. b) Que la impugnación se fundamente en alguna de 
las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el artículo 47.1 de esta Ley.” 

 
De una lectura del art. 117 de la LPACA se concluye que la suspensión del 

acto impugnado se trata de una potestad discrecional del órgano a quien compete 
resolver el recurso que podrá acordarla siempre que se den los requisitos 
señalados en el apartado 2 de dicho artículo o podrá denegarla. Así, reiterada 
jurisprudencia señala que la suspensión de la ejecutividad de un acto 
administrativo es una medida excepcional, frente a la presunción de validez y 
eficacia inmediata de aquél. Como se señala en numerosos Autos del Tribunal 
Supremo (22-2-1988 (RJ 1988\1374), 30-12-1988 (RJ 1988\10266), 26-10-1989 
(RJ 1989\7496), 22-12-1989 (RJ 1989\8757), 19-9-1990 (RJ 1990\6880 y 18-4-
1991, entre otros muchos), para que proceda la suspensión de un acto 
administrativo, no basta con alegar la irreparabilidad o la dificultad de reparación, 
sino que es necesario acreditar que la ejecución del acto hubiese de ocasionar 
daños o perjuicios de difícil o imposible reparación.  

 
Por tanto, para determinar si es procedente o no la suspensión de 

ejecución de un acto administrativo se han de ponderar, por un lado, el interés 
público e interés de tercero, y por otro, y los perjuicios individuales que la no 
suspensión podría ocasionar. Teniendo en cuenta que estos conceptos se deben 
valorar sin perder de vista el interés público presente en toda actuación 
administrativa. 

 
Así, en el presente caso, el recurrente ni alega ni acredita los perjuicios de 

difícil reparación que pudiera causarle la eficacia del acto recurrido y, además, se 
ha de atender al hecho de que proceder a suspender una resolución que pone fin 
a un proceso selectivo, lesiona el interés público y éste es más gravoso que el 
hipotético daño que se le podría ocasionar al recurrente, siendo además, que no 
lo acreditado, ya que se limita a solicitar la suspensión de la ejecución del acto 
impugnado, alegando el art. 111 de la derogada LRJPAC (se entiende que se 
refiere al art. 117 de la vigente LPACA), sin concretar de manera alguna los 
perjuicios de difícil o imposible reparación que le causa el acto impugnado. 

 
Por otro lado, en cuanto al plazo para resolver la solicitud de suspensión 

efectuada, del artículo 117.3 de la LPACA señala que: 
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“La ejecución del acto impugnado se entenderá suspendida si transcurrido 
un mes desde que la solicitud de suspensión haya tenido entrada en el registro 
electrónico de la Administración u Organismo competente para decidir sobre la 
misma, el órgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado 
resolución expresa al respecto. En estos casos, no será de aplicación lo 
establecido en el artículo 21.4 segundo párrafo, de esta Ley.” 

 
Se establece así un “silencio positivo provisional”, silencio que se ha 

producido en el presente procedimiento. Si bien, esta medida de paralización 
provisional del proceso selectivo debe ser levantada pues no puede prevalecer el 
hipotético derecho del recurrente en el caso de que se estimase su recurso y se le 
reconociera “la puntuación que le corresponde por la titulación académica 
superior a la exigida y se le adjudique 1,5 puntos por tal concepto” sobre el 
derecho de los terceros en la lista de reserva generada y sobre interés público de 
disponer de personal para garantía una correcta y eficaz prestación de servicio 
público. 

 
Por tanto, siendo que el recurrente esgrime en su solicitud la defensa de 

sus legítimos derechos e intereses, la producción de daños de difícil o imposible 
reparación, pero lo hace de manera no pormenorizada e indeterminada, sin 
precisar lo más mínimo cuáles son esos supuestos perjuicios y sin razonar de 
forma concreta acerca de los motivos que implican dificultad o imposibilidad de 
reparación de los daños ciertos y reales (STS de 8 de noviembre de 2012, rec. 
6806/2009), se concluye que, por los motivos expuestos, se ha de alzar la 
suspensión provisional producida por silencio. 

 
VI.- Sobre los motivos de impugnación alegados. 
 
Los motivos de impugnación de la resolución del tribunal calificador por la 

que se publica la calificación de la fase de méritos del proceso para generar lista 
de reserva en la categoría de celador se contiene en su escrito de interposición. 
Sucintamente lo que se viene a alegar es que se debe proceder a valorar como 
“Titulación Académica de carácter oficial superior o distinta a la exigida” (Base 
especifica 6.2 letra c)) el título de “técnico auxiliar en la rama de electricidad, de 
fecha 07 de julio de 1982”. 

 
Dispone expresamente la letra C) de la Base específica 6.2. que será 

mérito a valorar la: 
 
“C) Titulación Académica de carácter oficial superior o distinta a la 

exigida. Puntuación máxima a obtener: 1,5 puntos. 
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Se valorará con 1,5 puntos, el estar en posesión de una titulación de 
Bachiller, titulación de Técnico (Ciclo Formativo de grado Medio) y titulación de 
Técnico Superior (Ciclo Formativo de grado Superior), o equivalentes y con 0,75 
puntos estar en posesión del Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente.” 

 
El recurrente pretende que el reconozcan que el título “técnico auxiliar en la 

rama de electricidad” es equivalente al “título de técnico en Instalaciones 
Eléctricas” regulado por el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se 
establece el título de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automáticas y se fijan 
sus enseñanzas mínimas, el cual en su artículo 2 establece que se trata de un 
título de Formación Profesional de Grado Medio. Si bien, tal pretensión no puede 
estimarse como se recoge en el informe, de fecha 18 de agosto de 2017, remitido 
por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para general lista de reserva en la 
categoría de Celador. Así, se ha de partir de que la Disposición adicional tercera 
del Real Decreto 177/2008 solo reconoce que el título de Técnico auxiliar de 
Electricidad, rama Electricidad y Electrónica” solo tendrán los mismos efectos 
profesionales que el título de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automáticas. 
Por tanto, no le reconoce equivalencia académica, que es la se valoraría en la 
Base 6.2 del proceso selectivo en cuestión. Es más, Disposición adicional 
trigésima primera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación 
establece expresamente en su apartado 3 que: 

 
“El título de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de 

Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa tendrá los mismos 
efectos académicos que el título de Graduado en Educación Secundaria y 
los mismos efectos profesionales que el título de Técnico de la correspondiente 
profesión.” 

 
Visto lo anterior, se concluye que no procede estimar la pretensión del 

recurrente por cuanto el título de Técnico auxiliar en la rama de electricidad 
aportado tiene equivalencia académica al título de Graduado en Educación 
Secundaria, siendo que dicho título académico conforme dispone la letra C) de la 
Base específica 6.2 del presente procedimiento debe valorarse, como ha 
acertadamente ha valorado el Tribunal Calificador, con 0,75 puntos.” 

 
Vistas las Bases Generales y Específicas de aplicación a la mencionada 

convocatoria; vistos los artículos 38, 39, 112, 115, 117, 121 y 122, entre otros, de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y vista jurisprudencia relacionada. 
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El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Levantar la suspensión provisional producida por silencio 

positivo del Acto impugnado, instada por Don N.N.N.N., con DNI *********, en 
Recurso de Alzada formulado el 31 de mayo de 2017, sin entrar en el fondo del 
Recurso, pues no se dan los supuestos de hecho necesarios que establece el 
artículo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, toda vez que la recurrente ni cita, ni 
motiva los perjuicios de imposible o difícil reparación que le pudiese causar la 
ejecución de la Resolución impugnada. 

 
Segundo.- Desestimar el Recurso de Alzada interpuesto por Don N.N.N.N., 

con DNI ********* contra la Resolución de fecha 8 de mayo de 2017, del Tribunal 
Calificador de la convocatoria de selección de personal para generar lista de 
reserva en la categoría de Celador, no procediéndose a lo solicitado, puesto que 
la calificación obtenida en la fase de méritos de la convocatoria es conforme a las 
Bases específicas que rigen el procedimiento para generar la lista de reserva para 
interinidades y contrataciones temporales de la categoría de Celador. 

 
Tercero- Notificar al interesado con la expresión de los medios de 

impugnación procedentes, adjuntando copia del Informe emitido por el Servicio de 
Gestión de Recursos Humanos, así como dar traslado al Tribunal Calificador de la 
convocatoria para la selección de personal para generar lista de reserva para 
interinidades y contrataciones temporales de la categoría de Celador. 

 
 
 
 
 
 
8.1.7. Recurso de Alzada formulado por Don Ñ.Ñ.Ñ., con D.N.I. núm. 

********-* contra la Resolución, de fecha 3 de febrero de 2017, del Tribunal 
Calificador por la que se publican las calificaciones definitivas de la fase de 
méritos y las calificaciones finales de la convocatoria de selección de 
personal para generar lista de reserva en la categoría de Ingeniero/a de 
Obras Públicas. 

 
Visto el escrito de fecha 27 de junio de 2017, con nº de Registro de Entrada 

46786, presentado por Don Ñ.Ñ.Ñ., con D.N.I. núm. ********-*, por el que 
interpone Recurso de Alzada contra la Resolución, de fecha 3 de febrero de 2017, 
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del Tribunal Calificador por la que se publican las calificaciones definitivas de la 
fase de méritos y las calificaciones finales de la convocatoria de selección de 
personal para generar lista de reserva en la categoría de Ingeniero/a de Obras 
Públicas; visto el informe del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de 
fecha 22 de agosto de 2017, que se considera como antecedente y parte de este 
acuerdo, que viene a señalar en su Consideración Jurídica III expresamente lo 
siguiente: 

 
“III- Admisión a trámite. 
 
Dispone el artículo 122 de la Ley 39/2015 que son objeto del Recurso de 

Alzada “Las resoluciones y actos a que se refiere el artículo 112.1, cuando no 
pongan fin a la vía administrativa, (…)” debiendo poner en relación, por tanto este 
artículo con el mencionado artículo 112 que señala que “los recursos de alzada y 
potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de 
nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de esta Ley” 

 
En cuanto al plazo de interposición del recurso de alzada, establece 

expresamente el artículo 122 citado que el plazo será de un mes si se trata, como 
es el caso, de un acto expreso. 

 
En cuanto al cómputo de plazos, el artículo 30.4, en su párrafo segundo, 

dispone que “el plazo concluirá el mismo día en que se produjo la notificación, 
publicación o silencio administrativo en el mes o el año de vencimiento (…)”. 

 
En este caso, Don Ñ.Ñ.Ñ. ha formulado recurso de alzada contra la 

resolución del Tribunal Calificador que consta publicada con fecha 3 de febrero de 
2017. Por tanto, de conformidad con los artículos 30.4 y 122 de la LPACA, 
habiendo interpuesto su recurso con fecha 27 de junio de 2017 procede acordar 
su inadmisión puesto que se interpone una vez expirado el plazo de legalmente 
establecido para su formulación, plazo que finalizó el 3 de marzo de 2017, y ello 
de conformidad con lo previsto por el art. 116 d) de la LPACA.” 

 
Vistas las Bases Generales y Específicas de aplicación a la mencionada 

convocatoria; vistos los artículos 30, 112, 115, 121 y 122, entre otros, de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y vista jurisprudencia relacionada. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Inadmitir por extemporáneo el Recurso de Alzada interpuesto por 

Don Ñ.Ñ.Ñ., con D.N.I. núm. ********-*, contra la Resolución, de fecha 3 de febrero 
de 2017, del Tribunal Calificador por la que se publican las calificaciones 
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definitivas de la fase de méritos y las calificaciones finales de la convocatoria de 
selección de personal para generar lista de reserva en la categoría de Ingeniero/a 
de Obras Públicas, pues se formula una vez expirado el plazo establecido por el 
artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 
Segundo.- Notificar al interesado con la expresión de los medios de 

impugnación procedentes, y dar traslado al Tribunal Calificador de la convocatoria 
para la selección de personal para generar lista de reserva para interinidades y 
contrataciones temporales de la categoría de Ingeniero/a de Obras Públicas. 

 
 
8.1.8. Recurso de Alzada formulado por Don O.O.O., con D.N.I. núm. 

********-*, contra la Resolución, de fecha 19 de abril de 2017, del Tribunal 
Calificador por la que se desestima la reclamación presentada contra la 
calificación provisional del segundo ejercicio de la convocatoria de 
selección de personal para generar lista de reserva en la categoría de 
Capataz. 

 
Visto el escrito de fecha 26 de mayo de 2017, con nº de Registro de 

Entrada 38966, presentado por Don O.O.O., con D.N.I. núm. ********-*, por el que 
interpone Recurso de Alzada contra la Resolución, de fecha 19 de abril de 2017, 
del Tribunal Calificador por la que se desestima la reclamación presentada contra 
la calificación provisional del segundo ejercicio de la convocatoria de selección de 
personal para generar lista de reserva en la categoría de Capataz, notificada con 
fecha 25 de abril de 2017; visto el informe del Servicio de Gestión de Recursos 
Humanos de fecha 21 de agosto de 2017, que se considera como antecedente 
y parte de este acuerdo, que viene a señalar en su Consideración Jurídica III 
expresamente lo siguiente: 

 
“III- Admisión a trámite. 
 
Dispone el artículo 122 de la Ley 39/2015 que son objeto del Recurso de 

Alzada “Las resoluciones y actos a que se refiere el artículo 112.1, cuando no 
pongan fin a la vía administrativa, (…)” debiendo poner en relación, por tanto este 
articulo con el mencionado artículo 112 que señala que “los recursos de alzada y 
potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de 
nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de esta Ley” 

 
En cuanto al plazo de interposición del recurso de alzada, establece 

expresamente el artículo 122 citado que el plazo será de un mes si se trata, como 
es el caso, de un acto expreso. 
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En cuanto al cómputo de plazos, el artículo 30.4, en su párrafo segundo, 

dispone que “el plazo concluirá el mismo día en que se produjo la notificación, 
publicación o silencio administrativo en el mes o el año de vencimiento (…)”. 

 
En este caso, Don O.O.O. ha formulado recurso de alzada contra la 

resolución del Tribunal Calificador, de fecha 19 de abril de 2017, siendo que 
consta, tanto en el expediente como por reconocimiento efectuado por el propio 
recurrente en su escrito de interposición del recurso, que la misma fue notificada 
con fecha 25 de abril de 2017. Por tanto, de conformidad con los artículos 30.4 y 
122 de la LPACA, habiendo interpuesto su recurso con fecha 26 de mayo de 2017 
procede acordar su inadmisión puesto que se interpone una vez expirado el plazo 
de legalmente establecido para su formulación, plazo que finalizó el 25 de mayo 
de 2017, ello de conformidad con lo previsto por el art. 116 d) de la LPACA. “ 

 
Vistas las Bases Generales y Específicas de aplicación a la mencionada 

convocatoria; vistos los artículos 30, 112, 115, 121 y 122, entre otros, de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y vista jurisprudencia relacionada. 

 
El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Primero.- Inadmitir por extemporáneo el Recurso de Alzada interpuesto por 

Don O.O.O., con D.N.I. núm. ********-*, contra la Resolución, de fecha 19 de abril 
de 2017, del Tribunal Calificador por la que se desestima la reclamación 
presentada contra la calificación provisional del segundo ejercicio de la fase 
oposición de la convocatoria de selección de personal para generar lista de 
reserva en la categoría de Capataz, pues se formula una vez expirado el plazo 
establecido por el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 
Segundo.- Notificar al interesado con la expresión de los medios de 

impugnación procedentes, y dar traslado al Tribunal Calificador de la convocatoria 
para la selección de personal para generar lista de reserva para interinidades y 
contrataciones temporales de la categoría de Capataz. 

 
 
9.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.- 
No hubo. 
 
 
10.- ASUNTOS DE URGENCIA.- 
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No hubo. 
 
 
11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- 
No se formularon. 
 
 
Y no habiendo más asuntos que tratar, se dio por finalizada la Sesión, 

siendo las 10:36 horas del día al comienzo indicado, de todo lo cual se extiende la 
presente acta, de la que como Consejero Secretario doy fe. 

 
 
 EL PRESIDENTE EL CONSEJERO SECRETARIO 
 
 
Fdo.: Antonio Morales Méndez Fdo.: Pedro Justo Brito 



 

          
A N E X O  I 
  

  
  

              

  VALORA GESTIÓN TRIBUTARIA                      

  
RELACION DE PUESTOS DE 

TRABAJO                         

            

Requisitos para su desempeño 
  
  
      Observaciones 

  
  
                  

A d s c r i p c i ó n 
  
    

Código Denominación 

Centro 

Adscripción 

Tipo 

Adscripción 

C. 

Dest. C. Espe. Vinc. Adm. Proc. Grupo Escala Titulación F. Prov. Jor. Otros 

1.1.1.001 Director                       

1.1.1.002 Subdirector                         

1.1.2.001 Técnico Superior Of. Central AP 24 60 FC OAVGT A 1 AE Lcdo. Derecho CM JN   

1.1.2.002 Técnico Superior Of. Central AP 24 60 FC OAVGT A 1 AE Lcdo. Económicas CM JN   

1.2.1.003 Técnico Superior en Gestión de Tributos Of. Central AP 24 60 FC OAVGT A1 AE Lcdo. Derecho CM JN   

1.2.1.004 Técnico Superior  Of. Central AP 24 60 FC OAVGT A1 AE 
Ldo. 

Economicas/ADE CM JN   

1.2.1.005 Técnico Superior Of. Central AP 24 60 FC OAVGT A1 AE Lcdo. Derecho CM JN   

1.4.1.003 
Administrativo del área económica 
financiera Of. Central AP 18 26 FC OAVGT C1 AG   CM JN   

1.4.1.004 
Jefa de Negociado de Servicios 
Administrativos Of. Central AP 22 36 FC OAVGT C 1 AG   CM JN  A extinguir 

1.4.1.006 Recaudador Of. Central AP 22 40 FC OAVGT C 1/C2 AG   CM JN   

1.4.1.010 Técnico Informático Of. Central AP 20 30 FC OAVGT C 1 AE   CM JN   

1.4.1.011 Inspector de Rentas Of. Central AP 16 25 FC 
OAVGT/Ayto. 

Telde C 1 AG   CM JN   

1.4.1.014 Administrativo Of. Central AP 16 25 FC 
OAVGT/Ayto. 

Telde C 1 AG   CM JN   

1.5.1.007 Axiliar administrativo de Intervención Of. Central AP 14 20 FC OAVGT C 2 AG - CM JN   

1.5.1.008 
Auxiliar administrativo de servicios 
centrales Of. Central AP 14 25 FC OAVGT C 2 AG   CM JN   

1.6.1.005 Auxiliar administrativo de Recaudación Of. Central AP 18 35 FC OAVGT C2 AG - CM JN Transferido Cabildo 

2.5.3.007 Técnico Superior informático Of. Central AP 24 60 L OAVGT I   1 S/C JN   

2.5.3.008 Oficial Especialista Informático Of. Central AP 16 25 L OAVGT III     S/C JN   



 

2.5.3.009 Auxiliar Administrativo  

Centros 
Deportivos y 
Museos AP 14 20 + 5  L OAVGT IV - - S/C JN 5 ptos Caja Fija 

2.5.3.010 Auxiliar Of. Central. AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.011 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.012 Auxiliar Of. Teror AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.013 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.014 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.015 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.016 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.017 Auxiliar Of. Telde. AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.018 
Auxiliar Coordinación con los 
Organismos Autónomos del Cabildo y 
otras nuevas delegaciones 

Of. Central 
AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.019 Auxiliar Of. Arucas AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.020 Auxiliar Of. Arucas AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.021 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.022 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.023 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.024 
Auxiliar Tributario Atención al 
Contribuyente OF. Firgas AP 14 20 + 5 L OAVGT IV     S/C JN 5 ptos Caja Fija 

2.5.3.025 
Aux.  Coordinación Oficinas Telde- 
Valsequillo Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.026 Auxiliar Administrativo Of. Arucas. AD 
14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.027 
Aux. Responsable oficina Arucas y 
coordinación territorial.  

Of. Arucas AD 
14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.028 
Auxiliar, responsable Consejerías del 
Cabildo y otras Entidades Locales 
distintas a los Ayuntamientos. 

Of. Central AP 

14 20 

L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.029 Auxiliar Of. Guía AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.030 
Aux.  Coordinación Oficinas Guía- 
Galdar- Agaete 

Of. Arucas AD 
14 20 

L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.032 Auxiliar Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.033 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   



 

2.5.3.034 Auxiliar Of. Agaete AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.035 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.036 Auxiliar Tributario Centros Deportivos CDGC AP 14 20 + 5 + 2 L OAVGT IV     S/C JN 
2 ptos Rotación , 5 
ptos Caja Fija 

2.5.3.037 Auxiliar OF. Firgas AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.038 Auxiliar Of. S. Mateo AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.039 
Auxiliar Tributario Centros Deportivos 

CDGC AP 14 
20 + 5 + 2 

L OAVGT IV     S/C JN 
2 ptos Rotación , 5 
ptos Caja Fija 

2.5.3.040 Auxiliar 
Of. 
Valsequillo AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.041 Auxiliar  Of. La Aldea AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.042 Auxiliar Tributario Museo Casa Colón AP 14 
20 + 5 + 2 

L OAVGT IV     S/C JN 
2 ptos Rotación , 5 
ptos Caja Fija 

2.5.3.043 Auxiliar. Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.044 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.045 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.046 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.047 
Auxiliar Tributario Centros Deportivos 

CID AP 14 
20 + 5 + 2 

L OAVGT IV     S/C JN 
2 ptos Rotación , 5 
ptos Caja Fija 

2.5.3.048 

Auxiliar Responsable Oficinas Aldea, 
Artenara, Tejeda, Valleseco, 
coordinación asuntos administrativos de 
las distintas oficinas de Valora 

Of. Agaete AP 

14 20 

L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.049 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.050 Auxiliar Of. S. Mateo AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.051 
Auxiliar Tributario Centros Deportivos 

CDGC AP 14 
20 + 5 + 2 

L OAVGT IV     S/C JN 
2 ptos Rotación , 5 
ptos Caja Fija 

2.5.3.052 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.053 Auxiliar Of. Teror AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.054 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.055 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.056 
Auxiliar, responsable Consejerías del 
Cabildo y otras Entidades Locales 
distintas a los Ayuntamientos. 

Of. Central AP 

14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.057 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.058 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   



 

2.5.3.059 Auxiliar  Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.060 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.061 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.062 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.063 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.064 Auxiliar Of. Guía AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.065 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.066 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.067 

Auxiliar, responsable de IBI, 
coordinación del área de Sanciones 
municipales de Tráfico, y Oficina de 
Ingenio Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.068 Auxiliar Of. Arucas AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.069 Auxiliar CID AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.070 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.071 Auxiliar Tributario Centros Deportivos CID AP 14 20 + 5+ 2 L OAVGT IV     S/C JN 
2 ptos Rotación , 5 
ptos Caja Fija 

2.5.3.072 Auxiliar Administrativo 

Centros 
Deportivos y 
Museos AP 14 20 +5 L OAVGT IV     S/C JN 5 ptos Caja Fija 

2.5.3.073 Auxiliar Of. Arucas AD 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.074 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.075 
Auxiliar Responsable Departamento de 
IBI Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.076 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.077 
Auxiliar, Responsable Atención 
Ciudadana Oficina Central Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.078 Auxiliar CDGC AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.079 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.080 
Auxiliar Responsable Oficina de Santa 
Brígida 

Of. Sta. 
Brígida AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.081 Auxiliar 
Of. Sta. 
Brígida AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.082 Auxiliar 
Of. Sta. 
Brígida AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.083 Auxiliar Coordinación Gestión de Rentas Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   



 

2.5.3.084 Auxiliar 
Of. Sta. 
Brígida AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.085 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.086 Auxiliar Tributario Museos Cueva Pintada AP 14 20 + 5+ 2 L OAVGT IV     S/C JN 
2 ptos Rotación , 5 
ptos Caja Fija 

2.5.3.087 Auxiliar Administrativo 

Centros 
Deportivos y 
Museos AP 14 20 +5 L OAVGT IV     S/C JN 5 ptos Caja Fija 

2.5.3.088 
Auxiliar Coordinación Departamento 
Informática Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.089 Auxiliar Of. Aldea AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.090 Auxiliar Of. Arucas AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.105 Auxiliar  Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.106 Auxiliar  Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.107 Auxiliar Juan Grande AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.108 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.109 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.110 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.111 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.112 Auxiliar Of. Central AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.113 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.114 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.115 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.116 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.117 Auxiliar Of. Telde AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.118 Auxiliar Cueva Pintada AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.119 Auxiliar Of. Moya AP 14 20 L OAVGT IV     S/C JN   

2.5.3.150 Secretaria de Alto Cargo  Of. Central  AP 18 28 L OAVGT IV     LD JN   
1. Licenciado o Grado en Informática, Matemáticas o 
Ingeniería                         
2. Real Decreto 784/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las  disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Art. 169.2.a) El ingreso en la Subescala Técnica se hará 
por oposición libre y se precisará     
  
 
                       



 

 

  ANEXO PERSONAL DELEGADO                     

    Adscripción       Requisitos para su desempeño Otros 

Código Denominación Centro Adscripción Tipo Adscripción 
C. 

Dest. 
C. 

Espe. Vinc. Adm. Proc. Grupo Escala Titulación F. Prov. Jor. Otros 

2.5.3.096 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV                                                            Adscrito al servicio 

2.5.3.097 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.098 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.099 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.100 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.101 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.102 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.103 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.104 Auxiliar  Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.120 Auxiliar Of. Ingenio AP 18   L Ayto. Ingenio IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.121 Auxiliar Of. Gáldar AP 18   L Ayto. Gáldar IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.122 Auxiliar Of. Gáldar AP 18   L Ayto. Gáldar IV         Adscrito al servicio 

2.5.3.123 Auxiliar Of. Gáldar AP 18   L Ayto. Gáldar IV         Adscrito al servicio 

1. Licenciado o Grado en Informática, Matemáticas o Ingeniería                         

                    

                    
 

DILIGENCIA: Para hacer constar que el Anexo I al que se alude en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, sesión ordinaria de 4 de septiembre 

de 2017, relativo al punto 4.4.3. del orden del día, es del tenor literal arriba transcrito y forma parte inseparable del Acta de la referida sesión 

ordinaria. 
 

EL CONSEJERO SECRETARIO 

 
 

Fdo.: Pedro Justo Brito 


