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ANEXO VII.2 – MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO PARA LA LÍNEA 3
ANUALIDAD 2022

PROGRAMA DE COLABORACIÓN CON LOS AYUNTAMIENTOS DE GRAN CANARIA PARA LA EJECUCIÓN DE ACCIONES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.
            
PARTE I: DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

I.1.- DATOS DEL PROYECTO OBRA o SERVICIO:
	
Denominación del proyecto de obras o servicios:__________________________________________
____________________________________________________________________________________
Línea 3:Importe___________________ 
Fecha de inicio:_____________________            Fecha de fin: _____________________  
Importe total de subvención: ______________________________                                                    
Importe subvencionable por el CABILDO DE GRAN CANARIA:  _________________________               
Cofinanciación del Ayuntamiento:  _______________________________                               




I.2.- Describa las ACCIONES DE PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN ejecutadas en cumplimiento de la Convocatoria.

	Descripción de las acciones de publicidad y difusión
	Lugar, soporte o medio de comunicación donde se realiza la acción

	
	

	
	



PARTE II: DESARROLLO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO EJECUTADO. Debe realizarse una descripción clara de los resultados del proyecto ejecutado y debe motivarse los objetivos y acciones que no hayan podido ejecutarse en los términos previstos inicialmente.



PROYECTO LINEA 3

Deben completarse los cuadros con tantas líneas cómo sean necesarias, exclusivamente de las líneas de trabajo EJECUTADO:
	INSERCIÓN LABORAL.

	CATEGORÍAS A CONTRATAR
	PERFIL PROFESIONAL
	BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES A REALIZAR
	CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN (tipo de contrato y duración, etc…)
	Nº DE PERSONAS A CONTRATAR 

	


	
	

	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	


	


	
	
	
	



En el caso de contratos de Prácticas o Formativos cumplimentar los siguientes apartados:

2.2 Descripción de las acciones de acompañamiento y mejora de la empleabilidad que se han realizado con el personal contratado.
2.3. Identificación de las personas de la Corporación responsable del seguimiento del personal contratado.




PARTE III.- EVALUACIÓN. Se debe completar partiendo de las previsiones presentadas y centrándose en la ejecución realizada, en relación a las acciones y sus resultados, de las líneas de trabajo ejecutadas.

	INDICADORES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS BÁSICOS DE CADA LÍNEA

	LÍNEA 3:

	






En ________________________________, a ___ de _____________ de 2022

El/la Representante de la Entidad,

Fdo.:AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACIÓN, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGÁNICA 3/2018, 05 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.  QUE LA DESARROLLAN.

SR. CONSEJERO DE GOBIERNO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
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