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BOLSA PROVISIONAL DE EMPLEO PÚBLICO TEMPORAL: INGENIERO/A DE 
MONTES (AI/I). 

 

Integración de aspirantes, conforme al REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR 

INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORÍAS 

DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, tras su 

aprobación mediante Resolución de la Sra. Consejera de Área de Función Pública y Nuevas 

Tecnologías, siendo su composición la que sigue a continuación, concediéndose a aquellos/as 

aspirantes que se encuentren en varias posiciones en la Bolsa, un plazo de cinco días naturales 

desde la publicación de este anuncio en la página web www.cabildo.grancanaria.com, para que 

escojan su posición en la misma. En caso de no optar en dicho plazo, de oficio se procederá en la 

forma indicada en el artículo 9.3 del citado Reglamento. 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE CONVOCATORIA FECHA DE 
INTEGRACIÓN 

NIVEL DE 
(*) 

PRIORIDAD 
Puntuación 

1 
NAVARRO KNECHT, 
FRANCISCO J. 

OPE 2016/INGENIERO/A DE 
MONTES 01-03-2023 1 6,557 

2 
SANCHEZ GARRIDO, 
FABIAN 

OPE 2016/INGENIERO/A DE 
MONTES 01-03-2023 1 5,197 

3 
NAVARRO KNECHT, 
FRANCISCO J. 

2019/LISTA2019/INGENIERO/A 
DE MONTES 07/11/2019 3 8,458 

4 
CASTRO PÉREZ, MARÍA 
ELENA 

2022/BET2022/INGENIERO/A 
DE MONTES 01-03-2023 3 7,743 

5 
PERAZA ZURITA, 
MARÍA DOLORES 

2019/LISTA2019/INGENIERO/A 
DE MONTES 07/11/2019 3 7,642 

6 
GÓMEZ SERRANO, 
ADRIÁN 

2019/LISTA2019/INGENIERO/A 
DE MONTES 07/11/2019 3 7,629 

7 
CARRETERO DÍAZ, 
PABLO JOSE 

2022/BET2022/INGENIERO/A 
DE MONTES 01/03/2023 3 7,553 

8 
GÓMEZ SERRANO, 
ADRIÁN 

2022/BET2022/INGENIERO/A 
DE MONTES 01/03/2023 3 6,902 

9 
CARRETERO DÍAZ, 
PABLO JOSE 

2019/LISTA2019/INGENIERO/A 
DE MONTES 07/11/2019 3 6,199 

10 
GARCÍA-SERRANO 
CAPUZ, JUAN 

2022/BET2022/INGENIERO/A 
DE MONTES 01/03/2023 3 5,525 

11 
BALGUERIAS 
QUINTERO, EDUARDO 

2022/BET2022/INGENIERO/A 
DE MONTES 01/03/2023 3 5,340 
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(*) NIVEL DE PRIORIDAD O INTEGRACIÓN DE LOS ASPIRANTES:  

 

1: Por aspirantes que hayan superado todas las pruebas de convocatoria para el acceso libre en 

desarrollo de la Oferta de Empleo Público para nombramiento de personal funcionario de carrera o 

contrato de personal laboral fijo, que sobrepasen el número de plazas convocadas. 

 

3: Por el sistema específico de convocatoria para la configuración de Bolsa de Empleo Público 

Temporal del Cabildo de Gran Canaria.  

 

 

                   En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrónica. 

 

                                           Mª Concepción Gallardo González 

                                                      Jefa del Servicios 
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