CONSEJERIA
- DE AREA DE SERVICIO
Cabildo de ADMINISTRACION PUBLICA ~ DE GESTION
Gran Canaria SRVERYNNFNTSNTY DE RECURSOS HUMANOS ~ 10.0.1.

BOLSA DEFINITIVA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL: INGENIERO/A DE MONTES
(AL/).

Conforme a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica del NUEVO REGLAMENTO DE BOLSAS DE
EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, (B.O.P. n° 123 de 11/10/2023), SE
INTEGRARAN DE OFICIO EN LA ORDENACION PREVISTA, Y SEGUN LO PREVISTO EN EL ARTICULO
4.2 DEL MISMO, tras su aprobacion inicial mediante Resolucién n® CGC/2023/761 de fecha 13/12/2023 y la
posterior Resolucion de rectificacion n® CGC 2024/571 de fecha 25/01/2023 de la Sra. Consejera de Area de
Administracion Pablica y Transparencia, siendo su composicién la siguiente,

FECHA NIVEL

DE DE (*) Punt.
APELLIDOS Y NOMBRE CONVOCATORIA . Total
INTEGRACION PRIORIDAD

OPE 2016/

NAVARRO KNECHT, FRANCISCO J. | INGENIERO/A DE 03/11/2023 a 6,557
MONTES

OPE 2016/

SANCHEZ GARRIDO, FABIAN INGENIERO/A DE 03/11/2023 a 5,197
MONTES

2022/BET2022

CASTRO PEREZ, MARIA ELENA INGENIERO/A DE 03/11/2023 c 7,743
MONTES

2022/BET2022

CARRETERO DiAZ, PABLO JOSE INGENIERO/A DE 03/11/2023 c 7,553
MONTES

2019/LISTA2019

GOMEZ SERRANO, ADRIAN INGENIERO/A DE 03/11/2023 c 6,506
MONTES

2022/BET2022

GARCIA-SERRANO CAPUZ, JUAN INGENIERO/A DE 03/11/2023 c 5,525
MONTES

2022/BET2022
BALGUERIAS QUINTERO, INGENIERO/A DE 03/11/2023 c 5,340
EDUARDO MONTES

2019/LISTA2019

PERAZA ZURITA, MARIA DOLORES | INGENIERO/A DE 03/11/2023 c 5,310
MONTES

(*) NIVEL DE INTEGRACION DE LOS ASPIRANTES: segun el articulo 3.2 del Reglamento de Bolsas
de Empleo Publico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

a) Oferta de Empleo Publico en plazas de nuevo ingreso, cuando resulten superados todos los
ejercicios de la fase de oposicion.

c) Convocatoria de empleo interino o temporal mediante el sistema de oposicién o concurso-
oposicién, cuando resulte superado el proceso.

Contra esta resolucion- que pone fin a la via administrativa- podra interponer, con caracter potestativo y
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ante el Consejo de Gobierno Insular de esa Corporacién, conforme a lo establecido en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
podra interponer RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO antes el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente
a dicha publicacion; sin perjuicio de interponer otro que estime procedente.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrénica

M? Concepcion Gallardo Gonzalez
Jefa de Servicio

www.cabildo.grancanaria.com ,@GranCanariaRRHH n @GranCanariaRRHH
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