Cabildo de

Gobierno de Canarias
Gran Canaria

Servicio Canario de Empleo

ANEXO B — RELACION PRIORIZADA DE PERSONAS CANDIDATAS A CONTRATAR

RELACION PRIORIZADA DE PERSONAS CANDIDATAS PROPUESTAS PARA SU CONTRATACION EN EL PROYECTO “
POR LA ENTIDAD

14
’
, EN EL MARCO DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
ANUALIDAD 2022

D./Dha . , con DNI n° ,
en calidad de de la entidad , con NIF , adjunta

la siguiente relacion de personas para su contratacion y vinculacion al referido proyecto y subvencion:

DNI/ NIE NOMBRE APELLIDOS OCUPACION GENERO *SITUACION *AMBITO
ESPECIFICA GEOGRAFICO
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SI PROCEDIERA, PERSONAS CANDIDATAS EN SITUACION RESERVA

DNI/ NIE NOMBRE APELLIDOS OCUPACION GENERO *SITUACION *AMBITO
ESPECIFICA GEOGRAFICO

* En este apartado se debera indicar si la persona pertenece a algin colectivo especifico (por ejemplo: personas jovenes menores de 30 ahos, persona desempleadas de larga duracion,
mayores de 45 ahos, mujeres, personas con discapacidad, etc...)

** En este aparado debera indicarse si es un proyecto de ambito insular o bien, comarcal o municipal, indicando en todo caso la zona geografica de procedencia de cada persona.

En ,a de de 2022

Sello y firma del/la representante de la Entidad

El/la representante de la entidad asume la responsabilidad en relacion a la veracidad de los datos contenidos en el presente documento, de conformidad con los archivos obrantes en
la misma, los cuales quedan a disposicion, si procediera, de los 6rganos de control competentes del Cabildo de Gran Canaria , asi como en su caso cualquier organo de control.

DILIGENCIA para hacer constar que el presente Anexo B, que consta de 2 paginas, ha sido aprobado por el Sr. Consejero de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local, mediante
resolucion 98/2022, de todo lo cual, como Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, doy fe, en Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha del pie de firma
El Organo de Apoyo al Consejo de
Gobierno Insular
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