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RESOLUCION

N° Resolucion: 34/2023 Sig: RBA/milg
N° Expediente: NOM.2022/2

Asunto: Modificacion de la resolucién del Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo local
n® 95/2022, de 04 de agosto, por la que se concede subvencién nominativa.
ENTIDAD BENEFICIARIA: CRUZ ROJA ESPANOLA LAS PALMAS.

CIF: Q2866001G.

PROYECTO: “PROYECTO DE FORMACION DUAL EN EL AREA DE PREVENCION,
ATENCION Y GESTION DE EMERGENCIAS”.

Visto el expediente de referencia y a la vista de los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Con fecha 04 de agosto de 2022, se dicta Resolucion 95/2022, del Consejero de
Empleo y Desarrollo Local, de concesion de subvencion nominativa 2022 a CRUZ ROJA
ESPANOLA LAS PALMAS, para la ejecucion del proyecto denominado “PROYECTO DE
FORMACION DUAL EN EL ARFA DE PREVENCION, ATENCION Y GESTION DE
EMERGENCIAS” por importe de 119.544,41 euros, modificada por Resolucion 147/2022,
de fecha 30 de noviembre de 2022, en la que se modifica el plazo de ejecucion quedando
de la siguiente forma: 9 meses y medio. Entre el 05/09/2022 y 20/06/2023.

Il.- Con fecha 17 y 28 de febrero de 2023 y ndmero de asiento registral 2023013847 y
2023016109, la entidad presenta escrito solicitando modificacion presupuestaria, en
relacion a los costes de “Gastos de personal propio imputados al proyecto”
fundamentados en cambios de planificacion al modificarse las fechas de ejecucién y por
la baja laboral de uno de los docentes del certificado de profesionalidad de socorrismo
acudtico y, por otro lado, los “Gastos de personal de nueva incorporacion”, fundamentado
en la deteccion de nuevas necesidades para la correcta ejecucion del proyecto pero que
no afecta a su importe total, en los siguientes términos:
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GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADO AL PROYECTO
TOTAL
. TOTAL SEGURIDAD PERIODO
P(Iéglrzfglgl:I:L REMUNERACI SOCIAL (T](/’)\gﬁé IMPUTADO IMIFI'\f\)PRUT'IEATDOSAL
ON MENSUAL (CUOTA (MESES)
PATRONAL)
Blogue S.A 4.486,30 €
Formador 1. 3.414,24 € 1.072,06 € 4.486,30 € 2 3,84%
Bloque T.S 13.203,33 €
Formador 2. 10.054,44 € 3.148,89 € 13.203,33 € 6 11,28%
Bloque T.S 2.200,37 €
Formador 3 1.509,45€ 690,92 € 2.200,37 € 2 1,88%
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION 19.890€
%IMPUTACION DEL GASTO SUBVENCIONABLE 1-7¢y
(Maximo del 17% del gasto subvencionable) >
GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
TOTAL
CATEGORIA PERIODO DE N PER:ONAS TOTAL SE(;S'E:Z:AD TOTAL
CONTRATACION CONTRATAR REMUNERACION (CUOTA GASTOS
PATRONAL)
Responsable (40
horas semanales) 9 meses y medio. 1 15.291,10 € 4.984,94 € 20.276,04 €
05/09/2022 a
06/02/2023 (20
Aux. Ad horas). 1
ux. Adtvo. 07/02/2023 a 6.998,68 € 2.246,46 € 9.245,14 €
20/06/2023 (30
horas).
Bloque S.A. 24/04/2023 a
Formador  PP.AA 05/05/2023- (12 1 809,96 € 264,84 € 1.072,80 €
(enfermero). dias)
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION | 30.593,98€

l11.-Visto el informe técnico del Servicio de Empleo y Desarrollo Local de fecha 02 de
de marzo de 2023, en el que se analizan los cambios que tienen lugar en el proyecto
como consecuencia de la modificacion presupuestaria propuesta por la entidad
beneficiara, concluyéndose la procedencia de la misma por estar justificada en la
deteccion de nuevas necesidades para la correcta ejecucion, no afectan al objetivo
general, perseguido con la concesién, ni tampoco afecta a la ejecucion plena de las
acciones, de los objetivos, o del resto de los elementos de la planificacion, ademas,
las cantidades globales en los dos bloque de gastos de personal permanecen
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inalterables y la imputacion del 17% de gastos de personal propio, también. Se
comprueba que, efectivamente, no se danan derechos de terceros.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 61 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que “cuando la subvencion tenga por objeto impulsar
determinada actividad del beneficiario, se entendera comprometido a realizar dicha
actividad en los términos planteados en su solicitud, con las modificaciones que, en
su caso, se hayan aceptado por la Administracion a lo largo del procedimiento de
concesion o durante el periodo de ejecucion, siempre que dichas modificaciones no
alteren la finalidad perseguida con su concesion”.

SEGUNDO.- El Articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que: “1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el
beneficiario podra solicitar la modificacion de su contenido, (...), que se podra autorizar
siempre que no dane derechos de tercero.

2. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de
la actividad.”

TERCERO.-La competencia para dictar la presente resolucion corresponde al Sr.
Consejero de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local, segun lo estipulado en la base
16.4 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P.
26/12/2008) y en base al acuerdo de delegaciéon de competencias del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 31 de julio de 2019.

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la Resolucién n® 95/2022, del Sr. Consejero de Empleo y
Desarrollo Local de fecha 04 de agosto de 2022, en su resuelvo primero apartado
6.- Presupuesto, aceptando el cambio propuesto por la ENTIDAD CRUZ ROJA
ESPANOLA LAS PALMAS, con CIF Q2866001G, exclusivamente en los gastos de
personal de nueva incorporacién y gastos de personal propio imputados al proyecto,
que quedan de la siguiente forma:

6.- Presupuesto:

Tfno.: 928 219421 Centralita Cabildo C/ Bravo Murillo, 2 - 22 planta
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL 35003 Las Palmas de Gran Canaria
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GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADO AL PROYECTO
TOTAL
CATEGORIA TOTAL SEGURIDAD TOTAL PERIODO IMPORTE TOTAL
PROFESIONAL REMUNERACI SOCIAL GASTO IMPUTADO IMPUTADO
ON MENSUAL |  (CUOTA (MESES)
PATRONAL)
Bloque S.A 4.486,30 €
Formador 1. 3.414,24 € 1.072,06 € 4.486,30 € 2 3,84%
Bloque T.S 13.203,33 €
Formador 2. 10.054,44 € 3.148,89 € 13.203,33 € 6 11,28%
Bloque T.S 2.200,37 €
Formador 3 1.509,45€ 690,92 € 2.200,37 € 2 1,88%
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION 19.890€
%IMPUTACION DEL GASTO SUBVENCIONABLE 1'7(y
(Maximo del 17% del gasto subvencionable) o
GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
TOTAL
CATEGORIA PERIODO DE N PER:ONAS TOTAL SE(Sng:zI_AD TOTAL
CONTRATACION CONTRATAR REMUNERACION (CUOTA GASTOS
PATRONAL)
Responsable (40
h 9 meses y medio. 1 15.291,10 € 4.984,94 € 20.276,04 €
oras semanales)
05/09/2022 a
06/02/2023 (20
horas).
Aux. Adtvo. 07/02/2023 a 1 6.998,68 € 2.246,46 € 9.245,14 €
20/06/2023 (30
horas).
Bloque S.A. 24/04/2023 a
Formador  PP.AA 05/05/2023- (12 1 809,96 € 264,84 € 1.072,80 €
(enfermero). dias)
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION | 30.593,98€

SEGUNDO.- Ordenar la notificacién de la presente Resolucién a la entidad

beneficiaria, haciéndole saber que contra la misma que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejero de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en
el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
interponer recurso contencioso ante el érgano jurisdiccional correspondiente en el
plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de su notificacién, segin
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dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, en la fecha indicada en la firma electrénica,
de todo lo cual como Titular del Organo de apoyo al Consejo de Gobierno Insular,
y en ejercicio de los previsto en la Disposicion Adicional Octava, d) de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, doy fe.

EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO DEL

P.D. Acuerdo de 31/07/2019 CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
El Consejero de Gobierno de Empleo y P.D. La Jefa de Servicio
Desarrollo Local Decreto n? 25/2022 de 22 de junio
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