>

H.i £
CONSEJERIA SERVICIO

Cabildo de DEEMPLEOY DEEMPLEQY
(cIcLec L ElEl DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL 06.0.1.

RESOLUCION

N° Resolucion: 98/2022 Sig: RBA/MILG

N° Expediente: 03/2022

Asunto: Concesion de subvencion nominativa 2022

Entidad Beneficiaria: FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS
(FULP)
CIF: G35073303

Proyecto: “PROYECTO ESCUELA DE PROGRAMADORES Y FORMACION EN
COMPENTENCIAS DIGITALES Y SOSTENIBILIDAD

1.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por Resolucion del Consejero de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local nimero
71/2022, de 27 de mayo de 2022, se aprueba el Marco Juridico de las
Subvenciones Nominativas de la Consejeria de Gobierno de Empleo y Desarrollo
Local para el aho 2022, con el objeto de regular la concesion de las subvenciones
previstas nominativamente en el Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria
del ejercicio 2022, en las aplicaciones presupuestarias correspondientes a la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Local.

En el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Gobierno de Empleo y
Desarrollo Local aprobado por la Corporacion para el ejercicio 2022, se contempla
la subvencion nominativa a la FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS
PALMAS (en adelante, FULP) para subvencionar los gastos del proyecto
denominado “PROYECTO ESCUELA DE PROGRAMADORES Y FORMACION EN
COMPETENCIAS DIGITALES Y SOSTENIBILIDAD”, por un importe de 250.000€.

Con fecha 25 de mayo de 2022, se ha suscrito Convenio de Cooperacion entre el
Cabildo de Gran Canaria y el Servicio Canario de Empleo para la coordinacion y
ejecucion de programas propios de politicas activas de empleo de la isla de Gran
Canaria.

Con fecha 02 de junio de 2022, se publica en la Web del Cabildo Insular de Gran
Canaria el Marco Juridico de las Subvenciones Nominativas de la Consejeria de
Gobierno de Empleo y Desarrollo Local, estableciéndose el plazo de presentacion
del proyecto entre el 03 de junio de 2022 y el 23 de junio de 2022.
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5. Con fecha 16 de junio de 2022, asi como 05 y 15 de julio de 2022, con nimero
de registros de entrada 202251151, 2022055630 y 2022058908 respectivamente,
la entidad FULP, con CIF G35073303, presenta solicitud de subvencion para la
financiacion de la ejecucion del proyecto denominado “PROYECTO ESCUELA DE
PROGRAMADORES Y FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES Y
SOSTENIBILIDAD”, por un importe de 250.000,00 €.

6. Con fecha 21 de julio y 4 de agosto de 2022, se emite Informe Técnico del Servicio
de Empleo y Desarrollo Local.

7. Con fecha 5 de agosto de 2022, se emite propuesta de resolucion del Servicio de
Empleo y Desarrollo Local.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Marco Juridico de las Subvenciones Nominativas de la Consejeria de Gobierno de
Empleo y Desarrollo Local publicado en la pagina institucional del Cabildo Insular de
Gran Canaria (www.grancanaria.com), aprobado por Resolucion del Consejero de
Gobierno de Empleo y Desarrollo Local nimero 71/2022, de 27 de mayo de 2022.

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006,

de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones;
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (BOP de Las Palmas
n° 166, de 26 de diciembre de 2008).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el aho 2022.

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Gobierno y Administracion del Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria (BOC, n° 241 de 15/12/2016).

Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo de Gran
Canaria para la coordinacion y ejecucion de programas propios de politicas activas de
empleo de la isla de Gran Canaria, suscrito en fecha de 25 de mayo de 2022.

La competencia para conceder las subvenciones previstas nominativamente en el
Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria corresponde al Sr. Consejero de Gobierno de
Empleo y Desarrollo Local, seglin lo estipulado en la base 16.4 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P 26/12/2008).
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Vistos los anteriores hechos y fundamentos juridicos:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el “PROYECTO ESCUELA DE PROGRAMADORES Y FORMACION
EN COMPETENCIAS DIGITALES Y SOSTENIBILIDAD.” presentado por la entidad
FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS (FULP), con CIF
G35073303,por un importe de 250.000,00 euros, de acuerdo con el siguiente contenido
y presupuesto:

1.- Finalidad: Formar a personas en situacion de desempleo, residentes en Gran Canaria,
tituladas en educacion superior (Grado, Ciclo Superior de FP, Certificado de
profesionalidad de nivel 3 o equivalentes) para dotarlas de herramientas que permitan
mejorar las posibilidades de incorporacion al mercado laboral con posterioridad a recibir
la formacion y la adquisicion de competencias profesionales y personales derivadas.

Primer subproyecto de escuela de Programadores: ofrecer a las personas destinatarias un
itinerario intensivo de formacion como Desarrolladores Web Full- Stack, de forma
semipresencial y con una metodologia de aprendizaje innovadora, que combinando
acciones de simulacion de proyectos en entrono real, orientacion, emprendimiento e
intermediacion laboral permitan lograr la insercion del 50% de las personas destinatarias.

Segundo subproyecto de formacion en Transformacion digital y sostenibilidad en el
sector turistico: formar a las personas destinatarias en competencias digitales y
sostenibilidad en el sector turistico, adquiriendo los conocimientos, las habilidades y las
destrezas necesarias para desenvolverse en el mercado laboral actual y que a su vez,
adquirieran las habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar una estrategia
adecuada para la buisqueda de empleo.

2.- Plazo ejecucion: 10 meses. Entre el 01/08/2022 a 30/05/2023.

3.- Destinatarios: 90 personas en total para los dos subproyectos.

Subproyecto “Escuela de Programadores”: 18 destinatarios.

Subproyecto “Formacion en transformacion digital y sostenibilidad en el sector turistico”:
72 destinatarios.

3.1. Perfil de las personas destinatarias: deben cumplir los siguientes requisitos:

Para los dos subproyectos:

- Personas en situacion de desempleo

- Residentes en Gran Canaria,

- Tituladas en educacion superior (Grado universitario o equivalente, Formacion
Profesional de Grado Superior, Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 o

equivalente.
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Exclusivamente para el subproyecto Escuela de Programadores: Encontrarse su unidad
familiar por debajo de los siguientes umbrales de la renta en la anualidad 2020:

Familias de 1 miembro 20.000,00 euros

Familias de 2 miembros 34.629,00 euros
Familias de 3 miembros 46.993,00 euros
Familias de 4 miembros 56.166,00 euros
Familias de 5 miembros 62.401,00 euros
Familias de 6 miembros 67.325,00 euros
Familias de 7 miembros 72.172,00 euros
Familias de 8 miembros 77.008,00 euros

A partir del OCTAVO miembro se ahadiran 3.901,100 euros por cada

miembro computable de la familia.

4.- Acciones a desarrollar: Dos subproyectos formativos distintos. El primero, denominado
“Escuela de Programadores” constara de 2 fases (fase 1: Implementacion de programa
formativo desarrolladores Web Full-Stack y fase 2: Simulacion de proyectos y mejora de la
empleabilidad/orientacion/prospeccion laboral durante 4 meses). El segundo, denominado
“Formacion en transformacion digital y sostenibilidad en el sector turistico”, constara de 4
cursos, 2 relacionados con las competencias digitales y otros 2, relacionados con las
competencias de sostenibilidad en el sector turistico. Todos los cursos constaran de 5
modulos relacionados directamente con la materia, y un modulo transversal de orientacion
laboral.

ACCIONES DEL SUBPROYECTO DE ESCUELA DE PROGRAMADORES

FASE 1: IMPLEMENTACION DE PROGRAMA FORMATIVO DESARROLLADORES WEB FULL-

STACK.
NOMBRE UNIDAD | BLOQUES FORMATIVOS | N° DE HORAS/ PERFILES DOCENTES
DIDACTICA DESTINATARIOS
Programacion ~ Web 1. Pre-work. 480 horas. EN GENERAL:
Full- Stack 2. Front-end. 18 personas -Experiencia
3. Back-end. destinatarias. internacional en
4. Front-end empresas del sector
Frameworks. tecnologico.
5. Server-side Render -Titulacion universitaria
Applications. en  informatica o
ingenieria de
telecomunicaciones.
PARTICULARMENTE:

-Al menos 3 docentes
de Desarrollo Web con

experiencia en
planificacion,
organizacion e
imparticion en el
desarrollo de
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BOOTCAMPS de
Desarrollo Web Full-
Stack.

-Al menos un docente
experto en innovacion y
emprendimiento para el
asesoramiento en el
desarrollo den startup
tecnologicas.

-Al menos un docente
experto en
empleabilidad en el
sector tecnologico por
cuenta ajena.

FASE 2:

SIMULACION

DE PROYECTOS

Y MEJORA

DE LA

EMPLEABILIDAD/ORIENTACION/PROSPECCION LABORAL DURANTE 4 MESES (320 HORAS).

2.1.: SIMULACION DE PROYECTO.

DESTINATARIOS/
ACCION TIEMPO CONTRATACION CATEGORIA/
RESPONSABLE
1. Implementacion de | 4 meses de contrato temporal a | 18 oficiales de primera,
una simulacion de | jornada parcial de 20 horas | técnicos oficiales, nivel 5.

proyecto con inicio,
desarrollo y cierre de,
al menos, un proyecto
real  por  persona
destinataria.

semanales.

Responsable: Se imputan 2
tutores de empleo (Ingenieros
técnicos en
telecomunicaciones) durante 4
meses al 100% de la jornada.

2.2: ACCIONES DE ORIENTACION LAB

ORAL.

ACCION

CONTENIDO

N° HORAS/RESPONSABLE

1. Ejercicios
psicopedagogicos

-Pensamiento logico.
-Pensamiento abstracto.

40 minutos diarios, por
persona destinataria.

diarios. -Resolucion  de  problemas | Responsable implementacion:
complejos. Técnico/a de empleo
-Gestion de errores. (orientador/a laboral) a
-Habilidad descriptiva. contratar como  personal
-Atencion al detalle... necesario para la ejecucion del
proyecto al 100% de Ia
jornada los 6 Ultimos meses
del proyecto.
2. Pildoras de | -Informacion y taller de | -12 horas /Técnico de empleo.
informacion/Talleres. “herramientas para ser mas
creativo”.
-Informacion y taller de

“resolucion de conflictos”.

-12 horas/Técnico de empleo.

Tfno.: 928 219421 Centralita Cabildo
Tfno.: 928 219 228 Servicio Empleo y DL
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-Informacion y taller de “trabajo
en equipo”.

-Informacion y taller
“habilidades comunicativas”.
-Informacion y taller de “gestion
del tiempo”.

de

-16 horas/Técnico de Empleo.
-16 horas/Técnico de empleo.

-12 horas/Técnico de empleo.

2.3: ACCIONES DE FOMENTO DE CULTURA EMPRENDEDORA.
ACCION CONTENIDO N° HORAS/RESPONSABLE
1. Sesiones grupales | -Orientacion sobre el proceso | -3h horas /Técnico de Empleo
on-line. de emprender (previo a la|con apoyo de técnicos de
puesta en marcha de la idea). emprendimiento de la
-Preparacion para el | Fundacion.
emprendimiento colectivo (las
diferentes formas de | -3 horas/Técnico de empleo
emprender). con apoyo de técnicos de
emprendimiento de la
Fundacion.
2.4: ACCIONES DE PROSPECCION LABORAL.
ACCION CONTENIDO RESULTADOS/RESPONSABLE
1. Encuentros entre | Realizacion de entrevistas, | 2 de, al menos, 1 horas cada
empresarios/as y | pruebas e identificacion de | uno /Prospector de empresas
personas destinatarias | oportunidades, retos, etc... imputado 5 meses al 28,13%
presenciales o de sus jornada y Técnico de
virtuales. Empleo.
2. Contacto con empresas | Visitas presenciales, reuniones | 50 empresas contactadas/
virtuales, contacto telefonico, | Prospector ~de  empresas

captacion de ofertas, | imputado 5 meses al 28,13%
informacion  del  proyecto, | de sus jornada y Técnico de
informacion de las | Empleo

competencias de las personas
destinatarias del proyecto.

ACCIONES DEL SUBPROYECTO DE FORMACION EN TRANSFORMACION DIGITAL Y
SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR TURISTICO.
NOMBRE CURSOS MODULOS N° HORAS N° PERSONAS
ONLINE FORMATIVOS DESTINATARIAS
CD-NI: COMPETENCIAS |Sistemas operativos. 10 horas por modulo | Minimos de entre
DIGITALES- NIVEL |Herramientas de google 50 horas totales. 15-20.
INDEPENDIENTE. workspace para | 1 mes de duracion.
comunicarse en internet
(formularios, Gmail,
google task).
Creacion de paginas web
para usuarios sin
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nociones de
programacion.
Proteccion de la
identidad digital.
Identificacion de
problemas técnicos en

mi dispositivo.

CD-NC: COMPETENCIAS
DIGITALES- NIVEL
COMPETENTE.

1. Programacion y
bases de datos.

2. Almacenamiento
en la nube.

3. Copywriting.

4. Procesos seguros
en Internet.

5. Resolucion e
identificacion de
problemas  de
conectividad.

10 horas por modulo
50 horas totales.
1 mes de duracion.

Minimos de entre
15-20.

CS-NORMATIVA:

1. Introduccion  al

10 horas por modulo

Minimos de entre

COMPETENCIAS turismo sostenible. 50 horas totales. 15-20.
SOSTENIBILIDAD 2. Agenda 2030 y | 1 mes de duracion
NORMATIVA. Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

3. Cumplimiento de

normativas.

4. Aplicaciones politicas

en la cadena de valor.

5. Certificaciones

medioambientales y de

calidad.
CS-GESTION: 1. Sistemas de | 10 horas por modulo | Minimos de entre
COMPETENCIAS gestion de la 50 horas totales. 15-20.
SOSTENIBILIDAD sostenibilidad. 1 mes de duracion
GESTION. 2. RRHH.

Formacion y

compromiso.

3. Liderazgo

responsable.

4. Politicas de turismo
sostenible en destinos.
5. Experiencia e
implicacion del turista.

Total de 4 cursos. 20 modulos. 200 horas. 72 personas
destinatarios/as.
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ORIENTACION
Con cada uno de los 4
cursos anteriores se o N° PERSONAS
debera cursar, de forma e NP DESTINATARIOS
obligatoria, uno de los
siguientes modulos.

1 Herramientas 10 Minimos de entre
innovadoras  en la 15-20.
busqueda de empleo.

2 Como  construir vy 10 Minimos de entre
afianzar la marca 15-20.
profesional.

3 Las redes sociales en la 10 Minimos de entre
busqueda de empleo. 15-20.

4 Los procesos de 10 Minimos de entre
seleccion en la era 15-20.
digital.

Total de 4 cursos de 4 modulos. 40 horas. 72 personas
orientacion. destinatarios/as.
Todo el alumnado podra solicitar, de manera voluntaria, una tutoria individual | Minimo de 10 de
(online o presencial), con el fin de obtener un asesoramiento personalizado | un maximo de 1
que le ayude a mejorar su estrategia de insercion o mejora laboral. hora.

5.- Certificacion: Para el primer subproyecto de escuela de Programadores: con la
superacion de las dos fases del programa y la cumplimentacion de un cuestionario de
valoracion de la formacion recibida, el alumnado recibira un certificado de
aprovechamiento expedido por la Fundacion Universitaria de Las Palmas.

Para el segundo subproyecto de formacion en transformacion digital y sostenibilidad en
el sector turistico: con la superacion de cada itinerario de 60 horas y la cumplimentacion
de un cuestionario de valoracion de la formacion recibida, el alumnado recibira un
certificado de aprovechamiento expedido por la Fundacion Universitaria de Las Palmas.
Si el alumnado (maximo del 10% de las personas destinatarias) realiza y supera, al menos,
2 itinerarios por un total de 120 horas, recibira un certificado de Especialista expedido por
la Fundacion Universitaria de Las Palmas. Seglin la modalidad que haya cursado recibira
un:

1. Certificado en TRANSFORMACION DIGITAL: en caso de haber superado los dos cursos
de competencias digitales.

2. Certificado en SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR TURISTICO: en caso de haber
superado los dos cursos de competencias en sostenibilidad.
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.- Indicadores de Evaluacion:

INDICADORES CUANTITATIVOS DE RESULTADOS.

Para el primer subproyecto de escuela de Programadores.

ambito tecnologico de formacion.

INDICADOR RESULTADO ESPERADO
1. N° de inscripciones realizadas. 18-35
2. N° de personas que abandonan el 1-3
programa.
3. N° de personas destinatarias que han 18
recibido la formacion
4. N° de alumnado que obtiene el 18
certificado en Desarrolladores Web
Full-Stack.
5. N° de proyectos ejecutados bajo 15-18
técnica de simulacion.
6. N° de alumnado formado por cada 15-18
modulo de orientacion.
7. N° de alumnado participante en las 15-18
acciones de cultura emprendedora.
8. N° de horas de formacion impartidas. 800
9. N° de empresas contactadas. 50
10. N° de encuentros con empresas. 2
11. N° de ofertas de empleo captadas. 9
12. N° de personas insertadas en el 9

Para el segundo subproyecto de formacion en transformacion digital y

INDICADOR

sostenibilidad en el sector turistico:

RESULTADO ESPERADO

1. N° de inscripciones realizadas.

80

2. N° de personas que abandonan el
programa.

10-14

3. N° de alumnado formado en cada
Curso.

15-18

4. N° de alumnado que obtiene el
certificado de transformacion digital.

30-36

5. N° de alumnado que obtiene el
certificado de sostenibilidad en el sector
turistico.

30-36

6. N° de alumnado que obtiene el
certificado  de  especialista  en
transformacion digital.

7. N° de alumnado que obtiene el
certificado  de  especialista  en
sostenibilidad en el sector turistico.

8. N° de alumnado formado por cada
modulo de orientacion.

15-18
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9. N° de alumnado final que han 72 acreditaciones formativas.
recibido la formacion.

10. N° de alumnado final que han 60

recibido la orientacion laboral.

11. N° de alumnado final que ha 10

recibido tutorias individuales

12. N° de horas dedicadas a las tutorias 10

individual.

INDICADORES CUALITATIVOS

beneficiario, con analisis de resultados.

Para el primer subproyecto de escuela de Programadores.
Analisis de la formacion disehada/desarrollada y horas de formacion por

Analisis de la orientacion/cultura emprendedora realizada, del tipo de
acciones y horas de orientacion, con analisis de resultados.

programa formativo, durante y finalizado el proyecto, hasta 6 meses
después, con cada participante.

Analisis de insercion en un puesto de trabajo, relacionado con el objeto del

Para el segundo subproyecto de formacion en transformacion digital y

sostenibilidad en el sector turistico:

beneficiario, con analisis de resultados.

Analisis de la formacion disehada/desarrollada y horas de formacion por

Analisis de la orientacion realizada, del tipo de acciones y horas de
orientacion.

PROCESO EVALUADOR.

En la Gltima fase del proyecto, se realizara un analisis del desarrollo del
proyecto y de la elaboracion y analisis de las encuestas de satisfaccion. Se
encargara de las estadisticas, métricas e indicadores. Realizara el analisis e
interpretacion de datos, elaborara los graficos estadisticos, preparara los
informes de impacto, generara presentaciones para comunicar los resultados

con los datos obtenidos.

7.- Presupuesto:

GASTOS CORRIENTES
FINANCIACION
IMPORTE FINANCIACION | FINANCIACION ENTES
CONCEPTO DEL GASTO TOTAL CABILDO PRIVADOS/
PUBLICOS
Formacion Desarrollador web 68.500,00 € 68.500,00 €
Full-Stack
Seguro 271,95 € 271,95 €
Asesoria Laboral 2.234,16 € 2.234,16 €
Alquiler de equipos 5.590,00 € 5.590,00 €
L|cenC|_as de Contenido 3 14.760,00 14.760,00
Formativo en transformacion
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Licencias de Contenido
Formativo en sostenibilidad 13.680,00 13.680,00
qumac1on Transformacion 4.000,00 € 4.000,00 €
Digital
Formacion Sostenibilidad 4.000,00 € 4.000,00 €
Material Fungible 560,00 € 560,00 €
Difusion 2.500,00 € 2.500,00 €
Auditoria 7.500,00 € 7.500,00 €
Costes indirectos 4.726,00 € 4.726,00 €
TOTALES 128.322,11 € 128.322,11 €
GASTOS DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
Ne TOTAL
PERIODO DE PERSONAS TOTAL SEGURIDAD TOTAL
CATEGORIA CONTRATACI A REMUNERACIO SOCIAL GASTOS
ON CONTRAT N (CUOTA
AR PATRONAL)
Técnico de 6 meses 1 11.133,08 € 3.528,47 € 14.661,56 €
Empleo
Oficial de 12
Técnico oficial 4 meses 18 49.024,56 € 15.537,65 € 64.562,21 €
nivel 5
TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION | 79.223,77€
GASTOS DE PERSONAL PROPIO IMPUTADOS AL PROYECTO
TOTAL
SEGURIDA
CATEGORIA TOTAL D SOCIAL PERIODO IMPORTE
PROFESIONAL REMUNERACI (CUOTA TOTAL GASTO IMPUTADO TOTAL
ON MENSUAL PATRONA (MESES) IMPUTADO
L)
Tecnico, de | 11as40¢ 421,80 € 1.570,21€ 10 15.702,09 €
Formacion
Gestor de 562,32 € 205,85 € 768,17 € 10 7.681,68 €
Alumnado
Prospector 510,01 € 186,94 € 696,95 € 5 3.484,74 €
Sistemas de 580,00 € 182,99 € 762,99 € 4 3.051,96 €
Informacion (1)
Sistemas de 744,24 € 273,24 € 1.017,48 € 4 4.069,90 €
Informacion (2)
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Gestor del 272,79 € 0,00 € 272,79 € 8 2.182,29€
Alumnado

Sistemas de 14312 € 52.55€ 195,67 € 8 1.565,35 €
Informacion

Técnico de Emp[eo 448,13 € 141,38 € 589,51 € 8 4.716,11 €

TOTAL GASTOS PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION
%IMPUTACION DEL GASTO SUBVENCIONABLE | 42.454,12¢€
(Maximo del 17% del gasto subvencionable)

RESUMEN DEL GASTO

TOTAL GASTO CORRIENTE
(Excepto gasto de personal y becas)

128.322,11 euros

TOTAL GASTO DE PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION

79.223,77 euros

TOTAL GASTOS DE PERSONAL PROPIO

42.454,12 euros

TOTAL GASTOS DEL PROYECTO

250.000,00 euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBVENCION FINANCIACION FINANCIACION ENTES INGRESOS TOTALES
SOLICITADA PROPIA PRIVADOS/PUBLICOS PROYECTO
250.000,00 euros 0,00 euros 0,00 euros 250.000,00 euros

SEGUNDO.- Conceder para la ejecucion del proyecto, en los términos definidos
anteriormente, la siguiente subvencion, prevista en el Plan Estratégico de
Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2022 y en el Anexo |
del Marco Juridico de las Subvenciones Nominativas de la Consejeria de Gobierno
de Empleo y Desarrollo Local, aprobado por Resolucion numero 71/2022 del
Consejero de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local de fecha 27 de mayo de

2

022.

ENTIDAD CIF FINALIDAD DE LA SUBVENCION

APLICACION IMPORTE DE
PRESUPUESTARIA LASUBVENCION

FUNDACION G35073303 | “Proyecto Escuela de Programadores y

CANARIA
UNIVERSITARIA
DE LAS PALMAS
(FULP)

Formacion en Competencias Digitales y
Sostenibilidad”. Favorecer la formacion
en Nuevas Tecnologias, Sociedad de la
Informacion y  Sostenibilidad  para
impulsar la insercion laboral.

14140/241/480000322 | 250.000,00€

La subvencion concedida representa un 100,00% respeto del coste total del

proyecto.

Tfno.:
Tfno.:
empleocabildo@grancanaria.com

El porcentaje de financiacion se mantendra inalterable, salvo
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modificacion expresa de la subvencion, y se aplicara para el calculo, en su caso,
del importe a reintegrar por la entidad beneficiaria.

COSTE TOTAL SUBVENCION FIN/;TI«C)IIQ\&ION FINAENIS.:.':SCION %
DEL PROYECTO SOLICITADA ENTIDAD PRIVADOS/PUBLICOS FINANCIACION
250.000,00 euros 250.000,00 euros 0,00 euros 0,00 euros 100,00%

TERCERO.- La entidad beneficiaria debera ejecutar el proyecto en los términos
establecidos en el punto primero de esta propuesta, asi como en los planteados en
la ficha proyecto presentada por la entidad. Asimismo, la entidad esta sujeta a lo
establecido en el Marco Juridico de las Subvenciones Nominativas.

CUARTO.- El proceso de seleccion de las personas destinatarias sin vinculo laboral
se llevara a cabo siguiendo las instrucciones establecidas en el Anexo a la presente
resolucion, quedando el proceso establecido en la disposicion tercera, apartado
3.2.a) del Marco Juridico, modificado para este proyecto en los terminos del Anexo.

QUINTO.- Aprobar los siguientes Anexos:
- Anexo de Instrucciones para la seleccion de personas destinatarias y
personal de nueva incorporacion
- Anexo A- Oferta genérica de empleo.
- Anexo B- Relacion priorizada de personas candidatas a contratar.
- Anexo C- Declaracion de miembros de la unidad familiar y autorizacion
para la consulta de datos relativos al nivel de renta. (Solo para el subproyecto
ESCUELA DE PROGRAMADORES).

SEXTO.- Notificar la presente Resolucion a la entidad solicitante mediante anuncio
publicado en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria (www.grancanaria.com),
haciéndole saber que contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa y en virtud del Acuerdo de delegacion de competencias de fecha 07
de julio de 2021 adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Gobierno de Empleo y
Desarrollo Local, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.
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También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el organo
jurisdiccional correspondiente en el plazo de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, segn dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha indicada en la firma electronica,
de todo lo cual, como Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular,
y en ejercicio de lo previsto en la Disposicion Adicional Octava, d) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, doy fe.

EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR EL ORGANO DE APOYO AL

P.D. Acuerdo de 31/07/2019 CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
El Consejero de Gobierno de Empleo
y Desarrollo Local
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