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CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

NUEVAS TECNOLOGIAS
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Cabildo de 15.0.2
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACI()N DE
BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE INGENIERO/A AGRONOMO/A.

PRIMERA. OBJETO.

1.- El objeto de las presentes bases especificas es la regulacién concreta del proceso
selectivo para la generacion de bolsa de empleo publico temporal para nombramientos
y contrataciones interinas y temporales como Ingeniero/a Agréonomo (Subgrupo A1/l),
mediante el sistema de oposicion.

2.- Las presentes bases especificas concretan el marco genérico delimitado por las
bases generales para la generaciéon de bolsa de empleo publico temporal (B.O.P.
16/04/2021), que seran directamente aplicables al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO, PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y PLAZO

1.- Los requisitos de participacion en el presente proceso selectivo son los exigidos en
las bases generales y el de titulacién académica minima para participar en el proceso
selectivo seré Ingenieria Agréonoma o Grado y Master Universitario habilitante para
el ejercicio de la profesion (Orden CIN/325/2009).

2.- El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan realizar su solicitud de
forma electrénica, como se indica en el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de la Corporacion
(https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico)

4.- Los aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaraciéon responsable. Los documentos que acrediten la titulacion vy,
en su caso, equivalencia u homologacion, se presentaran con caracter previo al
nombramiento o contratacion, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5.- Los aspirantes con discapacidad y necesidad de adaptacion de las pruebas, deberan
aportar la documentacion que acredite tales circunstancias en el plazo de tres dias
habiles desde la presentacion de su solicitud, en sobre cerrado, en las dependencias
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria, sito en la
C/ Bravo Murillo, 23, 3° planta (entrada por C/ Pérez Galdoés). En caso de no aportar la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecién
de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6.- Los aspirantes que declaren una discapacidad en su solicitud, si no lo han aportado
con anterioridad, aportaran certificado de idoneidad para el puesto, en todo caso, con
caracter previo al nombramiento o contratacion.
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TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se resolveréa la aprobacion de
la relacién definitiva de aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal
calificador, la fecha y lugar de celebracion del ejercicio de oposicién y demds cuestiones
conexas con la prueba.

2.- En caso de aspirantes excluidos, se aprobara una relacion provisional de admitidos
y excluidos, especificando la causa de inadmision de los segundos y el plazo de
subsanacion, si procede. Tras finalizar el plazo de subsanacién, se resolvera la
aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, quedando el resto
excluidos.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

1.- El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema de oposicion, con el temario que
figura en el Anexo | de las presentes bases especificas.

2.- La puntuacion maxima total del proceso selectivo sera de 10 puntos, resultante de la
puntuacion maxima de la fase de oposicion. La calificacion de la fase de oposicién sera
el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del
ejercicio de la oposicion.

3.- La oposicion consistird en un solo ejercicio, con dos partes, y una duracion maxima
de dos horas que se celebrara el mismo dia en unidad de acto:

e La primera parte del ejercicio consistira en un test de conocimientos sobre el
temario. El test tendrd sesenta y cinco preguntas, de las que las sesenta
primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes unicamente como
preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta
anterior. Las preguntas formuladas tendran cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una la correcta.

La nota de la primera parte del ejercicio, se calculara en base a esta férmula:
[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 4

Las preguntas no contestadas no penalizaran, la puntuacion maxima en esta
parte sera de 4 puntos. La puntuacion minima exigible en esta primera parte del
ejercicio para superarlo, sera de 2 puntos.

e Lasegunda parte del ejercicio, consistira en la resolucion de un test sobre uno o
varios supuestos practicos o responder a preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las funciones propias
del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales. La puntuacion maxima en esta
parte sera de 6 puntos y la minima para superarla sera de 3 puntos. Esta parte
del ejercicio unicamente sera evaluada, si la nota de la parte primera y
precedente es igual o superior a 2 puntos.

- Si el gjercicio fuese tipo test tendra veinticinco preguntas, de las que las
veinte primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes
Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera
anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Las
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preguntas no contestadas no penalizaran. La nota se calculara en base
a esta formula:
[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 6

- Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constara de
seis preguntas cortas a desarrollar en el espacio asignado al efecto en el
ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor méximo de 1
punto.

Superaran el ejercicio y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes
obtengan como minimo un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.

Contra las resoluciones provisionales del Tribunal Calificador sobre la valoracién de los
ejercicios, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, en la forma que se indique en
la correspondiente publicacion.

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demds actos administrativos que se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la
forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para
generar Bolsas de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. n° 46 de
16/04/2021)

ANEXO I: TEMARIO

TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1.- Organizacion: 6rganos de gobierno.

2.- Organizacion administrativa. Organizacion descentralizada.

3.- Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de
acceso a la informacion. Publicacion y acceso de la informacion.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas:

1.- La Publicidad Activa.

2.- Derecho de acceso a la informacion publica: Concepto, limites y procedimiento.
3.- Derecho de acceso a la informacién publica: Reclamaciones y recursos.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno

Tema 3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de actuacion de
las Administraciones Publicas.

2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
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3.- La Ley Orgéanica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
geénero: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Tema 4. Prevencién de Riesgos laborales.

1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2-. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
1.- Principios de la proteccion de datos.

2 5 2.- Derechos de las personas.

82 3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

§ 3

% 3 Fuentes de referencia orientativa:

2% L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de

é o los derechos digitales
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.
Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016
Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:
1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
2. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
3. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:
1. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
2. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
3. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.
Fuentes de referencia orientativa temas 6 y 7:
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

1.
2.
3.

Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion.
El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.

Fuentes de referencia orientativa:
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico:

1.

Derechos y deberes de los funcionarios.

2. Situaciones Administrativas.

3.

Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Fuentes de referencia orientativa:
Real Decreto Leqislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio

de las Administraciones Publicas

TEMARIO ESPECIFICO:

Revisado y Conforme
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Tema 10. La nutricion de las plantas:

1. Nutrientes esenciales (macronutrientes y micronutrientres).

2. Principios esenciales de la fertilizacion (Ley de la restitucion y de los
rendimientos decrecientes).

3. Absorcion de los elementos nutritivos por las plantas.

Fuentes de referencia orientativa:

- Practica de la fertilizacion racional en los cultivos de Espafia. Sebastian Ruano
Criado y Mariano Nogales Garcia. Ed. Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino 959 pp. (2010).

- Tratado de Fitotecnia General. Urbano Terrén, P. Ed. Mundi-

Prensa. 922 pp. (2015)

Tema 11. El suelo:

1. Propiedades agronémicas: Textura y estructura.
2. pH, conductividad, Complejo de Intercambio Catiénico.
3. Correcciones y Enmiendas.

Fuentes de referencia orientativa:

- Edafologia para la Agricultura y el Medio Ambiente. Porta Casanellas, J. y otros.
Ed. Mundi-Prensa. 259 pp. (2003).

- Tratado de Fitotecnia General. Urbano Terrén, P. Ed. Mundi-Prensa. 922 pp.
(2015).
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Tema 12. La fertilizacion de los cultivos:

1. El nitrégeno, el fosforo y el potasio en la fertilizacion.

2. Tipos de abonos. Simples y compuestos, compatibilidad entre abonos.

3. Utilizacion eficaz de los abonos. Aspectos econémicos para su aplicacién en los
cultivos.

Fuentes de referencia orientativa:

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

- Tratado de fitotecnia general. P. Urbano Terrén. Ed. Mundi Prensa.

- Guia practica de la fertilizacion racional de los cultivos en Espafia. Ministerio de
Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

- Cddigo de las buenas practicas agrarias de Canarias. Orden de 11 de febrero de
2000, por la que se aprueba el Codigo de Buenas Practicas Agricolas de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- Guia de fertilizantes y nutricion vegetal. Boletin FAO Fertilizantes y Nutricion
Vegetal.

- Aplicaciones fitotécnicas. Pedro Urbano Terron. Ed. Mundi Prensa.

Tema 13. La materia organica del suelo:

1. La materia organica y su interés agronémico.

2. Organismos que intervienen en la transformacion de la materia organica.
3. Evolucién de la materia organica (compostaje y lombricompostaje).

Fuentes de referencia orientativa:

- Edafologia para la Agricultura y el Medio Ambiente. Porta Casanellas, J. y otros.
Ed. Mundi-Prensa. 259 pp. (2003).

- Tratado de Fitotecnia General. Urbano Terrén, P. Ed. Mundi-Prensa. 922 pp.
(2015).

- La materia organica en los agrosistemas. Labrador Moreno, Juana. Ed. Mundi-
Prensa. 171 pp. (1996).

Tema 14. El agua para el riego:

1. Retencion del agua por el suelo. Flujo del agua en el suelo.
2. Principales parametros de la calidad de las aguas de riego.
3. Utilizacion de agua regenerada.

Fuentes de referencia orientativa:

- Tratado de Fitotecnia General. Urbano Terrén, P. Ed. Mundi-Prensa.
922 pp. (2015).

- Riegos localizados de alta frecuencia. Pizarro, Fernando. Ed. Mundi-
Prensa. 511 pp. (1996).

- Calidad agrondémica de las aguas de riego. Canovas Cuenca, Juan.
Ed. Mundi-Prensa. 55 pp. (1990).

Tema 15. Riegos localizados de alta frecuencia I:

1. Necesidades de agua de los cultivos (Principales formulas empiricas).

2. El bulbo humedo en el riego localizado (Formacion del bulbo y factores que
afectan a la forma).

3. Disefio agronémico de un sistema de riego localizado de alta frecuencia
(Necesidades de agua, dosis, frecuencia, y distribucién de los emisores).
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Fuentes de referencia orientativa:

Tratado de Fitotecnia General. Urbano Terron, P. Ed. Mundi-Prensa. 922 pp.
(2015).

Riegos localizados de alta frecuencia. Pizarro, Fernando. Ed. Mundi-Prensa. 511
pp. (1996).

Riego localizado vy fertirrigacion. MOYA TALENS, J.A. Ed. Mundi-Prensa. 534
pp- (2003).

Tema 16. Riegos localizados de alta frecuencia ll:

1.

Uniformidad de riego (Coeficiente de uniformidad y factores que intervienen).

2. Disefio hidraulico de una subunidad de riego (Tolerancia de caudales y tolerancia

de presiones).

3. Manejo del riego localizado.

Fuentes de referencia orientativa:

Revisado y Conforme
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Tratado de Fitotecnia General. Urbano Terron, P. Ed. Mundi-Prensa. 922 pp.
(2015).

Riegos localizados de alta frecuencia. Pizarro, Fernando. Ed. Mundi-Prensa. 511
pp. (1996).

Riego localizado vy fertirrigacion. MOYA TALENS, J.A. Ed. Mundi-Prensa. 534
pp. (2003).

Tema 17. Gestion integral de plagas I:
. Principios Generales.
. Enemigos de los cultivos y dafios que producen (Plagas y enfermedades) y

clasificacién de los principales artrépodos perjudiciales para los cultivos (insectos
y aracnidos).

. Seguimiento de los organismos nocivos y umbrales de tratamiento.

Fuentes de referencia orientativa:

Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco
de actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.
Introduccién a la Proteccion Integrada. Coscolla, R. Ed. Phytoma —Espafia.
(2004).

Aplicacion sostenible de Productos fitosanitarios. Planas de Marti, Santiago.
Eumedia. 322pp. (2013).

Conocer y reconocer las plagas de cultivos protegidos y sus enemigos naturales.
Malais y Ravensberg. Ed. Koppert B,V. 285 pp. (2006).

Guias de Gestion Integrada de plagas:
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/productos-
fitosanitarios/quias-gestion-plagas/

Tema 18. Gestion integral de plagas Il

1. Guias de Gestion Integrada.

2. Métodos culturales y maquinaria para la proteccion de cultivos.
3. Control biolégico, lucha biotécnica y lucha quimica.
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- Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece
el marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de los
productos fitosanitarios.

- Introduccién a la Proteccién Integrada. Coscolla, R. Ed. Phytoma —
Esparia. Valencia. 356pp. (2004).

- Aplicacion sostenible de Productos fitosanitarios. Planas de Marti,
Santiago. Eumedia. 322pp. (2013).

- Guia de Buenas practicas de higiene en la Produccion Primaria
Agricola. MAGRAMA. (2015).

- Aplicacion de productos fitosanitarios. Nivel Cualificado. [en lineal.
Fernandez, M., Lépez, M.1., Serrano, N., Ortiz, F, Alfonso, J.M., L6pez,
J., Martin R.A. e Yruela, M.C. Instituto de Investigacion y Formacion
Agraria y Pesquera. Disponible en: www.servifapa.es. (2020).

- Guias de Gestion Integrada de plagas:
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/productos-
fitosanitarios/quias-gestion-plagas/

Tema 19. La Platanera:

1. Variedades y sus exigencias medioambientales.
2. Operaciones de cultivo.

3. Plagas y enfermedades.

Fuentes de referencia orientativa:

- Platanos y bananas. Robinson, John C., Galan Sauco, V. Ed. Mundi-Prensa. 336
pp. (2012).

- Plagas y enfermedades de la platanera en Canarias y su control integrado.
Perera Gonzélez, S. y Molina Leén, M. J. Cooperativa Platanera de Canarias
(COPLACA). 63 pp. (2002).
https://www.cultesa.com/variedades platano/platano.html

Tema 20. El tomate:

Técnicas de cultivo.

2. Labores de cultivo, riego y abonado.
3. Plagas y enfermedades.

Fuentes de referencia orientativa:

- Cultivo moderno del tomate. Medina San Juan, J.A., Rodriguez, Gustavo R.,
Tabares Rodriguez, J.M. Editorial Mundi Prensa. 255 pp. (1997).

Tema 21. Cultivo de citricos:

1. Principales variedades y patrones.
2. Teécnica del Rayado en Citricos. Fundamentos y Modo de Realizacion en Campo.
3. Principales plagas y enfermedades.

Fuentes de referencia orientativa:

- Caracteristicas de patrones de citricos con interés para Canarias. Cabildo Insular
de Gran Canaria.
https://cabildo.grancanaria.com/documents/10180/9698656/PATRONES+C%C
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- Técnica del rayado en criticos. Fundamentos y modo de realizacion en
campo. Romero Rodriguez, E. Junta de Andalucia. (2018).
https://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa/servifapa/con
tenidoAlf?id=e26e455e-c53a-4d3d-a47d-
be10e10475c7&sector=1ae2ef10-9a2d-11df-accb-
b44c0256a3e1&sectorf=1ae2ef10-9a2d-11df-accb-
b44c0256a3e1&l=quias

Tema 22. Cultivo del Aguacate:

1. Variedades y patrones de aguacate.
2. Operaciones de cultivo.
3. Principales plagas y enfermedades.

Fuentes de referencia orientativa:

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

- Manejo de plantaciones nuevas de aguacate. Méndez Hernandez, C., Rodriguez
Hernandez, L. Cabildo de Tenerife. (2011).
http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/subt _386_manejoaguacate.pdf

- Perspectiva histérica y futuro del cultivo del aguacate en el sur de Espana.
Gonzélez-Fernandez, J.J. & Guirado, Emilio & Hermoso, J.M. & Hormaza, J. Vida
Rural 63. (2013).
https://www.researchgate.net/publication/288518259 Perspectiva historica_y futuro d
el cultivo del aguacate en el sur de Espana

Tema 23. El cultivo del mango:

1. Variedades y patrones de mango.
2. El desflorillado del mango.
3. Principales plagas y enfermedades.

Fuentes de referencia orientativa:

- El Mango en Canarias. Hernandez Delgado, P.M. Instituto Canario de
Investigaciones Agrarias. (2000).
https://www.icia.es/icia/download/noticias/MangoCanarias.pdf

- El cultivo del Mango. Galan Sauco, V. Mundi-Prensa Libros, S.A. (1999).

Tema 24. Cultivo de frutales de hueso y pepita en Canarias:

1. Exigencias medioambientales.
2. Operaciones de cultivo.
3. Plagas y enfermedades.

Fuentes de referencia orientativa:

- Tratamiento de otofio-invierno en frutales de hueso y pepita. Perera Gonzélez,
S, Velazque Barrera, M.E. Cabildo de Tenerife.(2019).
http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/agec 638 Frutales.pdf

- Plantaciones frutales. Planificacién y disefio. Fernandez Escobar, R. Ediciones
Mundi Prensa. 240 pp. (2019).

- Tratado de arboricultura frutal, vol. Il. Gil-Albert Velarde, F. Ediciones Mundi
Prensa. 207 pp. (1998).

- Tratado de arboricultura frutal, vol. Ill. Gil-Albert VVelarde, F. Ediciones Mundi
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Prensa. 143 pp. (1998).

- Tratado de arboricultura frutal, vol. IV. Gil-Albert Velarde, F. Ediciones Mundi
Prensa. 119 pp. (2014).

- Tratado de arboricultura frutal, vol. V. Gil-Albert Velarde, F. Ediciones Mundi
Prensa. 219 pp. (2003).

Tema 25. Cultivo de la vid en Canarias:

1. Principales variedades de vifia en Gran Canaria.
2. Exigencias medioambientales.
3. Operaciones de cultivo.

Fuentes de referencia orientativa:

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

- Variedades de vid cultivadas en Canarias. Rodriguez-Torres, |. Instituto Canario
de Investigaciones Agrarias. (2017).
https://www.icia.es/icia/download/Publicaciones/Variedades Vid Canarias.pd
f

- El cultivo de la vid en espaldera. Sanchez Rodriguez, J. C.; Gonzdlez De La
Rosa, F. L.; Tena Morales, A. M. Cuadernos de Divulgacién del Gobierno de
Canarias. 32 pp. (1999).
https://www.gobiernodecanarias.org/agricultura/doc/otros/publicaciones/cua
dernos/espald.pdf

- Tratado de viticultura. Volumen | y Il. Hidalgo Fernandez-Cano, L., Hidalgo
Togores, J. 2248 pp. (2019).

Tema 26. Cultivo del olivo:

1. Patrones y variedades, con especial referencia a Verdial de Huévar.

2. Sistemas de plantacion.

3. Mosca del olivo y Prays: descripcion, métodos de control y materias activas
autorizadas.

Fuentes de referencia orientativa:

- El cultivo del olivo, 72 edicién. Barranco Navero, Diego, Fernandez Escobar,
Ricardo, Rallo Romero, Luis. Editorial Mundi-Prensa. (2017).

- Registro de productos fitosanitarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.
https://www.mapa.gob.es/es/agricultura/temas/sanidad-vegetal/productos-

fitosanitarios/registro/productos/conregnom.asp

Tema 27. Cultivo de papas:

1. Operaciones de cultivo.
2. Principales plagas y enfermedades.
3. Principales variedades cultivadas en Gran Canaria.

Fuentes de referencia orientativa:

- Elcultivo de la patata. Alonso Arce, F. Ed. Mundi-Prensa. Madrid. 495 pp. (2002).

Tema 28. El cultivo de hortalizas en ecoldgico en Canarias:

1. Diseno de huertos.
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2. Criterios para rotaciones de hortalizas.
3. Planificacién de producciones.

Fuentes de referencia orientativa:

- Manual practico del huerto ecoldgico: huertos familiares, huertos escolares,
huertos urbanos. Bueno Bosch, M. Ed. La Fertilidad de la Tierra. 310 pp. (2019).

- Actualizacién planificacion cultivos horticolas. Guanche Garcia, A., Renz
Gonzalez, O. Cabildo de Tenerife. (2018).
http://www.agrocabildo.org/publica/Publicaciones/otra 662 hort%C3%ADcola

s.pdf

Tema 29. Los cultivos sin suelo:

1. Sistemas, ventajas e inconvenientes.
2. Los sustratos horticolas y su relaciéon con el manejo y las unidades de cultivo.
3. Soluciones nutritivas. Métodos de calculo.

Fuentes de referencia orientativa:

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

- Manual practico del cultivo sin suelo e hidroponia. M. Urrestarazu Gavilan. Ed.
Mundi Prensa.

- Fertirrigacion. Cultivos horticolas y ornamentales. Carlos Cadahia Lopez. Ed.
Mundi Prensa.

Tema 30. Conducciones de agua para riego:

1. Materiales y caracteristicas.

2. Estaciones de bombeo: elementos posibles.

3. Valvuleria y elementos de control, regulacion, proteccion, operacion y medida:
definicion y funcion.

Fuentes de referencia orientativa:

- Redes colectivas de riego a presion. Granados, A. E.T.S.I.C. Madrid. 250 pp.
(2007).

- Riego Localizado y Fertirrigacion. Moya Talens, J. Ediciones Mundi- Prensa. 534
pp. (2002).

- Mecanica de Fluidos. Andrés, M; Garcia, M. Dep. de Ingenieria Hidraulica y
Medio Ambiente. Universidad Politécnica de Valencia.

Tema 31. Balsas Agricolas:

1. Tipologia constructiva y secciones tipo.

2. Materiales.

3. Elementos singulares (aliviaderos, tuberia de llenado y salida, desague de fondo)
y vallado de seguridad.

Fuentes de referencia orientativa:

- Pequefios embalses de uso agricola. Dal-Re Tenreiro, R. Ediciones Mundi-
Prensa. 389 pp. (2003).

Tema 32. Caminos Rurales I:

1. Clasificacion de los caminos rurales.
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2. Elementos de la geometria del camino rural. Seccion transversal.
3. Las obras de fabrica: obras de paso, obras de drenaje y obras de defensa.

Fuentes de referencia orientativa:

- Caminos Rurales. Proyecto y construccion. Dal-Re Tenreiro, R. Editorial Mundi-
Prensa. (2001).

- Manual de pavimentos de hormigdn para vias de baja intensidad de tréafico. Jofré
Ibariez, C. y otros. Ed. IECA. (2002).

Tema 33. Caminos Rurales II:

1. Firmes flexibles: Subbase, base y capa de rodadura.
2. Firmes rigidos: pavimento de hormigon. Tipos de hormigén. Juntas.
3. Suelos estabilizados.

Fuentes de referencia orientativa:

- Caminos Rurales. Proyecto y construccion. Dal-Re Tenreiro, R. Editorial Mundi-
Prensa. (2001).

- Manual de pavimentos de hormigén para vias de baja intensidad de tréafico. Jofré
Ibariez, C. y otros. Ed. IECA. (2002).

Tema 34. Hormigon I:

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

1. Componentes y generalidades del mismo.
2. Propiedades del hormigon fresco y del hormigon endurecido.
3. Resistencia caracteristica del hormigén.

Fuentes de referencia orientativa:

- Hormigdn armado. Jiménez Montoya, P.; Garcia Meseguer, A.; Moran Cabré, F.
Editorial Gustavo Gili, S.A. (2000).

Tema 35. Hormigon II:

1. Transporte del hormigon. Condiciones. Puesta en obra: vertido y colocacién. Uso
de bomba.

2. Compactacion. Curado del hormigon.

3. Ensayos del hormigén: Ensayos de consistencia del Cono de Abrams. Ensayo
de probetas enmoldadas cilindricas: finalidad, y procedimiento. Extraccion y
ensayo de probetas testigo: finalidad y procedimiento.

Fuentes de referencia orientativa:

- Hormigén armado. Jiménez Montoya, P.; Garcia Meseguer, A.; Moran Cabré, F.
Editorial Gustavo Gili, S.A. (2000).

Tema 36. Hormigén Armado:

1. Armaduras. Generalidades. Caracteristicas geométricas y mecanicas. La
adherencia entre el hormigon y el acero. Generalidades.

2. Disposicion de las armaduras. Generalidades. Colocacién. Distancia entre
barras. Distancia a los paramentos.

3. Mallas metalicas electrosoldadas.
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Fuentes de referencia orientativa:
- Hormigén armado. Jiménez Montoya, P.; Garcia Meseguer, A.; Moran Cabré, F.
Editorial Gustavo Gili, S.A. (2000).

Tema 37. Muros de Contencién:
1. Secciones, tipo y elementos del muro. Empujes.
2. Funcionamiento y fallos.
3. Estudio del muro.

Fuentes de referencia orientativa:
- Muros de contencién. Proyecto. Célculo. Construccién. Barros, José. Ediciones
CEAC. Monografias CEAC de la construccién. (1989).

Tema 38. Programa comunitario de apoyo a las producciones agrarias de
canarias:

1. Accion 1.4 Ayuda por hectarea para el cultivo de la papa de mesa.

2. Accion 111.12 Ayuda a los productores de determinados cultivos forrajeros.

3. Accioén 111.2 Apoyo al sector vacuno.

Fuentes de referencia orientativa:
https://www.gobiernodecanarias.org/agp/viceconsejeria/temas/posei/

Tema 39. Disefio experimental en agricultura:
1. Estructura y disefio de un experimento. Unidad experimental, factores fijos y
factores aleatorios. Error experimental.
2. Tipos mas habituales de disefio experimental.
3. Toma de datos y medidas en campo. Medidas en plantas lefiosas. Medidas en
plantas herbaceas. Interpretacion y presentacion de resultados.
Fuentes de referencia orientativa:
- Experimentacion en Agricultura. Fernandez Escobar, R, Trapero, A, Dominguez,
J. Junta de Andalucia Consejeria de Agricultura y Pesca. (2010).
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupalida/1337160941EXPERIMENTA

CION.pdf

Tema 40. Muestreo y técnicas de extracciéon de nematodos fitopatégenos:
1. Técnicas de extraccion de nematodos en raices y en suelo.
2. Técnicas de extraccion de nematodos formadores de quistes.
3. ldentificacion de nematodos.

Fuentes de referencia orientativa:
- Enfermedades causadas por nematodos fitoparasitos en Esparia. Andrés Yebes,
Maria Fe, Verdejo Lucas, Soledad. PHYTOMA.
- Manual de Nematologia Agricola. Govern llles Balears:
http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=CNTSP722714569&id=45
69
- Fichas de diagnéstico en laboratorio de organismos nocivos de los vegetales.
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Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

https://www.mapa.gob.es/app/observatorio-de-tecnologias-
probadas/diagnostico/consulta.asp

Tema 41. Aislamiento de hongos y bacterias fitopatégenas:

1. Aislamiento de hongos.
2. Obtencion de cultivos puros de hongos y finalidad.
3. Preparaciones microscopicas de hongos.

Fuentes de referencia orientativa:

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

- Manual de Fitopatologia (Manual de practicas de Ingenieria Agricola).
Universidad Auténoma de Mexico.

- Fitopatologia. Agrios, George N. 2 edicion. Ed. Limusa.

- Fichas de diagnéstico en laboratorio de organismos nocivos de los vegetales.
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
https://www.mapa.gob.es/app/observatorio-de-tecnologias-

probadas/diagnostico/consulta.asp

Tema 42. Bancos de germoplasma de recursos fitogenéticos:
1. Bancos de germoplasma de semillas ortodoxas.

2. Bancos de germoplasma de semillas recalcitrantes.

3. Bancos de germoplasma de campo.

Fuentes de referencia orientativa:

- Guia para el manejo eficaz de un banco de germoplasma. Engels, J.M.M. y
Visser, L. (Editores). Bioversity International.

- Normas para bancos de germoplasma de recursos fitogenéticos para la
alimentacion y la agricultura. Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura.

- Conservacién de recursos fitogenéticos. Martin Martinez, I. Instituto Nacional de
Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA). CRF.

Tema 43. Colecciones nucleo de recursos fitogenéticos:
1. Establecimiento de una coleccién nucleo.

2. Manejo de la coleccion nucleo.

3. Utilizacion de la coleccion nucleo.

Fuentes de referencia orientativa:

- Colecciones Nucleo de Recursos Fitogenéticos. Th.J.L. van Hintum, A.H.D.
Brown, C. Spillane y T. Hodgkin. Instituto Internacional de Recursos
Fitogenéticos (IPGRI).

Tema 44. Disefio, gestion y mantenimiento de zonas verdes:

1. Proyectos de ajardinamiento: condiciones ambientales. Material vegetal.
Instalaciones de riego.

2. Conservacion y mantenimiento: Gestion integrada de plagas. Herramientas y
magquinaria.

3. Gestion de arbolado urbano: Podas en altura. Prevencion de riesgos laborales.
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Fuentes de referencia orientativa:

- Planificacién y gestion integral de parques y jardines. Ros Orta, Serafin.
Mundiprensa. (2013).

- Manual Técnico de Jardineria. Establecimiento y Mantenimiento. Gil-Albert
Velarde, F. Mundiprensa. (2019).

- Lapoda de los arboles ornamentales. Drénou, C. Mundiprensa. (2000).

- Guia de arboles, arbustos y planta de flor. 32 ed. Pérez Lopéz, C. Mundiprensa.
(2002).

- Eljardin: Arte y técnica. 6% ed. Ampl. Act. Del Caiiizo Perate, J. A. Mundiprensa.
(2006).

- Proyecto y disefio de areas verdes. Muncharaz Pou, M. Mundiprensa. (2013).

- El riesgo del arbolado urbano. Contexto, concepto y evaluacion. Calaza
Martinez, P. e Iglesias Diaz, M? Isabel. Mundiprensa. (2016).

- Plagas y enfermedades de jardines. Villalva Quintana, S. Mundiprensa. (2012).

Tema 45. Sanidad Vegetal:

1. Principal normativa europea: Reglamento (UE) 2016/2031, relativo a las medidas
de proteccion contra las plagas de los vegetales.

2. Principal normativa nacional: Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de sanidad
vegetal. Real Decreto 1311/2012 sobre el uso sostenible de los productos
fitosanitarios.

3. Principal normativa autonémica: Régimen fitosanitario especifico de Canarias:
Orden 12/03/87 las normas fitosanitarias relativas a la importacién, exportacion
y transito de vegetales y productos vegetales

Fuentes de referencia orientativa:

- La nueva Reglamentacion europea relativa a sanidad vegetal. Reglamento (UE)
2016/2031. Direccién General de la Produccion Agraria, Subdireccién General
de Sanidad e Higiene Vegetal y Forestal. Diciembre 2019.

- Reglamento (UE) 2016/2031 del parlamento europeo y del Consejo, de 26 de
octubre de 2016, relativo a las medidas de proteccioén contra las plagas de los
vegetales.

- Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de sanidad vegetal.

- Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco
de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

- Orden 12/03/87 las normas fitosanitarias relativas a la importacién, exportacion
y transito de vegetales y productos vegetales.

ANEXO II: FUNCIONES

GRUPO CATEGORIA TITULACION

Al Ingeniero/a Agrénomo/a Ingenieria Agronoma o Grado y Master Universitario
habilitante para el ejercicio de la profesién (Orden
CIN/325/2009)

Desarrollo de funciones seglin lo previsto en el art. 70 del Reglamento Organico de Gobierno y
Administracién de la Corporacién. Redaccion de proyectos y direcciones de obras. Visita a explotaciones
agrarias e industrias agroalimentarias para asistencia y asesoramiento con el objeto de lograr la modernizacion
y mejora de las mismas. Asesoramiento técnico a las industrias agroalimentarias ubicadas en la isla (queserias,
bodegas, etc.) para ayudar en la adaptacion de las mismas a las normativas sectoriales. Estudio, informe,
asesoramiento y colaboracion en la implantacidn, construccidn y gestion de las industrias agroalimentarias
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pertenecientes a la Corporacion y, en especial al Matadero Insular, al Complejo Agropecuario de Corralillosy a
la Bodega Insular. Apoyo a la coordinacidn con empresas, cooperativas, asociaciones y otras entidades agrarias.
Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas para las
que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

Realizacién de estudios y planificacion en materia de produccidon vegetal (ensayos experimentales,
proyectos de investigacion en materia de produccién de cultivos, tecnologia agraria, comercializacidn y
marketing), de recursos naturales y medio ambiente (estudio de disponibilidad, conservacion y sostenibilidad
del entorno) y economia agraria (estudio del sector econdmico del sector agrario y sus relaciones con el
entorno). Coordinacién y colaboracidn con otros centros de investigacion y experimentacion en materia agraria.
Divulgacion de los resultados obtenidos en la experimentacion propia o ajena. Organizacidn de cursos, jornadas,
seminarios y conferencias de formacidn e informacion a agricultores y ganaderos. Elaboracién de propuestas,
informes técnicos e inspeccidn de las subvenciones de la Corporacion en materia agraria. Asesoramiento
técnico y apoyo en la gestion de empresas agrarias de interés insular. Elaboracion de estrategias de desarrollo
del sector agrario y proyectos innovadores. Informacién y formaciéon en materia agraria, asi como otras
funciones propias de su categoria y titulacion que se le encomienden.

Revisado y Conforme

La Jefa de Servicio
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