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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACION DE
BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE TECNICO/A MEDIO/A DE MUSEOS.

PRIMERA. OBJETO.

1.- El objeto de las presentes bases especificas es la regulacién concreta del proceso
selectivo para la generacion de bolsa de empleo publico temporal para nombramientos
y contrataciones interinas y temporales como Técnico/a Medio/a de Museos (Subgrupo
A2/ll), mediante el sistema de oposicion.

2.- Las presentes bases especificas concretan el marco genérico delimitado por las
bases generales para la generaciéon de bolsa de empleo publico temporal (B.O.P.
16/04/2021), que seran directamente aplicables al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO, PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y PLAZO

1.- Los requisitos de participacion en el presente proceso selectivo son los exigidos en
las bases generales y el de titulacién académica minima para participar en el proceso
selectivo sera Grado en Historia, Historia del Arte, Filologia Hispanica, Pedagogia
o Bellas Artes; o haber superado el primer ciclo de alguna de las siguientes
Licenciaturas: Historia, Historia del Arte, Filologia Hispanica, ciencias de la
Educacion o Bellas Artes.

2.- El plazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles
desde el siguiente ala publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan realizar su solicitud de
forma electrénica, como se indica en el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de la  Corporacion
(https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico)

4.- Los aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaracion responsable. Los documentos que acrediten la titulacion vy,
en su caso, equivalencia u homologacion, se presentardan con caracter previo al
nombramiento o contrataciéon, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5.- Los aspirantes con discapacidad y necesidad de adaptacion de las pruebas, deberan
aportar la documentacién que acredite tales circunstancias en el plazo de tres dias
habiles desde la presentacion de su solicitud, en sobre cerrado, en las dependencias
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria, sito en la
C/ Bravo Murillo, 23, 3° planta (entrada por C/ Pérez Galdés). En caso de no aportar la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecién
de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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6.- Los aspirantes que declaren una discapacidad en su solicitud, si no lo han aportado
con anterioridad, aportaran certificado de idoneidad para el puesto, en todo caso, con
caracter previo al nombramiento o contratacion.

TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se resolveréa la aprobacion de
la relacién definitiva de aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal
calificador, la fecha y lugar de celebracion del ejercicio de oposicién y demas cuestiones
conexas con la prueba.

2.- En caso de aspirantes excluidos, se aprobara una relacién provisional de admitidos
y excluidos, especificando la causa de inadmision de los segundos y el plazo de
subsanacion, si procede. Tras finalizar el plazo de subsanacion, se resolvera la
aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, quedando el resto
excluidos.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

1.- El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema de oposicion, con el temario que
figura en el Anexo | de las presentes bases especificas.

2.- La puntuacion maxima total del proceso selectivo sera de 10 puntos, resultante de la
puntuacion maxima de la fase de oposicidn. La calificacion de la fase de oposicién sera
el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del
ejercicio de la oposicion.

3.- La oposicion consistird en un solo ejercicio, con dos partes, y una duracion maxima
de dos horas que se celebrara el mismo dia en unidad de acto:

e La primera parte del ejercicio consistird en un test de conocimientos sobre el
temario. El test tendréd sesenta y cinco preguntas, de las que las sesenta
primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes unicamente como
preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta
anterior. Las preguntas formuladas tendrén cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una la correcta.

La nota de la primera parte del ejercicio, se calculara en base a esta formula:
[(n°® de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 4

Las preguntas no contestadas no penalizaran, la puntuacién maxima en esta
parte sera de 4 puntos. La puntuacion minima exigible en esta primera parte del
ejercicio para superarlo, sera de 2 puntos.

e Lasegunda parte del ejercicio, consistira en la resolucion de un test sobre uno o
varios supuestos practicos o responder a preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las funciones propias
del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales. La puntuacion maxima en esta
parte sera de 6 puntos y la minima para superarla sera de 3 puntos. Esta parte
del ejercicio unicamente sera evaluada, si la nota de la parte primera y
precedente es igual o superior a 2 puntos.
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- Si el gjercicio fuese tipo test tendra veinticinco preguntas, de las que las
veinte primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes
Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera
anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Las
preguntas no contestadas no penalizaran. La nota se calculara en base
a esta formula:

[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 6

- Si el gjercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constara de
seis preguntas cortas a desarrollar en el espacio asignado al efecto en el
ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor maximo de 1
punto.

Superaran el ejercicio y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes
obtengan como minimo un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.

Contra las resoluciones provisionales del Tribunal Calificador sobre la valoracién de los
ejercicios, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, en la forma que se indique en
la correspondiente publicacion.

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demas actos administrativos que se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la
g5 forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para
S s generar Bolsas de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. n° 46 de
s 3 16/04/2021)
>3
o]
2% ANEXO |: TEMARIO
3 S
= TEMARIO GENERAL:
Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1.- Organizacion: érganos de gobierno.
2.- Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.
3.- Régimen de las normas y actos de los érganos de los Cabildos Insulares.
Derecho de acceso a la informacion. Publicacion y acceso de la informacion.
Fuente de referencia orientativa:
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares
Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas:
1.- La Publicidad Activa.
2.- Derecho de acceso a la informacion publica: Concepto, limites y procedimiento.
3.- Derecho de acceso a la informacion publica: Reclamaciones y recursos.
Fuente de referencia orientativa:
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno
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Tema 3. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas.

2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.- La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 4. Prevencion de Riesgos laborales.

1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2-. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencioén de Riesgos Laborales

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Normativa de prevencién de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

1.- Principios de la proteccion de datos.

2.- Derechos de las personas.

3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016

Tema 6. Codigo de conducta de los empleados publicos:
1.- Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.
2.- Principios éticos.

3.- Principios de conducta.

Fuente de referencia orientativa:
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 7. Los museos:

1.- El concepto de museo.

2.- Las corrientes actuales en museologia.

3.- Desarrollo historico y actualidad de estas instituciones culturales.

Fuentes de referencia orientativa:

- ARNALDO, J; HERRERO, A y DI PAOLA, M. (2020): Historia de los museos,
historia de la museologia. Esparia, Portugal, Ameérica. TREA.

- Consejo Internacional de Museos, ICOM.
https://icom.museum/es/recursos/normas-y-directrices/definicion-del-museo/

Tema 8. La gestion integral en el museo:

1. La planificacion estratégica.

2. Los modelos de gestion de los museos.

3. La gestion de calidad en las instituciones museisticas.

Fuentes de referencia orientativa:

- BOYLAN, P.J. y THEVENOT, J. [Coord.] (2007): Cémo administrar un museo:
Manual practico. UNESCO

- LORD, By DEXTER LORD, G. (2010): Manual de Gestién de Museos. 5%
Edicion. Ariel Editorial.

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

Tema 9. La arquitectura, proyectos y programas de los museos:
1. La concepcion espacial del museo: areas y caracteristicas.

2. Criterios para la elaboracion de programas y proyectos.

3. Programa de exposicion: criterios para su elaboracién.

Fuentes de referencia orientativa:

- CHINCHILLA GOMEZ, M; IZQUIERDO PERAILE, M.I. y AZOR LACASTA, A.
(2006): Criterios para la elaboracion de un plan museolégico. Segunda Edicién.
Subdireccion General de Museos Estatales. Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, Area de Cultura.

https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura.html

Tema 10. Colecciones del museo:

1.- Las colecciones como vertebradoras del museo.

2.- Museologia y museografia de colecciones.

3.- La politica de incremento y rotacion de colecciones.

Fuentes de referencia orientativa:
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- GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacion preventiva. Museos del
Cabildo de Gran Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.

- BOYLAN, P.J. y THEVENOT, J. [Coord.] (2007): Cémo administrar un museo:
Manual practico. UNESCO.

- LORD, By DEXTER LORD, G. (2010): Manual de Gestién de Museos. 52
Edicion. Ariel Editorial.

Tema 11. Fondos museograficos:

1.

Régimen juridico.

2. Formas de ingreso.
3. Tipos de movimiento.

Fuentes de referencia orientativa:

- Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Museos de Titularidad Estatal y del Sistema Espariol de Museos.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1987-11621

- BALLART HERNANDEZ, J. (2014): Manual de Museos. Editorial Sintesis
- GUTIERREZ USILLOS, A. (2012): Manual practico de museos. TREA.

Tema 12. Exposiciones permanentes:

1.
2. Técnicas del montaje expositivo.
3.

Relato y estrategias comunicativas.

Recursos del montaje expositivo.

Fuentes de referencia orientativa:

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

- FERNANDEZ, L.A. y GARCIA FERNANDEZ, |: (2010): Disefio de
exposiciones: concepto, instalacion y montaje. Alianza editorial.
- HUGHES, P. (2010): Disefo de exposiciones. Editorial Promopress.

Tema 13. Gestion de los bienes culturales.
1.
2.
3.

Manipulacién y embalaje de bienes culturales
Transporte de bienes culturales.
Criterios de organizacién y gestion de traslados.

Fuentes de referencia orientativa:

- BENITEZ RAMOS, A. (2017): Manual para la seguridad de almacenes en
museos. Ediciones Trea.

- GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacién preventiva. Museos del
Cabildo de Gran Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/PLAN-DE-CONSERVACION-

PREVENTIVA-DE-LOS-MUSEQOS-DEL-CABILDO-DE-GRAN-CANARIA.pdf

Tema 14. La exposicién temporal:

1.
2.
3.

Gestion y organizacion de la exposicién temporal.
Analisis de riesgos y planes de emergencia.
Difusiéon y comunicacion de las exposiciones temporales.
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Fuentes de referencia orientativa:

- FERNANDEZ, L.A. y GARCIA FERNANDEZ, |: (2010): Disefio de
exposiciones: concepto, instalacién y montaje. Alianza editorial.
- HUGHES, P. (2010): Disefio de exposiciones. Editorial Promopress.

Tema 15. El publico en el museo.

1.
2.
3.

Tipologias de creacion de publicos.
Estrategias de creacion de publicos.
Métodos y ambitos de investigacion.

Fuentes de referencia orientativa:

- EIDELMAN, J. (2014): El museo y sus publicos. Editorial Ariel.
- URGELL PLAZA, F. (2014): Manual de estudios de publico de museos. TREA.

Tema 16. Casas museo de Gran Canaria. (l)

1.
2.
3.

Historia de la Casa Museo Pérez Galdos.
Objetivos de la Casa Museo Pérez Galdos.
Colecciones de la Casa Museo Pérez Galdos.

Fuentes de referencia orientativa:

- GONZALEZ, F. (2020): Cano 33. Una historia de la Casa de Galdds. Casa-
Museo Pérez Galdés, Cabildo de Gran Canaria.

- Casa-Museo Pérez Galdés.

http://www.casamuseoperezgaldos.com/

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

Tema 17. Casas museo de Gran Canaria. (ll)
1.
2.
3.

Historia y colecciones de la Casa Museo Tomas Morales.
Historia y colecciones de la Casa Museo Le6n y Castillo.
Historia y colecciones de la Casa Museo Antonio Padron.

Fuentes de referencia orientativa:

- Casa-Museo Tomas Morales. http://www.tomasmorales.com/
- Casa-Museo Leon y Castillo. http://www.fernandoleonycastillo.com/
- Casa-Museo Antonio Padron. http://www.antoniopadron.com/

Tema 18. Museo y parque arqueolégico Cueva Pintada.

1.
2.
3.

Historia y objetivos. El poblado.
Tipologias de la coleccién.
El proyecto de musealizacion.

Fuentes de referencia orientativa:

- Museo y Parque Arqueoldgico Cueva Pintada.
http://www.cuevapintada.com/

- VV.AA. (2007): La conservacion en la musealizacién de la Cueva Pintada.
CPH Numero 7. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria.
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Tema 19. La Casa de Colén.

1. Historia de la Casa de Colon.

2. Objetivos de la Casa de Colén.

3. Colecciones de la Casa de Colén.

Fuentes de referencia orientativa:

- ACOSTA GUERRERGO, E. (2000). «La Casa de Colén como cimiento de la
cultura en Gran Canaria». En BOMBIN QUINTANA, J. (coord.), Homenaje a
Alfonso Armas Ayala. Cabildo de Gran Canaria, T.1, pp. 26-31.

- GIL ROMERO, R. (2017): Incorporar, preservar, difundir. Las Colecciones de
Bienes Culturales muebles de la Casa de Colén.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/CONFERENCIA-
INCORPORAR-PRESERVAR-DIFUNDIR-VERSI%C3%93N-NUEVA.pdf

- Museo Casa de Colon

http://www.casadecolon.com/

Tema 20. Colecciones de Bellas Artes del Cabildo de Gran Canaria.
1. Corrientes presentes en las colecciones.

2. Artistas canarios presentes en las colecciones.

3. Antecedentes y situacion actual del proyecto de Museo de Bellas Artes.

Fuentes de referencia orientativa:
- GIL ROMERO, R. (2017): Incorporar, preservar, difundir. Las Colecciones de
Bienes Culturales muebles de la Casa de Colon.

E o https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/CONFERENCIA-

% 2 INCORPORAR-PRESERVAR-DIFUNDIR-VERSI%C3%93N-NUEVA.pdf

o9

§ % Tema 21. La vision transversal en el museo:

g 1. Museos y sostenibilidad.

< - 2. Atencion a la diversidad: accesibilidad e inclusion.
3. Estrategias de igualdad.
Fuentes de referencia orientativa:
- CARBONELL CURRALO, E. G.y VINARAS ABAD, M. (2021). Museos y
desarrollo sostenible. Gestidbn museistica y comunicacion digital para alcanzar
los ODS. Revista de Ciencias de la Comunicacion e Informacion, n° 26, pp. 79-
108.
https://www.revistaccinformacion.net/index.php/rcci/article/view/143
- Informes del Observatorio de Igualdad de Género en el @mbito de la Cultura.
Ministerio de Cultura y Deporte.
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/mc/espacio-de-
igualdad/observatorio-igualdad-genero-cultura/informes.html
- El plan Museos + Sociales. 2015, Ministerio de Cultura y Deporte.
https://www.culturaydeporte.gob.es/museosmassociales/presentacion.htmi
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:b615b103-3fad-428b-97d2-
cdf8352a718c/01-museos-sociales.pdf
Tema 22. El museo como agente de cambio social y desarrollo.

Cddigo Seguro De Verificacién RRUGS5IMVPE10gPnPuelyYlw== Fecha | 03/08/2022
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
Firmado Por Luis Alfonso Manero Torres - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Maria Concepcion Gallardo Gonzalez - Jefe/a Serv. Gestion de Recursos Humanos

Url De Verificacion

https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/RRuG5IMVpEl1OgPnPuelYlw= Péagina 9/12




Revisado y Conforme

La Jefa de Servicio

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2
Gran Canaria

1. Museo y turismo cultural.
2. Museo y territorio.
3. Museo y desarrollo local.

Fuentes de referencia orientativa:

- MARTINEZ-VILANOVA MARTINEZ, R. (2017): Realidad y posibilidades del
marketing en los museos de Espafa. TREA.

- RAMOS LIZANA, M. (2007): El turismo cultural, los museos y su planificacion.
TREA.

- LLONCH MOLINA, N. y OSACAR MARZAL, E. (2018): Estrategias de
generacion de ingresos de los museos y otros espacios de presentacion del
patrimonio. TREA.

Tema 23. El proyecto cultural y las politicas culturales.
1. Factores determinantes de un proyecto.

2. Areas de intervencion cultural en un proyecto.

3. Politica cultural y legislacion.

Fuentes de referencia orientativa:
- La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-8707

- CHINCHILLA GOMEZ, M; IZQUIERDO PERAILE, M.l. y AZOR LACASTA, A.
(2006): Criterios para la elaboracién de un plan museolégico. Segunda Edicion.
Subdireccion General de Museos Estatales. Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, Area de Cultura.
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/museos/portada.html

Tema 24. El museo y su dimension didactica.
1. La funcién didactica del museo.

2. Recursos educativos.

3. Actividades didacticas.

Fuentes de referencia orientativa:

- AMENGUAL QUEVEDOQO, I. (2015): A ras del suelo. La educaciéon en museos
como encrucijada de discursos, pedagogias, experiencias compartidas y
mucho mas. Editorial TREA.

- SANTACANA MESTRE, J. y SERRAT ANTOLI, N. (2007): Museografia
didactica. TREA.

- SANTACANA, J. y LLONCH, N. (2012): Manual de didactica del objeto en el
museo. TREA.

Tema 25. Patrimonio Cultural y comunicacion:
1. El proceso de informacion.

2. Las fuentes de informacion.

3. Acciones de comunicacion y difusion.

Tema 26. Presentacion del Patrimonio Histérico.
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1. Nuevos sistemas de presentacion del Patrimonio Historico.
2. Tendencias actuales en museografia.
3.Interactividad.

Tema 27. El Patrimonio Cultural.

1. La difusion expositiva del Patrimonio Cultural.
2. Gestion de exposiciones temporales.

3. Difusién y comunicacién del patrimonio.

Tema 28. Museos en Gran Canaria.

1. Clases y régimen juridico

2. El Museo Canario: historia y objetivos.
3. Colecciones de El Museo Canario.

Fuentes de referencia orientativa:

- La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-8707

- Patrimonio Histérico y Cultural del Cabildo de Gran Canaria.
http://www.grancanariapatrimonio.com/

-Museo Canario.

https://www.elmuseocanario.com/

Tema 29. El museo en su dimension digital.
1. Nuevas presencias y modos de relacion.

E o 2. Nuevas tecnologias en museologia.

% z 3. Estrategias digitales para la comunicacion y educacion.

o9

§ :§ Tema 30. Proyeccioén del museo:

2 - 1. El museo como centro de cultura.

£~ 2. Labores de difusion del museo.
3. Técnica y métodos de evaluacion.
Fuentes de referencia orientativa temas 25, 26, 27, 29 y 30:
- HERNANDEZ F. (2011): El museo como espacio de comunicacion. Edicién
actualizada. TREA.
- MATEOS RUSILLO, S.M. (2012): Manual de comunicacién para museos y
atractivos patrimoniales. TREA.
- SANTACANA MAESTRE, J: ASENSIO BROUARD, M; LOPEZ BENITO, V y
MARTINEZ GIL, T (2018): La evaluacion de las «apps» en el patrimonio cultural.
TREA.
-HURTADO JARANDILLA, A. (2020): La dimension digital en los museos de arte
espafioles. Universidad Carlos Ill de Madrid.
https://dialnet.unirioja.es/serviet/tesis?codigo=293184
- SANTACANA, J. y COMA, L. (2014): El mlearning y la educacion patrimonial. TREA
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ANEXO II: FUNCIONES

GRUPO CATEGORIA TITULACION

A2/l Técnico/a Medio/a de Museos Grado en Historia, Historia del Arte, Filologia Hispanica,
Pedagogia o Bellas Artes; o haber superado el primer
ciclo de alguna de las siguientes Licenciaturas: Historia,
Historia del Arte, Filologia Hispanica, ciencias de la
Educacion o Bellas Artes

INSTITUTO INSULAR PARA LA GESTION INTEGRADA DEL PATRIMONIO MUNDIAL Y LA RESERVA DE LA
BIOSFERA DE GRAN CANARIA

Realizar informes técnicos en materias de su competencia. Realizar propuestas museograficas, colaborar
en su ejecucion y seguimiento. Promocion de actividades artisticas en los contenidos museograficos propios del
Instituto. Organizacion de proyectos y actividades culturales. Difusion de actividades culturales, exposiciones,
jornadas, colaboracion en la elaboracién de contenidos para soportes de difusion de las actividades del
Instituto. Apoyo en la comunicacion en web y redes sociales de las actividades del Instituto. Realizar
cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, las asignadas a puestos similares del
Cabildo Insular de Gran Canaria, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su
ambito de gestion.

SERVICIO DE MUSEQOS

Atencion a investigadores, asi como a las visitas concertadas de grupos especiales. Trabajo técnico en la
Biblioteca y archivo. Coordinacién del personal contratado temporalmente para trabajos de catalogacion de
biblioteca y archivo. Coordinacion con el proyecto Red de Bibliotecas de Canarias de la Viceconsejeria de Cultura
del Gobierno de Canarias. Proceso técnico de informatizacidn de la Casa Museo. Gestion de Actividades: Disefio
y montaje de exposiciones temporales e itinerantes, con sus actividades complementarias: materiales
divulgativos, maletas didacticas. Gestion de préstamo de fondos documentales y museisticos solicitados por
otras entidades para la realizacién de ediciones o exposiciones temporales, asi como otras funciones propias
de su categoria que se le encomienden.

Bajo supervision de la Direccidn de la Casa Museo Ledn y Castillo, la preparacion, la coordinacion y gestién
de proyectos culturales relacionados con el mismo, especialmente la gestién del Departamento Educativo y
didactico del Museo. Elaboracién de proyectos de visitas guiadas, gestion, control y evaluacién de las mismas.
Formar a los guias y monitores que participen en actividades pedagdgicas, en el desempefio de sus funciones.
Elaboracion, supervision y difusién del material pedagdgico. Coordinacién y elaboracion de programas relativos
a cursos, seminarios y conferencias. Tomar parte activa en la organizacion de debates, cursos, jornadas o
eventos similares, organizados por el Museo que tengan lugar en el exterior. Gestionar la edicion de
publicaciones que le sean encomendadas. Asistencia y apoyo a los ponentes que participen en actividades del
Centro. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito de sus competencias y aquéllas
para las que le faculte su titulo. Sujeto a horario especial.
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