CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

Servicio de Gestion de Recursos Humanos
15.0.2

Cabildo de
Gran Canaria

ANUNCIO

Mediante Resolucion n°® 304/2021, la Consejera de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias,
por delegacion del Consejo de Gobierno Insular (Acuerdo de 31-07-2019) ha dispuesto
aprobar las Bases Generales de los procedimientos selectivos para generar empleo publico
temporal, del Cabildo de Gran Canaria, que se insertan a continuacion:

BASES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA GENERAR
BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

PRIMERA. OBJETO.

1.- Las presentes bases generales constituyen el marco genérico para las bases especificas
y las convocatorias destinadas a generar bolsas de empleo publico temporal del Cabildo de
Gran Canaria para nombramientos y contrataciones interinas y temporales.

2.- La normativa esencial aplicable a estos procedimientos sera el Estatuto Béasico del
Empleado Publico, en su texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante TREBEP), la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon
Publica Canaria (en adelante LFPC), el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (en adelante, RD
896/91), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado (en adelante RGI), sin perjuicio de aquella normativa
aplicable en funcion de la cuestion concreta.

3.- Sera de aplicacion supletoria en los procesos selectivos el Protocolo General de
Actuacioén para el desarrollo de pruebas selectivas de personal funcionario y laboral en el
ambito de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Canarias (Boletin Oficial
de Canarias n° 41, de 27 de febrero de 2018).

4.- El plazo previsto para la resolucion de los procedimientos selectivos sera de seis meses,
computados desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.- Las personas aspirantes deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos, quedando obligadas a la inscripcion electronica en los procesos y a recibir las
comunicaciones y notificaciones de forma electronica que se deriven de los procesos
selectivos. No sera obligatoria esta relacion por medios electrénicos para las personas
aspirantes a puestos pertenecientes al subgrupo de “Otras agrupaciones profesionales / V”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ASPIRANTES.
1.- La admisién a la convocatoria requiere reunir los requisitos generales previstos en el
articulo 56 del TREBEP asi como la titulacién y otros requisitos especificos exigidos, incluido

la capacidad para las funciones de la plaza, en las correspondientes bases especificas.

2.- La admisién de aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas, sensoriales o
mixtas se realizara cuando tales limitaciones sean compatibles con el desempefio de las
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tareas o funciones correspondientes. Para ello, anteriormente a su nombramiento o
contratacion, se debe aportar certificacién, emitida conforme a la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias, acreditativa de capacidad para el cumplimiento de las
tareas propias de los puestos de trabajo a que los aspiran y en caso de adaptacién funcional
necesaria para la correcta realizacién de las pruebas, especificar el tipo. En caso de haberse
solicitado adaptacion para la realizacion de la pruebay no contar con el informe de idoneidad
con anterioridad a la celebracion de la misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver
sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion en funcién de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

TERCERA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido por cinco miembros, conforme
a los requisitos y sistema de funcionamiento sefialados en los articulos 60 y 61 del TREBEP,
74 de la LFPC y 11 del RGI.

2.- La constitucién del Tribunal sera previa a la celebracién del primer ejercicio y su actuacion
exigira la presencia de la mitad mas uno de sus componentes, incluidos necesariamente la
Presidencia y Secretaria.

3.- Ademas del resto de competencias que le atribuyan las normas especificas, el Tribunal
puede exigir la identificacion de las personas aspirantes mediante el original de documento
oficial de identidad y excluir a quienes no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o
faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de las personas
aspirantes.

CUARTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y CONVOCATORIA.

1.- Las personas aspirantes presentaran su solicitud telematicamente a través de la sede
electrénica del Cabildo de Gran Canaria, en el plazo de diez dias habiles desde el siguiente
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (en adelante, BOP).

2.- Dicha solicitud se realizara obligatoriamente en un modelo normalizado que contendra
una declaracion responsable (art. 69 de la Ley 39/2015) sobre la posesion del titulo exigido
para participar en la convocatoria y el cumplimiento del resto de requisitos, generales y
especificos, exigibles en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que deben mantenerse y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.

3.- Cuando esté previsto en las bases especificas un sistema diferente al de oposicién, la
solicitud incluira en el modelo normalizado un anexo de méritos que se posean a fecha del
cierre del plazo de presentacién de instancias, mediante declaraciéon responsable.
Unicamente se valoraran los méritos acreditados de esta manera y dentro de este plazo. En
caso de no acreditarse posteriormente la declaracion responsable sobre méritos, se
deducira la reclasificacion automética o exclusion de la bolsa de empleo generada por el
proceso selectivo.

4.- Las resoluciones y anuncios sobre el procedimiento selectivo se publicardn en la sede
electrénica del Cabildo de Gran Canaria.
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5.- El anuncio de la fecha de celebracién de cada prueba sera publicado con una antelacion
minima de siete dias naturales sobre la celebracién de la prueba.

6.- Las personas aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor, justificado y apreciado discrecionalmente por el Tribunal
correspondiente, pudiendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria. La no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamados, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho en el mismo ejercicio y posteriores, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

7.- El orden de los aspirantes, cuando esté prevista la actuacién sucesiva, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que se determine anualmente por resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

QUINTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.- Cada base especifica determinara el sistema selectivo aplicable y los temarios aplicables,
cuya dimension maxima para cada subgrupo de titulacion de personal funcionario o
categoria de personal laboral, seré la siguiente:

- Subgrupo A1/Grupo I: 45 temas.

- Subgrupo A2/Grupo II: 30 temas.

- Subgrupo C1/Grupo lIl: 20 temas.

- Subgrupo C2/Grupo IV: 10 temas.

- Otras agrupaciones profesionales/V: 5 temas.

2.- Las caracteristicas de los ejercicios de la fase de oposicién se concretaran en las bases
especificas. Con caracter general, la fase de oposicion consistira en la superaciéon de uno o
varios ejercicios. Cuando asi lo indiquen las bases especificas, se podra exigir la superacion
de pruebas adicionales, de caracter eliminatorio, para dirimir la capacidad de los aspirantes,
calificadas Unicamente con apto o no apto.

3.- La forma de calificacién de los diferentes ejercicios de la fase de oposicion, que tendran
caracter eliminatorio, se definira en las bases especificas.

4.- En los procedimientos selectivos en los que las bases especificas definan el concurso-
oposicién como sistema, la valoracién de la fase de concurso se realizara en momento
posterior a la fase de oposicion y Unicamente con los aspirantes que hayan superado la
primera fase. Los méritos podran referirse a uno o varios de los siguientes apartados:
experiencia profesional, cursos con reconocimiento oficial de formacién y perfeccionamiento
recibidos y/o impartidos, idiomas, certificados de profesionalidad, publicaciones y otras
titulaciones académicas o profesionales distintas a las exigidas en las bases especificas.

5.- De forma excepcional, podra utilizarse como procedimiento selectivo el concurso de
méritos. Los méritos podran referirse a uno o varios de los siguientes apartados: experiencia
profesional, cursos con reconocimiento oficial de formacién y perfeccionamiento recibidos
ylo impartidos, idiomas, certificados de profesionalidad, publicaciones y otras titulaciones
académicas o profesionales distintas a las exigidas en las bases especificas.
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SEXTA. CALIFICACION.

1.- En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea la oposicién, la calificacion final
vendra determinada por la valoracion de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
en la férmula fijada en las bases especificas.

2.- En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea el concurso-oposicion, la calificacion
final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y la valoracién obtenida en la fase de concurso. La puntuacion de la fase de concurso no
podré superar el 40 por 100 de la calificacion final del concurso-oposicion, ni seré inferior al
30 por cien de la misma.

3.- En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea el concurso de méritos, la calificacion
final vendra determinada por la suma de la valoracién obtenida en el concurso.

4.- La resolucion final del Tribunal contendra la lista ordenada de personas que han
superado el proceso selectivo y su puntuacién, tanto final como en cada una de las fases.

SEPTIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

1.- Los actos administrativos de los procesos selectivos podran ser impugnados en los casos
y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Ademas, las resoluciones provisionales del Tribunal sobre calificaciones admitiran
reclamaciones en el plazo de tres dias habiles desde su publicacion.

Contra la referida resolucion se podré interponer, con caracter potestativo y en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion,
conforme lo establecido en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas o, en caso de no
desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, podra interponer
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de dos DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién.

En Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
(P.D.: Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 31-07-2019)

Fdo.: Margarita Gonzalez Cubas
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