
 

 
 
 

 
 

CONSEJERÍA DE ÁREA DE FUNCIÓN 
PÚBLICA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

EXAMEN DE BOLSA DE EMPLEO PÚBLICO TEMPORAL DE LA CONVOCATORIA DE 

TÉCNICO/A DE GESTIÓN (B.O.P. 31-08-2022). MODELO 1 

 Los teléfonos móviles, relojes inteligentes y cualquier otro dispositivo electrónico deberán 

estar totalmente apagados durante la realización del ejercicio. 

 Deberá mantener silencio antes, durante y a la finalización del ejercicio. Si tiene alguna 

pregunta, diríjase a un miembro del Tribunal o a un colaborador levantando la mano. 

 La hoja de respuestas del tipo test debe cumplimentarse exclusivamente con bolígrafo 

azul oscuro o negro. Deberá entregar la hoja de identificación, la hoja de respuestas y el 

cuadernillo de preguntas, el cual será publicado en la página web de la Corporación. 

 La duración máxima del ejercicio será de dos horas. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

1. En virtud de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, 

son órganos de gobierno de los cabildos insulares: 

 

a) El pleno y el consejo de gobierno insular. 

b) El presidente y los vicepresidentes. 

c) El pleno, el presidente, los vicepresidentes y el consejo de gobierno insular. 

d) Todas las respuestas son incorrectas. 

 

2. De acuerdo con el artículo 18 de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a 

la información pública y buen gobierno, algunas de las causas de inadmisión de las solicitudes 

de acceso a la información pública son las siguientes: 

 

a) Que la solicitud se refiera a información que esté en curso de elaboración o de publicación 

general. 

b) Que sean solicitudes manifiestamente repetitivas o tengan un carácter abusivo no justificado 

con la finalidad de transparencia de la propia Ley 9/2013. 

c) Que la solicitud se refiera a información que tenga carácter auxiliar o de apoyo. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

3. El art. 3 de la Ley Orgánica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, 

el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda 

discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de: 

 

a) La maternidad. 

b) La asunción de obligaciones familiares. 

c) El estado civil. 

d) Todas son correctas. 
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4. De conformidad al artículo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos 

Laborales, ¿Cuál de los siguientes principios ha de regir la acción preventiva de cualquier 

empresa o administración pública?: 

 

a) Adoptar medidas que antepongan la protección individual a la colectiva. 

b) Combatir los riesgos en su origen. 

c) Sustituir lo peligroso únicamente en aquellos casos que resulte estrictamente necesario. 

d) No tener en cuenta la evolución de la técnica salvo en aquellos casos que se determine 

expresamente. 

 

5. ¿Qué medida ha de tomar obligatoriamente el empresario cuando los trabajadores estén o 

puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente debido a su trabajo?: 

 

a) Informar al trabajador únicamente de la existencia de dicho riesgo. 

b) Comunicar al trabajador que se tomarán las medidas necesarias que minoren las 

consecuencias de este riesgo sin poder, en ningún caso, interrumpir su actividad laboral.  

c) Para aquellos casos en los que el trabajador interrumpa su actividad laboral debido al peligro 

existente, el mismo deberá incorporase a su puesto de trabajo pasadas 72 horas. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

  

6. En relación a la formación en materia preventiva que ha de recibir el trabajador: 

 

a) En el caso de que la formación no pueda impartirse dentro de la jornada de trabajo, se 

descontará en la misma el tiempo invertido en ella. 

b) Se impartirá únicamente en el momento de la contratación del trabajador. 

c) Su desarrollo, tanto teórico como práctico, será, en todo caso, de la jornada de trabajo. 

d) La formación se impartirá directamente por la empresa sin poder concertar la misma con 

servicios ajenos a ella. 

 

7. En base a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, el tratamiento de los datos 

personales de un menor de edad únicamente podrá fundarse en su consentimiento cuando sea 

mayor de: 

 

a) 15 años. 

b) 16 años. 

c) 14 años. 

d) 12 años. 
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8. La prueba del cumplimiento del deber de responder a la solicitud de ejercicio de sus derechos 

en materia de protección de datos formulado por el afectado recaerá sobre: 

a) El encargado del tratamiento. 

b) El responsable, así como el encargado del tratamiento indistintamente. 

c) El responsable del tratamiento. 

d) Por el encargado del tratamiento cuando tal deber no sea cumplido por el responsable. 

 

9. ¿Cuál de los siguientes principios no ha de guiar la actuación de los empleados públicos?: 

a) Responsabilidad. 

b) Austeridad.  

c) Accesibilidad. 

d) Parcialidad. 

 

10. Ante una instrucción u orden de su superior que sea considera una infracción manifiesta del 

ordenamiento jurídico, el empleado público: 

a) Le comentará tal extremo al superior que le haya dado tal orden o instrucción.  

b) No hará nada al respecto, cumpliendo con la misma. 

c) La pondrá inmediatamente en conocimiento de los órganos de inspección procedentes. 

d) La comunicará al representante de los trabajadores. 

 

11. La actuación de los empleados públicos: 

a) Perseguirá la satisfacción de los intereses individuales de los ciudadanos. 

b) Podrá aceptar, según el caso, cualquier trato de favor o situación que implique privilegio o 

ventaja injustificada, por parte de personas físicas o jurídicas. 

c) Actuarán de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y economía. 

d) Pese a que deberán cumplir con diligencia las tareas que se les asignen, podrán no resolver 

dentro de plazo, según los casos, los procedimientos o expedientes de su competencia. 

 

12. De conformidad con el artículo 21.3, a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante LPACAP), el plazo 

máximo en el que se deber notificarse la resolución expresa de un procedimiento administrativo 

se contará, en los procedimientos iniciados de oficio: 

a) Desde la fecha del acuerdo de iniciación. 

b) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del órgano competente 

para su tramitación. 

c) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del órgano receptor de la 

solicitud. 

d) Desde la fecha de notificación del acuerdo de iniciación.    
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13. El artículo 30 de la LPACAP, establece que, siempre que por Ley o en el Derecho de la Unión 

Europea no se exprese otro cómputo,en relación con los plazos señalados por días, los mismos: 

a) Se entiende que son naturales, incluyéndose en el cómputo los sábados, los domingos y los 

declarados festivos. 

b) Se entiende que son hábiles, excluyéndose del cómputo los domingos y los declarados festivos. 

c) Se entiende que son hábiles, incluyéndose en el cómputo los sábados, los domingos y los 

declarados festivos. 

d) Se entiende que son hábiles, excluyéndose del cómputo los sábados, los domingos y los 

declarados festivos. 

 

14. Cuando la notificación se practique en el domicilio del interesado, si nadie se hiciera cargo de 

la notificación, según el art. 42. 2 de la LPACAP: 

a) El intento se repetirá por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres días siguientes. 

b) El intento se repetirá por dos veces y en una hora distinta dentro de los tres días siguientes. 

c) El intento se repetirá por una sola vez y en una hora distinta dentro de los dos días siguientes. 

d) Todas son correctas. 

 

15. Conforme al artículo 47 de la LPACAP, los actos de la Administración son nulos de pleno 

derecho si: 

a) Se dictan fuera de plazo. 

b) Se dictan sin seguir, en forma estricta, el procedimiento establecido. 

c) Infringen el ordenamiento jurídico. 

d) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente previsto.    

 

16. De acuerdo con el artículo 109.2 de la LPACAP, los errores materiales, de hecho o aritméticos 

existentes en los actos administrativos podrán ser rectificados: 

 

a) Siempre que no haya transcurrido el plazo de prescripción. 

b) En cualquier momento. 

c) Cuando no constituya exención o dispensa contraria a la Ley. 

d)    Si no atenta contra la igualdad, el interés público o el ordenamiento jurídico. 

 

17.  En el artículo 48.1 de la LPACAP, se recoge que:  

a) Son anulables los actos de la Administración que incurran en cualquier infracción del 

ordenamiento jurídico, incluso la desviación de poder. 

b)  Son nulos los actos de la Administración que incurran en cualquier infracción del ordenamiento 

jurídico, incluso la desviación de poder. 

c) Son anulables los actos de la Administración que incurran en cualquier infracción del 

ordenamiento jurídico, excepto la desviación de poder. 

d)  Son nulos los actos de la Administración que incurran en cualquier infracción del ordenamiento 

jurídico, excepto la desviación de poder. 
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18. De conformidad con el artículo 4.1 de la LPACAP, una persona que quiera participar en un 

proceso selectivo para cubrir plazas en una Administración Pública, ¿se considera interesada en 

el procedimiento administrativo?: 

 

a) Sí, porque ha promovido el procedimiento como titular de un derechos o interés legítimo. 

b) Sí, porque, aunque no ha iniciado el procedimiento, tiene derechos que pueden resultar 

afectados por la decisión que en el mismo se adopte. 

c) Sí, porque su interés puede resultar afectado por la resolución siempre que se persone en el 

procedimiento en tanto no haya recaído resolución definitiva. 

d) No, en tanto el procedimiento lo ha promovido la Administración y no la persona interesada.  

 

19. De conformidad con el artículo 5.6 de la LPACAP, la falta o insuficiente acreditación de la 

representación: 

 

a) Impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate. 

b) No impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate. 

c) Impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate si se aporta la acreditación de la 

representación o se subsana el defecto dentro del plazo de diez días o de un plazo superior 

cuando las circunstancias del caso así lo requieran. 

d) No impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate si se aporta la acreditación de 

la representación o se subsana el defecto dentro del plazo de diez días o de un plazo superior 

cuando las circunstancias del caso así lo requieran. 

 

20. Los interesados podrán solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial: 

 

a) Siempre. 

b) Dentro de los 4 años siguientes a aquél en que se produjo el acto que motiva la indemnización. 

c) Si así se dispone por sentencia.    

d) Cuando no haya prescrito su derecho a reclamar. 

 

21. De acuerdo con el artículo 82.1 de la  LPACAP, el trámite de audiencia se realiza: 

 

a) Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolución. 

b) Inmediatamente antes de la información pública. 

c) Inmediatamente después de la práctica de la prueba. 

d) Inmediatamente después del acuerdo de iniciación del procedimiento. 
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22. En el artículo 76.1 de la LPACAP se recoge que:  

 

a) Los interesados podrán, en cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de audiencia, 

aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. 

b) Los interesados podrán, en cualquier momento del procedimiento posterior al trámite de 

audiencia, aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio. 

c) Los interesados podrán, en cualquier momento del procedimiento aducir alegaciones y aportar 

documentos u otros elementos de juicio. 

d) Todas son correctas. 

 

23. De acuerdo con el artículo 21.1 de la LPACAP, la Administración está obligada a dictar 

resolución expresa en todos los procedimientos y a notificarla cualquiera que sea su forma de 

iniciación, salvo en estos casos: 

 

a) Los supuestos de terminación del procedimiento por pacto o convenio. 

b) Los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos únicamente al deber de 

declaración responsable o comunicación a la Administración. 

c) Los procedimientos sancionadores. 

d) Las respuestas a) y b) son correctas.  

 

24. En los procedimientos administrativos iniciados a solicitud de interesado se produce con 

carácter general: 

a) Silencio administrativo positivo. 

b) Silencio administrativo negativo. 

c) Siempre habrá que estar a lo que disponga la norma reguladora de cada procedimiento. 

d) Ninguna es correcta.   

 

25. El recurso de alzada, conforme al art. 121.2 de la LPACAP: 

 

a) Sólo podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que se impugna. 

b) Podrá interponerse ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el competente para 

resolverlo. 

c) Únicamente podrá interponerse ante el órgano competente para resolverlo. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

26. Según el art. 124.2 de la LPACAP, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del 

Recurso potestativo de reposición será de: 

a) Tres meses. 

b) Dos meses. 

c) Un mes. 

d) Ninguna de las anteriores son correctas. 
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27. ¿Cuál de los siguientes principios no hace referencia a la potestad sancionadora de las 

Administraciones Públicas?: 

 

a) Tipicidad. 

b) Retroactividad. 

c) Responsabilidad. 

d) Legalidad. 

 

28. ¿Cuándo prescribirá el derecho a reclamar de los presuntos afectados en un procedimiento de 

responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas en el caso de daños de carácter 

físico o psíquico?: 

 

a) A los seis meses desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas. 

b) A los dos años desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas. 

c) A los tres meses desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas. 

d) Al año desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas. 

 

29. Señale la opción correcta en relación a la responsabilidad patrimonial de las Administraciones 

Públicas: 

 

a) El daño alegado ha de ser únicamente efectivo y evaluable económicamente. 

b) La responsabilidad del Estado legislador podrá surgir, en todo caso, en aquellos casos en los 

que el daño derive de la aplicación de una norma con rango de ley declarada inconstitucional. 

c) La anulación en vía administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso administrativo de 

los actos o disposiciones administrativas presupone, por sí misma, derecho a indemnización. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

  

30. De conformidad al artículo 67.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, (en adelante LCSP), ¿En qué casos podrán contratar con el sector público las 

empresas comunitarias o de Estados Signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico 

Europeo?: 

 

a) Cuando las prestaciones objeto del contrato estén comprendidas dentro de sus fines, objeto o 

ámbito de actuación. 

b) Cuando, mediante informe del Estado de procedencia de la empresa extranjera, se admita la 

participación de empresas españolas en dichos estados. 

c) Cuando, en atención a la legislación del Estado en el que estén establecidas, se encuentren 

habilitadas para realizar la prestación de que se trate. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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31.  De conformidad al artículo 62.1 de la LCSP, ¿Quién puede ser designado como responsable 

del contrato?: 

a) Cualquier persona física o jurídica, vinculada a la entidad contratante o ajena a ella. 

b) Cualquier persona física con vinculación a la entidad contratante. 

c) Una persona jurídica nunca puede ser designada como responsable del contrato. 

d) Cualquier persona física o jurídica con una vinculación mínima de 5 años con la entidad 

contratante. 

 

32.  De conformidad al artículo 118.1 de la LCSP, se consideran contratos menores: 

 

a) Los contratos de obras con valor estimado inferior a 40.000 euros,  

b) Aquellos contratos de obras con valor estimado inferior a 38.000 euros, o 20.000 euros, si se 

trata de contratos de suministro o de servicios. 

c) Los contratos de suministro o de servicios con valor estimado a 15.000 euros. 

d) Las respuestas a) y c) son correctas. 

 

33. De conformidad al artículo 50.1 de la LCSP, el procedimiento de interposición del recurso 

especial en materia de contratación (señale la opción correcta): 

 

a) Se iniciará mediante escrito que deberá presentarse en el plazo de quince días hábiles. 

b) Se iniciará mediante escrito en el plazo de un mes desde la publicación del anuncio de licitación 

en el perfil de contratante. 

c) Sólo podrá iniciarlo cualquier persona física o jurídica cuyos intereses individuales resulten 

directamente afectados por las decisiones objeto del recurso.  

d) En ningún caso, y antes de su interposición, podrá solicitarse la adopción de medidas 

cautelares. 

 

34. De conformidad al artículo 44.5 de la LCSP, contra la resolución del recurso especial en materia 

de contratación: 

a) Se puede interponer recurso potestativo de reposición. 

b) No cabe recurso alguno. 

c) Sólo cabrá la interposición del recurso contencioso-administrativo. 

d) Cabe interponer recurso de alzada. 

 

35. De conformidad al artículo 103.1 de la LCSP, los precios de los contratos del sector público: 

a) Sólo podrán ser objeto de revisión periódica y predeterminada. 

b) Nunca podrán ser revisados. 

c) Sólo podrán ser revisados cuando el contrato se haya ejecutado, al menos, en un 50 por ciento 

de su importe. 

d) Los requisitos de la revisión se establecerán en el pliego de cláusulas administrativas 

generales. 
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36.  De conformidad al artículo 122.2 de la LCSP, los criterios de solvencia y adjudicación del 

contrato se incluirán: 

 

a) En el pliego de cláusulas administrativas generales. 

b) En el pliego de prescripciones técnicas particulares. 

c) En el pliego de cláusulas administrativas particulares. 

d) En el pliego de prescripciones técnicas generales. 

 

37. De conformidad al artículo 63.4 de la LCSP, la publicación de la información relativa a los 

contratos menores deberá realizarse en el perfil de contratante: 

 

a) Al menos una vez al mes. 

b) Cuando varíen las circunstancias tenidas en cuenta para su adjudicación. 

c) Al menos con carácter trimestral. 

d) Cada seis meses. 

 

38. De conformidad al artículo 157.3 de la LCSP, en el procedimiento abierto de adjudicación de 

contratos del sector público, la apertura de proposiciones presentadas por los empresarios 

interesados deberá realizarse: 

 

a) En el plazo máximo de veinte días desde la fecha de finalización del plazo para la presentación 

de las mismas. 

b) En un plazo entre diez y veinte días desde la fecha de finalización del plazo para su 

presentación. 

c) En el plazo máximo de quince días desde la fecha de finalización del plazo para su 

presentación. 

d) En el plazo de veinte días hábiles desde la fecha de finalización del plazo para su presentación. 

 

39. De conformidad al artículo 154.1 de la LCSP, el anuncio de formalización de los contratos del 

sector público se publicará en el perfil de contratante del órgano de contratación: 

 

a) En un plazo no superior a un mes tras su perfeccionamiento. 

b) En un plazo mínimo de diez días tras su perfeccionamiento. 

c) En un plazo no superior a quince días tras su perfeccionamiento. 

d) En un plazo no superior a cinco días hábiles tras su perfeccionamiento 
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40.  De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones 

(en adelante LGS), no podrán obtener la condición de beneficiario o entidad colaboradora de las 

subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las 

circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvención se exceptúe por su 

normativa reguladora: 

 

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de 

obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación 

de caudales públicos, tráfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.  

b) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución firme 

de cualquier contrato celebrado con la Administración. 

c) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad 

Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine 

reglamentariamente.  

d) Todas son correctas. 

 

41. Según el artículo 9 de la LGS, las bases reguladoras de cada tipo de subvención se publicarán: 

 

a) Exclusivamente en el Boletín Oficial del Estado. 

b) En el Boletín Oficial del Estado o en el diario oficial correspondiente. 

c) Sólo en el Diario oficial correspondiente. 

d) En el Boletín Oficial del Estado y en dos periódicos de gran circulación en el territorio 

correspondiente. 

 

42. Según el artículo 38 de la  LGS, respecto de la naturaleza de los créditos a reintegrar y de los 

procedimientos para su exigencia, las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de: 

 

a) Pagos no debidos. 

b) Ingresos de derecho público. 

c) Pagos en formalización. 

d) Ingresos del Tesoro Público. 

 

43. Según el artículo 42.4 de la LGS, el plazo máximo para resolver y notificar la resolución del 

procedimiento de reintegro será de: 

 

a) 6 meses. 

b) 12 meses. 

c) 3 meses. 

d) 1 mes. 
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44. De acuerdo con el artículo 121 de la Ley 7/1985,  de 2 de abril, Reguladora de la Bases de 

Régimen Local (en adelante LBRL), el régimen previsto en el Título X de la misma, es aplicable: 

 

a) A los municipios cuya población supere los 250.000 habitantes. 

b) A los municipios capitales de provincia cuya población sea superior a los  175.000 habitantes. 

c) A los municipios cuya población supere los 75.000 habitantes, que representen circunstancias 

económicas, sociales, histórica o culturales. 

d) Todas son correctas. 

 

45. De acuerdo con el artículo 122 de la LRBRL, el Pleno está formado por: 

 

a) Alcalde. 

b) Concejales. 

c) Miembros de la Junta de Gobierno Local nombrados por el Alcalde aun cuando no ostenten la 

condición de concejales. 

d) a) y b) son correctos. 

 

46. Según el artículo 18 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capítulo 

primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas 

Locales, en materia de presupuestos, no forma parte de la documentación del Presupuesto de 

la entidad local: 

 

a) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente y debidamente 

codificado. 

b) Memoria suscrita por el Presidente explicativa de su contenido y de las principales 

modificaciones que presente en relación con el vigente. 

c) Liquidación del Presupuesto de los tres ejercicios anteriores y avance de los del corriente, 

referida al menos, a seis meses del ejercicio corriente. 

d) Anexo del Personal de la Entidad Local. 

 

47. El artículo 9 del RD 500/1990 establece que las Entidades locales regularán, entre otras 

materias, en las bases de ejecución del Presupuesto lo siguiente: 

 

a) Niveles de vinculación jurídica de los créditos. 

b) Normas que regulen el procedimiento de ejecución del Presupuesto. 

c) Regulación de los compromisos de gastos plurianuales. 

d) Todas las respuestas son correctas. 
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48. Los créditos autorizados, de acuerdo con el artículo 25.1 del RD 500/1990, tienen carácter: 

 

a) Limitativo y vinculante. 

b) Cualitativo y no vinculante. 

c) Cualitativo y vinculantes. 

d) Ninguna es correcta. 

 

49. Según el artículo 52 del RD 500/1990, la gestión de los presupuestos de gastos de las entidades 

Locales y de sus Organismos autónomos se realizarán en las siguientes fases: 

 

a) Autorización del gasto y ordenación del gasto. 

b) Disposición o compromiso del gasto, reconocimiento y liquidación de la obligación y Ordenación 

del pago. 

c) Autorización del gasto, Disposición o compromiso del gasto, reconocimiento y liquidación de la 

obligación y Ordenación del pago. 

d) Ninguna de la anteriores es correcta. 

 

50. El artículo 70 del RD500/1990, los perceptores de las órdenes de pago quedarán obligados a 

justificar la aplicación de las cantidades percibidas en el plazo máximo de: 

 

a) Tres meses desde la percepción de los correspondientes fondos. 

b) Dos meses desde la percepción de los correspondientes fondos. 

c) Quince días desde la percepción de los correspondientes fondos. 

d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

51. Conforme al art. 96 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 

el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante TREBEP), 

por razón de faltas cometidas podrán imponerse la siguiente sanción: 

 

a) Suspensión firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una 

duración máxima de 5 años. 

b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podrá sancionar la comisión de faltas muy 

graves o graves y comportará la inhabilitación para ser titular de un nuevo contrato de trabajo 

con funciones similares a las que desempeñaban. 

c) Separación del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos 

comportará la revocación de su nombramiento, y que solo podrá sancionar la comisión de faltas 

muy graves o graves. 

d) Demérito, que consistirá en la penalización a efectos de carrera, promoción o movilidad 

voluntaria. 
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52. Conforme al artículo 98 del TREBEP, salvo en caso de paralización del procedimiento imputable 

al interesado, la suspensión provisional como medida cautelar en la tramitación de un 

expediente disciplinario no podrá exceder de: 

 

a) Un año. 

b) 9 meses. 

c) 6 meses. 

d) 3 meses. 

 

53. Conforme al artículo 89 del TREBEP, ¿Durante cuánto tiempo se le reservará el puesto de 

trabajo a los funcionarios de carrera en excedencia por cuidado de familiares?: 

 

a) Como máximo cinco años. 

b) Al menos, durante tres años. 

c) Al menos, durante dos años. 

d) Un año, en todo caso. 

 

54. Conforme al artículo 172 de Real Decreto Legislativo 781/1986,  de 18 de abril, por el que se 

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 

pertenece a la Subescala de Servicios Especiales un: 

 

a) Ingeniero Industrial de una Corporación Local. 

b) Técnico de Administración General. 

c) Suboficial del Servicio de Extinción de incendios. 

d) Un contratado laboral. 

 

55. De conformidad con la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiación Forzosa en el 

supuesto de que cese la causa expropiandi se pone en marcha la: 

 

a) Resolución. 

b) Reversión. 

c) Rescisión. 

d) Nulidad 

 

56. Conforme al artículo 2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el 

Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, (en adelante RBEL), se clasificarán en: 

 

a) Patrimoniales y de propios. 

b) Comunales, de dominio público y patrimoniales. 

c) Comunales y de dominio privado. 

d) De dominio público y patrimoniales. 
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57. De conformidad con el artículo 2 del RBEL, los bienes comunales solo podrán pertenecer: 

 

a) Al municipio. 

b) Al municipio y a las Entidades Locales menores. 

c) Al municipio y la provincia. 

d) Al patrimonio del Estado. 

 

58. De conformidad con el artículo 4 del RBEL, son bienes de uso público local: 

 

a) Piscinas y campos de deporte. 

b) Los puentes y demás obras públicas de aprovechamiento. 

c) Las Casas Consistoriales. 

d) Mataderos, mercados, lonjas. 

 

59. El uso privativo de un bien de dominio público implica: 

 

a) La ocupación de la totalidad del dominio público de modo que limite o excluya la utilización de 

los demás interesados. 

b) La ocupación de una parte del dominio público de modo que limite o excluya la utilización de 

los demás interesados.  

c) La ocupación de una parte del dominio público de modo que limite o excluya la utilización de 

los demás interesados. 

d) La ocupación de una parte del dominio público siempre que los demás puedan seguir 

utilizándolo. 

 

60. En relación con los organismos autónomos locales, establece el artículo 85 bis de la LBRL: 

 

a) El titular del máximo órgano de dirección de los mismos deberá ser un funcionario de carrera o 

laboral de las Administraciones Públicas. 

b) Su creación, modificación, refundición y supresión corresponderá a la Junta de Gobierno de la 

Entidad Local. 

c) Deberá existir un consejo de orden consultivo. 

d) Su inventario de bienes y derechos se remitirá mensualmente a la concejalía, área u órgano 

equivalente de la Entidad Local. 
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PREGUNTAS DE RESERVA: 

 

61. Conforme al artículo 8 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el 

régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 

nacional, ¿En qué clase se encuadrarían las Secretarías de Ayuntamientos de municipios cuyas 

poblaciones están comprendidas entre 5.001 y 20.000 habitantes?: 

a) Clase primera. 

b) Clase segunda. 

c) Clase tercera. 

d) Clase Cuarta. 

 

62. ¿Cómo se denomina al personal que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, 

solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, 

siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin?: 

a) Personal laboral. 

b) Personal eventual. 

c) Funcionarios interinos. 

d) Funcionarios de carrera. 

 

63. La causa expropiandi en la expropiación: 

a) Ha de mantenerse en el tiempo, antes, en y después de la expropiación. 

b) Solo debe existir antes y durante la tramitación del expediente expropiatorio. 

c) Es de libre apreciación por la Administración Pública. 

d) Ha de justificarse con posterioridad a la expropiación. 

 

64. No es una potestad de las Entidades Locales en defensa de sus bienes: 

a) Deslindar en vía administrativa los inmuebles de su titularidad. 

b) Conservarlos con la debida diligencia. 

c) Recuperar de oficio la posesión indebidamente perdida. 

d) Investigar la situación de los bienes. 

 

65. De conformidad con el artículo 86 de la LBRL, no se establece la declaración de reserva en 

favor de las Entidades Locales del siguiente servicio: 

a) Aprovechamiento de residuos. 

b) Matadero. 

c) Abastecimiento domiciliario y depuración de aguas. 

d) Transporte público de viajeros. 
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SUPUESTO PRÁCTICO  

 

El 14 de febrero de 2022, D. Amado GG presenta en el Registro General del Cabildo de 

Gran Canaria, una solicitud de iniciación de un procedimiento administrativo. El Cabildo 

de Gran Canaria, tras comprobar que la solicitud de iniciación presentada por D. Amado, 

no reúne los requisitos que señala el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, le remite 

requerimiento al interesado, para que subsane la falta o acompañe los documentos 

preceptivos: 

 

1.- ¿De qué plazo dispone el interesado para atender el requerimiento?: 

 

a) Quince días naturales. 

b) Diez días. 

c) Veinte días naturales. 

d) Quince días hábiles. 

 

El requerimiento le fue remitido a la dirección postal a efectos de notificaciones que 

figuraba en su solicitud, al no haber indicado la opción de notificación por medios 

electrónicos. La Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, realiza un intento de 

notificación, pero no hay nadie en el domicilio por lo que no puede proceder a practicar la 

misma. Al no haber podido practicar la notificación, el Cabildo de Gran Canaria pretende 

insertar un anuncio en el Boletín Oficial del Estado.  

 

2.- ¿Actuaría bien la Administración en la práctica de la notificación? 

 

a) Sí, puesto que no se ha podido notificar en su domicilio. 

b) Sí, siempre que el anuncio que se publique en el Boletín Oficial del Estado, se publique 

también en el Tablón de Anuncios del Cabildo de Gran Canaria. 

c) No, ya que se debía haber publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, que 

es el que corresponde al Cabildo de Gran Canaria. 

d)  No, ya que se debía haber intentado de nuevo en una hora distinta dentro de los tres días 

siguientes. 

 

3.- En el citado requerimiento, la Administración deberá indicarle que, si no subsana la falta: 

 

a) Se le tendrá por desistido de su derecho. 

b) Se le pondrá fin al procedimiento. 

c) Se le tendrá por desistido de su petición. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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4.- Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran 

a la nulidad de actuaciones: 

 

a) En ningún caso suspenderán la tramitación del procedimiento. 

b) No suspenderán la tramitación del procedimiento, salvo la recusación. 

c) Suspenderán la tramitación del procedimiento por un plazo de tres meses. 

d) Suspenderán la tramitación del procedimiento por el plazo imprescindible para la resolución 

de la cuestión incidental. 

 

Finalmente, se le notifica el requerimiento a D. Amado con fecha 25 de marzo de 2022 y 

éste procede a presentar ante el Cabildo de Gran Canaria la documentación requerida 

dentro del plazo establecido al efecto. Un mes después, recibe del Cabildo una resolución 

que resuelve el procedimiento pero que NO pone fin a la vía administrativa. 

 

5. ¿Qué recurso administrativo podrá interponer el interesado contra esta resolución? 

a) Recurso potestativo de reposición. 

b) En todo caso, recurso de reposición. 

c) Recurso de alzada. 

d) En todo caso, recurso extraordinario de revisión. 

 

6. ¿Cuál sería el plazo que tendría D. Amado para interponer el recurso arriba indicado? 

 

a) Tres meses desde el conocimiento de los documentos esenciales que evidencien el error de 

la resolución recurrida.   

b) Tres meses si el acto fuera expreso. 

c) Un mes si el acto fuera expreso. 

d) Cuatro años desde la fecha de notificación de la resolución impugnada. 

 

D. Amado interpone a través de la sede electrónica del Cabildo el recurso correspondiente 

en el plazo legalmente establecido para ello, identificando el medio electrónico para que 

se le practique la notificación de forma electrónica cuando se resuelva el recurso.  

 

7. ¿Esta actuación es correcta? 

 

a) Sí, ya que para interponer un recurso administrativo ante las Administraciones Públicas las 

personas físicas están obligadas a hacerlo por medios electrónicos. 

b) No, ya que en la solicitud de inicio del procedimiento eligió comunicarse con la Administración 

por medios no electrónicos. 

c) Sí, ya que el medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Públicas 

podrá ser modificado por aquella en cualquier momento. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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8. ¿Ante quién podrá interponer el recurso? 

 

a) Ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el competente para resolverlo. 

b) En todos los casos, ante el Consejero/a competente por razón de la materia. 

c) Ante el Presidente del Cabildo de Gran Canaria. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

9. La interposición del recurso deberá expresar, entre otros: 

 

a) El nombre y apellidos del recurrente. 

b) Identificación del representante, en todo caso. 

c) Acto que se recurre y la razón de su impugnación. 

d) Las respuestas a) y b) son correctas. 

 

10. Serán causas de inadmisión del recurso: 

 

a) Carecer de legitimación el recurrente. 

b) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.  

c) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas 

 

11 ¿Cuándo es necesaria la apertura de un período de prueba en la tramitación de un 

procedimiento como el seguido a instancia de Don Amado?. 

 

a) Siempre debe abrirse un período de prueba en cualquier procedimiento administrativo. 

b) Cuando la Administración no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados. 

c) Cuando la naturaleza del procedimiento lo exija. 

d) Las respuestas b) y c) son correctas. 

 

12. ¿Cómo serán los informes que se emitan en la fase de instrucción del procedimiento? 

 

a) Salvo disposición expresa en contrario, los informes serán facultativos y no vinculantes 

b) Salvo disposición expresa en contrario, los informes serán preceptivos y no vinculantes 

c) Salvo disposición expresa en contrario, los informes serán preceptivos y no vinculantes. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

13. ¿De qué plazo máximo dispone el Cabildo para dictar y notificarle la resolución del recurso 

al interesado? 

 

a) Seis meses 

b) Tres meses 

c) Un mes 

d) Dos meses 
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14. Si transcurrido el plazo legalmente previsto para resolver el recurso, no ha recaído resolución 

¿cómo se entenderá el recurso? 

 

a) Desestimado, con carácter general. 

b) Estimado, con carácter general. 

c) Estimado, en todo caso 

d) Desestimado, en todo caso 

 

El Cabildo de Gran Canaria le notifica por medios electrónicos a D. Amado la resolución 

del recurso presentado.  

 

15. ¿Cuándo se entenderá practicada la notificación? 

 

a) A los diez días hábiles de acceder a su contenido. 

b) A los diez días naturales de acceder a su contenido. 

c) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

16. ¿Cuándo se entenderá rechazada la notificación electrónica? 

 

a) Cuando hayan transcurrido quince días naturales desde la puesta a disposición de la 

notificación sin que se acceda a su contenido. 

b) Cuando hayan transcurrido veinte días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación 

sin que se acceda a su contenido. 

c) Cuando hayan transcurrido diez días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación 

sin que se acceda a su contenido. 

d) Cuando hayan transcurrido diez días naturales desde la puesta a disposición de la notificación 

sin que se acceda a su contenido. 

 

17. Contra la resolución de este recurso, ¿que otro recurso administrativo cabe? 

 

a) El recurso de alzada y el recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos en el 

artículo 125.1 de la Ley 39/2015. 

b) El recurso de reposición y el recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos en 

el artículo 125.1 de la Ley 39/2015. 

c) No cabrá ningún otro recurso administrativo. 

d) No cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisión, en 

los casos establecidos en el artículo 125.1.la Ley 39/2015. 

 

18. ¿Ante que órgano administrativo se podrá interponer el recurso extraordinario de revisión?: 

 

a) Ante el órgano que lo dictó. 

b) Ante el órgano superior jerárquico al que dictó el acto. 

c) Indistintamente, ante el órgano que lo dictó o ante el órgano superior jerárquico. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
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19. Cuando el acto sea firme en vía administrativa, ¿qué circunstancias tendrían que concurrir 

para poder interponerse el recurso extraordinario de revisión? 

 

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos 

incorporados al expediente. 

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolución del asunto que, aunque sean 

posteriores, evidencien el error de la resolución recurrida. 

c) Que en la resolución hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados 

falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolución. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

Recibida la resolución del recurso, D. Amado comprueba que el acto está dictado por un 

órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia  

 

20. ¿cómo sería el acto? 

 

a) Anulable. 

b) Nulo de pleno derecho. 

c) Sería un defecto de forma que no implicaría ni anulabilidad ni nulidad de pleno derecho. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

PREGUNTAS DE RESERVA: 

 

21. ¿El interesado podría actuar por medio de representante? 

a) No, en ningún caso. 

b) Si, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas salvo manifestación expresa en 

contra del interesado. 

c) Únicamente para interponer recurso. 

d) Únicamente para desistir de acciones. 

 

22. Si en la solicitud presentada por Don Amado hubieran figurado varios interesados, las 

actuaciones a que den lugar se efectuarán. 

 

a) Únicamente con Don Amado. 

b) Con el representante o el interesado que expresamente hayan señalado y en su defecto, con 

el que figure en primer término. 

c) No es posible tal situación. 

d) Únicamente con el interesado que figura en primer lugar. 

 

23. Si el órgano administrativo que inicia el procedimiento a partir de la solicitud de Don Amado, 

dispusiera su acumulación con otros con los que guarda intima conexión, contra el acuerdo 

de acumulación: 

a) Procede recurso contencioso-administrativo. 

b) Procede recurso de alzada. 

c) Procede recurso potestativo de reposición. 

d) No procederá recurso alguno. 
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24. Las notificaciones practicadas por el Cabildo de Gran Canaria al interesado de este 

supuesto: 

 

a) Deberán ser cursadas dentro del plazo de 10 días a partir de la fecha en que el acto haya 

sido dictado. 

b) Deberán ser cursadas dentro del plazo de 15 días a partir de la fecha en que el acto haya 

sido dictado. 

c) Deberán ser cursadas dentro del plazo de 20 días a partir de la fecha en que el acto haya 

sido dictado. 

d) Deberán ser cursadas dentro del plazo de 30 días a partir de la fecha en que el acto haya 

sido dictado. 

 

25. Respecto a la pregunta anterior, ¿cómo se entienden los días? 

 

a) Hábiles. 

b) Naturales. 

c) Hábiles, si se trata de actos de trámite. 

d) Naturales, si se trata de actos de trámite. 

 


