
 

 
 
 

 
 

CONSEJERÍA DE ÁREA DE FUNCIÓN 
PÚBLICA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

EXAMEN DE BOLSA DE EMPLEO PÚBLICO TEMPORAL DE LA CONVOCATORIA DE 

TÉCNICO/A DE GESTIÓN (B.O.P. 31-08-2022). MODELO 2 

 Los teléfonos móviles, relojes inteligentes y cualquier otro dispositivo electrónico deberán 

estar totalmente apagados durante la realización del ejercicio. 

 Deberá mantener silencio antes, durante y a la finalización del ejercicio. Si tiene alguna 

pregunta, diríjase a un miembro del Tribunal o a un colaborador levantando la mano. 

 La hoja de respuestas del tipo test debe cumplimentarse exclusivamente con bolígrafo 

azul oscuro o negro. Deberá entregar la hoja de identificación, la hoja de respuestas y el 

cuadernillo de preguntas, el cual será publicado en la página web de la Corporación. 

 La duración máxima del ejercicio será de dos horas. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

1) En virtud de lo dispuesto en el artículo 53 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, el 
control y fiscalización de los órganos de gobierno del cabildo insular es una atribución: 
a) Del presidente. 
b) Del consejo de gobierno insular. 
c) Del pleno. 
d) Del presidente y del pleno. 
 
2) De conformidad con los artículos 20 y 24 de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno, contra la resolución por la que se conceda o deniegue 
el acceso al solicitante a la información pública, podrá interponerse: 
a) Únicamente reclamación potestativa ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. 
b) Reclamación potestativa ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno previa a su 
impugnación en vía contencioso-administrativa. 
c) Recurso de alzada ante el superior jerárquico del órgano que dictó el acto. 
d) No cabe interposición de recurso alguno al tratarse de un mero acto de trámite. 
 
3) Según el art. 15 de la Ley Orgánica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres (en lo sucesivo, LO 3/2007), el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 
hombres informará la actuación de todos los Poderes Públicos con carácter: 
a) Transversal. 
b) General. 
c) Sesgado. 
d) Subsidiario. 
 
4) El art. 14 de la misma LO 3/2007 establece que serán criterios generales de actuación de los Poderes 

Públicos a los fines de la propia Ley, la protección de la maternidad, con especial atención a la 
asunción por la sociedad de los efectos derivados de: 

a) El embarazo. 
b) El parto.  
c) La lactancia. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
5) De conformidad con el artículo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales (en adelante, LPRL), y en relación con los equipos de trabajo y medios de protección: 
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a) El empresario adoptará las medidas necesarias tendentes a que los equipos de trabajo sean 
adecuados para el trabajo que se haya de realizar. 
b) Los equipos de protección individual deberán utilizarse en aquellos casos en los que los riesgos no 
se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de protección individual. 
c) Para los casos en los que resulte necesario debido a la naturaleza de los trabajos realizados, el 
empresario deberá proporcionar a sus trabajadores equipos de protección individual adecuados para el 
desempeño de sus funciones. 
d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
 
6) De acuerdo con el artículo 22 de la LPRL, y respecto a la vigilancia periódica del estado de salud de 
los trabajadores: 
a) Se llevará a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, en todo caso. 
b) Los resultados de la vigilancia se comunicarán a los trabajadores afectados en   aquellos casos en 
que así lo soliciten expresamente. 
c) En aquellos casos en los que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el 
derecho de los trabajadores a la vigilancia periódica de su estado de salud deberá prolongarse más allá 
de la finalización de la relación laboral, en los términos que se establezcan reglamentariamente. 
d) Los resultados obtenidos tras las correspondientes pruebas realizadas serán comunicados al 
empresario, en todo caso. 
 
7) En aplicación del artículo 20 de la LPRL, el empresario, tras analizar las posibles situaciones de 
emergencia que se pudiesen originar en la empresa, ¿cuál o cuáles de los siguientes tipos de medidas 
ha de adoptar?: 
a) Medidas en materia de primeros auxilios. 
b) Medidas de lucha contra incendios. 
c) Medidas de conservación de elementos destinados al trabajo. 
d) Las respuestas a) y b) son correctas. 
 
8) De acuerdo con el artículo 5 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales (LOPD, en lo sucesivo), el deber de confidencialidad de 
los responsables y encargados del tratamiento de datos, así como de todas las personas que 
intervengan en cualquier fase de éste: 
a) Finalizará una vez que se ponga fin a la relación del obligado con el responsable o encargado del 
tratamiento. 
b) En ningún caso dicho deber será complementario de los deberes de secreto profesional de cada 
profesional que intervenga en el proceso de tratamiento de datos. 
c) Se mantendrá aun cuando hubiese finalizado la relación del obligado con el responsable o 
encargado del tratamiento. 
d) Se mantendrá durante un periodo de 6 meses tras la finalización de la relación del obligado con el 
responsable o encargado del tratamiento. 
 
9) De conformidad con el artículo 13 de la LOPD, se podrá considerar repetitivo el ejercicio del derecho 
de acceso cuando: 
a) Se solicite en más de una ocasión durante el plazo de seis meses, a menos que exista causa 
legítima para ello. 
b) Se solicite en más de una ocasión durante el plazo de cuatro meses, a menos que exista causa 
legítima para ello. 
c) Se solicite en más de una ocasión durante el plazo de cinco meses, a menos que exista causa 
legítima para ello. 
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d) Se solicite en más de una ocasión durante el plazo de dos meses, a menos que exista causa legítima 
para ello. 
 
10)  En aplicación del artículo 22 de la LOPD, en relación con el tratamiento de datos con fines de 
videovigilancia: 
a) Podrán captarse imágenes de la vía pública, en todo caso. 
b) Los datos serán suprimidos en el plazo de dos meses desde su captación. 
c) En el caso de que las imágenes captadas puedan ayudar a acreditar la comisión de actos que 
atenten contra la integridad de personas, bienes o instalaciones, tales imágenes deben ser puestas a 
disposición de la autoridad judicial en un plazo máximo de cuarenta y ocho horas desde su captación. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
11)  De acuerdo con el artículo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (en adelante, TREBEP), 
los empleados públicos NO: 
a) Tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados 
públicos. 
b) Aceptarán cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas, en todo caso. 
c) Mantendrán actualizada su formación y cualificación. 
d) Observarán las normas sobre seguridad y salud laboral. 
 
12) De conformidad con el mismo artículo 54 del TREBEP, el empleado público: 
a) Garantizará la atención al ciudadano en la lengua que solicite siempre que sea oficial en el territorio.  
b) Garantizará la atención al ciudadano en la lengua que lo solicite, en todo caso. 
c) No podrá atender al ciudadano en otra lengua que no sea el castellano, salvo que exista solicitud 
expresa por parte de éste. 
d) Ninguna de las anteriores es correcta. 
 
13) En aplicación también del artículo 54 del TREBEP, el empleado público: 
a) Los empleados públicos habrán de desempeñar sus tareas de forma diligente y cumpliendo la 
jornada y el horario establecidos. 
b)  Los empleados públicos garantizarán la constancia y permanencia de los documentos para su 
transmisión y entrega a sus posteriores responsables. 
c)  Los empleados públicos informarán a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan 
derecho a conocer, y facilitarán el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
14) En materia de cómputo de plazos en el procedimiento administrativo común, el artículo 30 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
(en adelante LPACAP), establece que, si el último día del plazo en meses o en años fuere inhábil: 
a) Se computa el plazo hasta el último día hábil. 
b) Se computará el plazo con un día menos. 
c) Se prorrogará al primer día hábil siguiente. 
d) Al computarse de fecha a fecha se incluirá en el cómputo. 
 
15) De acuerdo con el artículo 30 de la LPACAP, en materia de cómputo de plazos en el procedimiento 
administrativo, los plazos expresados en días comenzarán a computarse: 
a) A partir del día de la fecha de notificación. 
b) A partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación o publicación del acto expreso 
de que se trate. 
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c) A partir de la fecha en que se haya dictado. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
16) El artículo 52.1 de la LPACAP prevé la convalidación de ciertos actos administrativos que adolecen 
de vicios. Señala cuáles se encuentran en ese supuesto: 
a) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia. 
b) Los constitutivos de delito. 
c) Los de contenido imposible. 
d) Los anulables.  
 
17) Según el art  107.2 de la LPACAP: 
a) La declaración de lesividad no podrá adoptarse una vez transcurridos cinco años desde que se dictó 
el acto administrativo. 
b) La declaración de lesividad no podrá adoptarse una vez transcurridos cuatro años desde que se dictó 
el acto administrativo. 
c) La declaración de lesividad no podrá adoptarse una vez transcurridos seis años desde que se dictó 
el acto administrativo. 
d)  La declaración de lesividad podrá adoptarse en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud 
de interesado. 
 
18) De acuerdo con el artículo 5.3 de la LPACAP, cuando se realiza una actuación en el procedimiento 
administrativo en nombre de otra persona ¿en cuál de los siguientes casos NO será necesario acreditar 
la representación?: 
a) Para presentar documentos que acompañen a la solicitud. 
b) Para presentar una declaración responsable tal y como la define el artículo 69.1 de la LPACAP. 
c) Para interponer un recurso extraordinario de revisión. 
d) Para desistir de la solicitud. 
 
19) El artículo 14 de la LPACAP, impone la obligación de relacionarse electrónicamente con las 
Administraciones Públicas a: 
a) Las personas jurídicas en todo caso. 
b) Las personas físicas en todo caso. 
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiación obligatoria, para los 
trámites y actuaciones que realicen con las Administraciones Públicas en ejercicio de dicha actividad 
profesional. 
d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
 
20) De acuerdo con el artículo 67 de la LPACAP, en los procedimientos de responsabilidad patrimonial 
¿qué NO debe contener la solicitud de iniciación?: 
a) La relación de causalidad entre la lesión producida y el funcionamiento del servicio público. 
b) La lesión producida en una persona o grupo de personas. 
c) Su evaluación económica, en todo caso. 
d) El momento en que la lesión se produjo.  
 
21) De conformidad con el artículo 67 de la LPACAP, el derecho a reclamar, en los procedimientos de 
responsabilidad patrimonial prescribe: 
a)  Al año de haberse producido el hecho o el acto que motive la indemnización o de manifestarse su 
efecto lesivo. 
b)  Por el transcurso de seis meses. 
c)  Por el transcurso de dos años. 
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d)  Todas son incorrectas. 
 
22) En aplicación del artículo 76.2 de la LPACAP, los interesados podrán alegar los defectos de la 
tramitación del procedimiento:  
a) Sólo en los plazos establecidos específicamente al efecto. 
b) En todo momento.   
c) Sólo en el trámite de audiencia del procedimiento. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
23) Según el art. 77. 6 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, cuando la prueba consista en la emisión de un informe de un órgano 
administrativo, organismo público o Entidad de derecho público: 
a) Se entenderá que éste tiene carácter vinculante. 
b) Se entenderá que éste tiene carácter preceptivo. 
c) Se entenderá que éste tiene carácter facultativo. 
d) Se entenderá que éste tiene carácter preceptivo y facultativo. 
 
24) De acuerdo con el art. 85.1 de la LPACAP, iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor 
reconoce su responsabilidad:  
a) Se podrá resolver el procedimiento sin la imposición de sanción.  
b) No se podrá resolver el procedimiento con la imposición de la sanción que proceda. 
c) Se podrá resolver el procedimiento con la imposición de la sanción que proceda. 
d) Se podrá resolver el procedimiento con una minoración de la sanción que proceda. 
 
25) De conformidad con el artículo 66.6 de la LPACAP, cuando la Administración, en un procedimiento 
concreto, establezca expresamente modelos específicos de presentación de solicitudes: 
a) Serán de uso potestativo por los interesados. 
b) Serán de uso obligatorio por los interesados.  
c) Serán facilitados por la Administración con carácter orientativo para el administrado.  
d) Se puede presentarse la solicitud en modelo diferente, siempre y cuando se hagan constar los datos 
exigidos por la norma.  
 
26) Según el art  24.2 de la LPACAP: 
a) La desestimación por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideración de acto 
administrativo finalizador del procedimiento. 
b) La estimación por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideración de acto 
administrativo finalizador del procedimiento. 
c)  La estimación por silencio administrativo no tiene a todos los efectos la consideración de acto 
administrativo finalizador del procedimiento. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
27) Conforme al artículo 122 de la LPACAP, el plazo para la interposición del recurso de alzada será de 
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso:  
a) La resolución será firme a todos los efectos. 
b)  La resolución no será firme. 
c)  La resolución agota la vía administrativa. 
d)  Todas las respuestas anteriores son incorrectas.  
 
28) En aplicación del artículo 125 de la LPACAP, el recurso extraordinario de revisión procede contra: 
a) Los actos que no agotan la vía administrativa, por razones extraordinarias. 
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b) Los actos firmes en vía administrativa, cuando concurran alguna de las circunstancias señaladas 
en ese artículo 125 de la LPACAP. 
c) Sólo los actos en los que aparezcan documentos de valor esencial para la resolución del asunto 
que, aunque sean posteriores, evidencien el error de la resolución recurrida. 
d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas. 
 
29) De conformidad con el artículo 29.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, y en relación con la potestad sancionadora de las Administraciones Públicas, cuando de 
la comisión de una infracción derive necesariamente la comisión de otra u otras, se ha de imponer 
únicamente la sanción correspondiente a: 
a) La infracción más leve cometida. 
b) La infracción que haya sido cometida en primer lugar. 
c) La infracción más grave cometida. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
30) De acuerdo con el artículo 125 de la LPACAP, En el procedimiento sancionador, cuando en el 
momento de dictar el acuerdo de iniciación no se puedan calificar inicialmente los hechos que motivan 
la incoación del procedimiento, dicha calificación podrá realizarse: 
a) En cualquier momento anterior al trámite de audiencia. 
b) Mediante la elaboración de un Pliego de Cargos, no siendo necesario que sea notificado a los 
interesados. 
c) En cualquier momento, siempre que dicho extremo sea alegado por las partes interesadas en el 
procedimiento. 
d) A través de la elaboración de un Pliego de Cargos, que deberá de ser notificado a los interesados. 
 
31) De conformidad con el artículo 90.4 de la LPACAP, la resolución que se dicte como consecuencia 
del procedimiento complementario en materia sancionadora de las Administraciones Pública: 
a) Será inmediatamente ejecutiva. 
b) Será susceptible de recurso de alzada. 
c) Pondrá fin a la vía administrativa. 
d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
 
32) De acuerdo con el artículo 65.2 de la LPACAP, en el caso de que se inicie de oficio un procedimiento 
de responsabilidad patrimonial, los particulares presuntamente afectados, a los que se les habrá de 
notificar el acuerdo de iniciación del procedimiento, podrán presentar cuantas alegaciones, documentos 
o información consideren convenientes a su derecho, en un plazo de: 
a) 15 días. 
b) 10 días. 
c) 30 días. 
d) 20 días.  
 
33) De conformidad con el artículo 81 de la LPACAP, en el caso de los procedimientos de 
responsabilidad patrimonial, ¿qué informe será preceptivo solicitar?: 
a) El del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesión indemnizable, no pudiendo 
exceder de quince días el plazo de su emisión. 
b) El del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesión indemnizable, no pudiendo 
exceder de diez días el plazo de su emisión. 
c) El del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesión indemnizable, no pudiendo 
exceder de veinte días el plazo de su emisión. 
d) No es necesario solicitar ningún informe con carácter preceptivo adicional. 
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34) De conformidad con el artículo 36 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, y en relación con el procedimiento de responsabilidad patrimonial de las autoridades y 
personal al servicio de las Administraciones Públicas: 
a) La resolución declaratoria de responsabilidad podrá ser objeto de recurso de alzada. 
b) Se iniciará por acuerdo del órgano competente, o bien a instancia de parte interesada. 
c) La práctica de pruebas admitidas y cualesquiera otras que el órgano competente estimase 
oportunas se realizará durante un plazo de quince días. 
d) En ningún caso la Administración correspondiente que haya indemnizado a los lesionados, podrá 
exigir de oficio en vía administrativa de sus autoridades y demás personal a su servicio la 
responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia grave. 
 
35) De acuerdo con el artículo 77 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del 
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP) y respecto a la 
exigencia de clasificación del empresario: 
a) En los casos de cesión del contrato, la clasificación no será exigible al cesionario pese a que sí se 
le haya exigido con carácter previo al cedente. 
b) Para los contratos de servicios será exigible la clasificación del empresario cuando el valor estimado 
de dicho contrato sea superior a 15.000 euros. 
c) En los contratos de suministros la exigencia de clasificación del empresario dependerá del valor 
estimado del mismo. 
d) Para los contratos de obras con un valor estimado igual o superior a 500.000 euros la clasificación 
del empresario se establece como requisito indispensable. 
 
36) De conformidad con el artículo 190 de la LCSP, ¿con cuál o cuáles de las siguientes prerrogativas 
cuenta la Administración Pública en los contratos administrativos?: 
a) Interpretar los contratos administrativos. 
b) Modificar los contratos administrativos por razones de interés público. 
c) Acordar la resolución de los contratos administrativos y determinar los efectos de ésta. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
37) De acuerdo con el artículo 204 de la LCSP, los contratos del sector público podrán modificarse 
durante su vigencia hasta un máximo: 
a) Del 20% del precio inicial cuando se recoja expresamente esta posibilidad en los pliegos de 
cláusulas administrativas particulares. 
b) Del 30% del precio inicial cuando se recoja expresamente esta posibilidad en los pliegos de 
cláusulas administrativas generales. 
c) Del 15% del precio inicial cuando se recoja expresamente esta posibilidad en los pliegos de 
cláusulas administrativas particulares. 
d) Nunca se puede modificar un contrato durante su vigencia. 
 
38) En aplicación del artículo 51 de la LCSP, y ante cualquier defecto que pudiera afectar al escrito de 
interposición del recurso especial en materia de contratación, se requerirá al interesado para su 
subsanación: 
a) En un plazo de 3 días hábiles desde el siguiente a su notificación. 
b) En un plazo de 3 días naturales desde el siguiente a su notificación. 
c) En un plazo de 10 días hábiles desde el siguiente a su notificación. 
d) En un plazo de 5 días naturales desde el siguiente a su notificación. 
 



 

 
 
 

 
 

CONSEJERÍA DE ÁREA DE FUNCIÓN 
PÚBLICA Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 

SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 

39)  De acuerdo con el artículo 106 de la LCSP, y en relación con la constitución de garantía provisional 
en el procedimiento de contratación del sector público: 
a) La garantía provisional no se extingue tras la perfección del contrato. 
b) El importe de la garantía provisional en ningún caso podrá ser aplicado a la garantía definitiva. 
c) No procederá la exigencia de garantía provisional salvo que, de manera excepcional, el órgano de 
contratación lo considere necesario por motivos de interés público y lo justifique motivadamente en el 
expediente. 
d) En ningún caso podrá ser superior al diez por ciento del valor estimado del contrato. 
 
40) De conformidad con el artículo 117 de la LCSP, la resolución que se dicte por el órgano de 
contratación aprobando el expediente de contratación: 
a) No ha de ser publicada en el perfil del contratante. 
b) Implica la aprobación del gasto. 
c) Habrá de ser motivada en función del valor estimado del contrato. 
d) No trae consigo la apertura del procedimiento de adjudicación. 
41) De acuerdo con el artículo 211 de la LCSP ¿cuál o cuáles de las siguientes causas conllevan la 
resolución de un contrato del sector público?: 
a)  El mutuo acuerdo entre la Administración y el contratista. 
b)  La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista. 
c)  La declaración de concurso o la declaración de insolvencia en otro procedimiento. 
d)  Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
42) En aplicación del artículo 160 de la LCSP, y en relación con el procedimiento restringido de 
adjudicación de contratos del sector público, ¿cuál de estas características es incorrecta?: 
a) Se trata de un procedimiento adecuado para servicios intelectuales de especial complejidad. 
b) Estará permitida toda negociación de los términos del contrato con los solicitantes o candidatos. 
c) Cualquier empresa interesada podrá presentar una solicitud de participación en repuesta a una 
convocatoria de licitación. 
d) Sólo se permitirá la presentación de proposiciones a aquellos empresarios que, tras su solicitud y 
atendiendo a su solvencia, sean seleccionados por el órgano de contratación. 
 
43) De conformidad con el artículo 212 de la LCSP, la resolución de los contratos del sector público: 
a) Solamente se acordará de oficio por parte del órgano de contratación. 
b) Se acordará por el órgano de contratación únicamente tras el incumplimiento de la obligación 
principal del contrato. 
c) Se acordará por el órgano de contratación, de oficio o a instancia del contratista, en su caso. 
d) Se producirá tras la muerte o incapacidad del contratista, en todo caso. 
 
44)  En aplicación del artículo 71 de la LCSP, ¿cuál de las siguientes NO es una prohibición para 
contratar con el sector público?: 
a) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario. 
b) En el caso de empresas de más de 100 trabajadores no cumplir el requisito de que al menos el 2 % 
de sus empleados sean trabajadores con discapacidad. 
c) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social. 
d) Haber sido condenado mediante sentencia firme, entre otros, por delito de blanqueo de capitales. 
 
45) De conformidad con el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
(LGS, en adelante), se establece como procedimiento ordinario de concesión el de: 
a) Concesión directa. 
b) Concesión nominativa. 
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c) Régimen de concurrencia competitiva. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
46) De acuerdo con el artículo 25 de LGS, en el procedimiento de concesión de subvenciones en 
régimen de concurrencia competitiva, el vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado la 
resolución legitima los interesados: 
a) Para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de la subvención. 
b) Para entender estimada por silencio administrativo la solicitud de la subvención. 
c) Para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de la subvención, siempre que 
así se haya establecido en las bases reguladoras. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
47) En aplicación del artículo 41 de la LGS, el órgano competente para resolver el procedimiento de 
reintegro de subvenciones será: 
a) La Intervención General. 
b) La Tesorería de la Entidad Local. 
c) El órgano concedente de la subvención. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
48) En virtud de los establecido en el artículo 39 de la LGS, el derecho de la Administración a reconocer 
o liquidar el reintegro prescribe a los: 
a) 3 años. 
b) 4 años. 
c) 5 años. 
d) 1 año. 
 
49) De acuerdo con el artículo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen 
Local (LRBRL, en lo sucesivo), el régimen previsto en el Título X de la misma, es aplicable a: 
a) Los municipios cuya población no supere los 250.000 habitantes 
b) A los municipios capitales de provincia cuya población sea superior a los 50.000 habitantes. 
c) A los municipios cuya población supere los 75.000 habitantes, que presenten circunstancias 
económicas, sociales, histórica o culturales especiales. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
50) Según el artículo 20 del Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capítulo primero 
del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia 
de presupuestos (en lo sucesivo, RD 500/1990), el período de exposición pública preceptivo para el 
Presupuesto General, aprobado inicialmente, previo anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia o, en 
su caso, de la Comunidad Autónoma uniprovincial será de: 
a) Un mes. 
b) 30 días naturales. 
c) 10 días hábiles. 
d) 15 días hábiles. 
 
51) El artículo 9 del RD 500/1990 establece que las Entidades locales, regularán, entre otras materias, 
en las bases de ejecución del Presupuesto, lo siguiente: 
a) Niveles de vinculación jurídica de los créditos. 
b) Normas que regulen el procedimiento de ejecución del Presupuesto. 
c) Regulación de los compromisos de gastos plurianuales. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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52) De acuerdo con el art. 41 del RD 500/1990, las transferencias de crédito estarán sujetas a las 
siguientes limitaciones: 
a) No incrementarán créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido objeto de 
minoración, salvo cuando afecten a crédito de personal. 
b) Podrán afectar a los créditos ampliables pero no a los extraordinarios concedidos durante el 
ejercicio. 
c) No afectaran a los créditos ampliables pero sí a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
53) De acuerdo con el artículo 36 del RD500/1990, los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, 
se podrán financiar indistintamente con alguno o algunos de los siguientes recursos: 
a) Con cargo al Remanente Líquido de Tesorería.  
b) Con nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algún 
concepto del Presupuesto corriente. 
c) Mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no 
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbación del respectivo servicio. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
54) En virtud del artículo 54 del RD 500/1990, el acto mediante el cual se acuerda la realización de un 
gasto determinado por una cuantía cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un 
crédito presupuestario es: 
a) Autorización del gasto 
b) Disposición o compromiso del gasto 
c) Reconocimiento y liquidación de la obligación 
d) Ordenación del pago 
 
55) De conformidad con el artículo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), ¿cuándo 
prescriben las sanciones impuestas por faltas leves?:  
a) A los dos años. 
b) Al año. 
c) A los seis meses. 
d) Al mes. 
 
56) De conformidad con el artículo segundo de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiación 
Forzosa, la expropiación forzosa sólo podrá ser acordada por: 
a) El Estado, la Provincia o el Municipio. 
b) Sólo por el Estado y la Provincia. 
c) Sólo por el Estado y el Municipio. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
 
57) De conformidad con el artículo 76 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba 
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, (en adelante, RBEL), el uso común general de los 
bienes de dominio público requiere: 
a) Licencia. 
b) Concesión. 
c) Simple permiso. 
d) Se ejercerá libremente, con arreglo a la naturaleza de los mismos, a los actos de afectación y 
apertura al uso público y a la normativa. 
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58) De conformidad con el artículo 6 del RBEL, son bienes patrimoniales o de propios los que, siendo 
de propiedad de la Entidad Local: 
a) Estén destinados a un uso público. 
b) Estén afectados a algún servicio público. 
c) No estén destinados a uso público ni afectados a algún servicio público y puedan constituir fuentes 
de ingresos para el erario de la Entidad. 
d) No estén destinados a un uso público, pero afectados a algún servicio público. 
 
59) De conformidad con los artículos 45 y 46 del RBEL, las Administraciones Públicas tienen la facultad 
de investigar la situación de los bienes y derechos: 
a) Que presumiblemente formen parte de su patrimonio. 
b) Sólo podrán ejercer la acción investigadora de oficio. 
c) A fin de determinar la titularidad de los mismos cuando ésta no les conste de modo cierto. 
d) Que presumiblemente formen parte de su patrimonio cuando ésta no les conste de modo cierto, a 
fin de determinar la titularidad de los mismos. 
 
60) De conformidad con el artículo 85 bis, 1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases 
de Régimen Local (LBRL), ¿A quién corresponde la creación, modificación, refundición y supresión de 
los organismos autónomos locales y de las entidades públicas empresariales locales? 
a) Al Pleno de la entidad local. 
b) Al Alcalde. 
c) A la Junta de Gobierno local, en todo caso. 
d) Al Secretario de la corporación. 
 
PREGUNTAS DE RESERVA  
61) De acuerdo con el artículo 96 del TREBEP ¿Cuál es la duración máxima de la sanción de 
suspensión firme de funciones por faltas muy graves?:  
a) Cinco años. 
b) Seis años. 
c) Dos años. 
d) Un año. 
 
62) De conformidad con el artículo 87 del TREBEP ¿En qué situación administrativa se encontrarán los 
funcionarios de carrera cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder 
Judicial?: 
a) Servicio activo. 
b) Servicios especiales. 
c) Servicio en otras Administraciones Públicas. 
d) Excedencia por interés particular. 
 
63) De conformidad con el artículo 12 del TREBEP, los puestos de confianza o asesoramiento especial 
se desempeñan por: 
a) Políticos. 
b) Personal Eventual. 
c) Personal Laboral. 
d) Funcionarios. 
 
64) En aplicación del artículo 119 de la LCSP y para el caso de tramitación urgente del expediente de 
contratación, el plazo de inicio de la ejecución del contrato: 
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a) No podrá exceder de 15 días, contado desde la formalización. 
b) No podrá ser superior a un mes, desde la adopción del acuerdo de urgencia por el órgano de 
contratación. 
c) No podrá exceder de un mes, contado desde la formalización. 
d) No podrá ser superior a dos meses, contado desde la formalización. 
 
65) De conformidad con el artículo 122 de la LRBRL, el Pleno está formado por: 
a) El Alcalde  
b) Los Concejales. 
c) Los Miembros de la Junta de Gobierno Local nombrados por el Alcalde aun cuando no ostenten la 
condición de concejales. 
d)  Las respuestas a) y b) son correctas. 
 

SUPUESTO PRÁCTICO 

 

El 31 de octubre de 2022, Dña Morticia RR presenta en el Registro General del Cabildo de Gran Canaria, 

una solicitud de iniciación de un procedimiento administrativo. El Cabildo de Gran Canaria, tras comprobar 

que la solicitud de iniciación presentada por Dña Morticia, no reúne los requisitos que señala el artículo 66 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, le remite requerimiento a la interesada para que subsane la falta o acompañe los documentos 

preceptivos. 

 

      1.- ¿En qué plazo deberá atender la interesada el requerimiento? 

a) Diez días. 

b) Veinte días naturales. 

c) Quince días hábiles. 

d) Quince días naturales. 

 

El requerimiento le fue remitido a la dirección postal a efectos de notificaciones que figuraba en su 

solicitud, al no haber indicado la opción de notificación por medios electrónicos. La Sociedad Estatal de 

Correos y Telégrafos, realiza un intento de notificación, pero no hay nadie en el domicilio por lo que no 

puede proceder a practicar la misma. Al no haber podido practicar la notificación, el Cabildo de Gran 

Canaria pretende insertar un anuncio en el Boletín Oficial del Estado.  

 

2.- ¿Actuaría bien la Administración en la práctica de la notificación? 

a) Sí, siempre que el anuncio que se publique en el Boletín Oficial del Estado, se publique también en el Tablón 

de Anuncios del Cabildo de Gran Canaria. 

b) No, ya que se debía haber intentado de nuevo en una hora distinta dentro de los tres días siguientes. 

c) No, ya que se debía haber publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas, que es el que 

corresponde al Cabildo de Gran Canaria. 

d) Sí, puesto que no se ha podido notificar en su domicilio. 

 

3.- Las cuestiones incidentales que se susciten en el procedimiento, incluso las que se refieran a la nulidad de 

actuaciones: 

a) Suspenderán la tramitación del procedimiento por el plazo imprescindible para la resolución de la cuestión 

incidental. 
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b) En ningún caso suspenderán la tramitación del procedimiento. 

c) No suspenderán la tramitación del procedimiento, salvo la recusación. 

d) Suspenderán la tramitación del procedimiento por un plazo de tres meses. 

 

Finalmente, se le notifica el requerimiento a Dña Morticia con fecha 25 de marzo de 2022 y ella procede a 

presentar ante el Cabildo de Gran Canaria la documentación requerida dentro del plazo establecido al 

efecto. Un mes después, recibe del Cabildo una resolución que resuelve el procedimiento pero que NO 

pone fin a la vía administrativa. 

 

4-. ¿Qué recurso administrativo podrá interponer el interesado contra esta resolución? 

a) En todo caso, recurso de reposición. 

b) Recurso potestativo de reposición. 

c) En todo caso, recurso extraordinario de revisión. 

d) Recurso de alzada. 

 

5.- ¿Cuál sería el plazo que tendría Dña Morticia para interponer el recurso arriba indicado? 

a) Cuatro años desde la fecha de notificación de la resolución impugnada. 

b) Un mes si el acto fuera expreso. 

c) Tres meses desde el conocimiento de los documentos esenciales que evidencien el error de la resolución 

recurrida.   

d) Tres meses si el acto fuera expreso. 

 

6. ¿Ante quién podrá interponer el recurso? 

a) Ante el Presidente del Cabildo de Gran Canaria. 

b) En todos los casos, ante el Consejero/a competente por razón de la materia. 

c) Ante el órgano que dictó el acto que se impugna o ante el competente para resolverlo. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

7. La interposición del recurso deberá expresar, entre otros: 

a) El nombre y apellidos del recurrente. 

b) Acto que se recurre y la razón de su impugnación. 

c) Identificación del representante, en todo caso. 

d) Las respuestas a) y b) son correctas. 

 

8.Serán causas de inadmisión del recurso: 

a) Carecer de legitimación el recurrente. 

b) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento. 

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas 

 

Dña Morticia interpone a través de la sede electrónica del Cabildo el recurso correspondiente en el plazo 

legalmente establecido para ello, identificando el medio electrónico para que se le practique la notificación 

de forma electrónica cuando se resuelva el recurso.  

 

9. ¿Esta actuación es correcta? 
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a) No, ya que en la solicitud de inicio del procedimiento eligió comunicarse con la Administración por medios no 

electrónicos. 

b) Sí, ya que el medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Públicas podrá ser 

modificado por aquella en cualquier momento. 

c) Sí, ya que para interponer un recurso administrativo ante las Administraciones Públicas las personas físicas 

están obligadas a hacerlo por medios electrónicos. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

10.-¿De qué plazo máximo dispone el Cabildo para dictar y notificarle la resolución del recurso al interesado? 

a) Seis meses 

b) Un mes 

c) Dos meses 

d) Tres meses 

 

11.-Si transcurrido el plazo legalmente previsto para resolver el recurso, no ha recaído resolución ¿cómo se 

entenderá el recurso? 

a) Estimado, con carácter general. 

b) Estimado, en todo caso 

c) Desestimado, en todo caso 

d) Desestimado, con carácter general. 

 

El Cabildo de Gran Canaria le notifica por medios electrónicos a Dña Morticia la resolución del recurso 

presentado.  

 

12. ¿Cuándo se entenderá practicada la notificación? 

a) A los diez días hábiles de acceder a su contenido. 

b) En el momento en que se produzca el acceso a su contenido. 

c) A los diez días naturales de acceder a su contenido. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

13.- ¿Cuándo se entenderá rechazada la notificación electrónica? 

a) Cuando hayan transcurrido quince días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se 

acceda a su contenido. 

b) Cuando hayan transcurrido veinte días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación sin que se 

acceda a su contenido. 

c) Cuando hayan transcurrido diez días naturales desde la puesta a disposición de la notificación sin que se 

acceda a su contenido. 

d) Cuando hayan transcurrido diez días hábiles desde la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda 

a su contenido. 

 

14.Contra la resolución de este recurso, ¿que otro recurso administrativo cabe? 

a) El recurso de alzada y el recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos en el artículo 125.1 de 

la Ley 39/2015. 

b) El recurso de reposición y el recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos en el artículo 125.1 

de la Ley 39/2015. 
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c) No cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisión, en los casos 

establecidos en el artículo 125.1.la Ley 39/2015. 

d) No cabrá ningún otro recurso administrativo. 

 

15. ¿Ante que órgano administrativo se podrá interponer el recurso extraordinario de revisión?: 

a) Ante el órgano superior jerárquico al que dictó el acto. 

b) Ante el órgano que lo dictó. 

c) Indistintamente, ante el órgano que lo dictó o ante el órgano superior jerárquico. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

16.- Cuando el acto sea firme en vía administrativa, ¿qué circunstancias tendrían que concurrir para poder 

interponerse el recurso extraordinario de revisión? 

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados 

al expediente. 

b) Que aparezcan documentos de valor esencial para la resolución del asunto que, aunque sean posteriores, 

evidencien el error de la resolución recurrida. 

c) Que en la resolución hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia 

judicial firme, anterior o posterior a aquella resolución. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

Recibida la resolución del recurso, Dña Morticia comprueba que el acto está dictado por un órgano 

manifiestamente incompetente por razón de la materia  

17.-¿cómo sería el acto? 

a) Anulable. 

b) Sería un defecto de forma que no implicaría ni anulabilidad ni nulidad de pleno derecho. 

c) Nulo de pleno derecho. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

18.- La nulidad o anulabilidad de un acto ¿implicará la de los sucesivos en el procedimiento que sean 

independientes del primero? 

a) Si, en todo caso. 

b) No, con carácter general. 

c) No, en todo caso. 

d) Sí, con carácter general. 

 

19.- Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto: 

a) No producirán efecto alguno. 

b) Producirán los efectos de éste. 

c) Producirán solo los efectos que se establezcan en el acuerdo de convalidación. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

20.- Si la resolución del recurso de D. Amado estuviera viciada por haber sido dictada por un órgano incompetente 

por razón de la jerarquía ¿cómo sería el acto? 

a)  Anulable. 
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b) Nulo de pleno derecho. 

c) Sería una mera irregularidad no invalidante que no implicaría ni anulabilidad ni nulidad de pleno derecho. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

PREGUNTAS DE RESERVA: 

 

21.- Las notificaciones practicadas por el Cabildo de Gran Canaria al interesado de este supuesto: 

a) Deberán ser cursadas dentro del plazo de 30 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 

b) Deberán ser cursadas dentro del plazo de 20 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 

c) Deberán ser cursadas dentro del plazo de 15 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 

d) Deberán ser cursadas dentro del plazo de 10 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 

 

22.- Respecto a la pregunta anterior, ¿cómo se entienden los días? 

a) Naturales. 

b) Hábiles, si se trata de actos de trámite. 

c) Hábiles. 

d) Naturales, si se trata de actos de trámite. 

 

23.- ¿El interesado podría actuar por medio de representante? 

a) No, en ningún caso. 

b) Únicamente para interponer recurso. 

c) Si, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas salvo manifestación expresa en contra del 

interesado. 

d) Únicamente para desistir de acciones. 

 

24.- Si en la solicitud presentada por Dña Morticia hubieran figurado varios interesados, las actuaciones a que den 

lugar se efectuarán. 

a) Únicamente con Dña Morticia. 

b) Con todos los interesados necesariamente. 

c) Con el representante o el interesado que expresamente hayan señalado y en su defecto, con el que figure en 

primer término. 

d) Únicamente con el interesado que figura en primer lugar. 

 

25.- Si el órgano administrativo que inicia el procedimiento a partir de la solicitud de Dña Morticia dispusiera su 

acumulación con otros con los que guarda intima conexión, contra el acuerdo de acumulación: 

a) Procede recurso contencioso-administrativo. 

b) Procede recurso potestativo de reposición. 

c) Procede recurso de alzada. 

d) No procederá recurso alguno. 

 


