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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCION DE PERSONAL PARA GENERAR BOLSA DE EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE:

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

(Convocatoria publicada en el B.O.P. de 31-08-2022)

Celebrada el 15/11/2022, la prueba del ejercicio tedrico y practico de la
convocatoria para generar bolsa de empleo publico temporal de la categoria de
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (B.O.P. 31-08-2022), se hace publica
la plantilla correctora, de ambos modelos, abriéndose un periodo de reclamaciones
contra la misma, de tres dias habiles, tras lo cual se calificaran los ejercicios.

Las reclamaciones se presentaran mediante instancia general dirigida al
Registro General de la Corporacion del siguiente modo:

- A través de nuestra sede electronica: https:/sede.grancanaria.com
- A través de la sede electronica de la AGE: https:/rec.redsara.es
- En la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana, mediante CITA PREVIA.
Personas fisicas, si no pueden presentar la documentacion de modo
electronico podran solicitar cita previa en:
Web: https:/citapreviaoficinas.grancanaria.com/
Web App: citapreviaoficinas.grancanaria.com/miturno
Teléfono: 828 105 202
- Otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra las calificaciones, que se publicaran con posterioridad, se abrira
igualmente un periodo de reclamaciones Gnicamente en cuanto a posibles errores en
el computo de preguntas acertadas y/o erroneas (no sobre el enunciado de las
preguntas ni sobre la plantilla correctora).

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electronica.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Alicia Ojeda Pérez
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