
 

 

FORMACIÓN EN EL PROYECTO NOE GRAN CANARIA 2021 

El Proyecto NOE Gran Canaria 2021 es una Política Activa de Empleo, en la que se 

pretende la mejora de la empleabilidad de los/as participantes. Para la consecución de este 

objetivo, además de la realización de las funciones propias del contrato en prácticas 

suscrito por cada uno de los/as participantes, se realizan sesiones de formación y 

orientación. 

Así, tras la incorporación de las 90 personas en prácticas y una vez se ha producido la 

adaptación a los puestos, se ha puesto a disposición de cada uno/a de los/as trabajadores/as 

en prácticas la siguiente formación: 

 SIHCAB: taller práctico sobre el uso de la herramienta de control horario utilizado 

por el personal del Cabildo de Gran Canaria, impartido en el mes de diciembre. 

 

 Nóminas y contratos: a finales de enero y principios de febrero se ha formado a las 

personas trabajadoras en prácticas de las principales características de los contratos, 

así como de los conceptos que conforman las nóminas, a calcular el IRPF a través de 

la Agencia Tributaria, darse de alta como demandante de empleo, buscar la copia del 

contrato en el SEPE, etc. 

 



 

 

 Acceso a la Administración Pública: en esta acción formativa, impartida en el 

mismo periodo que la anterior, se ha trabajado sobre la normativa aplicable al 

Empleado Público y las categorías de empleados públicos, así como el significado de 

cada una de ellas. Igualmente se ha facilitado información para la localización de las 

ofertas de empleo público, ya sea a nivel estatal, autonómico o local, facilitándoles 

herramientas para una búsqueda más sencilla de las mismas. 

 

 

 

 

 

 

 


