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MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO  
PREVISIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL 2023 

 
 

GRUPO/SUBGRUPO: A1/I 
TITULACIÓN DE ACCESO: LICENCIATURA EN MEDICINA Y/O GRADO 
UNIVERSITARIO EQUIVALENTE CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL 
TRABAJO 
 
TEMARIO GENERAL: 
 
Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.  
1.- Organización: órganos de gobierno.  
2.- Organización administrativa. Organización descentralizada.  
3.- Régimen de las normas y actos de los órganos de los Cabildos Insulares. Derecho de 
acceso a la información. Publicación y acceso de la información. 
 
Fuente de referencia orientativa:  
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares 
 
Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Públicas:  
1.- La Publicidad Activa.  
2.- Derecho de acceso a la información pública: Concepto, límites y procedimiento.  
3.- Derecho de acceso a la información pública: Reclamaciones y recursos. 
 
Fuente de referencia orientativa:  
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno 
 
Tema 3. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres:  
1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Criterios de actuación de 
las Administraciones Públicas. 
2.- Políticas públicas para la igualdad: principios generales.  
3.- La Ley Orgánica 1/2004, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres víctimas de violencia de 
género. 
 
Fuentes de referencia orientativa:  
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la 
violencia de género. 
 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-4621
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
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Tema 4. Prevención de Riesgos laborales.  
1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la acción preventiva. 
2-. Plan de Prevención del Cabildo de Gran Canaria.  
3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo. 
 
Fuentes de referencia orientativa:  
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales 
RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de 
Prevención de Riesgos Laborales 
Normativa de prevención de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria 

 
Tema 5. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales.  
1.- Principios de la protección de datos.  
2.- Derechos de las personas. 
3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. 
 
Fuentes de referencia orientativa:  
L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016. 
Corrección de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016 
 
 
Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas:  
1. Clases de interesados en el procedimiento. Representación.  
2. Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.  
3. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. 
Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas.  
 
Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas: 
1. Presentación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 
2. Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. 
3. Obligación de resolver. El silencio administrativo. 
 
Fuentes de referencia orientativa temas 6 y 7:  
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas 
 
 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
https://cabildo.grancanaria.com/documents/10180/7184293/Anexo+-+Tema+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&from=ES
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
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Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que 
se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. 
1. Las partes en los contratos del sector público.  
2. El órgano de contratación.  
3. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificación. 
 
Fuentes de referencia orientativa: 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público 
 
Tema 9. El Estatuto Básico del Empleado Público: 
1. Derechos y deberes de los funcionarios. 
2. Situaciones Administrativas.  
3. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. 
 
Fuentes de referencia orientativa:  
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas 
 
 
TEMARIO ESPECÍFICO: 
 
Tema 10. Enfermedades profesionales 

1. El cuadro español de enfermedades profesionales 
2. Criterios para su notificación y registro. 
3. Enfermedades relacionadas con el trabajo.   

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 11. Enfermedades profesionales y accidentes de trabajo 

1. Diagnóstico. 
2. Tratamiento. 
3. Seguimiento.  

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 12. Incapacidad laboral 

1. Incapacidad laboral temporal. Tipos y declaración de incapacidad 
permanente. 

2. El médico de trabajo ante las situaciones de Invalidez en la Seguridad Social. 
3. Minusvalías físicas, mentales y sensoriales y su relación con la capacidad de 

trabajo.  
 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-151
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-151
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Tema 13. Límites de exposición profesional 
1. Valores límites ambientales (VLA) y valores límites biológicos (VLB) 
2. Concepto y utilidades. 
3. Documento sobre límites de exposición profesional a agentes químicos del 

Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el trabajo.  
 

Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 14. Riesgo laboral durante el embarazo 

4. Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia 
5. La protección de colectivos especiales de trabajadores: Trabajadores 

especialmente sensibles a los riesgos del trabajo. 
6. Normativa aplicable.  

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 15. Daño corporal en el ámbito laboral 

1. Valoración del daño corporal en el ámbito laboral 
2. Elementos a valorar. 
3. Procedimiento de adaptación y cambio de puesto de trabajo por motivos de 

salud.  
 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 16. Epidemiología laboral I 

1. Estudios experimentales: Fundamentos  
2. Clasificación 
3. Riesgo relativo o razón de riesgos  

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 17. Epidemiología laboral II 

1. Diseños epidemiológicos observacionales: Estudios de cohortes. 
2. Estudios de casos y controles. 
3. Estudios transversales.  

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 18. Epidemiología laboral III 

1. Estudio de la validez de una prueba diagnóstica: Sensibilidad 
2. Especificidad. 
3. Valor predictivo positivo. Valor predictivo negativo.  

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 19. Cáncer laboral 

1. Promoción de la salud en el medio laboral. 
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2. Programas de educación para la salud. 
3. Medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de los 

trabajadores.  
 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 20. Promoción de la salud en el trabajo 

1. Hábitos de vida saludables 
2. Patología cardiovascular. 
3. Patología músculo esquelética.  

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 21. Vigilancia de la salud de los trabajadores I 

1. Protocolo del ruido. Efectos del ruido sobre la salud 
2. Valoración del daño auditivo en Medicina del Trabajo  
3. Audiometría 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 

Tema 22. Vigilancia de la Salud de los trabajadores expuestos al riesgo de 

pantallas de visualización de datos. 

1. Protocolo sanitario específico  
2. Fatiga visual  
3. Fatiga física u osteomuscular, alteraciones psicosomáticas, alteraciones 

cutáneas 
 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 23. Vigilancia de la salud de los trabajadores II 
  

1. Protocolo de Agentes biológicos 
2. Etiología, Patogenia, Cuadro Clínico, Diagnóstico y Tratamiento de las 

principales zoonosis.  
3. Medidas preventivas en el medio laboral. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 24. Vigilancia de la salud de los trabajadores III 

1. Tétanos: Concepto, Etiología, Epidemiología y Profilaxis en el medio laboral  
2. Gripe: Epidemiologia, Diagnóstico y Tratamiento 
3. Tuberculosis en el medio laboral: Etiología. Clasificación de los contactos 

Protocolos de actuación en los trabajadores expuestos 
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Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 25. Vigilancia de la salud de los trabajadores IV 

1. Hepatitis B, Etiología, Epimediología. 
2. Diagnóstico y tratamiento. 
3. Vacunación en el medio laboral. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 26. Vigilancia de la salud de los trabajadores V 
  

1. Asma laboral: Evaluación del riesgo 
2. Explotación clínica específica. Controla biológico y estudios complementarios 

específicos. 
3. Criterios de valoración. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 27. Vigilancia de la salud de los trabajadores VI 
 
1. Protocolo de dermatosis laborales 
2. Eccema en el medio laboral. 
3. Manipulación de cargas, posturas forzadas o movimientos repetitivos. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 28. Vigilancia de la salud de los trabajadores VII 

1. Trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes. 
2. Patología derivada de la exposición. 
3. Diagnóstico. 

  
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 29. Vigilancia de la salud de los trabajadores VIII 
 

1. Trabajadores expuestos a radiaciones no ionizantes  
2. Patología derivada de la exposición 
3. Diagnóstico. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 30. Vigilancia de la salud de los trabajadores IX 

1. Neuropatías por presión en el medio laboral: Definición. 
2. Etiopatogenia 
3. Factores de riesgo. Exploración clínica. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
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Tema 31. Vigilancia de la salud de los trabajadores X  
 

1. Trabajadores expuestos a vibraciones. 
2. Turnicidad y nocturnidad. 
3. Disolventes, soldadura y pintura. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 32. Prevención del cáncer. 
 

1. Clínica, diagnóstico y programas preventivos del cáncer colorrectal. 
2. Programas preventivos del cáncer ginecológico. 
3. Prevención en el medio laboral del cáncer de pulmón 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 33. Cáncer de próstata 
 

1. Cuadro clínico 
2. Diagnóstico y Tratamiento 
3. Programas preventivos 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 34. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica 
 

1. Concepto de EPOC, factores de riesgo. 
2. Etiopatogenia. 
3. Diagnóstico y tratamiento en la consulta de medicina del trabajo. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 35. Lumbalgia 

 
1. Epidemiología y diagnóstico 
2. Tratamiento y prevención 
3. Valoración del daño lumbar en el trabajo 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 36. Cervicalgia y cervicobraquialgia 
 

1.Epidemiología y diagnóstico 
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2. Tratamiento y prevención 
3. Valoración del daño cervical en el trabajo 

  
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 37. Vigilancia de la salud de los trabajadores XI  
 

1. Valoración del hombro doloroso. 
2. Valoración del ráquis 
3. Valoración de la rodilla 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 38. Trastornos de los estados de ánimo. 
 

1. Orientación diagnóstica, laboral y asistencial de los trastornos depresivos. 
2. Trastornos de ansiedad: Orientación diagnóstica 
3. Trastornos de ansiedad: Orientación laboral y asistencia. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 39. Vigilancia de la salud de los trabajadores XII 

1. Quemaduras: Definición. 
2. Clasificación. 
3. Valoración de las quemaduras en el medio extrahospitalario. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 40. Vigilancia de la salud de los trabajadores XIII 

1. Fracturas: Definición  
2. Clasificación. 
3. Diagnóstico y tratamiento en el medio extrahospitalario. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 41. Vigilancia de la salud de los trabajadores IV 

1. Reanimación cardiopulmonar en el adulto. 
2.  Evaluación y método. 
3. Tratamiento farmacológico. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 42. Vigilancia de la salud de los trabajadores XV 
 

1. Infarto agudo de miocardio 
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2. Etiología y Etiopatogienia 
3. Clínica y diagnóstico. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 43. Vigilancia de la salud de los trabajadores XVI 
 

1. Diagnóstico diferencial del infarto agudo de miocardio 
2. Tratamiento extrahospitalario 
3. Consideraciones laborales 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
Tema 44. Traumatismos oculares 
 

1. Pautas de actuación en el medio laboral. 
2. Agudeza visual y campo visual: Técnicas y procedimientos de valoración. 
3. Tensión ocular, visión de colores. 

 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 
Tema 45. Vigilancia de la salud de los trabajadores. 
 

1. Valoración de la aptitud laboral de trabajadores afectados de patología 
cardiovascular 

2. Valoración de la aptitud laboral de trabajadores afectados de patología 
dermatológica 

3. Vigilancia de la salud de trabajadores afectos a diabetes y sus complicaciones. 
 
Fuente de referencia orientativa: Elaboración propia 
 
 


