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OFICIAL 12 LABORATORIO
PREVISION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL 2023

GRUPO/SUBGRUPO: C2/IV )
TITULACION DE ACCESO: GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA O EQUIVALENTE.

TEMARIO GENERAL:

Tema l. LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de
mujeres y hombres:

1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas.

2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3.- La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Tema 2. Prevencién de Riesgos laborales.

1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2-. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

RD 39/1997, de 17 de enero, por el gue se aprueba el Reglamento de Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria

Tema 3. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

1.- Principios de la proteccion de datos.

2.- Derechos de las personas.

3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
https://cabildo.grancanaria.com/documents/10180/7184293/Anexo+-+Tema+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales
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L.0O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de
los derechos digitales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 4. Equipos de proteccion individual:

1.Aspectos generales (NPT 517). Clasificacion de los EPI. Gestion de los EPI en el
laboratorio.

2. EPI frente al riesgo biolégico.

3. Gestion de residuos en el laboratorio.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte del/la candidata/a

Tema 5. Fiabilidad de las medidas. Disoluciones:

1.- Valor medio, desviacion estandar y coeficiente de variacion. Precision y
exactitud. Incertidumbre de medida.

2.- Modos de expresion de las concentraciones: unidades fisicas y unidades
quimicas.

3.- Calculo de disoluciones a partir de otras mas concentradas.

Fuente de referencia orientativa:

Elaboracion propia por parte del/la candidata/a

Tema 6. Materiales de medida de volumen. Equipos auxiliares de laboratorio:
1.- Matraces, buretas, pipetas y probetas. Tipos de precision y de ajuste.

2.- Centrifugas. Autoclaves, estufas, muflas bafios termostaticos.

3.- Neveras y congeladores.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte del/la candidata/a

Tema 7. Equipos béasicos de medida del laboratorio:
1.- La balanza analitica.

2.- pHmetro y conductimetro.
3.- Espectofotémetro UV-VIS.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&from=ES
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Tema 8. Microscopio y lupas.

1. Principio de funcionamiento.

2. Partes componentes.

3. Mantenimiento basico de microscopios.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte del/la candidata/a

Tema 9. Técnicas de microbiologia.

1. La tincién de Gram, fundamento y utilidad.

2. Los medios de cultivo.

3. Métodos de siembra.

Fuente de referencia orientativa:

Elaboracion propia por parte del/la candidata/a
Tema 10. Técnicas de biologia molecular.

1. Electroforesis: fundamento, utilidad y material.
2. ELISA: fundamento, utilidad y material.

3. PCR: fundamento, utilidad y material.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte del/la candidata/a

cabildo.grancanaria.com ’@GranCanariaRRHH

15.0.2.

n @GranCanariaRRHH



