CONSEJERIA SERVICIO Fendacién
Cabildo de DE EMPLEO Y DEEMPLEOY da s Pekons
(TIPS Al DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL  12.0.1.

RESOLUCION
N° Resolucion: 119/2023 Sig:RBA

Expediente: CONVOCATORIA DE INCENTIVOS DESTINADOS A LA CONTRATACION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO PERTENECIENTES A COLECTIVOS DE DIFICIL
INSERCION. ANUALIDAD 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 125 de 17 de
octubre de 2022).

Asunto: CONCESION DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION

En uso de las facultades previstas en el articulo 127 en relacion con la Disposicion Adicional
Decimocuarta, de la vigente Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en las Bases 152.1 y 132.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria,
en el Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria, en la delegacién de competencias efectuada por el Consejo de Gobierno Insular mediante
Acuerdo de fecha 5 de octubre de 2022.

En aplicacion de la normativa prevista en la Convocatoria de incentivos destinados a la
contratacion de personas en situacion de desempleo pertenecientes a colectivos de dificil insercién.
Anualidad 2022 (boletin oficial de la provincia de las palmas n 125 de 17 de octubre de 2022); Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (BOP de Las Palmas n° 166, de 26 de diciembre de
2008).

Vistas propuestas provisionales de resolucién de los respectivos expedientes, emitidas por la
Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas, designada por Resolucion del Consejero de Empleo
y Desarrollo Local n°® 190/2020, de fecha 31 de julio, entidad colaboradora y adenda de prérroga del
convenio suscrito entre ambas partes para la gestion de la convocatoria de incentivos destinados a la
contratacion de personas en situacion de desempleo pertenecientes a colectivos de dificil insercion.
Anualidad 2022 (boletin oficial de la provincia de las palmas n°® 125 de 17 de octubre de 2022).

Vistas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades solicitantes, a las propuestas
provisionales emitidas.

Vistas las propuestas definitivas de resolucién de los respectivos expedientes, emitidas por la
entidad colaboradora en las que, en su caso, se ha dado contestacion a las alegaciones formuladas
por los solicitantes.
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RESUELVO

PRIMERO- CONCESION DE SUBVENCION

Conceder los incentivos a la contratacién indicados en el Anexo I.

SEGUNDO.- PERIODOS MINIMOS DE MANTENIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES

Las contrataciones subvencionadas deben mantenerse vigentes durante los siguientes periodos
minimos en funcién del tipo de contrato:

- Contratos indefinidos: Doce meses.
- Contratos de Formacion en Alternancia: Seis meses.
- Contrato Formativo para Obtencion de Practica Profesional: Seis meses.

TERCERO.- EXTINCION DE LOS CONTRATO

En los supuestos de extincion del contrato por dimisidn/baja voluntaria, despido procedente, no
superacion del periodo de prueba o baja por fusién/absorcién a otra empresa, durante el periodo
minimo de mantenimiento de la contratacion, se reajustara el importe concedido, en funcién de la
duracion real de la contratacion.

El reajuste de la subvencion concedida conllevara un reintegro parcial segun lo establecido en la base
19.2.A. de | convocatoria.

La extincion del contrato por causas distintas de las sefialadas determinara el reintegro total de la
subvencion concedida.

En estos supuestos la entidad solicitante dispone de un plazo de UN MES desde la extincion laboral,
para presentar la documentacion justificativa sefialada en la base 17 de la convocatoria.

Cuando la extincion laboral durante el periodo minimo de mantenimiento de la contratacion se
produjera antes de la concesion de la subvencion, la entidad solicitante debera comunicarlo a la
entidad colaboradora de manera inmediata.

Si la extincién se debe a algunas de las causas indicadas en el primer parrafo de esta disposicion, se
ajustara el importe a conceder a la duracién real de la contratacion. Si fuera por causas distintas se
desestimara la solicitud de subvencion por pérdida de los requisitos para su obtencion.

CUARTO.- SUSPENSION DEL CONTRATO SUBVENCIONADO

En los supuestos de suspension del contrato por cualquier causa valida no se interrumpira el computo
del periodo minimo de mantenimiento de la contratacion hasta el tope de los dias maximos sefialados
en la tabla siguiente. Una vez superados dichos plazos, se interrumpiré el cbmputo, siendo posible su
reanudacion Unicamente si la persona trabajadora se reincorpora dentro del periodo minimo de
mantenimiento de la contratacion. En los supuestos en los que no se reincorpore en este plazo y no
pueda completarse el periodo minimo de mantenimiento de la contrataciéon, se aplicara un reintegro
parcial de conformidad con lo dispuestos en la base 19.2 de la convocatoria.
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Periodos que computan enlos casos de
MODALIDAD CONTRACTUAL suspension del contrato para el calculo del
periodo minimo  de mantenimiento de la
contratacion

Contrato indefinido. Hasta un maximo de 50 dias
Contrato de formacién en alternancia. Hasta un maximo de 25 dias
Contrato formativo para obtencién de practica Hasta un maximo de 25 dias
profesional.

QUINTO.- ABONO DEL INCENTIVO CONCEDIDO

El abono de la subvencion se realizara por la entidad colaboradora en el plazo maximo de diez dias
naturales desde la publicaciéon de su concesion. No obstante, este plazo quedara suspendido en el
caso de que la persona beneficiaria tuviera subvenciones concedidas por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Local pendientes de justificar, habiendo transcurrido el plazo para ello.

SEXTO.- REINTEGROS VOLUNTARIOS

El beneficiario podré reintegrar en cualquier momento, sin previo requerimiento por parte del érgano
concedente, total o parcialmente, el incentivo concedido en la cuenta bancaria de la entidad
colaborada ES20 2100 7837 1813 0013 4306, incluyendo en el concepto "Incentivos 2022; nimero
del expediente".

Cuando se produzca dicha devolucion, la empresa debera ingresar en la misma cuenta bancaria, los
intereses de demora que seran liquidados por la entidad colaboradora, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, es decir, desde la fecha de pago de la
subvencion hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el beneficiario.

SEPTIMO.- JUSTIFICACION

Las entidades deberan justificar la subvencién concedida en el plazo de un mes desde la finalizacion
del periodo minimo exigible de mantenimiento de la contratacion, o bien, o desde la extincién de la
contratacion segun lo previsto en la base 9.1 de la convocatoria.

La documentacién justificativa que se debera presentar es la siguiente:

1. Informe de Datos para la Cotizacion-Trabajadores por cuenta ajena (IDC) de la persona
destinataria final de la subvencién emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
abarque todo el periodo minimo de mantenimiento de la contratacion.

2. Informe de vida laboral de un afiliado del destinatario final de la subvencién, emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Informe de plantilla media de trabajadores en alta emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que abarque todo el periodo minimo de mantenimiento de la contratacién
exigido por la presente convocatoria sefialado en la base 5.3.1, a contar desde la fecha de alta
en la seguridad social del contrato subvencionado. Estaran exceptuados de la presentacion de

Péagina 3 de 6.

16/Conv.2022 V1

C6digo Seguro De Verificacién

Qnj i f B3+Vi Fe5P52DBi t 4Q== Fecha | 21/07/2023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Carmen Delia Morales Socorro - Jefe/a Serv. del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Area de Empleo y Desarrollo Local

Rocio Blanco Arjona - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ QajifB3+Vi Fe5P5zDBi t 4Q= Péagina 3/6



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/QajifB3+ViFe5P5zDBit4Q==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/QajifB3+ViFe5P5zDBit4Q==

CONSEJERIA SERVICIO Fendacién
Cabildo de DE EMPLEO Y DEEMPLEOY da s Pekons
(TIPS Al DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL  12.0.1.

dicho documento los trabajadores auténomos o pymes que cuenten con plantilla inferior a
cinco trabajadores.

4. Carta de pago de los remanentes no aplicados, en su caso.

5. En el caso de extincién de la contratacion durante el periodo minimo de mantenimiento de la
contratacion, presentar conjuntamente a la documentacion relacionada anteriormente:

- Resolucién sobre reconocimiento de baja de la persona contratada, emitido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

OCTAVO.- OTRAS OBLIGACIONES DOCUMENTALES.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion hasta que se declare la procedencia de reintegro, ademas de por
las causas de reintegro que el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece con caracter general para las personas beneficiarias de subvenciones, por
las siguientes causas especificas:

1.- Causas especificas de reintegro total:

a) Incumplimiento de la obligacion de mantener la contratacion subvencionada durante el periodo
minimo de mantenimiento de la contrataciéon sefialado en la base quinta, salvo los supuestos de
extincion del contrato por dimisidon/baja voluntaria, despido procedente, no superacion del periodo
de prueba o baja por fusién/absorcién del contrato subvencionado a otra empresa.

b) Incumplimiento del mantenimiento del nivel medio de trabajadores en alta de la entidad
beneficiaria, durante el periodo minimo de mantenimiento de la contratacién regulado en esta
convocatoria, con la excepcion de los trabajadores autbnomos o pymes que cuenten con plantilla
inferior a cinco trabajadores.

¢) Cualquier reducciéon de jornada que se produzca después de la concesion y durante el periodo
minimo de mantenimiento de la contratacion sefialado en la base quinta.

2.- Causas especificas de reintegro parcial:

a) Reajuste de la subvencidon en los supuestos de extincién del contrato por dimisién/baja
voluntaria, despido procedente, no superacion del periodo de prueba o baja por fusién/absorcion, de
conformidad con lo establecido en la base novena. En este caso, se aplicard un reintegro por el
importe resultante de la diferencia entre el incentivo concedido y el reajustado en funcién de los dias
efectivamente trabajados dentro del periodo minimo de mantenimiento de la contratacion.

b) Reajuste de la subvencién en los supuestos de suspension en los que no se completara el periodo
minimo de mantenimiento de la contratacion. Se aplicara un reintegro parcial por el importe resultante
de la diferencia entre el incentivo concedido y el reajustado en funcién de los dias efectivamente
trabajados dentro del periodo minimo de mantenimiento de la contratacion, computandose entre ellos
los dias incluidos en los periodos sefialados en la tabla recogida en la Base 5.3.2. de la convocatoria.
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NOVENO.- RECURSOS

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma y en virtud del Acuerdo de
delegacién de competencias de fecha 07 de julio de 2021 adoptado por el Consejo de Gobierno
Insular, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el Consejero de Gobierno de
Empleo y Desarrollo Local, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
correspondiente en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la resolucién, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contara a
partir del dia siguiente a aquel en que, de conformidad con el apartado anterior, se produzca el acto
presunto; segun dispone el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Dado por El Consejero de Area de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local en Las Palmas de Gran
Canaria, en la fecha indicada en la firma electronica, de todo lo cual como Titular del Organo de
Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, y en ejercicio de lo previsto en la Disposicion Adicional
Octava, d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, doy fe.

El CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO AL
P.D. El Consejero de Area de Empleo y CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
Desarrollo Local P.D. La Jefa de Servicio
Acuerdo de 5 de octubre de 2022 Decreto n° 30/2023, de fecha 28/06/203
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Gran Canaria

ANEXO I- INCENTIVOS CONCEDIDOS

Fundacién
Universitaria
de Las Palmas

12.0.1.

LA PERSONA
CONTRATADA
PERTENECE AL EL CENTRO DE
COLECTIVO TRABAJO
SENALADO EN LA RADICA EN
N° SOLICITUD ENTIDAD NIF MODALIDAD CONTRACTUAL | BASE 5.2.4 e CON MUNICIPIO DE IMPORTE
BENEFICIARIA UN GRADO DE MENOS DE 10.000
DISCAPACIDAD HABITANTES
IGUAL O
SUPERIOR AL 65%
786 HYUNDAI B76156504 Indefinido O si O si 3.901,37€
CANARIAS S.L.U. [ De formacién en alternancia No No
[ Formativo para la obtencién
de la practica empresarial
IMPORTE TOTAL CONCEDIDO 3.901,37€
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