
RESOLUCIÓN

Nº Resolución: 72/2023                                                                                    Sig:RBA

Expediente:         CONVOCATORIA         DE         INCENTIVOS         DESTINADOS         A         LA         CONTRATACIÓN         DE
PERSONAS         EN         SITUACIÓN         DE         DESEMPLEO         PERTENECIENTES         A         COLECTIVOS         DE         DIFÍCIL
INSERCIÓN.         ANUALIDAD         2022         (Boletín         Oficial         de         la         Provincia         de         Las         Palmas         nº         125         de         17         de
octubre         de         2022).

Asunto:         DESESTIMACION         DE         SOLICITUDES         DE         INCENTIVOS         A         LA         CONTRATACIÓN

En         uso         de         las         facultades         previstas         en         el         artículo         127         en         relación         con         la         Disposición         Adicional
Decimocuarta,         de         la         vigente         Ley         7/1985,         de         2         de         Abril,         Reguladora         de         las         Bases         del         Régimen         Local,
en         las         Bases         15ª.1         y         13ª.2         de         la         Ordenanza         General         de         Subvenciones         del         Cabildo         de         Gran         Canaria,
en         el         Reglamento         Orgánico         de         Gobierno         y         Administración         del         Excmo.         Cabildo         Insular         de         Gran
Canaria,         en         la         delegación         de         competencias         efectuada         por         el         Consejo         de         Gobierno         Insular         mediante
Acuerdo         de         fecha         8         de         junio         de         2020.

En         aplicación         de         la         normativa         prevista         en         la         Convocatoria         de         incentivos         destinados         a         la
contratación         de         personas         en         situación         de         desempleo         pertenecientes         a         colectivos         de         difícil         inserción.
Anualidad         2022         (boletín         oficial         de         la         provincia         de         las         palmas         n         125         de         17         de         octubre         de         2022);         Ley
38/2003,         de         17         de         noviembre,         General         de         Subvenciones;         Real         Decreto         887/2006,         de         21         de         julio,         por
el         que         se         aprueba         el         Reglamento         de         la         Ley         General         de         Subvenciones;         Ordenanza         General         de
Subvenciones         del         Cabildo         de         Gran         Canaria         (BOP         de         Las         Palmas         nº         166,         de         26         de         diciembre         de
2008).

Vistas         propuestas         provisionales         de         resolución         de         los         respectivos         expedientes,         emitidas         por         la
Fundación         Canaria         Universitaria         de         Las         Palmas,         designada         por         Resolución         del         Consejero         de         Empleo
y         Desarrollo         Local         nº         190/2020,         de         fecha         31         de         julio,         entidad         colaboradora         y         adenda         de         prórroga         del
convenio         suscrito         entre         ambas         partes         para         la         gestión         de         la         convocatoria         de         incentivos         destinados         a         la
contratación         de         personas         en         situación         de         desempleo         pertenecientes         a         colectivos         de         difícil         inserción.
Anualidad         2022         (boletín         oficial         de         la         provincia         de         las         palmas         nº         125         de         17         de         octubre         de         2022).

Vistas         las         alegaciones         presentadas,         en         su         caso,         por         las         entidades         solicitantes,         a         las         propuestas
provisionales         emitidas.

Vistas         las         propuestas         definitivas         de         resolución         de         los         respectivos         expedientes,         emitidas         por         la
entidad         colaboradora         en         las         que,         en         su         caso,         se         ha         dado         contestación         a         las         alegaciones         formuladas
por         los         solicitantes.

RESUELVO

PRIMERO.         Desestimar         las         solicitudes         formuladas,         indicadas         en         el         Anexo         I,         en         base         a         los         motivos         de
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desestimación         indicados         en         el         Anexo         A.

SEGUNDO.         El         interesado         puede         acceder         a         la         propuesta         definitiva         de         resolución         emitida         por         la         entidad
colaboradora,         en         la         plataforma         web         de         la         Fundación         Canaria         Universitaria         de         las         Palmas:
https://www.fulp.es/incentivoscontratación,         accediendo         a         su         expediente.

TERCERO.         Publicar         la         presente         resolución         en         la         página         del         Cabildo         de         Gran         Canaria,
www.grancanaria.com,         de         conformidad         con         lo         previsto         en         la                  convocatoria,         haciéndole         saber         a         los
interesados         que,         contra         la         misma,         que         pone         fin         a         la         vía         administrativa         y         en         virtud         del         Acuerdo         de
delegación         de         competencias         de         fecha         07         de         julio         de         2021         adoptado         por         el         Consejo         de         Gobierno
Insular,         podrá         interponerse         recurso         potestativo         de         reposición         ante         el         Consejero         de         Gobierno         de
Empleo         y         Desarrollo         Local,         en         el         plazo         de         UN         MES         contado         a         partir         del         día         siguiente         al         de         su
notificación,         conforme         a         lo         establecido         en         el         artículo         124         de         la         Ley         39/2015,         de         1         de         octubre,         del
Procedimiento         Administrativo         Común         de         las         Administraciones         Públicas.

También         se         puede         interponer         recurso         contencioso-administrativo         ante         el         órgano         jurisdiccional
correspondiente         en         el         plazo         de         DOS         MESES         contados         desde         el         día         siguiente         al         de         su         notificación,
según         dispone         el         artículo         46         de         la         Ley         29/1998,         de         13         de         julio,         de         la         Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

Dado por El Consejero de Área de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local en Las Palmas de Gran
Canaria, en la fecha indicada en la firma eletrónica, de todo lo cual como Titular del Órgano de
Apoyo al Consejo de Gobierno Insular, y en ejercicio de lo previsto en la Disposición Adicional
Octava, d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, doy fe.

EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
P.D. EL Consejero de Gobierno de Empleo y

Desarrollo Local
Acuerdo de 5 de octubre de 2022

EL TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO AL 
CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR

P.D. La Jefa de Servicio
Decreto nº 25/2022, de 22 de junio
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ANEXO         I-         SOLICITUDES         DESESTIMADAS

Nº

SOLICITUD

ENTIDAD SOLICITANTE

    

NIF

    

MOTIVO

DESESTIMACIÓN

522 EXCAVACIONES GRAVAL, S.L. B76124619 6

545 EL MANZUL,S.L. B10972305 25

546 NAYEF YAHFOUFI ***8038** 5

547 NAYEF YAHFOUFI ***8038** 5

553 NORBERT Y EVA CB E72694326 26

568 VARIEDADES EN AGUIMES, S.L. B35780006 25

589 JUAN AYOZE GONZALEZ PEREZ ***1844** 10

592 CALIMA SOLUTIONS, S.L. B02687986 5

638 MARTINEZ CANO CANARIAS, S.A. A35009620 25

643 SERVICIOS PARA LA INFRAESTRUCTURA

CASTILLO, S.L.

B76070663 7

649 MARCOS DOMINGUEZ RODRIGUEZ ***1964** 26

654 COMERCIAL REGAL CANARIAS, S.L. B76029172 5

668 SATOCAN,S.A. A38232526 26

673 MARINA SUITES TURÍSTICO, S.L. B76151968 25

685 SERVATUR, S.A. A35032200 26

701 ESMAS GESTIONES PROFESIONALES, S.L. B01856566 26

703 AS DE GUIA SERVICIOS INTEGRALES, S.L.U. B76251883 15

706 CLUSTER EXTERNAL SERVICES, S.L. B09733379 26

711 PEÑA RAMIREZ, S.L. B35390996 6

712 PERITACIONES INSULARES, S.L. B35224450 25

726 JHONATAN ALFONZO NAVAS PEREZ ***3154** 25

728 JHONATAN ALFONZO NAVAS PEREZ ***3154** 25

735 VILCHES GESTIONES&SERVICIOS, S.L. B72688740 25

742 CENTRO INTEGRADO DE EDUCACION SUPERIOR,

S.L.

B38816583 6

775 CARLOS ALBERTO ROMAY GONZALEZ ***6575** 25

889 QUIMICAS MORALES, S.L. B35056720 25

935 ROBERTO CARLOS HELMER DUARTE ***2631** 25

940 PANIFICADORA ASCANIO, S.L. B35943471 25
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ANEXO         A         RELACIÓN         DE         MOTIVOS         DE         DESESTIMACIÓN

Código motivo
desestimación Motivo desestimación

    
Motivos de desestimación

1 La entidad solicitante no tiene sede o centro de trabajo en Gran Canaria.

Base  5.1. b) de la convocatoria.

2 La entidad solicitante no es empresa o trabajador autónomo.

Base  4 de la convocatoria.

3 La formalización del contrato no es posterior al día siguiente a la publicación de la

convocatoria en el BOP (publicación nº125 de 17 de octubre de 2022). Base  5.1. a) de la

convocatoria.

4 El contrato no está vigente en el momento de la solicitud. Base 5.1. c) de la convocatoria.

5 La persona contratada no es residente en Gran Canaria en el momento de la contratación.

Base 5.2.1. de la convocatoria.

6 La persona a contratar no cumple con el requisito de estar desempleada como mínimo el

día anterior al alta efectiva en la Seguridad Social. Base 5.2.2. de la convocatoria.

7 La persona a contratar no cumple con el requisito de no haber tenido relación laboral de

carácter indefinido en los seis meses (6) inmediatamente anteriores a la contratación

objeto de esta subvención, con la entidad solicitante o con entidades pertenecientes al

mismo grupo. Base 5.2.3 de la convocatoria.

8 La persona a contratar no pertenece a ningún colectivo de difícil inserción de los incluidos

en la Base 5.2.4 de la convocatoria.

9 La duración del contrato no cumple con la duración mínima de mantenimiento de la

contratación recogida en la Base 5.3.1 de la convocatoria.

10 La entidad solicitante no se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias o frente a la Seguridad Social.

Base 4 de la Convocatoria en relación con el art. 13 e) de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

11 La entidad solicitante no se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de

subvenciones.

Base 4 de la Convocatoria en relación con el art. 13 g) de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones y base 6ª.10 de la Ordenanza General de

Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

12 La entidad solicitante ha recibido ayudas acogidas al régimen de mínimis que, junto con el

incentivo solicitado, supera los importes establecidos en la Base 4 de la convocatoria.

13 El contrato no se ajusta a las tipologías subvencionables  recogidas en la convocatoria.

Base 5.1. d) de la convocatoria.
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14 Contratación realizada en el supuesto de vinculación laboral anterior de la persona

contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios ha sucedido en virtud de

lo establecido en el artículo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

Base 7.1 de la convocatoria

15 La contratación afecta al cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes, por

consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, inclusive, del empresario o, en su

caso, de quienes ostenten cargos de dirección o sean miembros de los órganos de

administración de las empresas. Base 7.2 de la convocatoria.

16 Contratación realizada por empresa que ha sido excluida del acceso a los beneficios

derivados de los programas de empleo por imposición de la sanción accesoria prevista en

los artículos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social.

Base 7.3 de la convocatoria.

17 Relación laboral de carácter especial contemplada en el artículo 2.1 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Base 7.4 de la convocatoria.

18 Contratación de miembros de los órganos administración y de representación de la

entidad solicitante.

Base 7.5 de la convocatoria.

19 Contrato fijo discontinuo.

Base 7.6 de la convocatoria.

20 Contrato a tiempo parcial. Base 7.7 de la convocatoria

21 Contratación realizada por los Centros Especiales de Empleo o Empresas de Inserción.

Base 7.8, de la convocatoria.

22 Contratación realizada por Empresas de Trabajo Temporal o Agencias de Colocación,

para la puesta a disposición del trabajador contratado para prestar servicios en empresas

usuarias.

Base 7.9, de la convocatoria.

23 Contratación realizada por empresas adjudicatarias de contratos del sector público o por

empresas con las que se haya subcontratado la realización de la prestación principal o

accesoria de los mencionados contratos, así como las contrataciones efectuadas por

entidades beneficiarias de subvenciones o subcontratistas de éstas, cuando las personas

contratadas, por cuyos contratos laborales se soliciten las ayudas, se destinen a la

ejecución de los referidos contratos o proyectos subvencionados y su coste se halle

financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

Base 7.10, de la convocatoria.
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24 Conversión de contratos indefinidos.

Base 7.11 de la convocatoria.

25 Desistimiento expreso del solicitante. 

Art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

26 Se tiene al solicitante por desistido de su solicitud por no aportar, o no aportar

correctamente, la documentación requerida. 

Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas.

27 La entidad solicitante no ha aceptado expresamente la subvención propuesta ni ha

formulado alegaciones.

Base 13 de la convocatoria

28 La entidad solicitante ya ha presentado con anterioridad el máximo de 5 solicitudes. Base

11 de la convocatoria

29 Incumplimiento de la base 10.1 en relación con la base 9.

30 Incumplimiento de la base 10.2 (obligación de comunicar inmediatamente a la entidad

colaboradora cualesquiera circunstancias que hayan variado antes de la concesión y que

determinen una modificación del importe a conceder o la pérdida de requisitos para su

concesión) en relación a la base 5.1e) por modificación de la jornada durante el periodo

mínimo de contratación.

31 Incumplimiento de las bases 10.2 (obligación de comunicar inmediatamente a la entidad

colaboradora cualesquiera circunstancias que hayan variado antes de la concesión y que

determinen una modificación del importe a conceder o la pérdida de requisitos para su

concesión) y 10.3 (mantener el nivel de plantilla media de los 12 meses anteriores a la

fecha del alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora subvencionada, acreditado

en la solicitud, durante todo el periodo mínimo de contratación).

32 Incumplimiento de la base 5.1 e) por modificación de la jornada durante el periodo mínimo

de mantenimiento de la contratación.

33 Incumplimiento de la base 10.3 (mantener el nivel de plantilla media de los 12 meses

anteriores a la fecha del alta en la Seguridad Social de la persona trabajadora

subvencionada, acreditado en la solicitud, durante todo el periodo mínimo de

contratación).
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