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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERAC’IC')N DE
BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE CONDUCTOR/A DE VEHICULOS
ESPECIALES.

PRIMERA. OBJETO.

1.- El objeto de las presentes bases especificas es la regulacion concreta del proceso
selectivo para la generacién de bolsa de empleo publico temporal para nombramientos
y contrataciones interinas y temporales como Conductor/a de vehiculos especiales
(Subgrupo C2/1V), mediante el sistema de oposicion.

2.- Las presentes bases especificas concretan el marco genérico delimitado por las
bases generales para la generacion de bolsa de empleo publico temporal (B.O.P.
16/04/2021), que seran directamente aplicables al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO, PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y PLAZO

1.- Los requisitos de participacion en el presente proceso selectivo son los exigidos en
las bases generales y el de titulacién académica minima para participar en el proceso
selectivo sera Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Sera
necesario estar en posesion del permiso de conducir clase A, B, C,DY E.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan realizar su solicitud de
forma electrénica, como se indica en el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de la Corporacion
(https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico)

4.- Los aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaracion responsable. Los documentos que acrediten la titulacion vy,
en su caso, equivalencia u homologacion, se presentaran con caracter previo al
nombramiento o contratacién, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5.- Los aspirantes con discapacidad y necesidad de adaptacion de las pruebas, deberan
aportar la documentaciéon que acredite tales circunstancias en el plazo de tres dias
habiles desde la presentacion de su solicitud, en sobre cerrado, en las dependencias
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria, sito en la
C/ Bravo Murillo, 23, 3° planta (entrada por C/ Pérez Galdds). En caso de no aportar la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecion
de la adaptacion en funciéon de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6.- Los aspirantes que declaren una discapacidad en su solicitud, si no lo han aportado
con anterioridad, aportaran certificado de idoneidad para el puesto, en todo caso, con
caracter previo al nombramiento o contratacion.
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TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se resolvera la aprobacion de
la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, asi como la composiciéon del Tribunal
calificador, la fecha y lugar de celebracion del ejercicio de oposicion y demas cuestiones
conexas con la prueba.

2.- En caso de aspirantes excluidos, se aprobara una relacién provisional de admitidos
y excluidos, especificando la causa de inadmisiéon de los segundos y el plazo de
subsanacion, si procede. Tras finalizar el plazo de subsanacién, se resolvera la
aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, quedando el resto
excluidos.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

1.- El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema de oposicidn, con el temario que
figura en el Anexo | de las presentes bases especificas.

2.- La puntuacion maxima total del proceso selectivo sera de 10 puntos, resultante de la
puntuacion maxima de la fase de oposicion. La calificacion de la fase de oposicién sera
el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del
ejercicio de la oposicion.

3.- La oposiciodn consistira en un solo ejercicio, con dos partes, y una duracion maxima
de dos horas que se celebrara el mismo dia en unidad de acto:

e La primera parte del ejercicio consistira en un test de conocimientos sobre el
temario. El test tendra cuarenta y cinco preguntas, de las que las cuarenta
primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes unicamente como
preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta
anterior. Las preguntas formuladas tendran cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una la correcta.

La nota de la primera parte del ejercicio, se calculara en base a esta férmula:
[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n® de preguntas] x 4

Las preguntas no contestadas no penalizaran, la puntuacién maxima en esta
parte sera de 4 puntos. La puntuacion minima exigible en esta primera parte del
ejercicio para superarlo, sera de 2 puntos.

e La segunda parte del ejercicio, consistira en la resolucion de un test sobre uno o
varios supuestos practicos o responder a preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las funciones propias
del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales. La puntuacién maxima en esta
parte sera de 6 puntos y la minima para superarla sera de 3 puntos. Esta parte
del ejercicio unicamente sera evaluada, si la nota de la parte primera y
precedente es igual o superior a 2 puntos.

- Si el gjercicio fuese tipo test tendra veinte preguntas, de las que las
quince primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes
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Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera
anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Las
preguntas no contestadas no penalizaran. La nota se calculara en base
a esta formula:

[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n® de preguntas] x 6

- Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constara de
seis preguntas cortas a desarrollar en el espacio asignado al efecto en el
ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor maximo de 1
punto.

Superaran el ejercicio y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes
obtengan como minimo un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.

Contra las resoluciones provisionales del Tribunal Calificador sobre la valoracion de los
ejercicios, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, en la forma que se indique en
la correspondiente publicacion.

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demas actos administrativos que se deriven

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la
forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para
generar Bolsas de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. n° 46 de

25 16/04/2021)

S5

§ % ANEXO I: TEMARIO

> o

28 TEMARIO GENERAL:

2 S

= Tema 1. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:
1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacién de
las Administraciones Publicas.
2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
3.- La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
geénero: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.
Fuentes de referencia orientativa:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género.
Tema 2. Prevencioén de Riesgos laborales.
1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2-. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.
3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.
Fuentes de referencia orientativa:
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
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RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales
Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

1.- Principios de la proteccién de datos.

2.- Derechos de las personas.

3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 27 de abril de
2016.

Correcciéon de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 27 de abril de 2016

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 4. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el

Reglamento General de Vehiculos:

1. Articulo 15. Condiciones técnicas de los dispositivos de alumbrado y sefalizacion
oOptica.

2. Articulo 17. Dispositivos facultativos de alumbrado y sefializacién 6ptica.

3. Anexo XIl. Accesorios, repuestos, y herramientas de los vehiculos. Modificado por
Orden PRE/629/2011, de 22 de marzo.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Vehiculos

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

Tema 5. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
texto refundido sobre sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial:

1. Articulo 13. Normas generales de conduccion.
2. Seccion 3. Preferencia de paso.
3. Titulo Ill. SefAalizacion.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Leqislativo 6/2015, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el texto refundido sobre sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor vy

Seguridad Vial

Tema 6. Incendios Forestales (l):

1.- Definicién de incendio forestal.
2.- Comportamiento del incendio.
3.- Seguridad personal.

Fuente de referencia orientativa:
https://descargas.grancanaria.com/medio _ambiente/forestal/manual curso basico de inc

endios.pdf
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Tema 7. Incendios Forestales (ll). Metodologia de actuacion con agua en los
incendios forestales:

1. Instalaciones forestales.
2. Primera etapa de la extincion.
3. Segunda etapa de la extincion.

Fuente de referencia orientativa:
https://descargas.grancanaria.com/medio _ambiente/forestal/manual curso basico de inc

endios.pdf

Tema 8. Interfaz Urbano Forestal.

1. Tipologias de Interfaz Urbano-Forestal. Particularidades. Incendio Exprés

2. Operaciones con autobombas en IUF. Estrategias y tacticas especificas de interfaz
urbano-forestal.

3. Triaje y operaciones de proteccion de infraestructuras criticas y viviendas.

Fuente de referencia orientativa:
https://descargas.grancanaria.com/medio ambiente/forestal/manual operaciones interfaz
urbano forestal.pdf

Tema 9. Protocolo del Operativo de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales
2021.
25 1. Activacion por incendio. Protocolo de seguridad. Protocolo de Comunicaciones.
S s 2. Protocolo de los conductores de vehiculos especiales: Conductores vehiculos especiales
8 % Charli-Bravo. Conductores vehiculos especiales Nodriza. . _
>0 3. Protocolo de participacion en las labores de extincién: Consorcio de Emergencias de
TG Gran Canaria y voluntarios de Proteccion Civil.
Fuente de referencia orientativa:
https://descargas.grancanaria.com/medio ambiente/forestal/protocolo del operativo de
prevencion_y_extincion_de incendios_forestales 2021.report.pdf
Tema 10. Autobombas forestales.
1. Presion atmosférica, cavitacion; caudal, bombas centrifugas, pérdida de carga y golpe
de ariete. Cuerpo de bomba y tipos de bomba.
2. Caudal y Presion: Presion, Pruebas de presion, Pruebas de caudal, la altura.
3. Partes de los camiones autobombas. Operacién de bombas contra incendio. Vehiculos
de los Servicios de Bomberos
Fuente de referencia orientativa:
https://descargas.grancanaria.com/medio_ambiente/forestal/modulo_de autobombas.pdf
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ANEXO Il.- FUNCIONES

Manejo de vehiculos pesados y especiales (camiones, autobomba forestal cisternas, tractores,
gruas, pala mecanica...). Manejo de vehiculos para el transporte del personal y de mercancias.
Trabajos con vehiculos pesados o especiales en la prevencion y extincion de incendios: carga y
descarga del deposito de agua del vehiculo. Extension de mangueras, depositos plegables.
motobombas, bombeo; mantenimiento y limpieza de estos instrumentos. Trabajos medio
ambientales con vehiculos y maquinaria especializada (tratamiento selvicolas, explotaciones,
aprovechamientos forestales, ordenacion del combustible y restauracion y limpieza del medio
natural. Limpieza y mantenimiento del vehiculo: puesta en servicio (reposicion del carburante,
refrigerante, lubricantes, liquido de frenos, depositos de agua, inflado de neumaticos, comprobacion
del estado del tren de rodaje, engrase, conservacion de herramientas y equipos auxiliares, gato,
rueda, rueda repuesto, extintores), revisiones periodicas, reparaciones ligeras de emergencias y
llevar la documentacion reglamentaria. Manejo de tractores y maquinaria auxiliar (astilladora,
picadora, desbrozadora, dumpers, winche). Deteccion, diagnostico y colaboracion en la reparacion
de las averias de taller de los vehiculos y maquinaria. Recuperacion y evacuacion de los vehiculos.
Direccion ocasional de un taller pequeho. Observancia de la normativa de seguridad e higiene.
Sujeto a horario especial de noviembre a mayo.
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