CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA
Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.0.2

Cabildo de
Gran Canaria

ANUNCIO

Asunto: Rectificaciéon de error material en las Bases Especificas de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de una plaza de Psicélogo/a, de la plantilla del personal
laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria en el marco de la
estabilizacién de empleo temporal del Cabildo de Gran Canaria (BOP de 12-12-2022)

Mediante Resolucion n® 019/2023, de 11 de enero, de la Sra. Consejera de Funcion Publica y
Nuevas Tecnologias, se ha procedido a la rectificacion de error material contenido en las Bases
Especificas de la convocatoria de una plaza de Psicélogo/a, de la plantilla del personal laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria en el marco de la estabilizacion de empleo
temporal del Cabildo de Gran Canaria, aprobadas mediante resolucién numero 1720/2022, de fecha
1 de diciembre (BOP n° 149, de 12-12-2022), en cuanto se refiere a las funciones de la plaza
convocada, asi como la referencia al articulo 30.3 del Decreto autonémico 166/2022, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los puntos de encuentro
familiar, quedando las Bases especificas como figura a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

CATEGORIA: Psicélogo/a.
GRUPO: |
N° DE PLAZAS: Una plaza.

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado en Psicologia, y el titulo oficial de Master en
Psicologia General Sanitaria, o certificado de habilitacién como Psicélogo sanitario.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se requiere estar inscrito en el Registro de
Mediadores en cumplimiento de lo previsto en la Ley 15/2003, de 8 de abril, y en el DECRETO
144/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de la Mediacion Familiar,
asi como en el articulo 30.3 del Decreto autonémico 166/2022, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacion y funcionamiento de los puntos de encuentro familiar (BOC 150, de
29.7.2022)

FUNCIONES: Realizar procesos de mediacion familiar. En caso de incumplimiento por algin
miembro/s de la familia de los deberes que le son aplicables como usuario del recuso o de las
normas de funcionamiento interno, especialmente en los casos en los que se vulnere el bienestar y
estabilidad de los/as menores, podra suspender de forma inmediata y temporal la intervencion.
Emitir informes técnicos y psicoldgicos en el gjercicio de sus funciones, asi como aquellos que sean
solicitados por el Servicio, los drganos judiciales y entidades publicas derivantes. Comunicar a la
autoridad judicial o administrativa competente cualquier propuesta o sugerencia que los padres,
madres o personas que ejercen el derecho guarda y custodia y régimen de visitas planteen y que
pueda afectar a los derechos reconocidos a los mismos o al bienestar de los/as menores. Emitir
solicitudes de finalizacién de la intervencién del Punto de Encuentro Familiar al objeto de que el
organo competente tome las decisiones que procedan. Realizar propuestas de modificacion de
regimenes de visitas, asi como otras que se estimen oportunas. Realizar intervenciones
psicolégicas en los casos que se estime necesario. Elaborar una memoria anual sobre el desarrollo
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del servicio. Custodiar los expedientes y documentacion relativa a los usuarios. Visar los informes
emitidos por el equipo técnico. Demas tareas que le encomienden sus superiores dentro del ambito
de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo requerido para su acceso.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria mediante el sistema de concurso, de plazas
vacantes de la plantilla del personal laboral, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
en el marco de la estabilizacion de empleo temporal del Cabildo de Gran Canaria (aprobadas
mediante Resolucion n° 1615/2022).

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
P.D. (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31/07/2019)
Fdo.: Margarita Gonzalez Cubas
(firmado electronicamente)
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