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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Funcion Publica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.511

A medio del presente, se hace publico que mediante
Resolucion numero 1614/2022, de 24-11-2022 -
rectificada mediante Resolucién 1703/2022-, se han
aprobado las Bases Generales de la convocatoria
publica, mediante el sistema de concurso, de plazas
vacantes de la Plantilla del Personal Funcionario,
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
en el marco de la estabilizacién de empleo temporal
del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
NUMERO 63, DE 27 DE MAYO DE 2022).

PRIMERA. OBJETO.

1. Las presentes bases generales tienen por objeto

regular la convocatoria publica, mediante el sistema
de concurso, de plazas vacantes de la Plantilla del Personal
Funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico
Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo
temporal del Cabildo de Gran Canaria (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 63, de 27 de mayo de 2022)., en aplicacién
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en
el Empleo Publico, instrumentando la tasa adicional
de efectivos prevista para la Oferta de Empleo Publico
prevista en la precitada norma.

2. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la
normativa propia de funcién puiblica de cada
Administracion, o la normativa especifica, la normativa
aplicable a estos procedimientos serd la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico
(en adelante Ley 20/21) que tiene cardcter basico
(DF 1%) y especial sobre el resto de normas citadas
en aquellos aspectos que asi se contemplen en la
propia norma, el Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, en su Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria
(en adelante LFPC), el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local (en adelante, RD 896/91), el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
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se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (en adelante
RGI), sin perjuicio de aquella normativa aplicable en
funcién de la cuestién concreta.

3. El plazo maximo previsto para la resolucion de
los procedimientos selectivos serd el 31 de diciembre
de 2024, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de
la Ley 20/21.

4. De conformidad con la disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aquellas
personas que no superen el proceso selectivo, serdn
incluidas en bolsas de empleo temporal especificas
derivadas de este proceso extraordinario, siempre
que hayan obtenido un minimo de 18 puntos en el
apartado de experiencia profesional del sistema de
concurso. Dichas bolsas serdn supletorias de las
existentes, por lo que solo se acudird a ellas cuando
no haya candidatos disponibles en las bolsas de
empleo temporal que se rigen por el Reglamento de
Bolsas de Empleo temporal del Cabildo de Gran
Canaria. El orden de esa bolsa de empleo especifica
y supletoria serd la nota final de la convocatoria,
teniendo el sistema de concurso oposicion preferencia
para los llamamientos sobre el sistema de concurso.
En caso de empate entre dos aspirantes de la bolsa,
se acudird a los criterios de desempate establecidos
en estas bases. En cuanto al personal temporal afectado
por el proceso de estabilizacion y participante en el
mismo que pierda la plaza con motivo de la convocatoria,
serdn incluidos en las bolsas de empleo temporal en
los términos previstos en el reglamento de bolsas de
empleo temporal vigente en el momento de finalizacién
de las correspondientes convocatorias.

5. Conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional
Cuarta de la Ley 20/21, se deberd asegurar el
cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion
de los procesos selectivos mediante la adopcién de
las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los
procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos,
la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de
pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ASPIRANTES.

1. La admisién a la convocatoria requiere reunir los
requisitos generales previstos en el articulo 56 del
TREBEDP, asi como otros requisitos especificos, en su

caso, exigidos en las Bases Especificas, incluido la
capacidad para las funciones de la plaza sefialadas en
dichas bases especificas.

Los aspirantes deberdn estdn en posesion de la
titulacién exigida para acceder a la plaza convocada,
sin perjuicio de que, si una persona aspirante con
vinculacién temporal con el Cabildo de Gran Canaria,
permanece en activo en una de las plazas convocadas
en virtud de otra titulacién académica exigida en el
momento de inicio de su vinculacién temporal, esta
le serd tenida en cuenta a titulo individual.

2. La admisién de aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas, sensoriales o mixtas se realizard cuando
tales limitaciones sean compatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. A tal
efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion
solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria
emitida conforme a la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias.

De no ser posible la presentacion de los informes
y/o certificados durante el plazo de presentacién de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran
que aportar dicha documentacién, al menos, con
anterioridad a su nombramiento o contratacion.

En caso de haberse solicitado adaptacion para la
realizacion de la prueba y no contar con el informe
de idoneidad con anterioridad a la celebracién de la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver
sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion
en funcién de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

TERCERA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador de la convocatoria estara
constituido por cinco miembros, conforme a los
requisitos y sistema de funcionamiento sefialados en
los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la LFPC y
11 del RGIL.
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2. La constitucién del Tribunal serd previa a la celebracién de cualquiera de sus actuaciones, que exigirdn la
presencia de la mitad mds uno de sus componentes, incluidos necesariamente la Presidencia y Secretarfa.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituye una Comision para el seguimiento de la ejecucion de las convocatorias derivadas de este proceso
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, a fin de analizar cuestiones relativas al cronograma de
los procesos selectivos, posibles incidencias, etc. Dicha Comisién estard formada por representantes de la
Administracion y de la representacion sindical.

En ningtin caso podran formar parte de la Comision, personal que participe en los procesos selectivos o incurra
en causa de abstencidn o recusacion establecida en la ley.

La Administracién decidira los miembros que la representen en la Comision, debiendo ser presidida por el/la
Consejero/a del Area de Recursos Humanos. Las funciones de Secretaria deberdn ser ejercidas por funcionario
de carrera.

Por la parte sindical, cada seccidn sindical con representacion en la Junta de Personal o Comité de empresa
designard un representante.

QUINTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y CONVOCATORIA.

1. Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud por medios electrénicos a través de la sede electrénica
del Cabildo de Gran Canaria, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES desde el siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE), conforme a lo previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 20/21. Las personas que aspiren a plazas de distintas categorias deberan
presentar una solicitud por cada una de las convocatorias en las que desee participar, abonando igualmente la
tasa correspondiente por cada convocatoria.

Asimismo, para aquellas personas que carezcan de medios tecnoldgicos para presentar la solicitud por medios
electrénicos, podréan presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y Registros Desconcentrados
del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de
las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se deberd presentar la documentacién en sobre abierto para que conste
el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a
través del servicio denominado correo administrativo.

2. Dicha solicitud se realizard en un modelo normalizado que contendrd una declaracién responsable (articulo
69 de la Ley 39/2015) sobre la posesion del nivel académico exigido para participar en la convocatoria y el
cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y que deben mantenerse y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.
En caso de incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento del cierre de plazo de
presentacion de solicitudes, se deducira la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo en cualquier
momento previo al nombramiento.

La solicitud incluye en el modelo normalizado un anexo de méritos existentes y acreditados a fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias. Unicamente se valoraran los méritos acreditados de esta manera y dentro
de este plazo. En caso de méritos no acreditados en tiempo y forma, los mismos no se computaran, aunque hayan
sido declarados. Los interesados no tendrdn que aportar la acreditacién de aquellos méritos que ya obren en el
Cabildo de Gran Canaria, debiendo indicar la convocatoria o fecha en que fueron presentados.
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3. Deberd adjuntarse el documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podrd obtener en la
pagina Web del Organismo Valora Gestion Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en
las oficinas del Registro General y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en
cualquiera de las cuentas bancarias sefialadas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podra realizarse
através de cajero automatico, adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico.
No se admitird ningtn justificante del pago de la tasa que no venga acompaiiado del documento autoliquidativo
de la tasa correspondiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Cabildo de Gran Canaria (BOP numero 73, de 10
de junio de 2009 y modificacién BOC nimero 109 de 8 de junio de 2017), sera el siguiente:

TARIFAS GRUPO EUROS

12 Grupo de titulacién Al: 24,00 euros
22 Grupo de titulacién A2: 21,00 euros
42 Grupo de titulacion Cl: 18,00 euros
5* Grupo de titulacién C2: 15,00 euros
6* Otras agrupaciones profesionales: 12,00 euros

Reducciones de la cuota:

Reduccién del 10% miembros de familias numerosas de caricter general. Reduccién del 20% miembros de
familias numerosas de caricter especial. Reduccién del 50% discapacidad igual o superior al 33%.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de
31/05/2017): O euros.

En caso de estar exento del pago, debera aportar la documentacion que justifique dicha exencion.

4. Las resoluciones y anuncios sobre el procedimiento selectivo se publicardn en la sede electrénica del Cabildo
de Gran Canaria, pagina web y tablén de anuncios.

SEXTA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los distintos apartados de los
méritos a calificar, con un valor maximo de 100 puntos que se distribuirdn conforme los siguientes apartados
de estas bases.

SEPTIMA. VALORACION DE MERITOS EN EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.

La valoracién de los méritos se realizard de acuerdo al siguiente baremo:

a) Mérito de experiencia profesional, con un maximo de 76 puntos, que podran ser cubiertos por uno o varios
de los siguientes apartados:

a.1) Se valorard con un méximo de 70 puntos, que podrdn ser cubiertos por la acreditacién en uno o varios
de los siguientes apartados (1°, 2°y 3°). Todo ello conforme a la siguiente evaluacién:
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1° Los servicios prestados como funcionario interino, en la misma escala, subescala, clase, rama y/o especialidad,
categoria, grupo y subgrupo a la que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral temporal
en categoria y grupo equivalente de la plaza objeto de la convocatoria, segtin anexo I. a) de estas Bases.

La puntuacion serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asignandose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

- En el Cabildo de Gran Canaria 0,0167 puntos/dia hasta un méximo de 70 puntos.
- En Sector Publico Cabildo de GC 0,0050 puntos/dia hasta un méximo de 50 puntos.
- En otra administracién publica: 0,0046 puntos/dia hasta un maximo de 50 puntos.

2° En el caso del mismo grupo, pero diferente escala o subescala (en Administracién Especial, ademas, clase
y rama o especialidad), o diferente categoria de personal laboral dentro del grupo equivalente, en el Cabildo de
Gran Canaria, se puntuard con 0,0044 puntos/dia hasta un maximo de 50 puntos.

3° En el caso del mismo grupo, pero diferente escala o subescala (en Administracion Especial, ademas, clase
y rama o especialidad), o diferente categoria de personal laboral dentro del grupo equivalente, en otras
Administraciones Publicas, se puntuara con 0,0030 puntos/dia hasta un maximo de 40 puntos.

a.2) Se sumaran un maximo de 6 puntos adicionalmente a la puntuacion total obtenida por la experiencia profesional
por ser, o haber sido personal funcionario interino en una de las plazas incluidas en la convocatoria en el Cabildo
de Gran Canaria, a razén de 0,0032 Puntos/dfa.

Quedan excluidos los servicios prestados en otras entidades del sector ptblico.

b) Mérito de procesos selectivos superados, con un maximo de 15 puntos, que podréan ser cubiertos por uno
o varios de los siguientes apartados, todo ello conforme a la siguiente evaluacion:

» Haber superado un proceso selectivo completo correspondiente a una Oferta de Empleo Publico del Cabildo
de Gran Canaria en la misma escala y subescala, clase y categoria - en Administracién Especial, ademds clase
y rama o especialidad- y en el mismo grupo y subgrupo (o equivalente en plaza de laboral segtin anexo I b) a
la plaza convocada: 15 puntos.

* Haber superado hasta el peniltimo ejercicio de los previstos en una convocatoria en desarrollo de la oferta
de empleo ptiblico para nombramiento de funcionario de carrera del Cabildo de Gran Canaria, en la misma escala
y subescala, clase y categoria - en Administracién Especial, ademads clase y rama o especialidad- y en el mismo
grupo y subgrupo (o equivalente en plaza de laboral segtin anexo I b) a la plaza convocada, siempre que al menos
una de las pruebas superadas fuese referida al contenido especifico relacionado con las funciones propias de la
categoria: 10 puntos por cada proceso.

* Haber superado un proceso selectivo que incluya una prueba de oposicién y que dé acceso a lista de reserva
o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de Gran Canaria en la misma la misma escala y subescala, clase y
categoria - en Administracion Especial, ademas clase y rama o especialidad- y en el mismo grupo y subgrupo
(o equivalente en plaza de laboral segtin anexo I b) a la plaza convocada: 8 puntos por cada proceso.

» Haber superado un proceso selectivo completo correspondiente a una Oferta de Empleo Publico del Cabildo
de Gran Canaria, en el mismo grupo de titulacién: 7 puntos por cada por cada proceso.

* Haber superado un proceso selectivo que incluya una prueba de oposicién y que dé acceso a lista de reserva
o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de Gran Canaria en el mismo grupo de titulacién: 4 puntos por cada
proceso.
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¢) Formacion. Se otorgard hasta un maximo de 9 puntos por los siguientes méritos:

c.1) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias directamente relacionadas con las funciones
asignadas a la misma categoria y subgrupo de titulacion de la plaza convocada o en las siguientes materias horizontales
relevantes (Igualdad, Integridad y Prevencion de riesgos laborales), que pueden obtenerse con una o varias actividades
formativas organizadas u homologadas por instituciones académicas (universidades), por administraciones
publicas (cabildos, INAP, ICAP, etc.), por corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios
profesionales reconocidos), y, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas, por organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAL...),
conforme a la siguiente evaluacion:

1. Para plazas de personal funcionario clasificada en el grupo de titulaciéon Al: valor por cada hora de
formacién: 0,09 puntos

2. Para plazas de personal funcionario clasificada en el grupo de titulaciéon A2: valor por cada hora de
formacion: 0,14 puntos

3. Para plazas de personal funcionario clasificada en el grupo de titulacién C1: valor por cada hora de
formacioén: 0,18 puntos

4. Para plazas de personal funcionario clasificada en el grupo de titulacién C2: valor por cada hora de
formacion: 0,23puntos

5. Para plazas de personal funcionario clasificada en el grupo de titulacién OAP: valor por cada hora de formacion:
0,90 puntos

c.2) Titulaciones académicas de caracter oficial, superiores o distintas a la requerida para el acceso:
TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES PUNTOS

Titulo de Doctor/a, Licenciatura Universitaria, o Grado 9
Universitario junto con Mdaster Universitario Oficial

Grado o Diplomatura Universitario. Master Universitario 8
oficial sin titulo de Grado previo

Ciclos formativos de grado Superior 7
Bachiller o ciclos formativos de Grado Medio 6
Titulo de E.S.O o equivalente 5

OCTAVA. ACREDITACION DE MERITOS.

La documentacién aportada serdn copias, debiendo firmar la declaracion responsable contenida en el anexo
II (modelo de solicitud), en la que la persona aspirante declara que son ciertos los datos consignados en esta
instancia y los méritos alegados, comprometiéndose a probarlos documentalmente en cualquier momento que
se les requiera y, en cualquier caso, en el momento del nombramiento.

Para la acreditacion de los méritos, se deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la experiencia profesional:
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- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados, especificando los siguientes datos para cada uno de dichos periodos:

* Vinculo

* Grupo, Subgrupo.

* Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
* Categoria laboral, en su caso.

* Numero de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacién se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

b) Acreditacion de procesos selectivos superados.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

¢) Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Para acreditar los cursos de formacién se debera aportar copia del certificado de asistencia o diploma en el
que figure: Denominacioén de la actividad formativa, nimero de horas de duracién, programa desarrollado, fecha
de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su caso, colabora en su
realizacion.

d) Titulaciones de caracter oficial.

La forma de acreditacion de este mérito serd mediante copia del titulo o certificacién académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel
titulo.

NOVENA. ADJUDICACION DE PLAZAS.

1. De conformidad con el caricter excepcional del presente proceso selectivo y la imposibilidad de acumular
dos plazas idénticas en la misma Administracién, la ejecucion de los procesos selectivos que utilicen el sistema
de concurso serd previa a la de los procesos selectivos que utilicen el sistema de concurso- oposicidn, por lo
que las personas a las que se adjudique plaza en el primero de los sistemas quedaran eliminadas automaticamente
del segundo sistema cuando la convocatoria se refiera a plazas idénticas (de la misma plantilla, grupo, subgrupo,
escala, subescala...), sin que sean evaluadas y calificadas.

2. Igualmente, dado el objetivo de reduccién del porcentaje del personal temporal que justifica la Ley 20/21,
cuando una persona aspirante obtenga una puntuacién en dos procesos selectivos diferentes dentro del mismo
sistema que suponga la adjudicacion inicial de dos o mas plazas, ya sean de diferente subescala (en el caso de
personal funcionario) o categoria (en el caso de personal laboral), subgrupo de titulacién o vinculo (funcionario
o laboral) en el mismo sistema, se le concederd un plazo mdximo de cinco dias hdbiles para que elija solo una
de ellas. En caso de que no haga uso en plazo de ese derecho de opcion, se le adjudicard tinicamente una plaza
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siguiendo los siguientes criterios: subescala (en el caso de personal funcionario) o categoria (en el caso de personal
laboral) en la que haya sacado mejor puntuacién frente a la que haya sacado menor puntuacién; del subgrupo
de titulacién de mayor nivel frente al de menor nivel; vinculo funcionarial frente al laboral. Tras esa adjudicacidn,
quedara eliminado del resto de subescalas y categorias del mismo sistema, liberando el resto de plazas implicadas
para su adjudicacién a otras personas aspirantes y facilitando el objetivo de reduccién de la temporalidad en el
empleo publico que persigue la Ley 20/21.

3. Los casos de empate en la puntuacién final entre varias personas aspirantes, se resolveran mediante la aplicacion
sucesiva de los siguientes criterios dirimentes en el siguiente orden:

- Persona que haya superado completamente un proceso selectivo previo de una Oferta de Empleo Publico
del Cabildo de Gran Canaria, de la misma escala y subescala, clase y categoria (en Administracién Especial,
ademds clase y rama o especialidad) de la plaza convocada.

- Persona con mayor antigiiedad en las plazas incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal
de la convocatoria de la misma escala y subescala, clase y categoria (en Administracién Especial, ademas clase
y rama o especialidad) en el Cabildo de Gran Canaria.

- Persona con mayor antigiiedad en la misma escala y subescala, clase y categoria (en Administracién Especial,
ademds clase y rama o especialidad) en el Cabildo de Gran Canaria.

- Persona con mayor antigiiedad en el Cabildo de Gran Canaria
- Persona con mayor edad.

4. Laresolucion final del Tribunal contendra la lista ordenada de personas que han superado el proceso selectivo
y su puntuacioén, tanto final como, en su caso, para cada una de las fases.

DECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

1. Los actos administrativos de los procesos selectivos podrdn ser impugnados en los casos y formas establecidos
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. Ademés, las resoluciones provisionales del Tribunal sobre calificaciones de ejercicios y valoraciones de
méritos admitiran reclamaciones en el plazo de tres dias habiles desde su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electronica.”

Contra las referidas Bases Generales se podrd interponer, con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente a esta publicacién, Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacidn, conforme lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas o, en caso de no
desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, se podrd interponer Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS, P.D. (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 31/07/2019), Margarita Gonzélez Cubas.



13530

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, lunes 12 de diciembre de 2022

Anexo | a) - CUADRO DE CATEGORIAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE VALORACION DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

F | AE | A1 Economista L Economista /Técnico Superior Economista Grupo |
F |AE | A1 Geografo/a L Geografo /Técnico Superior Geografia Grupo |
L : : T :
Ingeniero/a Agrénomo Inggnlero/a Agronomo- Técnico Superior Ing
F | AE [A1 Agrénomo Grupo |
L
Ingeniero/a Industrial Ingeniero/a Industrial — Técnico Superior Ing Industrial
F [AE [A1 Grupo |
F | AE | A1 Pedagogo/a £ Pedagogo/a - Técnico Superior Pedagogo/a Grupo |
Técnico/a de Administracién Especial — Lic. L Lic. Ciencias del Mar -Biologia / Técnico Superior
F|AaE | A1 Ciencias del Mar-Biologia Ciencias del mar -Biclogia Grupo |
Técnicofa Superior — Econémicas/Direccion y L Técnicofa Superior — Econdmicas/ Direccion y
E|AE | a1 | Administracion Empresas— Administracién Empresas— Grupo |
Técnicofa Superior — Fiscalizacién y Auditoria | L Técnicofa Superior — Direccién y Administraciéon
F [ AE [ A1 interna y externa- Empresas— Grupo |
Técnico/a Superior — Grado/Ldofa Historia, L Técnico/a Superior — Grado/Ldo/a Historia, Historia
Historia del Arte, Filologia, Filosofia y Ls, del Arte, Filologia, Filosofia y Ls, Documentacion o
Elae | a1 Documentacién o Humanidades— Humanidades— Grups |
F |AE [ A1 Técnico/a Superior Informatica L Técnico/a Superior Informatica Grupo |
F |AE | A1 “eni S L Grupe |
¥Zg;:gg;: gap::::g:: N f&%ﬁ:z’:g@ L Técnicofa Superior — Arguitecto/a =
Ar uitectura—p Técnicofa Superior — Ldofa Grado Arquitectura—
F |AE | A1 d Grupo |
Técnico/a Superior — Ldo/a Grado CC L Técnicofa Superior — Ldofa Grado CC Ambientales/
Fl|aE | A1 Ambientales/ Geografofa— Geografo/a— Grupo |
F |AE | A1 Técnico/a Superior — Ldo/a Grado Derecho- L Técnico/a Superior — Ldofa Grado Derecho— Grupo |
L
Técnico/a Superior — Ldo/a Grado en Biologia— Técnicofa Superior — Ldo/a Grado en Biologia—
F [ AE [ A1 Grupo |
Técnico/a Superior — Ldo/a Grado Ingeniero/a L Técnico/a Superior — Ldo/a Grado Ingenierofa
FlaE | A1 Caminos, Canales y Puertos— Caminos, Canales y Puertos— Grupo |
F | AE | A1 Veterinario/a L Veterinario/a Grupo |
F | AE | A2 Arquitecto/a Técnico L Arquitectofa Técnico Grupo |l
L [ Trabajador social
e e Asistente Social ] - Srupell
F Trabajador Social A2
F |AE | A2 Ingeniero/a Técnico Agricola L Ingeniero/a Técnico Agricola Grupo |l
F | AE | A2 Ingeniero/a Técnico Industrial L Ingeniero/a Técnico Industrial Grupo |l
F | AE | A2 Ingeniero/a Técnico Obras Publicas L Ingeniero/a Técnico Obras Publicas Grupo |l
F | AE | A2 Ingeniero/a Técnico Topdégrafo L Ingeniero/a Técnico Topoégrafo Grupo I
ol sevasmie w St el = L Técnico Medio Diplomado en empresariales
F | AE | A2 Diplomado en Empresariales- Grupo Il
F |AE | A2 Tecnico/a Medio Informatica L Técnico/a Medio Informatica Grupo |l
L [ Trabajador/a Social
F | AE | A2 | Trabajadorfa Social . : : Siipoll
F | Asistente Social A2
F|AE | C1 Agente de Medio Ambiente — -
F |AE | C1 Técnico/a especialista de Informatica L Técnico Especialista de Informatica 11
F |AE | C1 Técnico/a especialista Informador/a = -——— ——
L Of. 2° Cuidador/a Puericultor/a
GOl SR e Cuidador/a Puericultor/a = = EUEG Iy
L Cuidador/a Puericultor/a Grupo IV
L [ Oficial 1° conductor/a
FLAE|C2 Oficial 1° conductor/a )oY
L Conductor Subalterno Grupo IV
F|l|AE|C2 Oficial 1° laboratorio £ Oficial 1° laboratorio Grupo IV
F |AG [A1 Técnico/a Administracion General — ———
F | AG | A2 Técnico/a gestion — —-——
Flacg|ct Administrativo/a L Oficial 1* Administrativo Grupo I
F |AG|C2 | Auxiliar Administraciéon General £ Auxiliar Administrativo Grupo IV
Subalternofa L Vigilante Ordenanza; Vigilante Patrimonio; Conserje;
F|lac|oap Guarda; Portero/a. Grupo V
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Anexo |. b) CATEGORIAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE VALORACION DE PROCESOS SELECTIVOS

SUPERADOS.
ISUBGRUPO| FUNCIONARIOS GRUPO | LABORALES
Al Bidlogo/a | Tecn. Sup. Lic. biologia
Al Técnico/a superior (bidlogo)
Al Ciencias Biologicas
Al Gedlogo/a | Gedlogo/a
Al Tecn. Sup. Lic. Ciencias Ambientales | Lic. Ciencias Ambientales
Al Psicélogo/a | ADL (lic. Psicologia)
Al T.AE. Lic. Derecho | Técnicofa Superior Lic. Derecho
Al T.A E. Documentalista | Técnicofa Superior Documentalista
Al Arguitecto/a | Técnico/a Superior — Arquitecto/a
Al Geografo/a | Gedgrafo/a
Al Ingeniero/a agrénomo | Ingeniero/a agrénomo
Al Ingeniero/a de caminos, canales y puertos | Ingeniero/a de caminos, canales y puertos
Al Ingenierc/a de montes | Ingeniero/a de montes
Al Ingeniero/a industrial | Ingeniero/a industrial
Al Lic. Ciencias del mar | Lic. Ciencias del mar
Al Pedagogo/a | Pedagogo/a
Al Técnico/a Administracién General —— —-——
Al Veterinario | Tecn sup. Lic. veterinaria
Al Lic. Geografia e historia — Especialidad | Lic. Geografia e historia — Especialidad arqueologia
Argueologia
A2 Arquitecto/a Técnico 1l Arguitectofa Téchico
A2 Topoégrafo/a 1l Técnico/a Medio (Topografo)
A2 Ingeniero/a Técnico Agricola 1 Ingeniero/a Técnico Agricola
A2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 1l Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas
A2 Técnico/a informacién proyecto y obra
A2 Ingeniero Técnico Forestal 1l Ingeniero Tecnico. Forestal
A2 Técnico/a de gestion - = -—==
A2 Técnico/a medio adm. Especial — Técnico/a 1l Técnicofa medio (educacion ambiental)
de educacion ambiental
A2 Trabajador/a Social 1l Trabajador/a Social
A2 Asistente social
A2 Graduado Social 1l ADL (graduado social)
Ci Delineante 1l Delineante
1 Administrativo/a 1] Oficial 1° administrativo/a
c2 Oficial explotacion y obras v Capataz de cuadrilla
IV Vigilante de obras
IV Oficial 1? Explotacién y Obras
Cc2 Cuidador/a — Puericultor/a IV Cuidador/a — Puericultor/a
c2 Oficial 1® Conductor v Conductor subalterno
[\ Oficial 1° Conductor
Cc2 Capataz IV Capataz
c2 Auxiliar Administracién General IV Auxiliar Administrativo
c2 Oficial 1* Mecanico v Oficial 1 Maguinista
Cc2 Oficial 1° Mantenimiento IV Oficial 1 Mantenimiento
c2 Oficial 12 Pintor I\ Oficial 12 Pintor
Cc2 Oficial 1° Agricola IV Oficial 1? Agricola
c2 Oficial 19 Laboratorio IV Oficial 12 Laboratcrio
QAP Ayudante de Cocinero V Ayudante de Cocina
OAP Vigilante patrimonio V Vigilante ordenanza
OAP Subalternofa V Conserje
v Guarda
V Portero/a
V Celadorfa
OAP Operario/a limpieza v Limpiadora
v Camarero/a/limpiador/a
OAP Operario/a peon vV Pedn
vV Pedn especializado
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD
1.-DATOS PERSONALES
1¢" APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREOQO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

En caso de tener algun tipo de discapacidad, debe marcar la casilla, y acreditar documentalmente el grado de discapacidad,
adjuntandolo con esta solicitud.

e Grado y tipo de discapacidad: D

3.-CONSENTIMIENTO
La persona abajo  firmante SE OPONE AL

La persona abajo  firmante SE OPONE AL

CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de la
titulacion _académica por parte del Cabildo, de conformidad
con lo que dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de

CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de
identificacion personal por parte del Cabildo, debiendo aportar
fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
En este caso marque esta casilla: I:l

extranjero.

En este caso marque esta casilla: I:l

4.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Que son ciertos los datos consignados en esta instancia y los méritos alegados, comprometiéndose a probarlos
documentalmente en cualguier momento que se les requiera y, en cualquier caso, en el momento del nombramiento, y que
reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

s No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion abscluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeifiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhahilitado/a.

« No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a de

(firma)

de20

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES ¥ DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS
EN LA PRESEMNTE SOLICITUD, COMN ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES ¥ GARANT 1A DE
LOS DERECHOS DIGITALESY DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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CURRICULUM VITAE PARA LA PRESENTACION Y ACREDITACION DE MERITOS
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD

GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: |:|
Laboral: I:l

ESCALA:

SUBESCALA.

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:

FECHA DE INICIO (dfa, mes y afo) | FECHA DE FIN (dfa, mes y afio) N° DIAS
COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces gue sea necesario)

B.- PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA | DESCRIPCION (Plantila, grupo, subgrupe, | EJERCICIOS
(Oferta de empleo publico, lista de | escala, subescala, categoria, rama, especialidad..) | SUPERADOS
reserva, bolsa de empleo temporal)

(Si precisa de mas campos. dupligue esta tabla las veces gue sea necesario)

C. MERITOS ACADEMICOS. )
¢.1. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:

N° DE CREDITOS N° DE HORAS TIPQO: MODAL:

ECTS RECIBIDO IMPARTIDO APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces gue sea necesario)

c.2.- TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL
TITULO

CENTRO

FECHA (dfa, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces qgue sean necesarias)
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ANEXO III - Entidades que conforman el sector ptiblico del Cabildo de GC a efectos de valoracién de experiencia
profesional apartado

ORGANISMOS AUTONOMOS

- Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria

- Fundacién de Etnografia y Desarrollo de la Artesania Canaria (FEDAC)
- Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria

- Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

- Patronato de Turismo de Gran Canaria

- Valora Gestion Tributaria

SOCIEDADES ANONIMAS

- Centro Atlantico de Arte Moderno (CAAM)

- Sociedad de Promociéon Econémica de Gran Canaria (SPEGC)

- Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria (SODETEGC)
FUNDACIONES

- Fundacién Canaria de Artes Escénicas y de la Musica de Gran Canaria
- Fundacién Canaria del Deporte

- Fundacién Canaria Nanino Diaz Cutillas

- Fundacién Canaria Orquesta Filarmoénica de Gran Canaria

- Fundacién Canaria para el Fomento del Transporte Especial Adaptado
OTROS

- Autoridad Unica del Trasporte

- Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

- Consorcio de Viviendas de Gran Canaria.

- Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U.

ENTES EMPRESARIALES

- Entidad Publica Empresarial Consejo Insular de la Energia

- Institucion Ferial de Canarias (INFECAR)

233.713-A





