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Consejeria de Funcion Publica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.513

A medio del presente, se hace publico que mediante
Resoluciéon ndmero 1615/2022, de 24-11-2022
—rectificada mediante Resolucion 1702/2022-, se han
aprobado las Bases Generales de la convocatoria
publica, mediante el sistema de concurso, de plazas
vacantes de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas
en la oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el
marco de la Estabilizacién de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a
continuacion:

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS
NUMERO 63, DE 27 DE MAYO DE 2022).

PRIMERA. OBJETO.

1. Las presentes bases generales tienen por objeto
regular la convocatoria publica, mediante el sistema

de concurso, de plazas vacantes de la Plantilla del Personal
Laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacién de Empleo
Temporal del Cabildo de Gran Canaria (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 63, de 27 de mayo de 2022), en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico, instrumentando la tasa adicional
de efectivos prevista para la Oferta de Empleo Publico
prevista en la precitada norma.

2. Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la
normativa propia de funcién publica de cada
Administracion, o la normativa especifica, la normativa
aplicable a estos procedimientos sera la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Piblico
(en adelante Ley 20/21) que tiene cardcter basico
(DF 1% y especial sobre el resto de normas citadas
en aquellos aspectos que asi se contemplen en la
propia norma, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria
(en adelante LFPC), el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local (en adelante, RD 896/91), el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado (en adelante
RGI), sin perjuicio de aquella normativa aplicable en
funcidn de la cuestion concreta.

3. El plazo maximo previsto para la resolucién de
los procedimientos selectivos serd el 31 de diciembre
de 2024, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de
la Ley 20/21.

4. De conformidad con la Disposicion Adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aquellas
personas que no superen el proceso selectivo, seran
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incluidas en bolsas de empleo temporal especificas
derivadas de este proceso extraordinario, siempre
que hayan obtenido un minimo de 18 puntos en el
apartado de experiencia profesional del sistema de
concurso. Dichas bolsas serdn supletorias de las
existentes, por lo que solo se acudird a ellas cuando
no haya candidatos disponibles en las bolsas de
empleo temporal que se rigen por el Reglamento de
Bolsas de Empleo temporal del Cabildo de Gran
Canaria. El orden de esa bolsa de empleo especifica
y supletoria serd la nota final de la convocatoria,
teniendo el sistema de concurso oposicion preferencia
para los llamamientos sobre el sistema de concurso.
En caso de empate entre dos aspirantes de la bolsa,
se acudira a los criterios de desempate establecidos
en estas bases. En cuanto al personal temporal afectado
por el proceso de estabilizacidn y participante en el
mismo que pierda la plaza con motivo de la convocatoria,
seran incluidos en las bolsas de empleo temporal en
los términos previstos en el reglamento de bolsas de
empleo temporal vigente en el momento de finalizacién
de las correspondientes convocatorias.

5. Conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional
cuarta de la Ley 20/21, se deberd asegurar el cumplimiento
del plazo establecido para la ejecucion de los procesos
selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos
selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas
en un mismo ejercicio, entre otras.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ASPIRANTES.

1. La admisién a la convocatoria requiere reunir los
requisitos generales previstos en el articulo 56 del
TREBEP, asi como otros requisitos especificos, en su
caso, exigidos en las Bases Especificas, incluido la
capacidad para las funciones de la plaza sefialadas en
dichas bases especificas.

Los aspirantes deberan estdn en posesion de la
titulacién exigida para acceder a la plaza convocada,
sin perjuicio de que, si una persona aspirante con
vinculacién temporal con el Cabildo de Gran Canaria,
permanece en activo en una de las plazas convocadas
en virtud de otra titulacién académica exigida en el
momento de inicio de su vinculacién temporal, esta
le serd tenida en cuenta a titulo individual.

2. La admisién de aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas, sensoriales 0 mixtas se realizard cuando
tales limitaciones sean compatibles con el desempefio

de las tareas o funciones correspondientes. A tal
efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacién
solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria
emitida conforme a la Ley 16/2019, de 2 de mayo,
de Servicios Sociales de Canarias.

De no ser posible la presentacién de los informes
y/o certificados durante el plazo de presentaciéon de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendran
que aportar dicha documentacién, al menos, con
anterioridad a su nombramiento o contratacion.

En caso de haberse solicitado adaptacién para la
realizacion de la prueba y no contar con el informe
de idoneidad con anterioridad a la celebracion de la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacion
en funcién de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

TERCERA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador de la convocatoria estard
constituido por cinco miembros, conforme a los
requisitos y sistema de funcionamiento sefialados en
los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la LFPC y
11 del RGI.

2. La constitucion del Tribunal serd previa a la
celebracion de cualquiera de sus actuaciones, que
exigirdn la presencia de la mitad més uno de sus
componentes, incluidos necesariamente la Presidencia
y Secretarfa.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituye una Comisién para el seguimiento de
la ejecucion de las convocatorias derivadas de este proceso
extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
a fin de analizar cuestiones relativas al cronograma
de los procesos selectivos, posibles incidencias, etc.
Dicha Comisién estard formada por representantes de
la Administracion y de la representacion sindical.
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En ningtin caso podrdn formar parte de la Comision, personal que participe en los procesos selectivos o incurra
en causa de abstencidn o recusacién establecida en la ley.

La Administracién decidird los miembros que la representen en la Comision, debiendo ser presidida por el/la
Consejero/a del Area de Recursos Humanos. Las funciones de Secretaria deberdn ser ejercidas por funcionario
de carrera.

Por la parte sindical, cada seccién sindical con representacion en la Junta de Personal o Comité de empresa
designard un representante.

QUINTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y CONVOCATORIA.

1. Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud por medios electrénicos a través de la sede electrénica
del Cabildo de Gran Canaria, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES desde el siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE), conforme a lo previsto en la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/21. Las personas que aspiren a plazas de distintas categorias deberdn
presentar una solicitud por cada una de las convocatorias en las que desee participar, abonando igualmente la
tasa correspondiente por cada convocatoria.

Asimismo, para aquellas personas que carezcan de medios tecnolégicos para presentar la solicitud por medios
electrénicos, podréan presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y Registros Desconcentrados
del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de
las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se deberd presentar la documentacién en sobre abierto para que conste
el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a
través del servicio denominado correo administrativo.

2. Dicha solicitud se realizard en un modelo normalizado (anexo II) que contiene una declaracion responsable
(articulo 69 de la Ley 39/2015) sobre la posesion del nivel académico exigido para participar en la convocatoria
y el cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y que deben mantenerse y acreditarse en el momento del nombramiento o
contratacion. En caso de incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento del cierre de
plazo de presentacién de solicitudes, se deducird la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo en
cualquier momento previo al nombramiento.

La solicitud incluye en el modelo normalizado un anexo de méritos existentes y acreditados a fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias. Unicamente se valorardn los méritos acreditados de esta manera y dentro
de este plazo. En caso de méritos no acreditados en tiempo y forma, los mismos no se computardn, aunque hayan
sido declarados. Los interesados no tendran que aportar la acreditacién de aquellos méritos que ya obren en el
Cabildo de Gran Canaria, debiendo indicar la convocatoria o fecha en que fueron presentados.

3. Deberd adjuntarse el documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podrd obtener en la
pagina Web del Organismo Valora Gestién Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en
las oficinas del Registro General y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en
cualquiera de las cuentas bancarias sefialadas en el documento de autoliquidacion. Asimismo, podra realizarse
a través de cajero automatico, adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico.
No se admitird ningtn justificante del pago de la tasa que no venga acompaiiado del documento autoliquidativo
de la tasa correspondiente.

El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Cabildo de Gran Canaria (BOP nimero 73, de 10
de junio de 2009, y modificacién BOC nimero 109 de § de junio de 2017), serd el siguiente:
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TARIFAS GRUPO EUROS

1? Grupo de titulacion I: 24,00 euros
2? Grupo de titulacion II: 21,00 euros
42 Grupo de titulacion II1: 18,00 euros
5* Grupo de titulacion I'V: 15,00 euros
6" Grupo de titulacién V: 12,00 euros

Reducciones de la cuota:

Reduccion del 10% miembros de familias numerosas de caracter general. Reduccién del 20% miembros de
familias numerosas de caracter especial. Reduccién del 50% discapacidad igual o superior al 33%.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP ndmero 65, de
31/05/2017): O euros.

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencion.

4. Las resoluciones y anuncios sobre el procedimiento selectivo se publicaran en la sede electrénica del Cabildo
de Gran Canaria, pagina web y tablén de anuncios.

SEXTA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacioén final del proceso selectivo vendrad determinada por la suma de los distintos apartados de los
méritos a valorar, con un valor maximo de 100 puntos que se distribuiran conforme los siguientes apartados de
estas bases.

SEPTIMA. VALORACION DE MERITOS EN EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.
La valoracién de los méritos se realizara de acuerdo al siguiente baremo:

a) Mérito de experiencia profesional, con un maximo de 76 puntos, que podran ser cubiertos por uno o varios
de los siguientes apartados:

a.1) Se valorard con un maximo de 70 puntos, que podran ser cubiertos por la acreditacién en uno o varios
de los siguientes apartados (1°, 2° y 3°). Todo ello conforme a la siguiente evaluacion:

1° Los servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria y grupo que el que sea objeto
de la convocatoria, o en su caso, como funcionario interino, en escala, subescala, clase, rama y especialidad,
categoria, grupo y subgrupo equivalente a la que sea objeto de convocatoria (segin anexo I a).

La puntuacion sera distinta segtin el ambito en que se hayan prestado los servicios, asignandose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

- En el Cabildo de Gran Canaria 0,0167 puntos/dia hasta un maximo hasta un maximo de 70 puntos.
- En Sector Publico Cabildo de GC 0,0050 puntos/dia hasta un maximo de 50 puntos.

- En otra administracién publica: 0,0046 puntos/dia hasta un maximo de 50 puntos.
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2° En el caso del mismo Grupo, pero diferente categoria de personal laboral (o en caso de funcionario interino
en grupo equivalente pero diferente escala o subescala, y en Administracién Especial, ademads, clase y rama o
especialidad), a la plaza convocada en el Cabildo de Gran Canaria, se puntuara con 0,0044 puntos/dia hasta un
maximo de 50 puntos.

3° En el caso del mismo grupo de titulacién, pero en diferente categoria de personal laboral (o en caso de
funcionario interino en grupo equivalente pero diferente escala o subescala, y en Administracién Especial, ademds,
clase y rama o especialidad), a la plaza convocada, en otras Administraciones Publicas se puntuara con 0,0030
puntos/dia hasta un maximo de 40 puntos.

a.2) Se sumaran un maximo de 6 puntos adicionalmente a la puntuacion total obtenida por la experiencia profesional
por ser, o haber sido personal laboral temporal en una de las plazas incluidas en la convocatoria en el Cabildo
de Gran Canaria, a razén de 0,0032 Puntos/dia.

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

No obstante, teniendo en cuenta las especialidades de los procesos de estabilizacion de las plazas a tiempo
parcial y las de caracter fijo discontinuo, en estos procesos -cuyas plazas se convocan de forma separada
respecto de las que son a jornada completa-, se computard la totalidad de su relacién con la empresa conforme
a lo indicado en el certificado de servicios prestados en la entidad u organismo de que se trate, expedido por la
Unidad de recursos humanos correspondiente de la Administracion Publica de la que quiera acreditar la
experiencia.

Quedan excluidos los servicios prestados en otras entidades del sector ptblico.

b) Mérito de procesos selectivos superados, con un maximo de 15 puntos, que podran ser cubiertos por uno
o varios de los siguientes apartados, todo ello conforme a la siguiente evaluacion:

» Haber superado un proceso selectivo completo correspondiente a una Oferta de Empleo Publico del Cabildo
de Gran Canaria en plaza laboral de la misma categoria profesional, y Grupo de titulacién (o equivalente en
plaza de funcionario segiin anexo I b) que el de la plaza convocada: 15 puntos.

* Haber superado hasta el pentultimo ejercicio de los previstos en una convocatoria en desarrollo de la oferta
de empleo publico para contrato de personal laboral fijo del Cabildo de Gran Canaria, en la misma categoria
profesional, y Grupo de titulacién (o equivalente en plaza de funcionario segin anexo I b) que el de la plaza
convocada, siempre que al menos una de las pruebas superadas fuese referida al contenido especifico relacionado
con las funciones propias de la categoria: 10 puntos por cada proceso.

* Haber superado un proceso selectivo que incluya una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva
o bolsa de empleo temporal del Cabildo de Gran Canaria en plaza laboral de la misma categoria profesional, y
Grupo de titulacién (o equivalente en plaza de funcionario segiin anexo I b) que la plaza convocada: 8 puntos
por cada proceso.

* Haber superado un proceso selectivo completo correspondiente a una Oferta de Empleo Publico del Cabildo
de Gran Canaria, en el mismo grupo de titulacién, pero en diferente categoria a la plaza convocada: 7 puntos
por cada por cada proceso.

* Haber superado un proceso selectivo que incluya una prueba de oposicién y que dé acceso a lista de reserva
o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de Gran Canaria en el mismo grupo de titulacién, pero en diferente
categoria a la plaza convocada: 4 puntos por cada proceso.
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¢) Formacion. Se otorgard hasta un maximo de 9 puntos por los siguientes méritos:

c.1) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias directamente relacionadas con las funciones
asignadas a la misma categoria y subgrupo de titulacion de la plaza convocada o en las siguientes materias horizontales
relevantes (Igualdad, Integridad y Prevencion de riesgos laborales), que pueden obtenerse con una o varias actividades
formativas organizadas u homologadas por instituciones académicas (universidades), por administraciones
publicas (cabildos, INAP, ICAP, etc.), por corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios
profesionales reconocidos), y, en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas, por organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAL...),
conforme a la siguiente evaluacién:

1. Para plazas de personal laboral clasificada en el grupo de titulacién I: valor por cada hora de formacién:
0,09 puntos.

2. Para plazas de personal laboral clasificada en el grupo de titulacién II: valor por cada hora de formacién:
0,14 puntos.

3. Para plazas de personal laboral clasificada en el grupo de titulacion III: valor por cada hora de formacién:
0,18 puntos.

4. Para plazas de personal laboral clasificada en el grupo de titulacién I'V: valor por cada hora de formacion:
0,23puntos.

5. Para plazas de personal laboral clasificada en el grupo de titulacién V: valor por cada hora de formacién:
0,90 puntos.

c¢.2) Titulaciones académicas de cardcter oficial, superiores o distintas a la requerida para el acceso:
TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES PUNTOS

Titulo de Doctor/a, Licenciatura Universitaria, o Grado 9
Universitario junto con Master Universitario Oficial

Grado o Diplomatura Universitario. Master Universitario 8
oficial sin titulo de Grado previo

Ciclos formativos de grado Superior 7
Bachiller o ciclos formativos de Grado Medio 6
Titulo de E.S.O o equivalente 5

OCTAVA. ACREDITACION DE MERITOS.

La documentacién aportada serdn copias, debiendo firmar la declaracién responsable contenida en el anexo
IT (modelo de solicitud), en la que la persona aspirante declara que son ciertos los datos consignados en esta
instancia y los méritos alegados, comprometiéndose a probarlos documentalmente en cualquier momento que
se les requiera y, en cualquier caso, en el momento del nombramiento.
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Para la acreditacion de los méritos, se deberd aportar la siguiente documentacion:
a) Acreditacion de la experiencia profesional:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados, especificando los siguientes datos para cada uno de dichos periodos:

* Vinculo

* Grupo, Subgrupo.

* Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
* Categoria laboral, en su caso.

* Numero de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

b) Acreditacion de procesos selectivos superados.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

¢) Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Para acreditar los cursos de formacion se deberd aportar copia del certificado de asistencia o diploma en el
que figure: Denominacion de la actividad formativa, nimero de horas de duracién, programa desarrollado, fecha
de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad puiblica que lo organiza o, en su caso, colabora en su
realizacion.

d) Titulaciones de caricter oficial.

La forma de acreditacién de este mérito serd mediante copia del titulo o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel
titulo.

NOVENA. ADJUDICACION DE PLAZAS.

1. De conformidad con el caricter excepcional del presente proceso selectivo y la imposibilidad de acumular
dos plazas idénticas en la misma Administracion, la ejecucion de los procesos selectivos que utilicen el sistema
de concurso serd previa a la de los procesos selectivos que utilicen el sistema de concurso-oposicion, por lo que
las personas a las que se adjudique plaza en el primero de los sistemas quedardn eliminadas automaticamente
del segundo sistema cuando la convocatoria se refiera a plazas idénticas (de la misma plantilla, grupo, subgrupo,
escala, subescala...), sin que sean evaluadas y calificadas.

2. Igualmente, dado el objetivo de reduccién del porcentaje del personal temporal que justifica la Ley 20/21,
cuando una persona aspirante obtenga una puntuacién en dos procesos selectivos diferentes dentro del mismo
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sistema que suponga la adjudicacion inicial de dos o mds plazas, ya sean de diferente subescala (en el caso de
personal funcionario) o categoria (en el caso de personal laboral), subgrupo de titulacién o vinculo (funcionario
o laboral) en el mismo sistema, se le concedera un plazo maximo de CINCO DIAS HABILES para que elija
solo una de ellas. En caso de que no haga uso en plazo de ese derecho de opcidn, se le adjudicard tnicamente
una plaza siguiendo los siguientes criterios: subescala (en el caso de personal funcionario) o categoria (en el
caso de personal laboral) en la que haya sacado mejor puntuacién frente a la que haya sacado menor puntuacion;
del subgrupo de titulacién de mayor nivel frente al de menor nivel; vinculo funcionarial frente al laboral. Tras
esa adjudicacion, quedard eliminado del resto de subescalas y categorias del mismo sistema, liberando el resto
de plazas implicadas para su adjudicacion a otras personas aspirantes y facilitando el objetivo de Reduccién de
la Temporalidad en el Empleo Publico que persigue la Ley 20/21.

3. Los casos de empate en la puntuacion final entre varias personas aspirantes, se resolverdn mediante la aplicacién
sucesiva de los siguientes criterios dirimentes en el siguiente orden:

- Persona que haya superado completamente un proceso selectivo previo de una Oferta de Empleo Piblico
del Cabildo de Gran Canaria de la misma categoria y grupo de la plaza convocada.

- Persona con mayor antigiiedad en las plazas incluidas en el proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal
de la convocatoria de la misma categoria y grupo de titulacioén en el Cabildo de Gran Canaria.

- Persona con mayor antigiiedad en la misma categoria y grupo de titulacién en el Cabildo de Gran Canaria.
- Persona con mayor antigiiedad en el Cabildo de Gran Canaria.
- Persona con mayor edad.

4. Laresolucion final del Tribunal contendr4 la lista ordenada de personas que han superado el proceso selectivo
y su puntuacion, tanto final como, en su caso, para cada una de las fases.

DECIMA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

1. Los actos administrativos de los procesos selectivos podrdn ser impugnados en los casos y formas establecidos
enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. Ademas, las resoluciones provisionales del Tribunal sobre calificaciones de ejercicios y valoraciones de
méritos admitirdn reclamaciones en el plazo de TRES DIAS HABILES desde su publicacién.”

Contra las referidas Bases Generales se podra interponer, con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente a esta publicacién, Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacién, conforme lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, en caso de no
desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, se podra interponer Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente a esta publicacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS, P.D. (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 31/07/2019), Margarita Gonzélez Cubas.
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Anexo | a) - CUADRO DE CATEGORIAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE VALORACION DE LA

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Grupo | Categoria Laboral Equivalente plantilla funcionarios

| Psicdlogo/a Psicalogofa (Grupo A1)

| Técnico Superior Informatica Técnico Superior Informatica (Grupo Al)
Técnico Superiar Ingeniero/a Caminaos, Canalesy | Técnico Superior Ingeniero/a Caminas, Canales y Puertos

| Puertos (Grupo Al)

| Técnico Superiar Ldo/a CC del Mar Técnico Superior Ldo/a CC del Mar (Grupo Al)

I Educador/a

Il Educador/a Punto de Encuentro Familiar Ediicadotla leiina A2l

Il Educador/a T/P Punta de Encuentro Familiar

Il Técnico/a Medio Museos Técnico/a Medio Museos (Grupo A2)

1 Gestor/a Cultural Gestor/a Cultural (Grupo C1)

11 Técnico/a especialista Biblioteca Técnico/a especialista Biblioteca (Grupo C1)

11} Técnico/a Superior en andlisis y caontrol Técnico/a Superior en andlisis y control (Grupo C1)

Il Oficial 1¢ Administrativo Administrativo/a (Grupo C1)

v Auxiliar Administrativo/a Auxiliar de Administracién General (Grupo C2)

Y, Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Biblioteca (Grupo €2)

v Capataz (Grupo C2)
Capataz

[\ Capataz Fijo discontinuo

v Conductor/a vehiculos especiales Conductor/a vehiculos especiales (grupo C2)

v Conductor/a vehiculos especiales fijo discont.

v Cuidador/a Puericultor/a Cuidador/a Puericultor/a (Grupo C2)

v Of, 12 laboratorio Of, 12 laboratorio (Grupo C2)

v Oficial 12 cocinero/a Oficial 12 cocinero/a (Grupo C2)

IV Oficial 12 conductor/a Oficial 12 conductor/a (Grupo 2)

IV Oficial de Servicios Técnicos. Comunicaciones Oficial de Servicios Técnicos comunic. (Grupo €2)

v Oficial Explotacién y Obras Oficial Explotacidn y Obras (Grupo C2)

I\ Profesor/a Bailes Tradicionales Profesor/a Bailes Tradicionales (Grupo C2)

\' Auxiliar Hogar Auxiliar Hogar (Grupo QAP)

\'s Ayudante de cocina Ayudante de cocina (Grupo OAP)

v Celador/a Celador/a (Grupo OAP)

\4 Guarda Guarda (Grupo OAP)

v Mozo/a Mozo/a (Grupo OAP)

V Oficial 22 mantenimiento Oficial 22 mantenimiento (Grupo C2)

v Operario/a Medio Ambiente Operario/a Medio Ambiente

\'i Operario/a Medio Ambiente Fijo discontinuo (Grupo OAP)

v Pedn/a Pedn/a (Grupo OAP)

v Pedn/a especializado Pedn/a especializado (Grupo OAP)

vV Sereno/a Sereno/a (Grupo OAP)

v Vigilante Ordenanza Subalterno/a (Grupo OAP)
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Anexo |. b) CATEGORIAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE VALORACION DE PROCESOS SELECTIVOS

SUPERADOS.
SUBGRUPO | FUNCIONARIOS GRUPO | LABORALES
Al Bidlogo/a | Tecn. Sup. Lic. biologia
Al Técnicofa superior (bidlogo)
Al Ciencias Biologicas
Al Gedlogo/a | Gedlogo/a
Al Tecn. Sup. Lic. Ciencias Ambientales | Lic. Ciencias Ambientales
Al Psicélogo/a | ADL (lic. Psicologia)
Al T.AE. Lic. Derecho | Técnicofa Superior Lic. Derecho
Al T.AE. Documentalista | Técnicofa Superior Documentalista
Al Arquitecto/a | Técnico/a Superior — Arquitecto/a
Al Gedgrafoia | Gedgrafo/a
Al Ingeniero/a agrénomo | Ingeniero/a agrénomo
Al Ingeniero/a de caminos, canales y puertos | Ingeniero/a de caminos, canales y puertos
Al Ingeniero/a de montes | Ingeniero/a de montes
Al Ingeniero/a industrial | Ingeniero/a industrial
Al Lic. Ciencias del mar | Lic. Ciencias del mar
Al Pedagogo/a | Pedagogo/a
Al Técnico/a Administracién General —— ———
Al Veterinario | Tecn sup. Lic. veterinaria
Al Lic. Geografia e historia — Especialidad | Lic. Geografia e historia — Especialidad arqueclogia
Arqueologia
A2 Arquitecto/a Técnico 1 Arguitecto/a Técnico
A2 Topégrafo/a 1l Técnico/a Medio (Topografo)
A2 Ingeniero/a Técnico Agricola 1l Ingenierofa Técnico Agricola
A2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 1l Ingeniero/a Técnico de Obras Puablicas
A2 Técnico/a informacién proyecto y obra
A2 Ingeniero Técnico Forestal 1l Ingeniero Técnico. Forestal
A2 Técnico/a de gestion - = -—=
A2 Técnico/a medio adm. Especial — Técnico/a de 1l Técnicofa medio (educacion ambiental)
educacién ambiental
A2 Trabajador/fa Social 1l Trabajador/a Social
A2 Asistente social
A2 Graduado Social I ADL (graduado social)
o] Delineante 1l Delineante
1 Administrativo/a 11 Oficial 1° administrativo/a
c2 Oficial explotacion y obras v Capataz de cuadrilla
v Vigilante de obras
v Oficial 1* Explotacién y Obras
Cc2 Cuidador/a — Puericultor/a [\ Cuidador/a — Puericultor/a
c2 Oficial 12 Conductor IV Conductor subalterno
I\ Oficial 1 Conductor
c2 Capataz I\ Capataz
Cc2 Auxiliar Administracién General [\ Auxiliar Administrativo
c2 Oficial 1* Mecanico [\ Oficial 1 Maquinista
22 Oficial 12 Mantenimiento IV Oficial 1 Mantenimiento
£2 Oficial 12 Pintor IV Oficial 1# Pintor
c2 Oficial 1° Agricola [\ Oficial 1 Agricola
Cc2 Oficial 12 Laboratorio [\ Oficial 1# Laboratorio
QAP Ayudante de Cocinero \ Ayudante de Cocina
OAPRP Vigilante patrimonio V Vigilante ordenanza
OAP Subalternofa A" Conserje
V Guarda
\ Portero/a
\ Celadorfa
OAP Operario/a limpieza V Limpiadora
\ Camarero/fa/limpiador/a
OAPR Operaric/a pedn V Peén
v Pedn especializado
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD
1.-DATOS PERSONALES
1¢r APELLIDO

2° APELLIDO

NOMERE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREOQO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

En caso de tener algln tipo de discapacidad, debe marcar la casilla, y acreditar documentalmente el grado de discapacidad,
adjuntandolo con esta solicitud.

» Grado y tipo de discapacidad: D

3.- CONSENTIMIENTO
La persona abajo  firmante SE OPONE AL

La persona abajo  firmante SE OPONE AL

CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de la
titulacién académica por parte del Cabildo, de conformidad
con lo que dispone la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de

CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de
identificacién personal por parte del Cabildo, debiendo aportar
fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
En este caso marque esta casilla: I:I

extranjero.

En este caso margue esta casilla: D

4.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Que son ciertos los datos consignados en esta instancia y los méritos alegados, comprometiéndose a probarlos
documentalmente en cualquier momento que se les requiera y, en cualquier caso, en el momento del nombramiento, y que
reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo pablico v |as sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

» No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

+ No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

En de

.a de20

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS
EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMERE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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CURRICULUM VITAE PARA LA PRESENTACION Y ACREDITACION DE MERITOS

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:

ENTIDAD

GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: [ ]
Laboral: |:|

ESCALA:

SUBESCALA:

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio)

FECHA DE FIN (dfa, mes y afio)

N° DIAS
COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, dupligue esta tabla las veces gue sea necesario)

B.- PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA
(Oferta de empleo publico, lista de
reserva, bolsa de empleo temporal)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo,
escala, subescala, categoria, rama, especialidad..)

EJERCICIOS
SUPERADOS

(Si precisa de mas campos. dupligue esta tabla las veces gue sea necesario)

C. MERITOS ACADEMICOS. )
c.1. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:

ENTIDAD QUE IMPARTE:

FECHA:

ECTS

N°®DE CREDITOS N°® DE HORAS

TIPO:
RECIBIDO IMPARTIDO

MODAL:

APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mas campos. dupligue esta tabla las veces que sea necesario)

¢.2.- TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afic)

(Si precisa de mas campos, dupligue esta hoja las veces gue sean necesarias)
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ANEXO III. Entidades que conforman el sector ptblico del Cabildo de GC a efectos de valoracion de
experiencia profesional apartado

ORGANISMOS AUTONOMOS

- Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria

- Fundacién de Etnografia y Desarrollo de la Artesania Canaria (FEDAC)
- Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria

- Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

- Patronato de Turismo de Gran Canaria

- Valora Gestion Tributaria

SOCIEDADES ANONIMAS

- Centro Atlantico de Arte Moderno (CAAM)

- Sociedad de Promociéon Econémica de Gran Canaria (SPEGC)

- Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria (SODETEGC)
FUNDACIONES

- Fundacién Canaria de Artes Escénicas y de la Miusica de Gran Canaria
- Fundacién Canaria del Deporte

- Fundacién Canaria Nanino Diaz Cutillas

- Fundacién Canaria Orquesta Filarménica de Gran Canaria

- Fundacién Canaria para el Fomento del Transporte Especial Adaptado
OTROS

- Autoridad Unica del Trasporte

- Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

- Consorcio de Viviendas de Gran Canaria.

- Mataderos Insulares de Gran Canaria, S.L.U.

ENTES EMPRESARIALES

- Entidad Publica Empresarial Consejo Insular de la Energia

- Institucion Ferial de Canarias (INFECAR)

233.714-A
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Consejeria de Funcion Publica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.514

Vistas las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
nimero 1.615/2022 —rectificadas mediante Resolucién
1.702/2022). De conformidad con lo establecido en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en
el Empleo Publico, se hacen publicas las bases
especificas de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de plazas vacantes de la Plantilla del
Personal Laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion
de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria:

“Bases especificas de la convocatoria piublica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Psicologo/a, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resoluciéon nimero 1720/2022.

CATEGORIA: Psicélogo/a
GRUPO: I
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado
en Psicologia, y el titulo oficial de Master en Psicologia
General Sanitaria, o certificado de habilitacion como
Psicélogo Sanitario.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria
se requiere estar inscrito en el Registro de Mediadores
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 15/2003,
de 8 de abril, y en el DECRETO 144/2007, de 24 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de la Mediacién Familiar.

FUNCIONES: Atencién directa y tratamiento de la

problemética especifica de los menores para asegurar
su desarrollo integral. Informacidn, orientacién y
asesoramiento psicoldgico en relacion con los Programas
Especificos de intervencion con las familias de los
menores tutelados o guardados. Apoyo y seguimiento
de los casos iniciados. Asi como todas las funciones
propias de su categoria que le encomienden su superior
jerdrquico, en ejecucion de la Ley de Atencion Integral
a los Menores, de 7 de febrero de 1997.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Ptiblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Técnico
Superior de Informatica, de la Plantilla del Personal
Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién niimero 1721/2022.

CATEGORIA: Técnico Superior de Informética
GRUPO: 1
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Grado en Ingenieria
de Sistemas de Informacion, Ingenieria Informatica
o Telecomunicacién, o Licenciatura o Ingenieria en
Informatica, o Ingenieria de Telecomunicacion.

FUNCIONES: Asistencia directa en el mantenimiento
y actualizacién de los equipos informaticos, redes y
aplicaciones ofiméticas y corporativas. Coordinar,
supervisar, dirigir y participar en las actuaciones
encaminadas a velar por la mejora y correcto
funcionamiento de los sistemas servidores corporativos
y especializados del Cabildo de Gran Canaria y
Ayuntamientos, de la red telemdtica y elementos
necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento
e instalacién de equipos informéticos de aplicaciones
corporativas y servidores. Disefio de la arquitectura,
configuraciones y componentes de las diferentes
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redes. Coordinar, supervisar y dirigir las aplicaciones
informadticas que se desarrollen o adquieran a terceros,
con el fin de obtener procesos que automaticen las
tareas de una forma homogénea, tanto en la Corporacién
como en sus organismos auténomos y AALL con las
de que colabore. Supervisar la gestién y administracién
de los datos corporativos y la ejecucion y puesta en
marcha de los procesos. Estudio, informe, asesoramiento
y propuestas de caracter superior y la directa realizacion
de actividades para las que capacita especificamente
su titulo superior. Coordinacién con las politicas y
actuaciones que en materia de informadtica y
comunicaciones emanen del Servicio responsable en
el Cabildo. Demés tareas analogas que le encomiende
el superior jerdrquico dentro del dmbito de su
competencia.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Técnico
Superior Ingeniero/a Caminos, Canales y Puertos,
de la Plantilla del Personal Laboral, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el
marco de la Estabilizacion de Empleo Temporal
del Cabildo de Gran Canaria, aprobadas por
Resolucion niimero 1722/2022.

CATEGORIA: Técnico Superior Ingeniero/a Caminos,
Canales y Puertos

GRUPO: I
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos, o aquel que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada (Grado y
Master Oficial segtin Orden CIN/309/20009).

FUNCIONES: Bajo la supervision del Jefe del
Servicio, colaboracion con el Jefe de Seccidon de

Explotacién y Conservacion en tareas de realizacion
y supervision de proyectos, direccién de obras y
emision de informes de cardcter técnico. Direccién
de obras y emision de informes de caracter técnico.
Demds tareas que le encomienden sus superiores
dentro del &mbito de sus competencias y aquéllas para
las que le faculte su titulo.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Técnico
Superior L.do/a en Ciencias del Mar, de la Plantilla
del Personal Laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico Extraordinaria en el marco de la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion
nimero 1723/2022.

CATEGORIA: Técnico Superior Licenciado/a
Ciencias del Mar

GRUPO: 1
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado
Universitario en Ciencias del Mar.

FUNCIONES: Elaboracion y participacion en los
documentos técnicos que aborde el Servicio en el marco
del Plan Insular. Realizacién de informes relacionados
con la planificacidn territorial y urbanistica.
Asesoramiento técnico en materias relacionadas con
la especialidad. Cuantas atribuciones establezca el
Reglamento de 1a Funcién Publicas y el Reglamento
Organico del Cabildo para un puesto técnico con
similares caracteristicas.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, lunes 12 de diciembre de 2022 13569

alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 4 plazas de
Educador/a -Punto de Encuentro Familiar, de la
Plantilla del Personal Laboral, incluida en la
Oferta de Empleo Piablico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién
niamero 1724/2022.

CATEGORIA: Educador/a -Punto de Encuentro
Familiar

GRUPO: II
NUMERO DE PLAZAS: 4 plazas

TITULACION REQUERIDA: Grado o Diplomatura
en Educacion Social, o tener titulacion de
Diplomado/Licenciado Universitario, siempre y
cuando se esté en posesion de la habilitacion para ejercer
como Educador Social, expedida por un Colegio
Oficial de Educadores de 4mbito nacional. Asimismo,
en el caso del personal con contrato temporal que, en
el momento de publicacién de la convocatoria, haya
prestado con anterioridad tres afios de servicios como
Educador/a en el ambito del Cabildo de Gran Canaria,
y posea una titulacion de Trabajador Social, Maestro,
Profesor de EGB, o equivalente, podrd optar a la
convocatoria. En cumplimiento de lo previsto en la
Ley 15/2003, de 8 de abril, y en el DECRETO
144/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de la Mediacion Familiar, se
requiere estar inscrito en el Registro de Mediadores.

FUNCIONES: Planificacién, intervencion y
seguimiento, en colaboracién con el equipo técnico,
de los casos que se deriven al Punto de Encuentro Familiar
(P.E.F.), bajo la supervision del Coordinador. Evaluar
la situacion de los menores y familiares con el fin de
conocer sus necesidades, las habilidades parentales
y la cooperacién familiar en la normalizacién de la
situacioén conflictiva. Orientar, apoyar e intervenir

con los usuarios para la normalizacién de la situacién
conflictiva. En caso de incumplimiento por algin
miembro/s de la familia de los deberes que le son
aplicables como usuario del recurso o de las normas
funcionamiento interno, especialmente en los casos
en los que se vulnere el bienestar y estabilidad de los/as
menores, podra suspender de forma inmediata y
temporal la intervencion. Realizar el seguimiento y
supervision de los casos que se le encomienden.
Acompaiiar a los/as usuarios/as durante el desarrollo
de la visita fuera de las dependencias del Centro, en
los casos en los que se determine por el responsable
de la coordinacién del P.E.F. Emitir informes técnicos
en el ejercicio de sus funciones, asi como aquellos
que sean solicitados por sus superiores jerarquicos,
los 6rganos judiciales y/o entidades publicas derivantes.
Colaborar en la realizacién de una memoria anual sobre
el desarrollo del servicio. Demds tareas que le
encomienden sus superiores dentro del dmbito de
sus competencias y aquellas para las que le faculte
el titulo requerido para su acceso.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 4 plazas de
Educador/a, a Tiempo parcial - Punto de Encuentro
Familiar, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién niimero 1725/2022.

CATEGORIA: Educador/a a Tiempo parcial - Punto
de Encuentro Familiar

GRUPO: 1I
NUMERO DE PLAZAS: 4 plazas

TITULACION REQUERIDA: Grado o Diplomatura
en Educacién Social, o Diplomado/Licenciado
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Universitario, siempre y cuando se esté en posesion
de la habilitacién para ejercer como Educador Social,
expedida por un Colegio Oficial de Educadores de ambito
nacional. Asimismo, en el caso del personal con
contrato temporal que, en el momento de publicacién
de la convocatoria, haya prestado con anterioridad tres
afios de servicios como Educador/a en el &mbito del
Cabildo de Gran Canaria, y posea una titulacién de
Trabajador Social, Maestro, Profesor de EGB, o
equivalente, podrd optar a la convocatoria. En
cumplimiento de lo previsto en la Ley 15/2003, de 8
de abril, y en el DECRETO 144/2007, de 24 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de la
Mediacién Familiar, se requiere estar inscrito en el
Registro de Mediadores.

FUNCIONES: Planificacién, intervencion y
seguimiento, en colaboracién con el equipo técnico,
de los casos que se deriven al PE.F,, bajo la supervisiéon
del Coordinador. Evaluar la situacion de los menores
y familiares con el fin de conocer sus necesidades,
las habilidades parentales y la cooperacion familiar
en la normalizacion de la situacion conflictiva. Orientar,
apoyar e intervenir con los usuarios para la normalizacion
de la situacion conflictiva. En caso de incumplimiento
por alglin miembro/s de la familia de los deberes que
le son aplicables como usuario del recurso o de las
normas funcionamiento interno, especialmente en
los casos en los que se vulnere el bienestar y estabilidad
de los/as menores, podrd suspender de forma inmediata
y temporal la intervencion. Realizar el seguimiento
y supervision de los casos que se le encomienden.
Acompaiiar a los/as usuarios/as durante el desarrollo
de la visita fuera de las dependencias del Centro, en
los casos en los que se determine por el responsable
de la coordinacién del P.E.F. Emitir informes técnicos
en el ejercicio de sus funciones, asi como aquellos
que sean solicitados por sus superiores jerarquicos,
los 6rganos judiciales y/o entidades publicas derivantes.
Colaborar en la realizacion de una memoria anual sobre
el desarrollo del servicio. Demds tareas que le
encomienden sus superiores dentro del dmbito de
sus competencias y aquellas para las que le faculte
el titulo requerido para su acceso.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco

de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 9 plazas de
Educador/a, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion niimero 1726/2022.

CATEGORIA: Educador/a
GRUPO: II
NUMERO DE PLAZAS: 9 plazas

TITULACION REQUERIDA: Grado o Diplomatura
en Educacién Social, o Diplomado/Licenciado
Universitario, siempre y cuando se esté en posesion
de la habilitacién para ejercer como Educador Social,
expedida por un Colegio Oficial de Educadores de ambito
nacional. Asimismo, en el caso del personal con
contrato temporal que, en el momento de publicacion
de la convocatoria, haya prestado con anterioridad tres
afios de servicios como Educador/a en el ambito del
Cabildo de Gran Canaria, y posea una titulacion de
Trabajador Social, Maestro, Profesor de EGB, o
equivalente, podra optar a la convocatoria En el
momento de la contratacion laboral, se requerird a la
persona aspirante la aportacion de la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
segun se exige en el apartado 8.5 de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores.

FUNCIONES: Participar en la evaluacién inicial del
menor y su familia. Participar en la elaboracion,
aplicacion y seguimiento del Proyecto Educativo
Individual del menor (P.E.I), asi como, en la elaboracion
de los Planes de Insercion. Prestacion de los apoyos
y ayudas necesarias al menor para lograr los objetivos
marcados en el P.E.L., identificando sus carencias y
necesidades. Asi como reconociendo los desencadenantes
de situaciones de violencia, cambios de humor,
evitando acciones y comportamientos que causen
dafio a los menores y conductas autolesivas. Programacion
y ejecucién de las actividades educativas, laborales
y de formacion de los menores, facilitando la integracion
del menor en el Centro. Participacion en las tareas de
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ocio, vacacionales, y tiempo libre de los menores,
organizando salidas, celebraciones de cumpleaiios,
Navidad y otras. Relacion con los familiares de los
menores, proporciondndoles orientacién y apoyo en
la tarea socializadora y educadora de sus hijos, velando
por el adecuado cumplimiento del régimen de visitas
en el centro, dejando constancia de éstas por escrito.
Preparacién del menor para su adaptacion a la medida
de amparo que se vaya a adoptar, asi como programar
y preparar las transiciones del menor a otro hogar, su
casa o para la vida independiente, teniendo en cuenta
las necesidades educativas y laborales y colaborando
activamente en su adaptaciéon. Emision de Informes
técnicos conteniendo las propuestas necesarias y
demds documentos derivados de su labor profesional,
asi como realizar las observaciones y registros
correspondientes. Coordinacion y colaboracién con
el director y con los restantes trabajadores del centro,
en especial con los trabajadores sociales, asi como con
los equipos multidisciplinares de apoyo al personal
de los centros, con los equipos de la D.G.P.M.F. y con
los servicios sociales bdsicos y especializados
municipales. Ejercer de tutor, contribuyendo a la
toma de decisiones que afecten al nifio/adolescente
y su familia. Utilizar los recursos comunitarios de la
zona en beneficio de la atencién del menor y su
familia, manteniendo la precisa coordinacién con los
centros escolares (gestiones de escolarizacion, asistencia
a tutorias o reuniones de padres), con el centro de salud
(en casos de enfermedad del menor, citas con
especialistas, vacunaciones, revisiones...). Participar
en la evaluacion de los resultados alcanzados por el
menor y su familia, en la evaluacion del Plan de
Intervencién y del Programa de Atencién Residencial.
tender y supervisar al nifio/adolescente en todo
momento (en las comidas, en las llamadas telefénicas,
durante las visitas...). Cumplir con rigor las normas
relativas al respeto de la discrecidon necesaria para
garantizar la seguridad de las usuarias y de sus hijos.
Administrar medicinas a los menores que la precisen.
Asistencia a las reuniones de equipo, supervisiones
y trabajo coordinado. Conforme la tipologia del
Centro y caracteristicas de los beneficiarios, los
educadores realizardn funciones concretas y especificas
que se determinardn en el Proyecto del Centro. As{
como aquellas otras precisas, propias de su categoria
profesional

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes

de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Ptiblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 9 plazas de
Técnico/a Medio de Museos, de la Plantilla del
Personal Laboral, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria en el marco de la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion
nimero 1727/2022.

CATEGORIA: Técnico/a Medio de Museos
GRUPO: I
NUMERO DE PLAZAS: 9 plazas

TITULACION REQUERIDA: Grado en Historia,
Historia del Arte, Filologia Hispdnica, Pedagogia o
Bellas Artes; o haber superado el primer ciclo de
alguna de las siguientes Licenciaturas: Historia,
Historia del Arte, Filologia Hispdnica, ciencias de la
Educacion o Bellas Artes.

FUNCIONES: Atencién a investigadores, asi como
alas visitas concertadas de grupos especiales. Trabajo
técnico en la Biblioteca y archivo. Coordinacién del
personal contratado temporalmente para trabajos de
catalogacién de biblioteca y archivo. Coordinacion
con el proyecto Red de Bibliotecas de Canarias de la
Viceconsejeria de Cultura del Gobierno de Canarias.
Proceso técnico de informatizacién de la Casa Museo.
Gestion de Actividades: Diseilo y montaje de
exposiciones temporales e itinerantes, con sus
actividades complementarias: materiales divulgativos,
maletas didacticas. Gestién de préstamo de fondos
documentales y museisticos solicitados por otras
entidades para la realizacion de ediciones o exposiciones
temporales, asi como otras funciones propias de su
categoria que se le encomienden.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
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de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Gestor/a Cultural, de la Plantilla del Personal
Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion niimero 1728/2022.

CATEGORIA: Gestor/a Cultural
GRUPO: II1
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente

FUNCIONES: Organizacidn, coordinacidn, gestion
de proyectos y actividades socioculturales. Recopilacién
de informacién sobre actividades y servicios de los
diferentes departamentos. Apoyo al departamento de
comunicacion en la emision de informacion, confeccion
de dossiers, agenda de gestiones diarias, asi como apoyo
en la organizacién de actividades: publicidad y
difusioén, envio de emails, protocolo de los actos. Asi
como otras funciones propias de su categoria que se
le encomienden

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Técnico/a Especialista Biblioteca, de la Plantilla
del Personal Laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resoluciéon
nimero 1729/2022.

CATEGORIA: Técnico/a Especialista Biblioteca
GRUPO: 11T

NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente

FUNCIONES: Las tareas propias de su oficio bajo
las directrices y supervision de sus superiores jerdrquicos.
Ordenacién, conservacion, préstamo y archivo de
fondos bibliograficos o documentales utilizando, si
se requiere, medios informdticos. Informacién
bibliografica a las y los usuarios. Elaboracion de
estadisticas. Propuesta de adquisiciones especializadas
para colecciones permanentes, asi como suscripciones
e intercambios inter-bibliotecarios. Colaboracion y
busqueda de documentacién preliminar para soportes
divulgativos de fondos bibliogrificos o documentales
para exposiciones temporales y colaboracién en la
coordinacidn de las publicaciones del museo

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Técnico/a Superior en Analisis y Control, de la
Plantilla del Personal Laboral, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién
nimero 1730/2022.

CATEGORIA: Técnico/a Superior en Andlisis y
Control

GRUPO: III

NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Técnico en Laboratorio
(especialidad quimica), Técnico en Analisis y Control,
0 Técnico en Quimica Ambiental.

FUNCIONES: Procesamiento y acondicionamiento
de muestras para su andlisis, elaboracion de soluciones
y reactivos para el desarrollo de técnicas analiticas,
calibracion de los equipos y ejecucion del programa
de mantenimiento de los mismos, realizacion del
control de calidad de las técnicas analiticas, supervision
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de materiales y utiles para ensayos, gestion del material
y reactivos, supervision del trabajo de los técnicos a
cargo, supervision del cumplimiento de normas de
seguridad e higiene, gestion de los sistemas de
informacion del laboratorio, asistencia a cursos de
formacion considerados obligatorios para garantia
de la competencia técnica del titular, asi como las demds
tareas que le encomienden sus superiores dentro del
ambito de sus competencias y aquéllas para las que
le faculte el titulo de acceso a su categoria.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Oficial
1° Administrativo, de la Plantilla del Personal
Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion nimero 1756/2022.

CATEGORIA: Oficial 1° Administrativo
GRUPO: 111
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Bachiller, Técnico
de Grado Medio, o equivalente.

FUNCIONES: Con sujecién a las instrucciones y
coordinacion del Jefe de Servicio, Seccién, Negociado
y/o Grupo: Clasificacion, archivo, cdlculo, manejo de
maquinas, atencion al publico, manejo de herramientas
ofiméticas y tareas de tramite y colaboracion relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo.
Redaccion de actos administrativo de caracter repetitivo
en los expedientes cuyo seguimiento tenga encomendado.
Tramitacién de expedientes, planes, programas y
actividades de todo tipo competencia del Servicio

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes

de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 3 plazas de
Auxiliar Administrativo/a, de la Plantilla del
Personal Laboral, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria en el marco de la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion
nimero 1731/2022.

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo/a
GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 3 plazas

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente

FUNCIONES: Clasificacion, mecanografia, archivo,
célculo, manejo de miquinas, atencién al puiblico,
atencion y realizacién de llamadas telefnicas, manejo
de herramientas ofiméticas y tareas andlogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo, asi como
otras funciones propias de su categoria que se le
encomienden.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Ptiblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 4 plazas de
Auxiliar de Biblioteca, de l1a Plantilla del Personal
Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion niimero 1732/2022.

CATEGORIA: Auxiliar de Biblioteca
GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: 4 plazas
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TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente

FUNCIONES: Registro y tejuelado de todo tipo de
documentos. Mantenimiento de ficheros. Ordenacién
de documentos. Atencion al usuario: consultas y
préstamos. Tareas andlogas propias de la especialidad
encomendadas por la Direccidn, asf como otras propias
de su categoria que se le encomienden

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 3 plazas de
Capataz, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Piublico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion niimero 1733/2022.

CATEGORIA: Capataz
GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 3 plazas

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente

FUNCIONES: Bajo la supervision y directrices de
sus superiores, realiza la coordinacion de los trabajos
del personal de oficios, asumiendo la responsabilidad
del cumplimiento de sus funciones. Demads tareas
que le encomienden sus superiores dentro del &mbito
de sus competencias y aquéllas para las que le faculte
el titulo de acceso a su categoria. Direccién y
coordinacién de los medios materiales y personales
en las siguientes actividades y trabajos relacionados
con el Medio ambiente: Tratamiento selvicolas: cortas,
aclareo, claras, podas, etc. Limpieza y reparacion de
pistas y senderos. Limpieza de medios naturales:
recogida basuras y residuos. Lucha contra la erosion:
construccion y colocacion de gaviones y mamposteria
en seco. Restauracién medio natural: repoblacién
(apertura de hoyos. plantacion. siembra y proteccion)

y labores culturales. Aprovechamientos forestales: corta.
apeo y saca de madera. Prevencion de incendios:
ordenacién combustible vegetal, creacion fajas
auxiliares, cortafuegos. Extincion de incendios: ataque
directo y creacién de lineas de defensa. Prevencién
y ataque de otros riesgos. Pequefias obras civiles:
construccion. reparacién y mantenimiento. Responsable
ocasional bajo la direccién de un técnico de un
pequefio vivero. centro de conservacion de flora y fauna
o almacén. Trabajos de sefializacion: colocacion de
carteles y sefiales. Control de la calidad y rendimiento
de los trabajos y actividades: cumplimentar estadillos
de seguimientos de su ejecucion. Direccion y control
del personal asignado a su cuadrilla (operarios,
operarios-conduccién, operarios medios mecanicos,
ayudantes de servicios técnicos) control de absentismo,
tramitacion de Incidencias de este personal y observancia
del cumplimiento de los trabajos y actividades por los
mismos, asi como garantizar el cumplimiento de las
normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo
(equipamiento). Responsable de la existencia y
distribucién de los materiales necesarios para la
realizacién de los trabajos y actividades, control y
distribucién de herramientas y maquinaria. ‘“Puesto
en el que se utiliza productos quimicos de baja
toxicidad”. Bajo la supervision y directrices de sus
superiores, realiza la coordinacién y control de las
cuadrillas de personal de oficios para el desarrollo de
los trabajos de obras y mantenimiento, asumiendo la
responsabilidad del cumplimiento de sus funciones.
Puesto en el que se utilizan productos fitosanitarios.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 6 plazas de
Capataz Fijo Discontinuo, de la Plantilla del
Personal Laboral, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria en el marco de la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion
niumero 1734/2022.

CATEGORIA: Capataz Fijo Discontinuo
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GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 6 plazas

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente

FUNCIONES: Con sujecién a las directrices del
superior jerdrquico: Direccién y coordinacién de los
medios materiales y personales en las siguientes
actividades y trabajos relacionados con el Medio
Ambiente: Tratamientos selvicolas: cortas, aclareo,
claras, podas, etc. Limpieza y reparacion de pistas y
senderos, incluida colocacién de sefiales. Limpieza
del medio natural: recogida basuras y residuos.
Restauracién medio natural: repoblacién (apertura
de hoyos, plantacién, siembra y proteccidn), labores
culturales y lucha contra la erosién. Aprovechamientos
forestales: corta, apeo y saca de madera. Prevencion
y ataque de otros riesgos. Control de la calidad y
rendimiento de los trabajos y actividades: cumplimentar
estadillos de seguimientos de su ejecucion. Direccidon
y control del personal asignado a su cuadrilla (operarios,
operarios-conduccién, operarios medios mecdnicos,
ayudantes de servicios técnicos) control de absentismo,
tramitacion de incidencias de este personal y observancia
del cumplimiento de los trabajos y actividades por los
mismos, asi como garantizar el cumplimiento de las
normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo
(equipamiento). Responsable de la existencia y
distribucién de los materiales necesarios para la
realizacion de los trabajos y actividades, control y
distribucion de herramientas y maquinaria. Observancia
de la normativa en materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, asi como otras funciones propias de su
categoria que se le encomienden.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 2 plazas de
Conductor/a Vehiculos Especiales, de la Plantilla
del Personal Laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la

Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion
nimero 1735/2022.

CATEGORIA: Conductor/a Vehiculos Especiales
GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 2 plazas

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente
Estar en posesion del permiso de conducir clase A,
B,C,DYE.

FUNCIONES: Manejo de vehiculos pesados y
especiales (camiones, autobomba forestal cisternas,
tractores, gruas, pala mecénica...). Manejo de vehiculos
para el transporte del personal y de mercancias.
Trabajos con vehiculos pesados o especiales en la
prevencidn y extincién de incendios: carga y descarga
del depdsito de agua del vehiculo. Extensién de
mangueras, depésitos plegables. motobombas, bombeo;
mantenimiento y limpieza de estos instrumentos.
Trabajos medio ambientales con vehiculos y maquinaria
especializada (tratamiento selvicolas, explotaciones,
aprovechamientos forestales, ordenacion del combustible
y restauracion y limpieza del medio natural. Limpieza
y mantenimiento del vehiculo: puesta en servicio
(reposicion del carburante, refrigerante, lubricantes,
liquido de frenos, depdsitos de agua, inflado de
neumdticos, comprobacién del estado del tren de
rodaje, engrase, conservacion de herramientas y
equipos auxiliares, gato, rueda, rueda repuesto,
extintores), revisiones periddicas, reparaciones ligeras
de emergencias y llevar la documentacion reglamentaria.
Manejo de tractores y maquinaria auxiliar (astilladora,
picadora, desbrozadora, dumpers, winche). Deteccion,
diagndstico y colaboracion en la reparacion de las averias
de taller de los vehiculos y maquinaria. Recuperacion
y evacuacion de los vehiculos. Direccién ocasional
de un taller pequefio. Observancia de la normativa de
seguridad e higiene. Sujeto a horario especial de
noviembre a mayo.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
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de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 3 plazas de
Conductor/a Vehiculos Especiales Fijo Discontinuo,
de la Plantilla del Personal Laboral, incluida en
la Oferta de Empleo Piublico Extraordinaria en el
marco de la Estabilizacion de Empleo Temporal
del Cabildo de Gran Canaria, aprobadas por
Resolucién niimero 1736/2022.

CATEGORIA: Conductor/a Vehiculos Especiales
Fijo Discontinuo

GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 3 plazas

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente
Estar en posesion del permiso de conducir clase A,
B,C,DYE.

FUNCIONES: Manejo de vehiculos pesados y
especiales (camiones, autobomba forestal, cisternas,
tractores, gruas, pala mecanica...). Manejo de vehiculos
para el transporte del personal y de mercancias.
Trabajos con vehiculos pesados o especiales en la
prevencion y extincion de incendios: carga y descarga
del depdsito de agua del vehiculo. Extensién de
mangueras, depositos plegables, motobombas, bombeo;
mantenimiento y limpieza de estos instrumentos.
Trabajos medio ambientales con vehiculos y maquinaria
especializada (tratamiento selvicolas, explotaciones,
aprovechamientos forestales, ordenacién del combustible
y restauracion y limpieza del medio natural. Limpieza
y mantenimiento del vehiculo: puesta en servicio
(reposicidn del carburante, refrigerante, lubricantes,
liquido de frenos, depdsitos de agua, inflado de
neumaticos, comprobacion del estado del tren de
rodaje, engrase, conservacion de herramientas y
equipos auxiliares, gato, rueda, rueda repuesto,
extintores), revisiones periddicas, reparaciones ligeras
de emergencias y llevar la documentacién reglamentaria.
Manejo de tractores y maquinaria auxiliar (astilladora,
picadora, desbrozadora, dumpers, winche). Deteccion,
diagndstico y colaboracién en la reparacion de las averias
de taller de los vehiculos y maquinaria. Recuperacién
y evacuacion de los vehiculos. Observancia de la
normativa de seguridad e higiene.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 5 plazas de
Cuidador/a Puericultor/a, de la Plantilla del
Personal Laboral, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria en el marco de la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion
nimero 1737/2022.

CATEGORIA: Cuidador/a Puericultor/a
GRUPO: 1V
NUMERO DE PLAZAS: 5 plazas

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente En
el momento de la contratacion laboral, se requerird
a la persona aspirante la aportacion de la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
seglin se exige en el apartado 8.5 de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores.

FUNCIONES: Atender y cuidar al menor acogido
en el centro en todas sus necesidades basicas (aseo
personal, desparasitar en su caso, alimentacion,
cuidados, etc), inculcandoles adecuados habitos de
higiene, en coordinacién con el equipo educativo,
emitiendo partes de incidencias, si fuera preciso.
Desarrollar en los nifios habitos de autonomia adecuados
a su edad, a través de actividades diarias. Acompaiiar
al menor en los traslados a centros escolares y/o
guarderias, consultas médicas, sesiones de rehabilitacion,
estimulacion, consultas en gabinete pedagdgico, etc. ..
y en general los traslados a centros de salud y clinicas.
Realizar actividades educativas, asi como actividades
de ocio y tiempo libre que se planifiquen, en coordinacién
con los educadores. Ejecutar el Plan Educativo
Individual. Coordinarse y colaborar con otros
profesionales implicados en la atencion del menor
(psicdlogos, trabajador social. . .). En todas las relaciones
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o actividades con el beneficiario procurard complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas
elementales. Comunicar a los Educadores responsables
cuantos signos llamen su atencion y las manifestaciones
de los beneficiarios sobre sus sintomas. Administrar
durante la noche los medicamentos orales y topicos
prescritos por el médico, siguiendo las instrucciones
del educador. Asistir a reuniones de coordinacién
con el resto del personal del centro. Guardar la
confidencialidad precisa. Realizar las funciones que
se determinen en el proyecto del centro y cuantas otras
funciones, dentro de las propias de su categoria, le
encomiende el Director del Centro para la mejora del
servicio.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Of.
1° Laboratorio, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién niimero 1738/2022.

CATEGORIA: Of. 1° Laboratorio
GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente

FUNCIONES: Procesamiento y acondicionamiento
de muestras para su andlisis, Preparacion de material
necesario para la realizacion de técnicas analiticas,
mantenimiento de dreas de trabajo en condiciones 6ptimas
para el desarrollo de operaciones técnicas establecidas,
supervision de las cantidades de reactivos y material
fungible necesario para la actividad diaria, limpieza
de material que por sus caracteristicas requiera especial
atencion. Realizacién de técnicas analiticas sencillas.
Asistencia a cursos de formacién considerados
obligatorios para garantia de la competencia técnica

del titular, asi como las demds tareas que le encomienden
sus superiores dentro del ambito de sus competencias
y aquéllas para las que le faculte el titulo de acceso
a su categoria. “Puesto en el que se utiliza productos
quimicos de alta toxicidad”.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Oficial
1° Cocinero/a, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién niimero 1739/2022.

CATEGORIA: Oficial 1° Cocinero/a
GRUPO: 1V

NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente.
Ademas, es necesario tener el certificado que acredite
haber recibido la formacién oficial necesaria para
ser manipulador/a de alimentos, impartida por
formadores o empresas especializadas, o por centros
de formacién reconocidos por organismos oficiales.

FUNCIONES: Las funciones propias de su categoria
atendiendo la cocina para que esté en buenas condiciones
higiénicas y sanitarias. Elaboracién del mend con
arreglo a reglas dietéticas y en coordinacion con el
equipo educativo, asi como preparar listado de la
compra, a fin de que en todo momento se encuentren
en las dependencias los productos o materias primas
necesarias para la realizacion de las comidas. Asistir
areuniones de coordinacion con el resto del personal
del centro. Guardar la confidencialidad precisa.
Cuantas otras funciones, dentro de las propias de su
categoria, le encomiende el Director del Centro para
la mejora del servicio.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
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alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 2 plazas de Oficial
1° conductor/a, de 1a Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion nimero 1740/2022.

CATEGORIA: Oficial 1° conductor/a
GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 2 plazas

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente
Estar en posesion del permiso de conducir, Clases A,
B,C,DyE.

FUNCIONES: Las propias de su oficio, en particular
la realizacién de servicios con los vehiculos asignados
y el mantenimiento y limpieza de los mismos.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Oficial
de Servicios Técnicos- Comunicaciones, de la
Plantilla del Personal Laboral, incluida en la
Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién
namero 1741/2022.

CATEGORIA: Oficial de Servicios Técnicos.
Comunicaciones

GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente

FUNCIONES: Recepcién y emision de todo tipo
de mensajes en el Centro Coordinador Operativo
Insular (CECOPIN). Atencion de la central telefénica.
Envio y recepcion de documentos autorizados via
fax o a través de cualquier otro medio. Seguir los
procedimientos informativos y normalizados en los
operativos y planes de emergencia, ejecutando los
protocolos de Proteccion Civil. Colaborar en la Gestion
del Centro de Recuperacién de Fauna y del personal
de Infraestructuras de uso puiblico. Colaborar activamente
con el personal de Medio Ambiente en la correcta
ejecucion de los permisos de quemas, podas, talas,
actividades en el medio natural, asi como en la
identificacion de situaciones susceptibles de denuncia.
Uso de sistemas de informacion especificos en el
ambito de sus competencias. Participacion en la
realizacién de informes y estudios estadisticos dentro
de su ambito competencial.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
nimero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 2 plazas de Oficial
Explotacion y Obras, de la Plantilla del Personal
Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién nimero 1742/2022.

CATEGORIA: Oficial Explotacién y Obras
GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 2 plazas

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente
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FUNCIONES: Con sujecién a las directrices e
instrucciones de sus superiores jerdrquicos de inspeccién
y vigilancia de explotacién de carreteras y obras,
mediante la deteccién y comunicacion de incidencias,
y colaboracidn en las labores de control de ejecucién
de obras, medicidn, control de contratos de servicios,
aforos peatonales y de vehiculos, sefializacién de
obras e incidencia de carreteras, etc.; asi como otras
funciones propias de su categoria que se le encomienden.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Profesor/a Bailes Tradicionales, de la Plantilla del
Personal Laboral, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria en el marco de la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resoluciéon
nimero 1743/2022.

CATEGORIA: Profesor/a Bailes Tradicionales
GRUPO: IV
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente

FUNCIONES: Colaboracioén en la organizacién de
proyectos culturales incluyendo el disefio y gestiéon
de actividades, recabar presupuestos para la celebracion
de eventos culturales y apoyo en la tramitacién
administrativa ante otros Departamentos y Entidades.
Informacién al publico y funciones auxiliares en el
sector cultural y en los espacios e infraestructuras
culturales que les fueren asignados. Desarrollo e
imparticioén de actividades formativas culturales.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes

de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 10 plazas de
Auxiliar Hogar, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién nimero 1744/2022.

CATEGORIA: Auxiliar Hogar
GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 10 plazas

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad. En el momento de la contratacion laboral,
se requerird a la persona aspirante la aportacion de
la certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, segtin se exige en el apartado
8.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, para el acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores.

FUNCIONES: Prestar atencién asistencial a los
beneficiarios del Hogar, en coordinacién con el equipo
educativo. Colaborar con los educadores, comunicandoles
cuantos signos llamen su atencion. Colaborar con
los cuidadores en el aseo y arreglos de los beneficiarios,
dotdndoles en su caso del material de aseo personal
preciso. Ocuparse del lavado-planchado y ordenacién
de la ropa de los beneficiarios. Colaborar con el
personal de cocina en la preparacién de las comidas
para los beneficiarios, servirles los alimentos y estar
presente durante las distintas comidas hasta que hayan
terminado. Limpieza de las instalaciones, y en
coordinacién con el equipo educativo, formacion,
supervision y ayuda a los menores cuando realizan
las tareas domésticas asignadas, dotdndole en su caso
del material preciso. En todas las relaciones o actividades
con el beneficiario respetard la labor educativa y
normativa que reciben de los respectivos profesionales.
Mantener la confidencialidad precisa. Cuantas otras
funciones, dentro de las propias de su categoria, le
encomiende el Director del Centro para la mejora del
servicio.
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DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Ayudante de Cocina, de la Plantilla del Personal
Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion nimero 1745/2022.

CATEGORIA: Ayudante de Cocina
GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad certificado que acredite haber recibido
la formacién oficial necesaria para ser manipulador/a
de alimentos, impartida por formadores o empresas
especializadas, o por centros de formacion reconocidos
por organismos oficiales.

FUNCIONES: Las tareas propias de su oficio, bajo
las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 9 plazas de
Celador/a, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion nimero 1746/2022.

CATEGORIA: Celador/a

GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 9 plazas

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad. En el momento de la contratacién laboral,
se requerird a la persona aspirante la aportacion de
la certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, segtn se exige en el apartado
8.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, para el acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores.

FUNCIONES: Velar por la seguridad y anonimato
del Centro, debiendo contactar con la Direccidén en
caso de urgencia e imprevistos. Vigilancia del menor
en sus horas de suefio, salvaguardando el descanso
nocturno, favoreciendo un clima agradable al acostarse
y al despertarse los menores. En todas las relaciones
o actividades con el beneficiario procurard complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas
elementales. Acompafiar a los beneficiarios a
ambulatorios y clinicas, si fuera preciso durante la noche.
Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos
llamen su atencién y las manifestaciones de los
beneficiarios sobre sus sintomas. Excepcionalmente
y previa autorizaciéon médica, administrar los
medicamentos orales y topicos prescritos siguiendo
las instrucciones del educador, asi como procurar
cuidados a los menores enfermos. Anotar en el libro
de coordinacién las incidencias que hayan ocurrido
durante la noche, asi como, comunicar las mismas en
el cambio de turno. Dar la cena a los menores que se
retrasen por motivos ajenos a su voluntad. Comunicar
a la policfa las fugas producidas en horario de su
vigilancia. Movimiento y traslado de los beneficiarios
que requieran un trato especial en razdén a sus
caracteristicas, para hacerles la cama, aseo personal
y otras atenciones especificas. Y con cardcter general,
cambiar la cama y atender a los menores en su aseo
personal, si fuese preciso durante la noche. Mantener
la confidencialidad precisa. Cuantas otras funciones,
dentro de las propias de su categoria, le encomiende
el Director del Centro para la mejora del servicio.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
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de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Guarda, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién niimero 1747/2022.

CATEGORIA: Guarda
GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad

FUNCIONES: Realizar tareas de vigilancia y control
de bienes muebles e inmuebles. Comunicar e informar,
verbalmente y por escrito, extendiendo parte de las
incidencias y anomalias. Controlar y corregir el
funcionamiento del sistema de seguridad. Demads
tareas que le encomienden sus superiores dentro del
dmbito de sus competencias y aquéllas para las que
le faculte el titulo de acceso a su categoria.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria piblica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Mozo/a,
de la Plantilla del Personal Laboral, incluida en
la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria en el
marco de la Estabilizacion de Empleo Temporal
del Cabildo de Gran Canaria, aprobadas por
Resolucion nimero 1748/2022.

CATEGORIA: Mozo/a
GRUPO: V

NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad

FUNCIONES: Las tareas propias de su oficio, en
las dependencias y eventos organizados por la
Corporacion, bajo las directrices y supervision de
sus superiores.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Ptiblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Oficial
2° Mantenimiento, de la Plantilla del Personal
Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Puablico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion niimero 1749/2022.

CATEGORIA: Oficial 2° mantenimiento
GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad

FUNCIONES: Trabajos de mantenimiento: En
pintura, carpinteria metélica, madera; albafiileria y
fontaneria. Gestion y manejo de la granja cinegética,
asi como otras propias de su categoria que se le
encomienden bajo la supervision del superior jerarquico.
Sujeto a horario especial.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).
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Bases especificas de la convocatoria piblica,
mediante el sistema de concurso, de 24 plazas de
Operario/a Medio Ambiente, de la Plantilla del
Personal Laboral, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico Extraordinaria en el marco de la
Estabilizacion de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion
namero 1750/2022.

CATEGORIA: Operario/a Medio Ambiente
GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 24 plazas

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad

FUNCIONES: Trabajos medio ambientales que
supongan esfuerzo fisico: Tratamiento selvicolas:
cortas, aclareo, claras, podas, etc. Tratamiento selvicolas:
cortas, aclareo, claras, podas, etc. Limpieza y reparacion
de pistas y senderos. Limpieza de medios naturales:
recogida basuras y residuos. Lucha contra la erosion:
construccion y colocacion de gaviones y mamposteria
en seco. Restauraciéon medio natural: repoblacién
(apertura de hoyos. plantacion. siembra y proteccion)
y labores culturales. Aprovechamientos forestales: corta.
apeo y saca de madera. Prevencién y ataque de otros
riesgos. Pequeiias obras civiles: construccion. reparacion
y mantenimiento. Trabajos de sefializacion: colocacion
de carteles y sefiales. Trabajos en Viveros (riego,
embalaje y transporte de plantas) en Piscifactorias
(alimentacién, desinfectacion de estanques), en
Almacenes (carga y descarga de los materiales,
limpieza de las instalaciones, almacenaje). Utilizacién
de herramientas: azada, hacha, podona, rastrillo, pala,
guataca, machete, picos, extintores, mangueras,
batefuegos, tijeras jardineras.... Participacién en la
campafa de Prevencion y Extincién de Incendios
Forestales, previa declaracion de “apto” en la revision
médica anual correspondiente, a cuyos efectos se
realizardn como tareas preventivas: ordenacién
combustible vegetal, creacién fajas auxiliares,
cortafuegos y en la extincién de incendios: ataque directo
y creacion de lineas de defensa.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la

Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 69 plazas de
Operario/a Medio Ambiente Fijo Discontinuo, de
la Plantilla del Personal Laboral, incluida en la Oferta
de Empleo Pablico Extraordinaria en el marco de
la Estabilizaciéon de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion
nimero 1751/2022.

CATEGORIA: Operario/a Medio Ambiente Fijo
Discontinuo

GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 69 plazas

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad

FUNCIONES: Trabajos medio ambientales que
supongan esfuerzo fisico: Tratamientos selvicolas: cortas,
aclareo, claras, podas, etc. Limpieza y reparacion de
pistas y senderos, incluida colocacién de sefales.
Limpieza del medio natural: recogida basuras y
residuos. Restauracion medio natural: repoblacion
(apertura de hoyos, plantacion, siembra y proteccion),
labores culturales y lucha contra la erosién.
Aprovechamientos forestales: corta, apeo y saca de
madera. Prevencion y ataque de otros riesgos. Vigilancia
de torres de incendio forestal. Utilizacion de herramientas:
azada, hacha, podona, rastrillo, pala, guataca, machete,
picos, extintores, mangueras, batefuegos, tijeras
jardinera y resto de herramientas para llevar a cabo
sus funciones. Participacién en la campaifia de
Prevenciéon y Extincidén de Incendios Forestales,
previa declaracion de “apto” en la revision médica anual
correspondiente, a cuyos efectos se realizardn como
tareas preventivas: ordenacién combustible vegetal,
creacion fajas auxiliares, cortafuegos y en la extincién
de incendios: ataque directo, creacion de lineas de defensa
y cualesquiera otras acciones para la extincién de
incendios forestales

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
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de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria piblica,
mediante el sistema de concurso, de 5 plazas de
Peon/a, de la Plantilla del Personal Laboral, incluida
en la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria en
el marco de la Estabilizacion de Empleo Temporal
del Cabildo de Gran Canaria, aprobadas por
Resolucion nimero 1752/2022.

CATEGORIA: Peén/a
GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 5 plazas

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad

FUNCIONES: Las tareas propias de su oficio, bajo
las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos.
Demais tareas que le encomienden sus superiores
dentro del 4mbito de sus competencias y aquéllas para
las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de Peén/a
Especializado, de 1a Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion nimero 1753/2022.

CATEGORIA: Peén/a Especializado
GRUPO: V

NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad

FUNCIONES: Las tareas propias de su oficio, bajo
las directrices y supervision de sus superiores jerarquicos.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Sereno/a, de la Plantilla del Personal Laboral,
incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resoluciéon nimero 1754/2022.

CATEGORIA: Sereno/a
GRUPO: V
NUMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad. En el momento de la contratacion laboral,
se requerird a la persona aspirante la aportacion de
la certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales, segtin se exige en el apartado
8.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, para el acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores.

FUNCIONES: Velar por la seguridad y anonimato
del Centro, debiendo contactar con la Direccidn en
caso de urgencia e imprevistos. Vigilancia del menor
en sus horas de suefio, salvaguardando el descanso
nocturno, favoreciendo un clima agradable al acostarse
y al despertarse los menores. En todas las relaciones
o actividades con el beneficiario procurard complementar
la labor del equipo profesional en tareas educativas
elementales. Acompafar a los beneficiarios a
ambulatorios y clinicas, si fuera preciso durante la noche.
Comunicar a los Educadores responsables cuantos signos
llamen su atencién y las manifestaciones de los
beneficiarios sobre sus sintomas. Excepcionalmente
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y previa autorizacién médica, administrar los
medicamentos orales y topicos prescritos siguiendo
las instrucciones del educador, asi como procurar
cuidados a los menores enfermos. Anotar en el libro
de coordinacioén las incidencias que hayan ocurrido
durante la noche, asi como, comunicar las mismas en
el cambio de turno. Dar la cena a los menores que se
retrasen por motivos ajenos a su voluntad. Comunicar
a la policia las fugas producidas en horario de su
vigilancia. Movimiento y traslado de los beneficiarios
que requieran un trato especial en razén a sus
caracteristicas, para hacerles la cama, aseo personal
y otras atenciones especificas. Y con caracter general,
cambiar la cama y atender a los menores en su aseo
personal, si fuese preciso durante la noche. Mantener
la confidencialidad precisa. Cuantas otras funciones,
dentro de las propias de su categoria, le encomiende
el Director del Centro para la mejora del servicio.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucién
numero 1615/2022).

Bases especificas de la convocatoria piblica,
mediante el sistema de concurso, de 7 plazas de
Vigilante Ordenanza, de la Plantilla del Personal
Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria en el marco de la Estabilizacion de
Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucion nimero 1755/2022.

CATEGORIA: Vigilante Ordenanza
GRUPO: V

NUMERO DE PLAZAS: 7 plazas

TITULACION REQUERIDA: Certificado de
Escolaridad

FUNCIONES: Tareas de vigilancia, custodia interior
de oficinas e inmuebles, asi como misiones de Conserje,
Portero u otras andlogas. Distribucién de documentos
y correspondencia. Manejo de maquinas fotocopiadoras.
Atencién al puiblico. Desplazamiento a otras
Administraciones e Instituciones para la entrega y
recogida de documentacién. Porteo de mobiliario,
madaquinas e instalaciones

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Puablico Extraordinaria en el marco
de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolucion
numero 1615/2022).”

Contra las referidas resoluciones se podra interponer,
con cardacter potestativo y en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo
de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha
potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente a esta publicacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a dos de diciembre
de dos mil veintidds.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS, PD. (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 31/07/2019), Margarita Gonzalez
Cubas.
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