
Bases específicas de la convocatoria pública,

mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de

Gestor/a Cultural, de la Plantilla del Personal

Laboral, incluida en la Oferta de Empleo Público

Extraordinaria en el marco de la Estabilización de

Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria,

aprobadas por Resolución número 1728/2022.

CATEGORÍA: Gestor/a Cultural

GRUPO: III

NÚMERO DE PLAZAS: 1 plaza

TITULACIÓN REQUERIDA: Título de Bachiller,
Técnico o equivalente 

FUNCIONES: Organización, coordinación, gestión
de proyectos y actividades socioculturales. Recopilación
de información sobre actividades y servicios de los
diferentes departamentos. Apoyo al departamento de
comunicación en la emisión de información, confección
de dossiers, agenda de gestiones diarias, así como apoyo
en la organización de actividades: publicidad y
difusión, envío de emails, protocolo de los actos. Así
como otras funciones propias de su categoría que se
le encomienden

DESARROLLO Y CALIFICACIÓN DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollará conforme
a lo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Público Extraordinaria en el marco
de la Estabilización de Empleo Temporal del Cabildo
de Gran Canaria (aprobadas mediante Resolución
número 1615/2022).
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