
BASES ESPECÍFICAS DE LA
CONVOCATORIA PÚBLICA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE
PEDAGOGO/A, DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO
EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
APROBADAS MEDIANTE RESOLUCIÓN
NÚMERO 1.660/2022.

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR

CLASE/RAMA/ESPECIALIDAD: Pedagogo/a. 

GRUPO A, SUBGRUPO A1.

NÚMERO DE PLAZAS: Una.

TITULACIÓN REQUERIDA: Licenciatura o Grado
Universitario en Pedagogía.

FUNCIONES: Diseño de proyectos educativos
individualizados en materia de habilidades sociales,

alfabetización, y factores de protección ante conductas
adictivas e inadaptadas. Participación en la elaboración
de los Planes Insulares Sectoriales, en sus apartados
de prevención en los ámbitos familiar, escolar,
comunitario y residencial. Asesoramiento especializado
en acciones educativas y formativas destinas personas
con discapacidad, tercera edad y demás colectivos en
riesgo de exclusión social, así como personas que precisen
atención socioeducativa especial. Investigación de
necesidades formativas y diseño de programas de
formación para profesionales de la acción social.
Programación didáctica de campañas marketing social,
para estimular conductas sociales apropiadas en
ámbitos como la xenofobia, la no discriminación,
etc. Todas aquellas funciones propias de su categoría
que le sean encomendadas por su superior.

DESARROLLO Y CALIFICACIÓN DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollará conforme
a lo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Funcionario, incluidas en
la Oferta de Empleo Público Extraordinaria en el
marco de la Estabilización de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria (aprobadas mediante
Resolución número 1.614/2022, rectificada por
resolución número 1.703/2022).
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