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BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, DE LA PLANTILLA
DEL PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
APROBADAS MEDIANTE RESOLUCION
NUMERO 1.679/2022.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA MEDIA

CLASE/RAMA/ESPECIALIDAD: Trabajador/a
Social.

GRUPO A, SUBGRUPO A2.
NUMERO DE PLAZAS: Una.

TITULACION REQUERIDA: Titulo de diplomatura
o Grado Universitario de Trabajo Social.

FUNCIONES: Colaboracién con el equipo de
trabajo especializado de violencia de género.
Conocimiento y seguimiento de los recursos en
materia de violencia de género que existe en los
Municipios de la isla. Contacto y Coordinacién con
el Instituto Canario de Igualdad. Seguimiento de la
Red de Acogida y servicios especializados en Mujer
de la isla. Informes y seguimiento de los proyectos
en materia de violencia de género subvencionadas por
el Cabildo de Gran Canaria, asi como del Dispositivo

de Emergencia para Mujeres Agredidas, Centro de
Atencidn por un equipo multidisciplinar.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Funcionario, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el
marco de la Estabilizacién de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria (aprobadas mediante
Resolucién ndimero 1.614/2022, rectificada por
resolucién ndmero 1.703/2022).





