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BASES  ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE DOS PLAZAS
DE TECNICO/A DE GESTION, DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA EN EL. MARCO
DE LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA, APROBADAS MEDIANTE
RESOLUCION NUMERO 1.687/2022.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO.

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA DE GESTION.

GRUPO A, SUBGRUPO A2.

NUMERO DE PLAZAS: Dos.

TITULACION REQUERIDA: Grado o Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica,
o Haber Superado Tres Cursos Completos de Una

Licenciatura.

FUNCIONES: Apoyo y colaboracion administrativa
con la Jefatura del Servicio en la ejecucion de las

competencias de la Consejeria mediante el estudio,
preparacion y resolucion de los asuntos encomendados.
Preparacion de expedientes para la contratacion de
obras, servicios y suministros. Tramitacidn y gestion
de los expedientes de ingresos y gastos de la Consejeria.
Las propias de la categoria profesional de un Técnico
de Gestién

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollard conforme
alo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Funcionario, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el
marco de la Estabilizacién de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria (aprobadas mediante
Resoluciéon nimero 1.614/2022, rectificada por
resolucién ndamero 1.703/2022).





