
BASES ESPECÍFICAS DE LA
CONVOCATORIA PÚBLICA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE DOS PLAZAS
DE TÉCNICO/A MEDIO EN INFORMÁTICA,
DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA EN
EL MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DE
EMPLEO TEMPORAL DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA, APROBADAS MEDIANTE
RESOLUCIÓN NÚMERO 1.678/2022.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

SUBESCALA TÉCNICA MEDIA

CLASE/RAMA/ESPECIALIDAD: Técnico/a Medio
en Informática. 

GRUPO A, SUBGRUPO A2.

NÚMERO DE PLAZAS: Dos.

TITULACIÓN REQUERIDA: Título de Grado en
Ingeniería de Sistemas de Información, o Grado en
Ingeniería Informática, Grado en Telecomunicación
o cualquiera de las siguientes titulaciones anteriores
a la implantación del Grado: Diplomado/a en Informática,
Ingeniero/a Técnico en Informática de Gestión,
Ingeniero/a Técnico en Informática de Sistemas, o
Ingeniero/a Técnico en Telecomunicaciones, especialidad
de Telemática. 

FUNCIONES: La supervisión, control, generación,
administración seguridad y mantenimiento de sistemas,
módulos del software base y aplicaciones de sistemas
de bases de datos. La realización de los diseños
generales y detallados de componentes de sistemas
a nivel de material y software básico. Realizar la
evaluación y estudio de nuevos sistemas y productos.
Selección, desarrollo y difusión de metodologías,
técnicas y herramientas de su especialidad. La
instalación de equipos y software asociado de manera
que exista un óptimo rendimiento y una máxima
seguridad. Supervisar, gestionar la implantación y
controlar el correcto funcionamiento de los servidores
de la Corporación, así como los servicios y soportes
telemáticos y de comunicaciones. Mantenimiento de
los sistemas informáticos, control del correcto
funcionamiento de los sistemas de seguridad y control
de la calidad. Control de acceso a los sistemas,
evaluación de costes y tiempos. Supervisar y dirigir
las tareas del personal a su cargo o de los servicios
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contratados, en coordinación con los técnicos superiores
o jerárquicos y demás tareas análogas que le encomiende
el superior jerárquico en el ámbito de sus funciones. 

DESARROLLO Y CALIFICACIÓN DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollará conforme
a lo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Funcionario, incluidas en
la Oferta de Empleo Público Extraordinaria en el
marco de la Estabilización de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria (aprobadas mediante
Resolución número 1.614/2022, rectificada por
resolución número 1.703/2022).
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