
BASES ESPECÍFICAS DE LA
CONVOCATORIA PÚBLICA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DE DOCE PLAZAS
DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN
GENERAL, DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO
EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
APROBADAS MEDIANTE RESOLUCIÓN
NÚMERO 1.686/2022.

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL 

SUBESCALA TÉCNICA.

GRUPO A, SUBGRUPO A1.
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NÚMERO DE PLAZAS: Doce.

TITULACIÓN REQUERIDA: Licenciado en
Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o títulos
de Grado correspondientes.

FUNCIONES: Bajo la supervisión del Jefe de
Servicio, la emisión de informes, estudio, asesoramiento
y propuesta de carácter superior en materias competencia
de la Consejería. Demás tareas que le encomienden
sus superiores dentro del ámbito de sus funciones. 

DESARROLLO Y CALIFICACIÓN DEL
PROCESO SELECTIVO. Se desarrollará conforme
a lo dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria
mediante el sistema de concurso, de plazas vacantes
de la Plantilla del Personal Funcionario, incluidas en
la Oferta de Empleo Público Extraordinaria en el
marco de la Estabilización de Empleo Temporal del
Cabildo de Gran Canaria (aprobadas mediante
Resolución número 1.614/2022, rectificada por
resolución número 1.703/2022).
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