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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
3.712
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO PARA POR EL QUE SE FORMALIZA LA
ENCOMIENDA DE LA GESTION MATERIAL DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION.

INTERVIENEN,

De una parte, dofia Margarita Gonzalez Cubas, Consejera de Funcién Publica y Nuevas
Tecnologias, actuando por delegacion del Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria,
otorgada por Decreto nimero 42/19, de 24 de julio de 2019, en ejecucion del Acuerdo del Pleno
de la Corporacion, de fecha 1 de diciembre de 2022, por el que se autoriza la firma del presente
Convenio, en aplicacién de lo previsto en el articulo 10, 11 y 125 de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares y asistida por la Secretaria General del Pleno del Cabildo Insular de Gran
Canaria, dofia Maria Dolores Ruiz San Roman.

Y, de la otra, dofia Davinia Falcon Marrero, Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento
de Vega de San Mateo [en adelante Ayuntamiento], segun acuerdo del Pleno Municipal, de
fecha 15 de diciembre de 2022, por el que se autorizd la firma del presente Convenio, en
ejecucion de lo previsto en el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios
de Canarias y asistido por la Secretaria General del Ayuntamiento de Vega de San Mateo, dofia
Raguel Alegre Sanchez.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones que representan y
se reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente
Convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN:

- Que en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en la Ocupacién Publica, las Administraciones tienen por objetivo
la estabilizacién de las plazas estructurales que han sido ocupadas de forma ininterrumpida
desde las fechas establecidas por esta normativa. En este sentido, el Ayuntamiento ha aprobado
la Oferta Publica para la Estabilizacion Extraordinaria, por Resolucién de la Sra. Concejala
Delegada de Personal numero 318/2022, de fecha 25 de mayo de 2022, que ha sido publicada
en el BOP, de Las Palmas numero 64 de fecha 30 de mayo de 2022.

- Que la Disposicién Adicional Primera de la Ley 20/2021 prevé que los ayuntamientos podran
encargar la gestion material de la selecciéon de su Personal Funcionario Interino o Laboral
Temporal a los Cabildos Insulares, y en aplicacidn de esta disposicién el Ayuntamiento y el
Cabildo Insular de Gran Canaria quieren establecer este convenio de encargo de gestion
material para llevar a cabo el Proceso de Estabilizacion Extraordinaria de la Oferta Publica de

Empleo.
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- Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, recoge, en su
articulo 11, la posibilidad de que la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros -organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracion, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de
eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su desempefio, debiendo
formalizar mediante firma el correspondiente convenio que deberd ser publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia. Igualmente, establece que la encomienda de gestiéon no supone cesion de
la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo
responsabilidad del érgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

- Que la letra b) del punto 1 del articulo 36 de la LBRL, sefiala entre las competencias del
Cabildo de Gran Canaria la “asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los
Municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion”. Por otro lado, el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula la cooperacién econdmica, técnica y
administrativa entre las Administraciones Publicas y, finalmente, el articulo 111 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprob6 el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local, determina que las entidades locales podran concertar los
contratos, pactos o condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios al
interés publico, al Ordenamiento Juridico o a los Principios de Buena Administracion.

- Que el articulo 10 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares dispone, en su primer
apartado, que los Cabildos Insulares, para garantizar el ejercicio de las competencias
municipales, prestaran asistencia a los municipios de su respectiva isla, especialmente a los de
menos de 20.000 habitantes, y con atencién preferente a los municipios con insuficiente
capacidad econdmica y de gestién, asi como al establecimiento y adecuada prestacion de los
servicios minimos, pudiendo consistir la asistencia, entre otras, en la realizacién de actividades
materiales y de gestién que le encomienden los municipios. Finalmente, se dispone que la
asistencia a los municipios sera voluntaria, previa solicitud del ayuntamiento y de acuerdo con
los términos que se pacten.

- Por otro lado, el articulo 11 de la misma Ley determina que los Cabildos Insulares, sin
perjuicio de la que corresponda o pueda realizarse por otras Administraciones Publicas,
prestaran asistencia juridica, técnica y administrativa, entre otras, en el apoyo en la seleccién y
formaciéon de su personal y en cualquier otra que pueda establecerse por iniciativa propia del
Cabildo Insular o a peticién de los Ayuntamientos.

- El Pleno del Ayuntamiento de la Vega de San Mateo, en sesion de dia 27 de octubre de 2022,
acuerda delegar en el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria las competencias que
corresponden al Ayuntamiento de la gestion material de la seleccién de personal de las plazas a
estabilizar incluidas en la Oferta de Empleo Publico, aprobada por Resolucién de la Concejala
Delegada de Personal nimero 318/2022, de fecha 25 de mayo de 2022 (BOP numero 64, de 30
de mayo de 2022), indicando expresamente que esa delegacién comprende todas las facultades
para la debida ejecucion de la indicada oferta de empleo publico, que incluye la aprobacion de
las bases de seleccion, efectuar convocatorias, publicacién de las mismas, designacion de
miembros de tribunal/es, la celebracion de las pruebas correspondientes asi como la resolucion
de los recursos administrativos que puedan interponerse contra los actos administrativos
dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y demas actos precisos hasta la
conclusion de los procesos correspondientes.

- Que el Pleno del Cabildo de Gran Canaria, en sesion celebrada el 1 de diciembre de 2022, ha
aceptado la encomienda de la gestion material de la seleccién de personal de las plazas a



14938 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 156, miércoles 28 de diciembre de 2022

estabilizar incluidas en la oferta de empleo publico, aprobada por Resolucién de la Concejala
Delegada de Personal numero 318/2022, de fecha 25 de mayo de 2022 (BOP numero 64, de 30
de mayo de 2022), autcrizando la suscripcién del presente convenio.

- Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 15 de
diciembre de 2022, ha acordado aprobar el texto integro del presente Convenio Regulador de la
encomienda de gestion, conforme a los términos recogidos en sus estipulaciones.

- Que el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de la Vega de San Mateo, al amparo dela
normativa antes citada, ACUERDAN formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION,
con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA. Objeto del convenio

Es objeto del presente convenio formalizar la asuncién por parte del Cabildo Insular de Gran
Canaria de la gestion material para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal de la
Oferta Publica de Empleo de Estabilizacién aprobada por el Ayuntamiento de la Vega de San
Mateo por Resolucion de la Cancejala Delegada de Personal nimero 318/2022, de fecha 25 de
mayo de 2022 (BOP numero 64, de 30 de mayo de 2022), estableciendo los compromisos que
deben asumir tanto el Cabildo como el Ayuntamiento.

SEGUNDA. Compromisos que asume el Cabildo Insular de Gran Canaria por la delegacion y
encomienda de gestion material.

El Cabildo Insular de Gran Canaria prestara la asistencia material, técnica y logistica siguiente:

a) Aprobar y publicar las convocatorias y bases generales y especificas, en su caso y en los
términos legalmente establecidos, que se consensuaran entre las partes de este convenio.
Previamente, las bases de las convocatorias seran previamente negociadas por el Ayuntamiento
con la representacion de los empleados y empleadas del mismo, remitiendo propuesta para su
aprobacion por el Cabildo de Gran Canaria.

b) Recibir y gestionar las solicitudes de participacién y la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y cobrar las tasas para participar en el
proceso de seleccidén conforme a las ordenanzas establecidas por el Cabildo de Gran Canaria.

¢) Nombrar a los tribunales que llevaran a cabo todos los procesos selectivos, ya sea mediante
concurso 0 concurso-oposicién, garantizando el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y resolvera las posibles recusaciones.

d) Coordinara y ejecutara todo el proceso de seleccién conforme a las bases y convocatoria
aprobadas. Esta ejecucion se realizara de forma unificada en relaciéon con las plazas objeto de
Oferta Publica de Empleo de Estabilizacién del Cabildo Insular de Gran Canaria, de sus entes
dependientes y de los Ayuntamientos de la isla que hayan adoptado acuerdos de encomienda de
dichos procesos de estabilizacién de su personal. Por lo tanto, el Cabildo Insular de Gran
Canaria unificara la convocatoria y el proceso de seleccién del ayuntamiento con la suya y la de
sus entes dependientes, pudiendo constituir un Unico “tribunal y realizar pruebas selectivas
conjuntas.

e) Asumira los gastos de la logistica, en su caso, asi como los que deben percibir, por la
normativa de aplicacion, los miembros de los tribunales por su asistencia en los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Gran Canaria en base a este convenio.
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f) Dispondra, en todo caso, de los puestos o parte de la logistica del Ayuntamiento que este
haya cedido para ejecutar la convocatoria.

g) Aprobar y ejecutar todos los actos materiales y juridicos no resolutorios integrantes del
procedimiento extraordinario, como minimo, los siguientes:

a. Confeccionara y dictara las resoluciones de aprobacion de las listas provisionales de los
aspirantes admitidos y excluidos, la lista provisional de méritos alegados y la lista informativa del
orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacién alegada por ellos, como actos juridicos de
tramite.

b. Elevara propuesta al Ayuntamiento de las listas definitivas de los aspirantes admitidos y
excluidos y la lista definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
realizando la correspondiente publicacién, en su caso.

c. El Cabildo resolvera las dudas y emitira informe sobre las alegaciones y recursos
administrativos que se presenten a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos,
y lista informativa y lista definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
dentro del ambito del proceso selectivo de la Oferta Publica de Empleo de Estabilizacion.
Notificar y publicar los actos administrativos y las resoluciones de tramite relacionadas con el
proceso selectivo.

d. Demas actuaciones que sean necesarias para el funcionamiento normal del proceso
selectivo.

h) Dara traslado al Ayuntamiento de todos los actos y resoluciones que sean susceptibles de
recursos, y de la propuesta definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y, en su caso, de los que pasen a formar parte de la bolsa de empleo del Ayuntamiento,
para que el Ayuntamiento los nombre personal funcionario/laboral de su Corporacion y
constituya la bolsa correspondiente.

TERCERA. Compromisos que asume el Ayuntamiento de la Vega de San Mateo

El Ayuntamiento de la Vega de San Mateo, en relacién con el proceso Selectivo Extraordinario
para la Estabilizacion de su Oferta Publica de Empleo, asume los siguientes compromisos:

a) Pondra a disposicion del Cabildo sus instalaciones para llevar a cabo el proceso selectivo, si
asi lo pide el Cabildo.

b) Cedera su Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral, si el Cabildo lo requiere,
para formar parte de los tribunales, o su personal como apoyo para realizar las pruebas
selectivas que se convogquen. Asumira los gastos de su personal cedido como apoyo para la
asistencia a las pruebas.

¢) Entregara la documentacion necesaria que soliciten los aspirantes que hayan prestado sus
servicios en el Ayuntamiento y la documentacién que requiera el Cabildo para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

d) Facilitara la presentacién de documentacién, en el marco del sistema de interconexion de
registros (SIR) del Ayuntamiento, de los aspirantes que opten por presentar la documentacién en
él. Asi mismo, si se recibe documentacién por correo certificado este debera registrarse en el
SIR y, en su caso, se dara traslado, a la mayor brevedad, de la documentacién al Cabildo.

e) Mantendra las relaciones con las organizaciones sindicales y érganos de representacion de
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los empleados publicos dentro de su ambito municipal.

f) El Ayuntamiento resolvera todos los actos del procedimiento selectivo susceptibles de
recursos y realizara el nombramiento como personal funcionario de carrera o contratacién como
personal laboral fijo de los aspirantes propuestos en la lista definitiva. Publicara los
nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de su
Ayuntamiento, y procedera a formalizar la toma de posesion del personal que haya nombrado.

g) Cuando deba superarse un periodo de practicas, el Ayuntamiento sera el encargado de
realizar el nombramiento en practicas y de llevar a cabo el seguimiento y la supervision
correspondiente.

h) El Ayuntamiento asumira todas las cuestiones litigiosas y de indemnizacion (Via Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y/o Social) que se deriven de los aspirantes que hayan superado o
de los que no hayan superado el proceso selectivo (Funcionarios Interinos o Laborales
Temporales).

CUARTA. Grupo de trabajo

A efectos de determinar y articular el procedimiento de seleccién y su ejecucion se constituira
un grupo de trabajo integrado por representantes del Cabildo Insular de Gran Canaria y el
Ayuntamiento de la Vega de San Mateo.

QUINTA. Comisiéon Mixta de Seguimiento y Control

El objeto especificado en la clausula primera se llevara a cabo bajo la direccién y el control del
personal designado por el Cabildo Insular de Gran Canaria, como organismo encargado de llevar
a cabo el proceso de seleccion de los aspirantes que se presenten a la Estabilizacion
Extraordinaria de la Oferta Publica de Empleo y hasta su finalizacion, que sera una vez se haya
dado traslado al Ayuntamiento de la lista definitiva de los aspirantes que lo hayan superado.

No obstante, a juicio de las partes de este convenio, se podra constituir una comision mixta de

seguimiento y control que, si llegara a existir, se reunira a lo largo del desarrollo del convenio de
colaboracién, en sesion ordinaria, trimestralmente, y extraordinaria siempre y cuando lo requiera

la importancia del asunto que se tenga que tratar.
1. En el supuesto de que sea constituida, la Comision estara formada por:

« Dos representantes de la Consejeria de Funcion Publica y Nuevas Tecnologias del Cabildo
Insular de Gran Canaria nombrados por la titular de la Consejeria.

» Dos representantes del Ayuntamiento de la Vega de San Mateo, nombrados por el
Alcalde/Alcaldesa de este Consistorio.

2. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- El seguimiento de los compromisos asumidos en este convenio por las partes, realizando las
sugerencias que se consideren necesarias para el buen funcionamiento del proceso.

- Asegurar el correcto desarrollo de las distintas actuaciones que deben llevar a cabo ambas
partes del convenio durante el periodo de duracion del proceso selectivo.

- Impulsar con la mayor celeridad los tramites requeridos en cada caso.

- Tener conocimiento de las incidencias tanto técnicas como administrativas que se presenten
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dentro del proceso selectivo.

- Participar y colaborar, en caso de duda, en las previsiones de este convenio y, en
consecuencia, proponer las decisiones oportunas o los cambios recomendables para llevar a
cabo el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Extinciéon del convenio

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
porque se haya incurrido en alguna causa de resolucion.

Son causas de resolucién de este convenio:

- El transcurso del plazo de vigencia sin que se haya acordado su prorroga.

- El acuerdo unanime de todas las partes.

- El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por alguna parte.

Si alguna parte ha cometido algin incumplimiento, la otra parte podra requerirle el
cumplimiento en un plazo determinado de las obligaciones o compromisos que se consideren
incumplidos. El requerimiento se comunicara a la Comisién Mixta de Seguimiento y Control para
que pueda analizar el asunto en concreto. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento
persiste el incumplimiento, la parte que haya realizado el requerimiento debera comunicar a la
otra la concurrencia de la causa de resolucion, entendiéndose resuelto el convenio.

- Por decision judicial que declare su nulidad.

- La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de poder llevar a cabo su objeto.
- Por cualquier otra causa diferente de las anteriores prevista en las leyes.
SEPTIMA. Control y seguridad de datos personales

El control y la seguridad de los datos personales suministrados en cumplimiento de este
convenio se rigen por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y por el Reglamento (UE) del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la Protecciéon de las
Personas Fisicas en cuanto al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacion de estos
Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

La informacion cedida por el Cabildo de Gran Canaria en aplicacién de lo previsto en el
presente convenio debera servir para los fines exclusivos que se especifican en él, por lo que
cualquier otro uso que se haga del mismo constituira un incumplimiento del convenio.

OCTAVA. Régimen econémico

La aprobacion de este convenio de encomienda de gestion material no genera la asuncion de
compromisos financieros por las partes mas alld de los previstos expresamente en este
convenio.

La prestacién del servicio por parte del Cabildo Insular de Gran Canaria estd sujeta a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Cabildo de Gran Canaria.

NOVENA. Controversias



14942 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 1568, miércoles 28 de diciembre de 2022

Ambas partes se comprometen a tratar de solucionar de mutuo acuerdo las diferencias que
puedan presentarse en aplicacién de este convenio o de los acuerdos especificos que se deriven
del mismo.

El presente convenio de colaboracion se establece al amparo de los articulos 11 y 140 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico, y del articulo 57 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Cualquiera de las cuestiones
litigiosas que puedan surgir entre las partes relativas a la interpretacién y ejecuciéon de las
obligaciones establecidas, seran resueltas por la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMA. Validez y vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y de la aprobacién y/o
ratificacion por el érgano competente de este Cabildo Insular, y terminara una vez alcanzado el
objeto del presente contrato, que se ha previsto como fecha maxima el 31 de diciembre de 2024.

Para la debida constancia de todo lo convenido se firma este convenio por cada interviniente a
la fecha de la firma al margen, haciendo constar que no se firma en unidad de acto por firma
manuscrita sino a través de firma electrénica en cascada.

Por el Cabildo de Gran Canaria:

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS, Margarita Gonzalez
Cubas.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Dolores Ruiz San Roman.
Por el Ayuntamiento de Vega de San Mateo:
LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL, Davinia Falcon Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, Raquel Alegre Sanchez.
246.082






