CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA
Y NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.0.2

Cabildo de
Gran Canaria

ANUNCIO

Asunto: Rectificacion de error material en las bases especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de cuatro plazas de Educador/a (Grupo Il), de la
plantilla del personal laboral, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria en el marco de
la estabilizacion de empleo temporal del Cabildo de Gran Canaria

Mediante Resoluciéon n® 88/2023, de la Sra. Consejera de Funciéon Pudblica y Nuevas Tecnologias, se ha
procedido a la rectificacion de error material contenido en las Bases Especificas de la convocatoria publica,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de cuatro plazas de Educador/a (Grupo Il), de la plantilla del
personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria en el marco de la estabilizacion de
empleo temporal del Cabildo de Gran Canaria, aprobadas mediante resolucién nimero 1622/2022, de fecha
24 de noviembre de 2022 (BOP n° 155, de 26-12-2022), en los temas once y doce del temario especifico,
guedando las Bases especificas como figura a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE CUATRO PLAZAS DE EDUCADOR/A (GRUPO II), DE LA PLANTILLA
DEL PERSONAL LABORAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA

GRUPO: I

CATEGORIA: EDUCADOR/A

N° DE PLAZAS: Cuatro.

TITULACION REQUERIDA: Titulacion universitaria oficial de grado o diplomatura en Educacion Social,
o Diplomado/Licenciado Universitario, siempre y cuando se esté en posesion de la habilitacion para
ejercer como Educador Social, expedida por un Colegio Oficial de Educadores de ambito nacional.

Asimismo, en el caso del personal con contrato temporal que, en el momento de publicaciéon de la
convocatoria, haya prestado con anterioridad tres afios de servicios como Educador/a en el ambito del
Cabildo de Gran Canaria, y posea una titulacion de Trabajador Social, Maestro, Profesor de EGB, o
equivalente, podra optar a la convocatoria.

OTROS REQUISITOS: En el momento de la contratacién laboral, se requerira a la persona aspirante la
aportacion de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, segun se exige en
el apartado 8.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con menores.

FUNCIONES: Centros de menores: Participar en la evaluacion inicial del menor y su familia. Participar
en la elaboracion, aplicacion y seguimiento del Proyecto Educativo Individual del menor (P.E.l), asi como,
en la elaboracién de los Planes de Insercion. Programacion y ejecucion de las actividades educativas,
laborales y de formacion de los menores, facilitando la integracion del menor en el Centro. Participacion
en las tareas de ocio, vacacionales, y tiempo libre de los menores. Relacién con los familiares de los
menores, proporcionandoles orientacion y apoyo. Emision de Informes técnicos conteniendo las
propuestas necesarias y demas documentos derivados de su labor profesional, asi como realizar las
observaciones y registros correspondientes. Coordinacion y colaboracion con el director y con los
restantes trabajadores del centro, en especial con los trabajadores sociales, asi como con los equipos
multidisciplinares de apoyo al personal de los centros, con los equipos de la D.G.P.M.F. y con los
servicios sociales bésicos y especializados municipales. Funciones concretas y especificas que se
determinaran en el Proyecto del Centro. Asi como aquellas otras precisas, propias de su categoria
profesional.

Servicio de lgualdad: Participar en la elaboracion, aplicacion y seguimiento del Proyecto de Informacion
y Asesoramiento individual (PIA). Prestar apoyo y ayuda necesaria para el logro de los objetivos
marcados en el PIA ejecutando sus programaciones y actividades de informacion, asesoramiento y
formacion de mujeres y menores acompafantes. Participacion activa en orientacion y apoyo a los
familiares; asi como, intervencion como mediador de conflicto. Participacién en las tareas de ocio y
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tiempo libre. Velar por el adecuado cumplimiento del régimen de visitas del centro. Coordinacion y
colaboracién en prescripciones facultativas, psico-terapéuticas y de insercion psico-social. Acompafiar
en visitas y citas para la gestion de asuntos relacionados con su situacion; asi como en situaciones de
alto riesgo o estrés personal a diferentes instancias o especialistas, o en las visitas de familiares. Cuidar
a los menores durante las horas no lectivas mientras sus madres estén trabajando o participando en
talleres o acudiendo a terapia; ayudandoles a integrarse en su nuevo entorno social. Emision de Informes
técnicos conteniendo las propuestas necesarias y demas documentos derivados de su labor profesional,
asi como realizar las observaciones y registros correspondientes. Utilizar los recursos comunitarios de la
zona en beneficio de la atencion de la mujer y menores acompafiantes. Cumplir con rigor las normas
relativas al respeto de la discrecion necesaria para garantizar la seguridad de las usuarias y de sus hijos.
Asi como aquellas otras precisas, propias de su categoria profesional.

DESARROLLO Y CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO. Se desarrollara conforme a lo
dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion, de
plazas vacantes de la plantilla del personal funcionario, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal del Cabildo de Gran Canaria
(aprobadas mediante Resolucién n® 1616/2022).

TEMARIO:
PARTE COMUN:;

1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1.1 Organizacién: érganos de gobierno.
1.2 Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares.

2. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

2.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

2.2 Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. Prevencion de Riesgos laborales.
3.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
3.2 Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

PARTE ESPECIFICA:

1.- Competencias de las Administraciones Publicas en relacion con la atencién integral a los menores.
1.1 Competencias de la Consejeria con atribuciones en materia de atencion a los menores.
1.2 Competencias de los Cabildos insulares. Competencias de los Ayuntamientos.

2.- La actuacion en situacion de riesgo
2.1 Concepto. Principios orientadores. Medidas
2.2 Procedimiento de declaracion

3.- Actuaciones de amparo

3.1 La situacion de desamparo: concepto, procedimiento para la declaracion, actuaciones y cese del
desamparo.

3.2 La tutela: asuncion, atencion inmediata, ejercicio y promocién de la tutela. La guarda: asuncion,
guarda voluntaria, extincion y procedimiento. El acogimiento: clases y régimen, seleccion de acogedores,
formalizacion, seguimiento y colaboracién. La Adopcion: Idoneidad y seleccién de los adoptantes.

4.- El acogimiento familiar
4.1 Modalidades del acogimiento familiar.
4.2 Derechos y deberes de los acogedores. Derechos y deberes de los acogidos.

5.- El acogimiento residencial

5.1 Nuevas tendencias en el acogimiento residencial

5.2 El acogimiento residencial segun la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencion integral a los menores
y la Ley Organica 26/2015, de 28 de Junio, de modificacién del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.
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6.- Planificacion y programacién en el acogimiento residencial: La calidad en los centros residenciales.
6.1 El proyecto educativo individual.
6.2 Evaluacion de resultados de los programas de acogimiento residencial.

7.- El programa basico de Acogimiento Residencial
7.1 Objetivos. Contenidos.
7.2 Orientaciones metodoldgicas. Principios metodol6gicos.

8.- Malltrato infantil

8.1 Familias maltratadoras: factores de riesgo y factores de proteccidon. Consecuencias de los malos
tratos. Caracteristicas de la intervencion

8.2 Pautas de intervencion: detencion, notificacién, valoracion, intervencion y seguimiento.

9.- Resolucion de conflictos. La medida educativa.

9.1 Pasos en la resolucion de conflictos. Habilidades béasicas para el manejo del conflicto: la escucha
activa y los mensajes —Yo.

9.2 La mediacion educativa. Procedimiento: Fases en el proceso de mediacion.

10.- Las transiciones a la vida adulta de los menores en acogimiento residencial

10.1 Caracteristicas de los menores egresados del sistema de proteccion a la infancia. Salud fisica y
mental. Resultados educativos.

10.2 Acceso al mundo del trabajo. Relaciones familiares. Apoyo social. Otros riesgos.

11.- Menos expuestos a la violencia de género.
11.1 Formas de exposicion y consecuencias de la violencia de género en los nifios y nifias.
11.2 Respuestas de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, a los hijos e hijas de las victimas.

12.- Marco normativo para la intervencion de menores expuestos a la violencia de género.
12.1 Dificultades de intervencion respecto a la patria potestad/guarda y custodia.
12.2 Derechos de las menores victimas de violencia de género.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
P.D. (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31/07/2019)
Fdo.: Margarita Gonzalez Cubas
(firmado electronicamente)
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