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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A

PARTE GENERAL

Tema 1. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

1.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de
las Administraciones Pablicas.
1.2 Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

1.

La ley que regula a nivel estatal la igualdad efectiva de mujeres y hombres es:
a) LalLey 3/2007, de 12 de marzo.

b) La Ley Organica 22/2007, de 3 de abril.

c) LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo.*

;Que titulo de la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres se refiere las
politicas publicas para la igualdad?

a) El Titulo 11

b) El Titulo 1.

c) El Titulo IV.

Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad
constituye:

a) Acoso por razon de sexo.

b) Discriminacion directa por razon de sexo.*

¢) Discriminacion indirecta por razon de sexo.

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
proposito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, constituye:

a) Acoso sexual.

b) Acoso por razon de sexo.*

¢) Discriminacion indirecta por razon de sexo.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen

discriminacion por razon de sexo se consideraran:

a) Anulables y sin efecto durante el primer aho; pasado ese tiempo, si no hay
denuncia, tendran efectos legales.

b) Nulos, pero con efecto.

c) Nulos vy sin efecto.*

La capacidad y la legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa del derecho de igualdad
entre mujeres y hombres, corresponden a:

a) La persona acosada, Unicamente.
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b) Cualquier ciudadano.
c) Las personas fisicas y juridicas con interés legitimo.*

7. Segun el articulo 15 de la Ley para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, el
principio de igualdad de trato y oportunidades informara la actuacion de todos los
poderes publicos:

a) Con caracter transversal.*
b) De forma equilibrada.
c¢) Con caracter no vinculante.

8. Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia economica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del
Consejo de Ministros deberan incorporar:

a) Una estadistica o encuesta que posibilite el conocimiento de las diferencias en
los valores, roles, situaciones y condiciones, de mujeres y hombres en el ambito
de accion del proyecto o plan.

b) Un informe periodico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacion con la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

c) Un informe sobre su impacto por razon de género.*

9. La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone
a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados, ;se denomina?

a) Discriminacion relativa por razon de sexo.
b) Discriminacion indirecta por razon de sexo.*
¢) Discriminacion directa por razon de sexo.

10. Senale la afirmacion correcta. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres:
a) Seaplica a las personas fisicas, pero no a las juridicas.
b) Diferencia entre el acoso sexual y acoso por razon de sexo.*
c) Preve el concepto de transversalidad, que es aquella situacion en que se
encuentra una persona al ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacion comparable.

11. Senala la opcion incorrecta:

a) El condicionamiento de un derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva
de acoso por razon de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razon de sexo

b) No constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad*
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c) Se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso como
consecuencia de la presentacion de una queja destinada a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

12. Como se define, seguin el articulo 9, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

a) Discriminacion sexual.

b) Mainstreaming.

¢) Discriminacion por razon de sexo.*

13

Senale la afirmacion correcta. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres establece que:

a) En los procedimientos en los que las alegaciones se fundamenten en actuaciones
discriminatorias por razon de sexo, corresponde a la parte actora probar la
existencia de la discriminacion.

b) Es discriminacion indirecta por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con la maternidad.

c) La persona acosada es la Gnica legitimada en los litigios sobre acoso sexual.*

14

;Cual de los siguientes no es un criterio general de actuacion de los poderes

publicos, de los establecidos por la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo?:

a) La proteccion de la maternidad.

b) La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo.

c) La paridad en la designacion de altos cargos en la Administracion General del
Estado.*

15. La situacion en que una disposicion aparentemente neutra pone a personas de un

sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, es la definicion de:

a) Discriminacion directa por razon de sexo.

b) Discriminacion indirecta por razon de sexo.*

c) Acoso por razon de sexo.

16. Segun el articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el principio de
igualdad de trato y oportunidades informara la actuacion de todos los poderes
publicos:

a) Con caracter transversal.*

b) De forma equilibrada.

¢) Solo cuando se trate de colectivos de especial vulnerabilidad o de violencia de

hecho.
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17. Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, se considerara:

a) Discriminacion por razon de sexo.*
b) Acoso sexual.
¢) Acoso por razon de sexo.

18. Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
proposito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo constituye:

a) Acoso sexual.
b) Acoso por razon de sexo.*
¢) Discriminacion directa por razon de sexo.

19. Seguin el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres es un principio:

a) Informador del ordenamiento juridico.*
b) Fundamental del ordenamiento juridico.
c) Regulador del ordenamiento juridico.

20. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las
derivadas de:

a) La maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.*

b) La maternidad, la paternidad, las obligaciones familiares y el estado civil.

¢) La maternidad, el embarazo, la asuncion de obligaciones familiares y el estado
civil.

21. Los poderes publicos en los nombramientos y designacion de los cargos de

responsabilidad:

a) Procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. *

b) Primaran la presencia de mujeres en aquellos puestos que tradicionalmente
hayan sido ocupados por hombres.

c) No procuraran primar la presencia de mujeres.

22. Senalar el enunciado incorrecto. Son criterios generales de actuacion de los Poderes
Pablicos:
a) La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales
y en la toma de decisiones.
b) Establecer medidas que aseguren el trabajo de las mujeres y hombres, asi como el
fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas. *
¢) Laimplantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo.
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23. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable (sehala la
incorrecta):

a) En el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia.

b) En la formacion profesional y en la promocion profesional.

c) En la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales,
salvo las prestaciones concedidas por las mismas.*

24. Una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado:

a) Constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion

necesaria.

b) No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion
necesaria.*

¢) No constituira discriminacion en el acceso al empleo, salvo la formacion
necesaria.

25

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una

disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo

en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha

disposicion, criterio o practica:

a) Puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.*

b) No puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

c) Puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad ilegitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

26

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes

Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir

situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales

medidas, que seran aplicables:

a) En tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser Gnicas y adecuadas con el
objetivo perseguido en cada caso.

b) Aln después de ser corregidas dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

¢) En tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas
en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.*

27. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:
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Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo plblico como a
lo largo de la carrera profesional.

Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

Todas son correctas. *

28. A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos (sehala la incorrecta):

El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre
mujeres y hombres.

La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la
aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Una participacion de mujeres de al menos un 30% del total de las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones. *

29. Segun el articulo 15 de la Ley 3/2007, el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informara, la actuacion de todos los
Poderes Publicos con caracter:

a)
b)
C)

Transversal. *
General.
Sesgado.

30. ;Que significa la indemnidad frente a represalias, segiin la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a)

C)

Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres. *

Cualquier trato inverso o efecto positivo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

Ninguna de las anteriores es correcta.
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Tema 2. Prevencion de Riesgos laborales

2.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2.2 Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

1. De conformidad con el articulo 15 de la Ley 31/195, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, jcual de los siguientes principios ha de regir la
accion preventiva de cualquier empresa o administracion publica?

a) Combuatir los riesgos en su origen. *

b) No tener en cuenta la evolucion de la técnica salvo en aquellos casos en que se
determine expresamente.

¢) Sustituir lo peligroso Unicamente en aquellos casos que resulte estrictamente
necesario.

2. Senalar cual de las siguientes afirmaciones es la correcta en relacion al acuerdo que
llevaran a cabo los representantes legales de los trabajadores en caso de adopcion de
medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
a) El empresario estara obligado, en el plazo de 24 horas, a ordenar la paralizacion
acordada.

b) Se comunicara a la empresa y a los trabajadores y en el plazo de 48 horas, la cual
debera anular o ratificar la paralizacion acordada.

¢) Sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el
plazo de 24 horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada. *

3. ;Cual de las siguientes corresponde a la Ley de prevencion de riesgos laborales?
a) Ley 31/1996 de 8 diciembre.
b) Ley 31/1995 de 8 noviembre *
c) Ley 13/1995 de 7 diciembre.

4. ;Cuando debe impartirse la formacion a los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales?:
a) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. *
b) En todo caso fuera de la jornada de trabajo.
c) Fuera de la jornada de trabajo de manera que no interfiera con el normal
funcionamiento del centro de trabajo.

5. Entre los principios de la accion preventiva recogidos por el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, no figura:
a) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
b) Evitar los riesgos.
c) Evaluar los riesgos que se puedan evitar*

6. Segiin el articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ;cual de los
siguientes documentos no sera de obligada elaboracion por parte del empresario?
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a) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo

b) Plan de prevencion de riesgos laborales

c) Todos los anteriores son de obligada elaboracion*

7. 3Qué actuacion se debe seguir por parte del empresario en caso de riesgo grave e
inminente?

a) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que no resulte
necesario que los trabajadores interrumpan su actividad o abandonen el lugar de
trabajo.

b) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia
de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que deban adoptarse. *

¢) Informar a la autoridad competente sobre las medidas que hubieran sido
acordadas.

8. Respecto al derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales:

a) Los empresarios tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo

b) El derecho de paralizacion de la actividad en caso de riesgo probable no forma
parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo

c) El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. *

9. Los principios de la accion preventiva por parte del empresario no incluyen:
a) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva. *
b) Tener en cuenta la evolucion de la técnica
¢) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

10. En cuanto a la evaluacion inicial de los riesgos laborales que debe realizar el
empresario en su plan de prevencion no es correcto:

a) Se tendra en cuenta con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de Los trabajadores que deban
desempenarlos.

b) Se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los
danos para la salud que se hayan producido

¢) Independientemente del resultado de la evaluacion, el empresario realizara
controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.*

11. En el caso de que se haya producido un daio para la salud de los trabajadores, ;Quién
se debe encargar de llevar a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos?:

a) El Comité de Seguridad y Salud.
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b) El empresario. *
c) Eltrabajador o los trabajadores afectados.

12. Deberan utilizarse equipos de proteccion individual:
a) Cuando los riesgos no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva.
b) Cuando los riesgos no puedan limitarse suficientemente mediante medidas,
meétodos o procedimientos de organizacion del trabajo.
c) Todas son correctas. *
13. Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico
para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:
a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha
utilizacion o a los trabajadores especificamente capacitados para ello.
b) Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean
realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello. *
c) Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean
realizados por los encargados de dicha utilizacion.

14. En cuanto a la formacion de los trabajadores:

a) El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion teorica
y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva en el momento de su
contratacion, salvo que se trate de un contrato temporal.

b) Su coste recaera sobre los trabajadores.

c) Se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con

servicios ajenos.*

15. El empresario debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de (sehala la incorrecta):
a) Lucha contra incendios.

b) Primeros auxilios.
c) Riesgo sanitario.*

16. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente

con ocasion de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y,
si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

b) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto
con su superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su
seguridad, la de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, este en
condiciones de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

c) Todas son correctas.*
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17. La vigilancia periodica del estado de la salud de los trabajadores es obligatoria
cuando:
a) El trabajador no preste su consentimiento.
b) Sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores.*
¢) Lo considere oportuno el empresario previo aviso a los representantes legales de
los trabajadores.
18. Respecto a la vigilancia de la salud no es correcto:
a) Se llevara a cabo intentando respetar el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador.*
b) Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador
c) Se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

19. Respecto a la informacion médica de caracter personal no es correcto:

a) Se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

b) En ningln caso podra facilitarse al empresario.*

c) El empresario y las personas u organos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los

reconocimientos efectuados.

20

No se incluye en el plan de prevencion elaborado por el empresario:

a) Recursos necesarios para realizar la accion de prevencion.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo. *

c) Estructura organizativa de la empresa.

21. Respecto a los danos para la salud de sus trabajadores producidos con motivo del

desarrollo de su trabajo, el empresario:

a) Debera comunicarlo por escrito a la autoridad laboral. *

b) Debera comunicarlo a la autoridad laboral si asi se establece en el plan de
prevencion de la empresa.

c) No esta obligado a comunicarlo.

22. Disfrutan del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los
restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios:

a) Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales.

b) Los trabajadores con relaciones de duracion determinada.

c) Todas son correctas. *
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23.En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, sera
responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores:
a) La empresa usuaria. *
b) La empresa usuaria junto con la empresa de trabajo temporal.
c) El trabajador.

24. Sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion y

vigilancia de la salud:

a) La empresa de trabajo temporal. *

b) La empresa usuaria junto con la empresa de trabajo temporal.
c) El trabajador.

25. El trabajador respecto a cualquier situacion que, a su juicio, entraie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores debe informar
de inmediato:

a) A su superior jerarquico directo.

b) A los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de
prevencion.

¢) A su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion.
*

26. El acuerdo de paralizacion de la actividad de los trabajadores en caso de riesgo grave
e inminente sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual, en el plazo de:

a) 24 horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada. *
b) 48 horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.
c) 72 horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.
27. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion, con
arreglo al principio general de:
a) Combuatir los riesgos en su destino.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.*
c) Adaptar la persona al trabajo.
28. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la

relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a:

a) Un dia de trabajo.*

b) Dos dias de trabajo.

c) Cuatro dias de trabajo.

29. Cuando se haya producido un dano para la salud de los trabajadores o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud prevista, aparezcan indicios de que las medidas de
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30.

prevencion resultan insuficientes, llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin
de detectar las causas de estos hechos:

a) El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

b) El empresario. *

c) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo:

a) Los derechos de informacion, consulta y participacion. *

b) La paralizacion de la actividad ante cualquier riesgo.

c) Todas son correctas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

1.1
1.2

El acto administrativo. Formas de notificacion y publicacion.
La notificacion del acto: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa y

la publicacion.

1.

La notificacion de un acto administrativo:

a) Suspende su eficacia hasta que se efectle tratandose de actos generales.
b) No impide su ejecutividad una vez efectuada.*

¢) Ha de hacerse con todo tipo de actos.

En la notificacion de todo acto administrativo no es necesario que conste siempre:
a) Su texto integro.

b) Los recursos que contra el mismo procedan.

c) Los motivos en que se basa la decision.*

A tenor del articulo 41 LPACAP, las notificaciones se practicaran preferentemente:
a) Por la via postal.

b) Por medios electronicos.*

c) Por el medio mas rapido y economico para la Administracion.
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4.

La notificacion por medios electronicos, cuando éste haya sido el método elegido por
el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido:

a)
b)
C)

5 dias naturales.
10 dias naturales. *
10 dias habiles.

;Que actos administrativos deben notificarse al interesado?

a)
b)
c)

Solo aquellos que afecten a sus intereses.
Solo aquellos que afecten a sus derechos.
Aquellos que afecten a sus derechos e intereses.*

De acuerdo con la Ley de procedimiento senale qué deberan notificarse a los
interesados:

a)
b)

C)

Los actos administrativos que deban motivarse.

Las resoluciones y actos administrativos que afecten a los derechos susceptibles de
amparo constitucional.

Las resoluciones y actos administrativos que afecten a los derechos e intereses de
los interesados.*

La notificacion de los actos administrativos debera ser cursada:

a)
b)
c)

Dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.*
Dentro del plazo de 15 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
Dentro del plazo de 20 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

Se notificaran a los interesados las resoluciones y actos administrativos que les
afecten. Toda notificacion debera:

a)

Ser cursada dentro del plazo de 15 dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de
si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, organo ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.
Ser cursada dentro del plazo de 15 dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de
si es o no definitivo en la via administrativa y la expresion de los recursos que
procedan.

Ser cursada dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion, con indicacion de
si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, organo ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.*
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9. Llanotificacion que conteniendo el texto integro del acto administrativo omita alguno
de las demas requisitos legales:
a) Solo producira efectos si es realizada dentro del plazo de 10 dias.
b) Al ser defectuosa, no producira efectos en ningin caso.
¢) Producira efectos a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que
supongan el conocimiento del contenido del acto y alcance del mismo. *

10. A tenor del articulo 41 de la LPACAP, las notificaciones se practicaran

preferentemente:

a) Personalmente.

b) Por correo electronico.

¢) Por medios electronicos. *

11. ;Se entiende validamente notificado un acto administrativo a través de un dispositivo

electronico o correo electronico?

a) Si, cuando asi lo ha decidido la Administracion que dicto el acto.

b) Si, asi lo dice la Ley.

c) No. El interesado podra identificar un dispositivo electronico o una direccion de
correo electronico, pero a los meros efectos de envio de avisos, pero en ningun
caso para entender practicada una notificacion. *art.

12.En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacion se
practicara:

a) Por medios electronicos.
b) Por medios no electronicos.
c) Por el medio sehalado al efecto por el interesado.*

13. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacion se practicara
cuando sea un colectivo obligado:
a) Por medios electronicos.*
b) Por medios no electronicos.
c) Por el medio sehalado al efecto por el interesado.
14. El 3 de julio de 2018, D. Juan recibe un aviso en su correo electronico de la puesta a

disposicion de una notificacion en la sede electronica del Ministerio de Fomento, a la
cual accede el dia 4 de julio. El dia 5 de julio recibe, por error del funcionario que
tramita el procedimiento, la misma notificacion en papel, la cual es recogida por el
interesado en su domicilio. Segin lo dispuesto en la Ley 39/2015, al haberse
efectuado la notificacion por varios cauces, ;qué fecha se tomara como fecha de
notificacion?
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El 4 de julio, puesto que es la fecha de la notificacion que se produce en primer
lugar.*

El 3 de julio, puesto que desde esa fecha tenla puesta a su disposicion la
notificacion.

El 5 de julio, puesto que es la fecha de la notificacion que se produce en tltimo
lugar.

15. Segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, senale la respuesta correcta en relacion con la
practica de las notificaciones en papel:

a)

Cuando la notificacion se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse
presente éste en el momento de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de
la misma cualquier persona mayor de 13 ahos que se encuentre en el domicilio y
haga constar su identidad.

Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se hara constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intento la notificacion, intento que
se repetira por una sola vez y en hora distinta dentro de las 48 horas siguientes.
Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a
disposicion del interesado en la sede electronica de la Administracion u Organismo

actuante para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria.
*

16. Cuando la Administracion quiere dirigirse a un particular para notificarle un acto
administrativo que le afecta, en el domicilio del mismo, pero éste no se encuentra:

a)

b)

Podra hacerse cargo de la misma cualquier persona que se encuentre en el
domicilio.

Tendra que procederse a intentar hacer una segunda notificacion porque tiene que
ser el interesado quien la reciba, y este segundo intento tiene que ser dentro de los
dos dias siguientes.

Podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce ahos que se
encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. *

17.Segln la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, ;Como debe actuarse cuando nadie se hiciera cargo
de la notificacion en ausencia del interesado y el intento fuera antes de las 15 horas?

a)

b)

Se dara por finalizado el procedimiento sin mas tramite, haciendo constar en el
expediente las circunstancias del intento de notificacion y el medio.
Se intentara de nuevo, por una segunda vez.
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c) Seintentara una segunda vez, dentro de los tres dias siguientes y después de las 15
horas, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de 3 horas entre
ambos intentos de notificacion.*

Segiin la Ley de Procedimiento, ;como debe actuar la Administracion cuando un

interesado en el procedimiento rechace una notificacion que se practica en su

domicilio?

a) Debe hacer constar el rechazo a la notificacion en el expediente y se le tendra por
decaido en el procedimiento.

b) Debe hacer constar el rechazo a la notificacion en el expediente, especificandose
las circunstancias del intento de notificacion y se tendra por efectuado el tramite
siguiendose el procedimiento. *

c) Hara constar el rechazo a la notificacion en el expediente, junto con el dia y la
hora, y debera repetir el intento de notificacion por una sola vez y en una hora
distinta dentro de los tres dias siguientes.

18

19. D. Alfredo ha recibido una notificacion electronica en el curso del procedimiento

tramitado por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. ;Cuando se entendera

practicada la notificacion que tiene la Administracion de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015?

a) En la fecha en la que se fue firmado electronicamente el acto administrativo
notificado.

b) En la fecha de recepcion de la notificacion electronica por el interesado en la sede
electronica de la Administracion u Organismo actuante o en la direccion
electronica habilitada Unica.

c) En la fecha de acceso por parte del interesado a la sede electronica de la

Administracion u Organismo actuante o a la direccion electronica habilitada tnica.
*

20

Senale cuantos dias han de transcurrir para que se entienda rechazada una
notificacion practicada por medios electronicos:

a) 10 dias habiles.

b) 10 dias naturales.*

c) 20 dias habiles.

21. Respecto a la practica de las notificaciones a través de medios electronicos, los
interesados podran acceder a las notificaciones desde:
a) El Punto de Acceso General electronico de la Administracion, que funcionara como
un portal de acceso.*
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b) La pagina inicial de la web de la Administracion electronica, que funcionara como
un portal de acceso.
c) La oficina de la Administracion virtual, que funcionara como un portal de acceso.

22. Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de
la notificacion o bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar:
a) La notificacion del acto se hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Estado.*
b) La notificacion del acto se realizara obligatoriamente mediante el tablon de edictos
del ayuntamiento y boletines oficiales.
c) Se declarara concluido y caducado el procedimiento.

23. ;Cuando se practica la notificacion por medio de anuncios?
a) Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos.
b) Cuando, intentada la notificacion, no se haya podido practicar.
c) Todas las respuestas anteriores son correctas. *

24. Los actos administrativos integrantes de un proceso selectivo, de concurrencia
competitiva o que tenga por destinatarios a una pluralidad de sujetos:

a) Seran objeto de publicacion, surtiendo esta los mismos efectos de la notificacion,
indicandose, en ese caso, el medio donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones. *

b) Aunque tengan una pluralidad de sujetos, es preceptiva la notificacion individual.

c) Solamente seran objeto de publicacion los referidos a un procedimiento de
concurrencia competitiva.

25. ;Puede demorarse la eficacia de los actos administrativos?
a) No, dado que producen efectos inmediatamente con arreglo a lo dispuesto en sus
normas reguladoras.
b) Si, cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacion o aprobacion superior.*
c) Si, cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacion o aprobacion posterior.

26. Los actos administrativos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada
de expresion y constancia, se produciran:
a) Por escrito a través de medios electronicos.*
b) Por escrito a través de medios no electronicos.
c) Verbalmente.
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27.Cuando una Administracion Puablica tenga que dictar, en el ambito de sus
competencias, un acto que necesariamente tenga por base otro dictado por una
Administracion Publica distinta y aquélla entienda que es ilegal, podra requerir a ésta
previamente para que anule o revise el acto y, de rechazar el requerimiento, podra
interponer:
a) Recurso de alzada.
b) Recurso potestativo de reposicion.
¢) Recurso contencioso-administrativo.*

28. Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando (sehala la incorrecta):
a) Asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o lo aconsejen
razones de interés pUblico apreciadas por el rgano competente.
b) El acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas.
c) La Administracion estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es
insuficiente para garantizar la notificacion a todos, no siendo necesaria en este caso
la notificacion individualizada.*

29. Respecto a la publicacion no es correcto:

a) La publicacion de un acto debera contener los mismos elementos que se exigen
respecto de las notificaciones.

b) En los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes,
podran publicarse de forma conjunta los aspectos coincidentes, especificandose
solamente los aspectos individuales de cada acto.

c) La publicacion de actos y comunicaciones que, por disposicion legal o
reglamentaria deba practicarse en tablon de anuncios o edictos, se entendera
cumplida por su publicacion en dichos tablones de anuncios o edictos.*

30. ;Qué fecha se tomara como referencia a efectos de notificacion cuando el interesado
sea notificado por distintos cauces?
a) Aquella que se hubiera abierto en primer lugar.
b) Aquella que se hubiera producido en primer lugar.
c) Aquella que se hubiera producido en tltimo lugar.
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Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2.1 Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
2.2 Procedimientos de revision de oficio. Los Recursos administrativos. Clases de
Recursos.

1. Cuando el Delegado Provincial de una Consejeria de una Comunidad Autonoma de
una Provincia concreta resuelve un recurso administrativo en materia propia de la
Delegacion Provincial de otra Consejeria de distinta Provincia, incurre en una
incompetencia:

a) Territorial y jerarquica.
b) Funcional y territorial.*
c) Territorial exclusivamente.

2. Los actos dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de
la voluntad de los organos colegiados, se consideran:

a) Validos.
b) Nulos de pleno derecho.*
c¢) Anulables.

3. La desviacion de poder supone:
a) Vicio de nulidad.
b) Vicio de anulabilidad.*
¢) Nulidad y anulabilidad indistintamente.

4. La regla general cuando un acto infringe el ordenamiento juridico es:
a) Suanulabilidad.*
b) Su validez temporal.
c) Las respuestas a) y b) son correctas.

5. El acto administrativo que incurra en desviacion de poder es:
a) lIrregular.
b) Anulable.*
¢) Nulo de pleno derecho.

6. Las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicion
reglamentaria, se consideraran:
a) Validas.
b) Nulas.*
c) Anulables.
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7. Solo senalar la incorrecta: los actos de las Administraciones Pablicas son nulos de
pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion
de la voluntad de los organos colegiados.

b) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.

c) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion con rango legal
o reglamentario.*

8. Son nulos de pleno derecho los actos de las administraciones publicas:
a) Los que lesionen el contenido de los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.
b) Los dictados por drgano incompetente por razon de la materia o del territorio.
c) Ambas son ciertas.*
9. Los actos administrativos dictados por organo manifiestamente incompetente por
razon de la materia o del territorio son nulos de pleno derecho.
a) Si, asi es.*
b) No, pues se pueden subsanar.
¢) Solo a peticion del interesado.

10

Los actos de las Administraciones Puiblicas son nulos de pleno derecho:

a) Los actos dictados por drgano manifiestamente competente.

b) Los actos que carezcan de los requisitos formales indispensables para alcanzar su
fin.

¢) Los actos que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia
de ésta.*

11. En relacion con el articulo 47 de la Ley 39/2015, sehale qué actos de las

Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en todo caso:

a) Los que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de poder.

b) Los que sean dictados faltando alguna autorizacion.

c) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.*

12

Los actos de las administraciones publicas que tengan un contenido imposible, segiin
la ley de procedimiento administrativo, son:

a) Anulables.

b) Nulos de pleno derecho.*

c) Validos.

13. Los actos administrativos son nulos de pleno derecho:
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14.

15.

16.

17.

18.

a) Cuando la Administracion los haya declarado lesivos para el interés publico.

b) Cuando son dictados por drgano manifiestamente incompetente por razon de la
jerarquia.

¢) Cuando son dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido.*

Los actos administrativos dictados por organo manifiestamente incompetente por
razon del territorio son:

a) Nulos. *

b) Anulables.

c) Convalidables.

Es nulo/a de pleno de derecho:

a) Toda disposicion administrativa que establezca la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales. *

b) Los actos que den lugar a la indefension de los interesados.

c) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para
ellas.

De conformidad con lo previsto en la Ley de Procedimiento, son supuestos de nulidad:
a) Los actos que incurran en cualquier defecto de forma.

b) Los actos que incurran en desviacion de poder.

c) Las disposiciones administrativas que vulneren otras de rango superior.*

Senale la respuesta correcta, en relacion a la Anulabilidad de los actos

administrativos, regulada en el articulo 48 de la ley 39/2015:

a) Son anulables los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon de
la materia o el territorio.

b) Son anulables los tengan un contenido imposible.

c) Son anulables los actos que incurran en la infraccion definida en el articulo 70 de
la ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa. *

;Cual de las siguientes afirmaciones sobre la nulidad/anulabilidad de los actos

administrativos es falsa?

a) La Nulidad o anulabilidad en parte de un acto administrativo implicara la de las
partes del mismo independientes de aquella cuando la parte viciada sea de vital
importancia, en el sentido de que sin ella el acto administrativo no se hubiera
dictado.

b) La Nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el
procedimiento que sean independientes del primero.

c) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para
ellas implica la nulidad del acto.*
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19. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas (en adelante Ley 39/2015), son actos
anulables:

a) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos, cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.

b) Los actos de la Administracion que incurran en desviacion de poder.*

¢) Los que tengan un contenido imposible.

20. Si el procedimiento de revision de un acto nulo se hubiera iniciado a solicitud de

interesado:

a) El transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion,
producira la caducidad del mismo.

b) El transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolucion
producira la caducidad del mismo.

c) El transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion, se
podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.*

21. ;Puede una Administracion declarar, de oficio, la nulidad de un acto administrativo
que haya puesto fin a la via administrativa o no haya sido recurrido en plazo?

a) Si, en cualquier momento, solamente a solicitud de interesado, y previo dictamen
favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad
Autonoma, si lo decidiera el Consejo de Gobierno.

b) Si, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u organo consultivo equivalente de la
Comunidad Autonoma, si lo hubiere.*

c) Todas las anteriores son falsas.

22. Las facultades de revision de oficio no podran ser ejercidas cuando su ejercicio resulte
contrario a:

a) Laequidad.

b) El derecho de los particulares o las leyes.

¢) Ambas son correctas.*

23

El recurso de alzada contra actos que no agoten la via administrativa es:
a) Extraordinario.

b) La regla general.*

c) Inexistente.

24. El recurso de reposicion contra actos que no agoten la via administrativa es:
a) Ordinario.

b) Especial.

c) Inexistente.*

25. El recurso de alzada se presentara:
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a) Ante el superior jerarquico del organo que dicto el acto.

b) Ante el organo que dicto el acto.

c) Indistintamente, ante el 6rgano que dicto el acto o el superior jerarquico que deba
decidirlo.*

26. El silencio administrativo en el recurso de alzada puede ser positivo en el siguiente
caso:
a) Cuando el recurso se presentd contra un acto presunto desestimatorio de la
solicitud del ciudadano.*
b) Siempre que beneficie al interés publico.
¢) En ningln supuesto es positivo.

27. El recurso extraordinario de revision se interpone contra:
a) Actos que no agotan la via administrativa.
b) Los actos que agotan la via administrativa.
c) Los actos firmes exclusivamente.*

28. La terminacion presunta del recurso extraordinario de revision se dara:
a) A los tres meses de su interposicion.*
b) Al mes de su interposicion.
c) Solo en el supuesto de que se base en manifiesto error de derecho.

29. El recurso extraordinario de revision por manifiesto error de hecho debe plantearse:
a) A los tres meses desde que se produjo.
b) A los cuatro anos desde que se conocio.
c) Dentro de los cuatro ahos desde la notificacion del acto.*

30. La revision de los actos por los recursos administrativos:
a) Corresponde a la propia Administracion Publica.*
b) Supone una actuacion excepcional por la Administracion Pblica sobre sus actos
firmes.
c) Compete a los organos jurisdiccionales de lo contencioso-administrativo.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3.1 Clases de interesados en el procedimiento. Representacion identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo.

3.2. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Pablicas.
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1. El representante de una empresa presenta en el Registro General del Cabildo de Gran
Canaria una solicitud de subvencion para la instalacion de placas fotovoltaicas. ;Tiene
que acreditar la representacion?

d) Si, porque se trata de una solicitud. *

e) No, pues es un acto de mero tramite.

f)  No, pues solamente es necesario acreditar la representacion para entablar recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas, NO tienen la consideracion de interesados
en el procedimiento:

a) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya
recaido resolucion definitiva.

b) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos.

c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la instruccion que en el mismo se adopte y comparezcan,
exclusivamente, de forma personal ante la autoridad competente.*

;El interesado podria actuar por medio de representante?

a) No, en ningln caso.

b) Si, entendiéndose con éste las actuaciones administrativas salvo manifestacion
expresa en contra del interesado. *

¢) Unicamente para desistir de acciones

Segiin el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no se consideran interesados

en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos individuales.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucion sin mediar personacion en el procedimiento.*

Cuando la condicion de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible
el derecho-habiente sucedera en tal condicion:

a) Si el procedimiento no ha alcanzado la fase de instruccion

b) Si el procedimiento no ha alcanzado el tramite de audiencia

c) Cualquiera que sea el estado del procedimiento*

Los menores incapacitados, cuando la extension de la incapacitacion afecte al

ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate:

a) Tienen capacidad de obrar limitada

b) Pueden actuar sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela
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10.

11

12.

13.

¢) No tienen capacidad de obrar*

La representacion podra acreditarse:

a) Mediante cualquier titulo juridico

b) Unicamente mediante poder notarial

¢) Mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su
existencia*

Debera incorporar al expediente administrativo acreditacion de la condicion de
representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento:

a) el organo competente para la iniciacion del procedimiento

b) el organo competente para la tramitacion del procedimiento*

c) el organo competente para la terminacion del procedimiento

Podran actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar.

b) Las personas fisicas y las juridicas en todo caso.

¢) Son correctas las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas,
siempre que ello esté previsto en sus Estatutos.*

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, NO debera acreditarse la
representacion del interesado para:

a) Formular solicitudes.

b) Proponer pruebas. *

c) Desistir de acciones.

. La falta o insuficiente acreditacion de la representacion de un interesado no impedira

que se tenga por realizado el acto de que se trate:

a) Siempre que no se trate de la interposicion de recursos.

b) Siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo que se
conceda por el drgano administrativo.

c) Siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto transcurrido el plazo de diez
dias desde su realizacion.*

Conforme el art. 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la
identidad de los:

a) Intervinientes.

b) Administradores.

c) Interesados*

;Que sistemas de firma contempla la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas para que los interesados se
relacionen con las Administraciones Publicas?



CONSEJERIA

2 DE AREA DE SERVICIO
Cabildo de ADMINISTRACION PUBLICA ~ DE GESTION
ACIELRSUEEN v TRANSPARENCIA DE RECURSOS HUMANOS  10.0.1.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A

a) Sistemas de sello electronico reconocido o cualificado y de sello electronico
avanzado basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de sello
electronico en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”.

b) Sistemas de firma electronica reconocida o cualificada y avanzada basados en
certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion".

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas consideren valido, en los
terminos y condiciones que se establezcan. *

14. Para formular solicitudes las Administraciones Publicas requeriran a los interesados
el uso de firma de manera:

a) Necesaria.

b) Potestativa.

c) Obligatoria.*

15. Conforme al Art. 11.1 de la LPACAP, para realizar cualquier actuacion prevista en el
procedimiento administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten
previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de identificacion
previstos en dicha Ley:

a) Con caracter particular.

b) Con caracter excepcional.

c) Con caracter general. *

16. Conforme al articulo 3.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, ;tendran los menores de

edad capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas para el ejercicio y

defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion esté permitida por el

ordenamiento juridico-administrativo sin la asistencia de la persona que ejerza la

patria potestad, tutela o curatela?

a) Si, exceptuando el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extension de
la incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que
se trate. *

b) Si, sin excepciones.

c) No, salvo autorizacion expresa de persona que ejerza la patria potestad, tutela o
curatela.

17. Los derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas se
regulan en el:

a) Articulo 15

b) Articulo 18

c) Articulo 13 *

18. El derecho a la asistencia en el uso de medios electronicos:
a) Corresponde Unicamente a los interesados.
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b) Es un derecho de cualquier persona que se relaciona con la Administracion.*
c) Solo corresponde a los Funcionarios Publicos.

19. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso publico de acuerdo con los principios
constitucionales de:
a) lgualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.
b) lgualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y en el resto del ordenamiento juridico.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.*

20. Segiin lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas

en sus relaciones con las Administraciones Pablicas, tienen el derecho a:

a) A utilizar Gnicamente la lengua castellana.

b) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y
confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones
de las Administraciones Publicas.*

¢) A la devolucion de documentos aportados a procedimientos, aun cuando estos
deban obrar en el procedimiento.

21. La proteccion de datos de caracter personal:
a) Es un derecho solo de los interesados.
b) Es un derecho de las personas en general en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.*
c) Es un derecho de los interesados pasivos.

22. Senale la afirmacion correcta con relacion al derecho de acceso a archivos y registros:
a) No podra ser denegado en ningln caso.
b) Podra denegarse discrecionalmente por el drgano competente.
c) Se podra acceder en los términos establecido en la Ley 19/2013 de Transparencia.
*

23. Quienes tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son titulares,

en sus relaciones con ellas, del derecho: (sehala la INCORRECTA)

a) A la obtencion y utilizacion de los medios de identificacion y firma electronica
contemplados en esta Ley.

b) A la proteccion de datos de caracter personal, excepto la seguridad vy
confidencialidad de los datos que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones
de las Administraciones Publicas. *

c) Cualesquiera que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

24. Estan obligados a recibir las notificaciones por via electronica los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio
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25

26

27

28

29.

de dicha actividad profesional, los notarios y registrador es de la propiedad y
mercantiles, quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion. *

b) Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio
de dicha actividad profesional, los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles, quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion y toda persona fisica mayor de edad.

c) Solamente las personas juridicas y sus representantes.

De conformidad con el articulo 14.2 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

LPACAP quienes de los siguientes NO estan obligados a relacionarse a través de

medios electronicos con las Administraciones Publicas:

a) Las personas juridicas.

b) Cualquier persona que ostente la representacion de un interesado. *

¢) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razon de su condicion de empleado publico, en la forma
en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

El derecho a relacionarse electronicamente con las Administraciones Pablicas:

a) Es un derecho y una obligacion de los interesados

b) Es un derecho facultativo del interesado, que en ninglin caso, podra serle obligado
por la Administracion Publica

¢) Es un derecho que tiene el interesado, quien podra elegir si se comunica con la
Administracion por via electronica o no, salvo que estén obligados a relacionarse
a través de dichos medios con las Administraciones Publicas*

En qué articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, se regula el derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las administraciones publicas:

a) Articulo 14. *

b) Articulo 15.

c) Articulo 18.

El medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas:

a) Podra ser modificado por aquella en cualquier momento *

b) No podra ser modificado con posterioridad al tramite de audiencia.

c) Unicamente podra ser modificado cuando de no hacerlo se corra riesgo de no
alcanzarse las pretensiones del interesado.

Las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a
través de medios electronicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que por razon de su capacidad economica, técnica,
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dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electronicos necesarios:

a) Reglamentariamente.*

b) Legalmente.

c) Rango de ley.

30. Estan obligados a recibir las notificaciones por via electronica los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio
de dicha actividad profesional, los notarios y registrador es de la propiedad y
mercantiles, quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion. *

b) Las personas juridicas, las entidades sin personalidad juridica, quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio
de dicha actividad profesional, los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles, quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracion y toda persona fisica mayor de edad.

c) Solamente las personas juridicas y sus representantes.

Tema 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4.1. Ordenacion e instruccion del procedimiento. Participacion de los interesados.
4.2. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales y formas de finalizacion.

1. Segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, el procedimiento esta sometido al principio de
celeridad y se impulsara de oficio en todos sus tramites y a traves de medios
electronicos. ;Qué principios deberan respetarse?

a) Los de eficacia, transparencia y publicidad.
b) Los de eficiencia, transparencia y publicidad.
¢) Los de transparencia y publicidad.*

;Como debe realizarse el despacho de expedientes en las administraciones publicas?

a) No es necesario seguir ninglin orden.

b) Basta con seguir el orden de registro, independientemente de cual sea su
naturaleza, pudiéndose alterar en cualquier momento sin justificacion alguna.
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c) En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacion en
asuntos de homogénea naturaleza, salvo que por el titular de la unidad
administrativa se dé orden motivada en contrario, de la que quede constancia. *

;Cual es la configuracion correcta del expediente administrativo electronico?

a) El foliado de los expedientes administrativos electronicos se llevara a cabo
mediante un indice electronico autenticado que garantizara la integridad del
expediente y permitira su recuperacion siempre que sea preciso. *

b) Un mismo documento electronico no podra formar parte de distintos expedientes
administrativos.

c) Todas las anteriores son correctas.

El articulo 72 de la ley 39/2015 establece que el principio en virtud del cual en el
procedimiento administrativo se acordaran en un solo acto todos los tramites que,
por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento
sucesivo, se denomina:

a) Principio de eficiencia administrativa.

b) Principio de concurrencia administrativa.

c) Principio de simplificacion administrativa. *

De acuerdo con el articulo 77 de la Ley 39/2015, j;cuando comunicara la

Administracion al interesado la practica de la prueba?

a) Con antelacion suficiente al inicio de las actuaciones necesarias para la realizacion
de la prueba. *

b) Dos dias antes del inicio de las actuaciones necesarias para la realizacion de la
prueba.

c) No es necesario comunicar con antelacion previa a la realizacion de la prueba.

De acuerdo con el articulo 77 de la Ley 39/2015, si el organo instructor quisiera
acordar la apertura de un periodo de prueba en el procedimiento sancionador al no
tener por ciertos los hechos alegados por el interesado, ;cual sera el plazo del periodo
de prueba de acuerdo con el articulo 77 de la Ley 39/20152

a) No superior a 30 dias ni inferior a 10. *

b) No superior a 20 dias ni inferior a 10.

¢) No superior a 10 dias.

De acuerdo con el articulo 77 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en un
procedimiento administrativo cuando la prueba consista en la emision de un informe
de un organo administrativo, organismo publico o Entidad de derecho publico, se
entendera que éste tiene:

a) Caracter preceptivo.*

b) Caracter preceptivo y vinculante.

c) Caracter vinculante.

Senale la respuesta incorrecta respecto a los medios y periodo de prueba:
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a) El instructor del procedimiento solo podra rechazar las propuestas por los
interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, sin
necesidad de resolucion motivada *

b) Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un organo
administrativo, organismo publico o entidad de derecho plblico, se entendera que
este tiene caracter preceptivo

¢) Cuando la valoracion de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento
basico de la decision que se adopte en el procedimiento, por ser pieza
imprescindible para la correcta evaluacion de los hechos, debera incluirse en la
propuesta de resolucion

9. La practica de pruebas dentro del procedimiento administrativo se encuadra en la
fase:
a) Ordenacion.
b) Instruccion. *
¢) Ejecucion.

10. En relacion con la instruccion del procedimiento administrativo de acuerdo con la
Ley 39/2015 los interesados:
a) Unicamente podran alegar defectos de tramitacion durante el tramite de audiencia.
b) Podran alegar defectos de tramitacion en todo momento. *
c) Unicamente podran alegar defectos de tramitacion en cualquier momento del
procedimiento anterior al tramite de audiencia.

11. El plazo del tramite de audiencia a los interesados en el procedimiento administrativo
comun sera:
a) No superior a treinta dias ni inferior a dias
b) No inferior a veinte dias.
c) No inferior a diez dias ni superior a quince.*

12. ;Qué es el tramite de audiencia?
a) Es aquél tramite mediante al cual se pone de manifiesto a los interesados o a sus
representantes el procedimiento, antes de redactar la propuesta de resolucion. *
b) Es el tramite que pone fin al procedimiento.
c) Es el tramite para iniciar un procedimiento.

13. Respecto al tramite de audiencia en el procedimiento administrativo:

a) Sepodra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado. *

b) Instruidos los procedimientos, y una vez redactada la propuesta de resolucion, se
pondran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus representantes.

c) Los interesados, en un plazo no inferior a veinte dias ni superior a treinta, podran
alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.
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14.

15

16

17.

18.

19.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Publicas, dispone respecto a la informacion publica que:

a) Quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite tienen derecho a
obtener de la Administracion una respuesta razonada. *

b) El plazo para formular alegaciones en ninglin caso podra ser inferior a diez dias.

c) La comparecencia en este tramite otorga, por si misma, la condicion de interesado.

;Cual es el plazo para formular alegaciones en la informacion publica?
a) No superior a 30 dias ni inferior a 10.

b) En ningln caso podra ser inferior a 10 dias.

¢) En ningln caso podra ser inferior a 20 dias. *

Pondran fin al procedimiento segin la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

procedimiento administrativo comin de las Administraciones Pablicas:

a) Laresolucion, el desistimiento, la renuncia y la declaracion de caducidad. *

b) La resolucion, el desistimiento y la declaracion de caducidad.

c) La resolucion, el desistimiento, la renuncia, la declaracion de caducidad y los
recursos.

De todos los modos de finalizacion del procedimiento que hay, ;cual es el Ginico
normal?

a) El desistimiento.

b) La renuncia.

c) Laresolucion.*

Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos, convenios o
contratos, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule:

a) Pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter posterior, vinculante, a la
resolucion que les ponga fin.

b) No pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con caracter posterior,
vinculante a la resolucion que les ponga fin.

c) Pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos
administrativos o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a
la resolucion que les ponga fin. *

Senale la afirmacion correcta. De acuerdo con lo previsto en la Ley de procedimiento,

la terminacion convencional:

a) Esaquella forma de relacion interadministrativa destinada a potenciar las formulas
de colaboracion entre el Estado y las Comunidades Autonomas, pudiendo tomar la
forma de Conferencias Sectoriales o Convenciones.

b) Puede producirse a través de un contrato. *
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¢) Junto con el desistimiento y la renuncia conforman las formas de finalizacion del
procedimiento realizadas unilateralmente por el interesado.

20. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pablicas en su articulo 85 establece respecto a la terminacion en
los procedimientos sancionadores:

a) Iniciado un procedimiento sancionador, aunque el infractor no reconozca su
responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la imposicion de la
sancion que proceda.

b) Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su
responsabilidad, se podra resolver el procedimiento con la imposicion de la
sancion que proceda. *

¢) Iniciado un procedimiento sancionador, en ninglin caso se podra resolver el
procedimiento con la imposicion de una sancion.

21

Articulo 88.1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de LPACAP. Senalar la respuesta
correcta: La resolucion que ponga fin al procedimiento decidira todas las cuestiones
planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del mismo. Cuando se trate
de cuestiones conexas que no hubieran sido planteadas por los interesados, el organo
competente

a) Tiene la obligacion de pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de
manifiesto a aquéllos por un plazo no superior a quince dias, para que formulen
las alegaciones que estimen pertinentes y aporten, en su caso, los medios de
prueba.

b) Debera pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de manifiesto a aquéllos
por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba.

c) Podra pronunciarse sobre las mismas, poniéndolo antes de manifiesto a aquéllos
por un plazo no superior a quince dias, para que formulen las alegaciones que
estimen pertinentes y aporten, en su caso, los medios de prueba. *

22. Senale la afirmacion correcta. La resolucion que ponga fin al procedimiento:

a) Decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras
derivadas del mismo. *

b) Contendra la decision que sera motivada en todo caso.

c) Solo puede decidir cuestiones planteadas por los interesados que hayan iniciado el
procedimiento.

23

En los procedimientos iniciados de oficio:

a) La Administracion podra desistir, sin necesidad de motivar, en los supuestos y con
los requisitos previstos en las Leyes.

b) La Administracion no podra desistir en ninglin caso del procedimiento.

¢) La Administracion podra desistir, motivadamente, en los supuestos y con los
requisitos previstos en las Leyes. *
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24. Los interesados podran:
a) Declarar caducado el procedimiento por su propia interrupcion.
b) Desistir de su solicitud y renunciar a sus derechos. *
c) Las respuestas a y b son ciertas.

25. El interesado podra renunciar a sus derechos:

a) Cuando ello no esté prohibido por el Ordenamiento Juridico. *

b) En cualquier caso, siempre que lo comunique por escrito al brgano competente
para resolver.

¢) En ningln caso una vez iniciado el procedimiento.

26

Respecto al desistimiento y renuncia de los interesados en el procedimiento:

a) Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el
desistimiento o la renuncia afectara a todos los interesados del procedimiento,
aunque no hubieran formulado la solicitud de desistimiento o renuncia.

b) La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara
suspendido el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo
terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde
que fueron notificados del desistimiento o renuncia.

c) Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrahase interés
general o fuera conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento, la
Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al
interesado y seguira el procedimiento. *

27. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrahase interés general
o fuera conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento:
a) La Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al
interesado finalizando el procedimiento.
b) La Administracion suspendera el procedimiento por el tiempo necesario.
c) La Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al
interesado y seguira el procedimiento. *

28

En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su
paralizacion por causa imputable al mismo, la Administracion le advertira que se
producira la caducidad del procedimiento transcurrido:

a) 1 mes.

b) 3 meses. *

c) 6 meses.

29. Respecto a la caducidad no es correcto:

a) Consumido el plazo para que se produzca la caducidad sin que el particular
requerido realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, la
Administracion acordara el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado.
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b)

c)

No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites, aunque sean indispensables para dictar resolucion.
*

La inactividad del interesado en la cumplimentacion de tramites no tendra otro
efecto que la pérdida de su derecho al referido tramite.

30. Contra la resolucion que declare la caducidad:

a)
b)
C)

Podra imponerse recurso contencioso-administrativo.
Procederan los recursos pertinentes. *
No podra imponerse recurso alguno.

Tema 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.1 Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
5.2 Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

1. Segin la Ley 39/2015:

Los asientos se anotaran respetando el orden temporal de recepcion o salida de los
documentos, e indicaran la fecha del dia en que se produzcan. *

Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados en el plazo de 3
dias habiles a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes.
Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion
deberan disponer de su propio registro electronico plenamente interoperable e
interconectado con el Registro Electronico General de la Administracion de la que
depende.

2. Cada Administracion dispondra de un Registro Electronico General en el que se hara
el correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba:

a)
b)
c)

No es cierto, el Registro se hara siempre manual.

Si, es cierto.*

Solo es obligatorio el Registro electronico en los Ayuntamientos que tengan mas de
veinte mil habitantes.

3. Cuantos registros electronicos se prevén por cada organismo publico:

a)
b)
c)

Tantos como delegaciones existan.
Uno por cada organismo publico*
Dos por cada organismo.
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4.

;Cual de las siguientes afirmaciones es falsa? “Las solicitudes, escritos y
comunicaciones que los ciudadanos dirijan a los organos de las Administraciones
publicas podran presentarse”:

a) En los registros de los drganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier organo administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Autonomas, o a la de la totalidad de las entidades que integran la
Administracion Local.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que legalmente se establezca.*

La Administracion en todos los procedimientos esta obligada a:

a) A dictar resolucion.

b) A dictar resolucion expresa salvo en los casos en que la propia Ley lo exceptiia.*
c) A dictar resolucion expresa.

De conformidad con la Ley 39/2015, la Administracion esta obligada a dictar
resolucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su
forma de iniciacion salvo en determinadas excepciones legales. Una de dichas
excepciones legales es:

a) La caducidad del procedimiento.

b) La prescripcion.

¢) Laterminacion del procedimiento por pacto o convenio.*

De acuerdo con la Ley 39/2015, el plazo maximo en el que debe notificarse la

resolucion expresa NO podra exceder de:

a) 6 meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga
previsto en el Derecho de la Union Europea.*

b) 3 meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga
previsto en el Derecho de la Union Europea.

c) 5 meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga
previsto en el Derecho de la Union Europea.

Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen en plazo maximo, éste
sera:

a) De seis meses.

b) De tres meses.*

¢) De cuatro meses.

Indique la afirmacion correcta en relacion con la obligacion de resolver que tiene la

administracion:

a) El plazo previsto para resolver debe ser inferior a un aho, salvo que una norma con
rango de ley establezca lo contrario.

b) En los procedimientos iniciados de oficio, el plazo se contara desde la fecha del
acuerdo de iniciacion.*
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¢) Ante un acto desestimatorio producido por silencio administrativo, la resolucion
expresa posterior a la produccion del acto solo podra ser confirmatoria del mismo.

10.Segin la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin, en los

procedimientos iniciados a solicitud del interesado, ;cuando empieza a computarse

el plazo maximo de resolucion del procedimiento?

a) Desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion.*

c) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en cualesquiera de los
registros senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

11. Concluido el tramite de registro, los documentos:
a) Seran cursados sin dilacion a sus destinatarios y a las unidades administrativas
correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.*
b) seran cursados en el plazo de un mes a sus destinatarios y a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.
c) seran cursados en el plazo de un mes a sus destinatarios o a las unidades
administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran sido recibidas.

12. Las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, la
Administracion podra conceder una ampliacion de los plazos establecidos:
a) Que no exceda de una tercera parte de los mismos a peticion de los interesados.
b) Que no exceda de una tercera parte de los mismos de oficio o a peticion de los
interesados.
c) Que no exceda de la mitad de los mismos de oficio o a peticion de los interesados. *
13. La ampliacion de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso
a los procedimientos:
a) Tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares.
b) Que, sustanciandose en el interior, exijan cumplimentar algin tramite en el
extranjero.
¢) Ambas son correctas. *
14. Segiin lo determinado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, sobre los

procedimientos iniciados a solicitud de los interesados el vencimiento del plazo

maximo sin haberse notificado la resolucion expresa legitima al interesado para

entender el sentido del silencio:

a) Desestimatorio siempre.

b) Estimatorio, relativo al derecho de peticion.

c) Desestimatorio, cuando se transfieran al solicitante facultades relativas al servicio
publico.*

15. La ausencia de resolucion en plazo produce efectos estimatorios en los siguientes
supuestos:
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a) Procedimientos de concesion de subvenciones.

b) Procedimientos iniciados de oficio por la administracion de los que puedan
derivarse derechos para el interesado.

c) Procedimiento para ejercer el Derecho de Peticion.*

16

Segiin la Ley del Procedimiento Administrativo, la estimacion por silencio

administrativo:

a) No tiene la consideracion de acto administrativo.

b) Tiene la consideracion de acto administrativo de tramite.

c) Tiene la consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento.*

17. Segun lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo

Comin, en los casos de desestimacion por silencio administrativo:

a) La resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la
Administracion en sentido desfavorable al interesado.

b) La resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la
Administracion con vinculacion al sentido del silencio.

c) La resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo se adoptara por la
Administracion sin vinculacion al sentido del silencio.*

18. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, el certificado acreditativo del silencio
producido en un procedimiento, se expide:

a) Por el organo competente para resolver, de oficio y en el plazo de quince dias
desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de
lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento.*

b) Por el brgano competente para resolver, de oficio y en el plazo de un mes desde
que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo
anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento.

c) Por el drgano competente para resolver, a peticion del interesado y en el plazo de
quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.

19

Indique la respuesta correcta en relacion con el silencio administrativo, en los

procedimientos iniciados de oficio:

a) La desestimacion por silencio en los procedimientos iniciados de oficio exime a la
Administracion del cumplimiento de la obligacion de resolver.

b) Si del procedimiento (iniciado de oficio) se derivase el reconocimiento de un
derecho, los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones al
vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa.*

¢) Los actos administrativos producidos por silencio administrativo solamente se
podran hacer valer ante la Administracion Publica.

20. Los términos y plazos establecidos en la ley del Procedimiento Administrativo Comiin:
a) Solo obligan a los interesados en el procedimiento que se tramite.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

b) Obligan a las autoridades y personal de las Administraciones Publicas competentes
para la tramitacion de asuntos, asi como a los interesados en los mismos.*
c) Solo obligan en los procedimientos iniciados de oficio.

;Que horas son habiles?:

a) Son habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil. *
b) De las 8,00 a las 15,00 horas.

¢) Las horas de atencion al publico.

Senale la respuesta incorrecta respecto al computo de plazos senalados en horas,
segiin la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas:

a) Se entiende que las horas son habiles.

b) Son habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

c) Son habiles solo las horas del dia que van de 8.00 A.M. a 18.00 P.M. *

En el Procedimiento Administrativo Comiin, siempre que por Ley o en el Derecho de

la Union Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se senalen por dias,

se entiende que éstos son:

a) Por dias naturales, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los
declarados festivos.

b) Por dias habiles.*

c) Por dias habiles, incluyéndose los domingos y los declarados festivos por la
Comunidad Autonoma.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de

las Administraciones Publicas, el computo de plazos, cuando éstos se sehalen por dias:

a) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndose solo del computo los domingos y
los declarados festivos.

b) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los
domingos y los declarados festivos.*

c) Se entienden que éstos son naturales.

Senale a partir de cuando se computan los plazos fijados en meses o en anos:

a) El mismo dia de notificacion o publicacion del acto del que se trate.

b) El dia siguiente a aquél en que tiene lugar la notificacion o publicacion del acto
del que se trate.*

c) El dia que el interesado realice una accion que denote que tenia conocimiento del
acto de que se trate.

Seguin la Ley 39/2015, el plazo de subsanacion en la iniciacion de un procedimiento
administrativo podra ser ampliado, siempre que no se trate de procesos selectivos o
de concurrencia competitiva:

a) Hasta 5 dias.*

b) Hasta 10 dias.

c) Hasta 15 dias.
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27. En relacion con la ampliacion de los plazos establecidos:
a) La Administracion podra concederlos, a peticion del interesado, por el tiempo
preciso para cumplimentar el tramite de alegaciones.
b) Solo podra concederse en los procedimientos que exijan cumplimentar algln
tramite en el extranjero.
c) Los acuerdos sobre ampliacion de plazos no son susceptibles de recursos.*

28. De acuerdo con lo establecido en la Ley de Procedimiento, los acuerdos de
ampliacion de plazos:

a) Podran adoptarse una vez que el plazo del que se trate haya vencido; sin embargo
la peticion de ampliacion de plazos debera solicitarse con anterioridad al
vencimiento del plazo.

b) Deberan ser notificados a los interesados.*

¢) Podran ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los haya
dictado.

29. En la tramitacion de urgencia los plazos:
a) Todos los plazos de reducen a la mitad.
b) Solo se reduce la exposicion publica y el tramite de audiencia.
c) Se reduciran a la mitad todos los plazos del procedimiento ordinario salvo los
relativos a presentacion de solicitudes y recursos.*

30. Si el Gltimo dia del plazo en meses o en anos fuera inhabil:
a) Se computara el plazo hasta el tltimo dia habil.
b) Se computara el plazo con un dia menos.
c) Se prorrogara al primer dia habil siguiente.*

Tema 6. La potestad sancionadora:

6.1 Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
6.2 Especialidades del procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

1. Para que la resolucion de un expediente sancionador sea ejecutiva:
a) Ha de ser firme.*
b) Ha de poner fin a la via administrativa.
c) Basta con notificarse o publicarse, en su caso.

2. Las infracciones administrativas se clasificaran por la ley en:
a) Graves y muy graves.
b) Levesy graves.
c) Leves, graves y muy graves.*
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3.

En los procedimientos de caracter sancionador, el organo instructor resolvera la
finalizacion del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea necesaria
la formulacion de la propuesta de resolucion, cuando en la instruccion
procedimiento se ponga de manifiesto que concurre alguna de las siguientes
circunstancias:
a) Cuando se concluyera, antes del tramite de audiencia, que no ha prescrito la
infraccion.
b) Cuando exista o se haya podido identificar a la persona o personas responsables o
bien aparezcan terceros susceptibles de responsabilidad.
¢) Cuando lo hechos no resulten acreditados. *

Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras:
a) Vigentes en el momento de producirse los hechos que constituyan infraccion
administrativa.*
b) Todas son ciertas.
¢) Que estuvieran publicadas en el Diario oficial correspondiente en el momento de
producirse los hechos que constituyan infraccion administrativa.

Solo podran ser sancionados por hechos constitutivos de infraccion administrativa
las personas fisicas y juridicas que resulten responsables de los mismos, atin a titulo
de simple inobservancia, lo que se correspondera con el principio de:

a) Tipicidad.

b) Responsabilidad.

c) No existe este principio sancionador.*

En relacion con los procedimientos de caracter sancionador, los presuntos
responsables tendran los siguientes derechos:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran
imponer.

b) A la presuncion de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se
demuestre lo contrario.

¢) Todas son correctas. *

Las normas definidoras de infracciones y sanciones:
a) No seran susceptibles de aplicacion analogica.*
b) En algunos casos, no son susceptibles de aplicacion analogica.
c) Son susceptibles de aplicacion analogica, en los casos determinados en la ley de
procedimiento administrativo.

Las sanciones leves prescriben:
a) Al ano*.
b) A los 2 ahos.
c) Alos 6 meses.
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9. Solo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccion administrativa:

a) Las personas fisicas y juridicas que resulten responsables de los mismos, atin a titulo
de dolo o culpa.

b) Los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los
patrimonios independientes o autonomos, cuando una Ley les reconozca
capacidad de obrar y resulten responsables de los mismos a titulo de dolo o culpa.

c) Todas las respuestas son falsas. *

10. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los 6rganos administrativos
que la tengan expresamente atribuida por:
a) Disposicion de rango legal o reglamentario. *
b) Disposicion de rango legal.
c) Delegacion de competencias.

11. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse. Senale la
incorrecta:
a) Desde el dia en que el organo sancionador tuvo conocimiento de la infraccion
cometida.*
b) Desde el dia que finalizo la conducta infractora.
c) Desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

12. Cuando la sancion tenga Gnicamente caracter pecuniario o bien quepa imponer una
sancion pecuniaria y otra de caracter no pecuniario pero se ha justificado la
improcedencia de la segunda, el pago voluntario por el presunto responsable, en
cualquier momento anterior a la resolucion, implicara:

a) La caducidad del procedimiento.

b) La terminacion del procedimiento, en todo caso.

c) La terminacion del procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicion de la
situacion alterada o a la determinacion de la indemnizacion por los dahos y
perjuicios causados por la comision de la infraccion.*

13. En los procedimientos de naturaleza sancionadora, la orden superior que ordene el
inicio de oficio, no expresara, en la medida de lo posible:
a) El lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continuado en que los hechos se
produjeron.
b) La propuesta de sancion*
c) La persona o personas presuntamente responsables.

14. No constituye un principio de la potestad sancionadora:
a) El principio de responsabilidad.
b) El principio de presuncion de inocencia.*
c) El principio de legalidad.

15. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora, que organo podra adoptar
la tramitacion simplificada del procedimiento:
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a) El dbrgano competente para resolver el procedimiento.
b) El organo competente para iniciar el procedimiento.*
c) El brgano competente para tramitar el procedimiento.

16. Las infracciones muy graves prescriben:
a) Alos 2 ahos.
b) Al aho.
c) Alos 3 ahos.*

17. Las infracciones leves prescriben:
a) Al aho.
b) Al mes.
c) A los 6 meses.*

18. Las sanciones administrativas estaran delimitadas:
a) Entodo caso, por la ley.*
b) En todo caso, por reglamento.
c) Si se trata de normas con rango inferior a ley, siempre decreto del Consejo de
Ministros.

19. Sehale la respuesta correcta, respecto a los procedimientos de naturaleza
sancionadora:

a) Estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que
se encomendara a organos distintos.*

b) No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o
conductas tipificadas como infracciones en cuya comision el infractor persista de
forma continuada, en tanto no haya recaido una primera resolucion sancionadora,
con caracter firme.

c) Seiniciaran de oficio o a solicitud del interesado.

20. Los principios de la potestad sancionadora se encuentran recogidos en:
a) La Constitucion Espanola.
b) La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector PUblico.*
c) Laley 39/2015 de Procedimiento Administrativo.

21. Cuando el cumplimiento de una obligacion establecida por una norma con rango de
Ley corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de las infracciones
que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan, de forma:

a) Individualizada.
b) Subsidiaria.
c) Solidaria.*

22. ;Cual de las siguientes respuestas es causa enunciada para el archivo de las
actuaciones en los procedimientos de caracter sancionador?
a) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.
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b) Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas
responsables o bien aparezcan exentos de responsabilidad.
c) Todas las anteriores son ciertas.*

23. En relacion con los procedimientos de caracter sancionador, la LPACAP sehala que
la resolucion sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningin recurso ordinario
en via administrativa. Ademas, establece que cabe suspension cautelar. ;Cuando
finaliza la misma?

a) Cuando habiéndose interpuesto recurso de alzada contra la resolucion firme en via
administrativa el organo judicial se pronuncie sobre la suspension solicitada, en los
términos previstos en ella.

b) Cuando habiéndose interpuesto recurso contencioso-administrativo, el organo
judicial se pronuncie sobre la suspension solicitada, en los términos previstos en
ella.*

c) Cuando habiéndose interpuesto recurso administrativo contra la resolucion firme
en via administrativa el organo judicial se pronuncie sobre la suspension solicitada,
en los términos previstos en ella.

24. En relacion con los procedimientos de caracter sancionador, ;cual de los siguientes
elementos debe determinarse en la propuesta de resolucion?

a) Las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

b) Sila misma concluye la inexistencia de infraccion o responsabilidad y no se hiciera
uso de la facultad sehalada en el articulo 89 de la LPACAP, debera declarar esa
circunstancia.

c) Todas las anteriores son correctas.*

25. En relacion con los procedimientos de caracter sancionador, ;cual de los siguientes
elementos no debe determinarse en la propuesta de resolucion?
a) La infraccion que, en su caso, aquellos constituyan.
b) La persona o personas presuntamente responsables.*
c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

26. En relacion con los procedimientos de caracter sancionador, la LPACAP sehala que
la resolucion sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningin recurso ordinario
en via administrativa. ;Cabe la suspension cautelar de la misma?

a) No, salvo que el interesado interponga recurso contencioso-administrativo contra
la resolucion firme en via administrativa.

b) Si, cuando el interesado manifiesta a la Administracion su intencion de interponer
recurso administrativo contra la resolucion firme en via administrativa.

c) Si, cuando el interesado manifiesta a la Administracion su intencion de interponer
recurso  contencioso-administrativo contra la resolucion firme en via
administrativa.*
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27. Segiin la LPACAP, ;qué sucede cuando las conductas sancionadoras hubieran
causado danos o perjuicios a las Administraciones y la cuantia destinada a
indemnizar estos danos no hubiera quedado determinada en el expediente?

a) Que la resolucion sera inmediatamente complementaria a la resolucion de la
conducta sancionada, siendo firme en la via administrativa.

b) Que la resolucion sera inmediatamente ejecutiva, poniéndose fin a la via
administrativa.*

c) Que la resolucion sera inmediata, poniéndose fin a la via ejecutiva.

28. En ambos casos, cuando la sancion tenga (inicamente caracter pecuniario, el
organo competente para resolver el procedimiento aplicara reducciones de, al
menos:

a) El 10 % sobre el importe de la sancion propuesta, siendo éstos acumulables entre
si

b) El 20 % sobre el importe de la sancion propuesta, siendo éstos acumulables entre
si*

c) El 20 % sobre el importe de la sancion propuesta, no siendo éstos acumulables
entre si

29. Respecto a las reducciones del importe de las sanciones:
a) Deberan estar determinadas en la notificacion de iniciacion del procedimiento.
b) El porcentaje de reduccion previsto en este apartado podra ser incrementado
reglamentariamente.
c) Todas son correctas. *

30. Respecto a la resolucion en los procedimientos sancionadores, cuando el 6rgano
competente para resolver considere que la infraccion o la sancion revisten mayor
gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara al
inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de:

a) 10 dias.
b) 15 dias. *
c) 20 dias.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracion publica:

7.1 Los presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

7.2 La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.
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1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones
Publicas correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y
derechos, siempre que la lesion sea consecuencia de:

a)

b)

El funcionamiento anormal de los servicios plblicos incluso en los casos de fuerza
mayor o de dahos que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo
con la Ley.

El funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos
de fuerza mayor o de danhos que el particular tenga el deber juridico de soportar de
acuerdo con la Ley. *

El funcionamiento anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza
mayor o de dahos que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo
con la Ley.

La anulacion en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso
administrativo de los actos o disposiciones administrativas:

Presupone, por si misma, derecho a la indemnizacion

No presupone, por si misma, derecho a la indemnizacion*

No presupone, en ningun caso, derecho a la indemnizacion

Respecto a la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas el
dano alegado habra de ser:

Efectivo y evaluable econobmicamente.

Individualizado con relacion a una persona o grupo de personas.

Todas son correctas. *

Cuando asi se establezca en los propios actos legislativos y en los terminos que en
ellos se especifiquen, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las
Administraciones Publicas de toda lesion que sufran en sus bienes y derechos
como consecuencia de la aplicacion de:

Actos legislativos de naturaleza expropiatoria de derechos que tengan el deber
juridico de soportar.

Actos legislativos de naturaleza no expropiatoria de derechos que no tengan el
deber juridico de soportar. *

Actos legislativos de naturaleza no expropiatoria de derechos que tengan el deber
juridico de soportar.

Si la lesion es consecuencia de la aplicacion de una norma con rango de ley
declarada inconstitucional, procedera su indemnizacion cuando el particular haya
obtenido:

En cualquier instancia, sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la
actuacion administrativa que ocasiono el danho, siempre que se hubiera alegado la
inconstitucionalidad posteriormente declarada. *

En Ultima instancia, sentencia firme estimatoria de un recurso contra la actuacion
administrativa que ocasiond el daho, siempre que se hubiera alegado la
inconstitucionalidad posteriormente declarada.
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C)

En cualquier instancia, sentencia firme estimatoria de un recurso contra la
actuacion administrativa que ocasiono el daho, aunque no se hubiera alegado la
inconstitucionalidad posteriormente declarada.

Si la lesion es consecuencia de la aplicacion de una norma declarada contraria al
Derecho de la Union Europea, procedera su indemnizacion cuando el particular
haya obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme desestimatoria de un
recurso contra la actuacion administrativa que ocasiono el daho, siempre que se
hubiera alegado la infraccion del Derecho de la Union Europea posteriormente
declarada. Asimismo, deberan cumplirse todos los requisitos siguientes: (sehala la
INCORRECTA)

La norma no puede tener por objeto conferir derechos a los particulares. *

El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.

Ha de existir una relacion de causalidad directa entre el incumplimiento de la
obligacion impuesta a la Administracion responsable por el Derecho de la Union
Europea y el danho sufrido por los particulares.

La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o
declare el caracter de norma contraria al Derecho de la Union Europea producira
efectos:

Desde la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario
Oficial de la Union Europea», segln el caso, salvo que en ella se establezca otra
cosa. *

Desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o en el
«Diario Oficial de la Union Europea», segin el caso, salvo que en ella se establezca
otra cosa.

Desde el dia siguiente a la fecha de la sentencia, salvo que en ella se establezca
otra cosa.

La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de Ia
Administracion de Justicia se regira por la:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. *

Fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un
funcionamiento anormal en la tramitacion de los recursos de amparo o de las
cuestiones de inconstitucionalidad:

El Consejo de Ministros. *

El Congreso.

El Consejo de Estado.

10. El procedimiento para fijar el importe de las indemnizaciones se tramitara por:
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11

12

El Ministerio Fiscal, con audiencia al Consejo de Ministros.
El Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de Estado. *
El Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de Ministros.

Para determinar la responsabilidad de las Administraciones Pablicas por los danos
y perjuicios causados a terceros durante la ejecucion de contratos cuando sean
consecuencia de una orden inmediata y directa de la Administracion o de los
vicios del proyecto elaborado por ella misma se seguira el procedimiento previsto
en:

La Ley de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de las especialidades que, en
su caso establezca la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas,
sin perjuicio de las especialidades que, en su caso establezca la Ley de Contratos
del Sector Publico. *

La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de las especialidades
que, en su caso establezca la Ley de Contratos del Sector Publico.

Cuando de la gestion dimanante de formulas conjuntas de actuacion entre varias
Administraciones publicas se derive responsabilidad en los términos previstos en
la presente Ley, las Administraciones intervinientes responderan frente al
particular en todo caso:

De forma subsidiaria.

De forma solidaria. *

De forma mancomunada.

Solo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de
danos que éste:

Tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

No tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. *

Ninguna es correcta.

No seran indemnizables los dahos que se deriven de hechos o circunstancias que:
No se hubiesen podido prever o evitar segln el estado de los conocimientos de la
ciencia o de la técnica existentes en el momento de produccion de aquéllos, sin
perjuicio de las prestaciones asistenciales o economicas que las leyes puedan
establecer para estos casos. *

Se hubiesen podido prever o evitar seglin el estado de los conocimientos de la
ciencia o de la técnica existentes en el momento de produccion de aquéllos, sin
posibilidad de que las leyes puedan establecer para estos casos ningln tipo de
prestacion asistencial o economica.

No se hubiesen podido prever o evitar seglin el estado de los conocimientos de la
ciencia o de la técnica existentes en el momento de produccion de aquéllos, sin
posibilidad de que las leyes puedan establecer para estos casos ningln tipo de
prestacion asistencial o economica.
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15. En los casos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y
5 del articulo 32, salvo que la sentencia disponga otra cosa, seran indemnizables
los danos producidos en el plazo de:

a) Los 5 anhos posteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria
al Derecho de la Union Europea.

b) Los 2 ahos posteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria
al Derecho de la Union Europea.

¢) Los 5 ahos anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la
inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria
al Derecho de la Union Europea. *

16. La indemnizacion de las lesiones producidas al particular se calculara:

a) Con arreglo a los criterios de valoracion establecidos en la legislacion fiscal.

b) Con arreglo a los criterios de valoracion establecidos en la legislacion de
expropiacion forzosa y demas normas aplicables.

c) Todas son correctas. *

17. La cuantia de la indemnizacion se calculara con referencia a:

a) El dia en que la lesion efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualizacion
a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con arreglo al
Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Centro de Investigaciones
Sociologicas, y de los intereses que procedan por demora en el pago de la
indemnizacion fijada.

b) El dia en que la lesion efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualizacion
a la fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con arreglo al
Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica, y de los intereses que procedan por demora en el pago de la
indemnizacion fijada. *

c) Lafecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad, sin perjuicio de
su actualizacion al dia en que la lesion efectivamente se produjo con arreglo al
Indice de Garantia de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de
Estadistica, y de los intereses que procedan pro demora en el pago de la
indemnizacion fijada.

18

Cuando resulte mas adecuado para lograr la reparacion debida y convenga al
interés publico y siempre que exista acuerdo con el interesado, la indemnizacion
procedente podra (senala la incorrecta):

a) Sustituirse por una compensacion en especie.

b) Ser abonada mediante pagos periodicos.

c) Sustituirse por una compensacion variable y diferida. *

19. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial, los particulares exigiran:
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20.

21

24.

a)
b)

C)

Directamente a la Administracion Plblica correspondiente las indemnizaciones
por los dahos y perjuicios causados por las autoridades y personal a su servicio. *
Directamente a las autoridades y personal al servicio de la Administracion Publica
las indemnizaciones por los dahos y perjuicios que hayan ocasionado.
Indiferentemente a la Administracion PUblica correspondiente o a las autoridades
y personal a su servicio las indemnizaciones por los danhos y perjuicios causados
por estas Ultimas.

La Administracion correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los
lesionados, exigira de sus autoridades y demas personal a su servicio la
responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves:
De oficio en via penal, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

De oficio en via administrativa, sin instruccion de procedimiento.

De oficio en via administrativa, previa instruccion del correspondiente
procedimiento. *

Para la exigencia de la responsabilidad de las autoridades al servicio de la
Administracion y, en su caso, para su cuantificacion, se ponderara: (sehala la
INCORRECTA)

El grado de culpabilidad.

La responsabilidad profesional del personal al servicio de las Administraciones
publicas y su relacion con la produccion del resultado dahoso.

La reincidencia en el acto doloso. *

Respecto al procedimiento para la exigencia de la responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pablicas, el plazo para
realizar ALEGACIONIES sera de:

5 dias.

10 dias.

15 dias. *

Respecto al procedimiento para la exigencia de la responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas, el plazo para
la practica de las PRUEBAS sera de:

5 dias.

10 dias.

15 dias. *

Respecto al procedimiento para la exigencia de la responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pablicas, el plazo para
la AUDIENCIA sera de:

5 dias.

10 dias. *

15 dias.
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25. Respecto al procedimiento para la exigencia de la responsabilidad de las

30.

autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas, el plazo para
la formulacion de la propuesta de resolucion sera de:

5 dias desde la finalizacion del tramite de audiencia. *

10 dias desde la finalizacion de la practica de las pruebas.

10 dias desde la finalizacion del tramite de audiencia.

Respecto al procedimiento para la exigencia de la responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas, el plazo para
la resolucion por el 6rgano competente sera de:

5 dias. *

10 dias.

15 dias.

Respecto al procedimiento para la exigencia de la responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas, la resolucion
declaratoria de responsabilidad:

Pondra fin a la via administrativa. *

No pondra fin a la via administrativa.

Pondra fin a la via administrativa en determinados casos.

Se exigira de acuerdo con lo previsto en la legislacion correspondiente:

La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.
La responsabilidad civil derivada del delito.

A) y b) son correctas. *

La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas:

Suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial
que se instruyan, incluso cuando la determinacion de los hechos en el orden
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de la responsabilidad
patrimonial.

No suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan, salvo que la determinacion de los hechos en el orden
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de la responsabilidad
patrimonial. *

Suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial
que se instruyan, salvo que la determinacion de los hechos en el orden
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de la responsabilidad
patrimonial.

Respecto a la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pablicas el
dano alegado habra de ser:

Efectivo.

evaluable economicamente.
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C)

Todas son correctas.*

Tema 8. El estatuto Basico del Empleado Publico

8.1 Clases de personal. Derechos de los empleados publicos.
8.2 Situaciones Administrativas. Régimen disciplinario.

1.

El articulo 8.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que los

empleados piblicos se clasifican en:

a)
b)

C)

Funcionarios de carrera y personal laboral.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, y personal
eventual. *

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual
y personal directivo.

Segiin articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico,
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en
el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del estado y de las administraciones publicas corresponden
exclusivamente a:

Los empleados publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada
administracion publica se establezca.

Los funcionarios publicos, en los terminos que en la ley de desarrollo de cada
administracion publica se establezca. *

Las respuestas anteriores son correctas.

De acuerdo con el articulo 11 del TREBEP, el personal laboral puede ser:
Fijo, por tiempo indefinido o temporal. *

Interino o fijo.

Eventual, fijo o temporal.

De acuerdo con el Capitulo I del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, el funcionario de carrera es:

Quien, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito presta servicios
retribuidos para las Administraciones Publicas.

Quien, en virtud de nombramiento legal, esta vinculado a una Administracion
PUblica por una relacion laboral para el desempeno de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.
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Loe®

0O

Quien, en virtud de nombramiento legal, esta vinculado a una Administracion
Plblica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para
el desempeno de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente. *

En una unidad con una gran acumulacion de trabajo se ha pensado en acudir a un
proceso de seleccion de funcionarios interinos. De acuerdo con el TREBEP, ;cual
es el plazo maximo por el que se podran nombrar funcionarios interinos por
exceso 0 acumulacion de tareas?

Seis meses dentro de un periodo de doce meses.

Nueve meses dentro de un periodo de dieciocho meses. *

Tres ahos, ampliables hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo del TREBEP.

De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el personal eventual:

Es una categoria de personal laboral que desempena funciones de especial
confianza.

Es una clase de empleados pubicos que desempena, por razones de necesidad y
urgencia, funciones propias del personal funcionario.

Es una clase de empleados publico que desempena funciones de confianza o
asesoramiento especial.*

De acuerdo el TREBEP, senala la respuesta correcta en relacion con las diferentes
clases de empleados publicos:

El personal eventual es nombrado por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia para el desempeno de funciones propias de los funcionarios
de carrera.

Los funcionarios o funcionarias en practicas son una de las clases de empleados
publicos.

El cese del personal eventual tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que presta la funcion de confianza o asesoramiento. *

Senale la afirmacion correcta en relacion con el cese del personal eventual:

El cese tendra lugar cuando cese la autoridad que lo nombro.

El cese tendra lugar cuando concluya la legislatura durante la que fue nombrado.
El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad, a la que
se preste la funcion de confianza o asesoramiento. *

Los servicios que impliquen ejercicio de la autoridad inherente a los poderes
publicos:

No podran prestarse por gestion indirecta.

No podran prestarse por gestion directa.

En ninglin caso podra prestarse por gestion indirecta.*
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10. Segun articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico,
el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en
el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del estado y de las administraciones publicas corresponden
exclusivamente a:

a) Los empleados publicos, en los téerminos que en la ley de desarrollo de cada
administracion publica se establezca.

b) Los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada
administracion publica se establezca.*

¢) Las respuestas anteriores son correctas.

11. De acuerdo con el TREBEP, sehale cual de los siguientes constituye un derecho
individual de los empleados publicos que NO se ejerce colectivamente:

a) El derecho a la libertad sindical.

b) b) El derecho a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.*

c) El derecho al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

12. De conformidad con el articulo 15 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ;cual de los siguientes derechos individuales se ejerce de forma
colectiva por los funcionarios de la Administracion?

a) El derecho a la libre asociacion profesional.

b) El derecho al ejercicio de huelga.*

c) El derecho a la formacion continua.

13

Senale cual de los siguientes NO es un derecho individual de los empleados

publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en el puesto de trabajo.*

b) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

c) A lalibre asociacion profesional.

14. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Todas son correctas. *

15. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones
(senala la incorrecta):

a) Servicios especiales.

b) Expectativa de destino. *

c) Suspension de funciones.
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16.

Quienes, conforme a la normativa de funcion pablica dictada en desarrollo del
presente Estatuto, presten servicios en su condicion de funcionarios publicos
cualquiera que sea la Administracion u organismo publico o entidad en el que se
encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion, se hallaran
en situacion de:

Excedencia.

Servicio activo. *

Suspension de funciones.

Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales
(senala la INCORRECTA):

Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
politico y no opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades autobnomas.
Cuando sean activados como reservistas forzosos para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas. *

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran:

Las retribuciones que les correspondan como funcionarios de carrera y no las del
puesto o cargo que desempenen, sin derecho a percibir los trienios que tengan
reconocidos en cada momento.

Las retribuciones del puesto o cargo que desempenen y no las que les correspondan
como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que
tengan reconocidos en cada momento. *

Las retribuciones que les correspondan como funcionarios de carrera y no las del
puesto o cargo que desempenen, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios
que tengan reconocidos en cada momento.

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un:

Periodo minimo de 2 ahos inmediatamente anteriores.

Periodo minimo de 3 ahos inmediatamente anteriores.

Periodo minimo de 5 ahos inmediatamente anteriores. *

. Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular:

Devengaran retribuciones y les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

No devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion. *
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C)

No devengaran retribuciones, pero les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

El tiempo de permanencia en excedencia por cuidado de familiares:

Sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion. *

No devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Devengaran retribuciones, pero no les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

. Las situaciones del personal laboral se regiran por:

El Estatuto de los Trabajadores y los Convenios Colectivos que les sean de
aplicacion.*

El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ninguna es correcta.

Incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que
encubrieren:

Las faltas consumadas graves, cuando de dichos actos se derive daho grave para la
Administracion o los ciudadanos.

Las faltas consumadas muy graves, cuando de dichos actos se derive daho grave
para la Administracion o los ciudadanos.

Las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dano
grave para la Administracion o los ciudadanos. *

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios
(senala la incorrecta):

Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

Principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
irretroactividad de las favorables al presunto infractor. *

Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento de:

El Ministerio Fiscal. *

Los Tribunales.

La Administracion.
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26. Las faltas disciplinarias pueden ser:

a)
b)
c)

Muy graves y graves.
Muy graves y leves.
Muy graves, graves y leves. *

27. Las infracciones graves prescribiran:

a)
b)
c)

A los 3 anos.
A los 2 ahos. *
Al aho.

28. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran:

a)
b)
C)

A los 2 ahos.
Al aho. *
A los 6 meses.

29. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde:

a)
b)
C)

La firmeza de la resolucion sancionadora. *
El dia siguiente a la firmeza de la resolucion sancionadora.
Que la falta se hubiera cometido o desde que se tenga conocimiento de la misma.

30. Se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado la

a)
b)
c)

imposicion de sanciones por:
Faltas muy graves y graves.
Faltas graves y leves.

Faltas leves. *



