
 

 18 de 40 

 

 
  
  

 

 
 

BASES ESPECÍFICAS

 

DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL 
FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA, EN EL 
MARCO DE LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, 
APROBADAS POR RESOLUCIÓN NÚMERO 1642/2022.

 
 

ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL.

 

SUBESCALA: TÉCNICA MEDIA.

 

CLASE/RAMA/ESPECIALIDAD: Trabajador Social.

 

GRUPO A, SUBGRUPO A2.

 

Nº DE PLAZAS: Una.

 

TITULACIÓN REQUERIDA: Diplomatura o Grado en Trabajo Social

 

FUNCIONES:

 

Participación en el equipo de trabajo especializado de violencia de género. 
Intervención, orientación social y derivación de personas en situación de vulnerabilidad social por 
violencia de género. Asesoramiento social especializado a profesionales de la Red Insular de 
Servicios de Prevención y Atención Integral a Mujeres y Menores víctimas de violencia de género y 
de la Red de Acogida Insular para víctimas de violencia de género. Supervisión de la actividad de 
intervención social a mujeres y menores de la Red Insular, tanto de atención como de acogida. 
Colaboración en la protocolización de los procesos de intervención integral con las víctimas de 
violencia de género. Colaboración en materia de planificación de acciones de prevención de la 
violencia de género, e implementación de la actividad formativa especializada en violencia de género. 
Coordinación de los recursos y servicios de violencia de género que existen en la isla. Informes y 
seguimiento de los Programas Municipales y de las ONG’s subvencionadas por

 

el Cabildo de Gran 
Canaria, así como de las acciones de prevención y sensibilización que se desarrollen por los 
municipios y entidades subvencionados por el Cabildo en materia de violencia de género. 
Planificación e implementación de la actividad formativa especializada en violencia de género. 
Supervisión, valoración y propuesta de las ayudas económicas destinadas a mujeres víctimas de 
violencia de género

 
        

DESARROLLO Y CALIFICACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO.

 

Se desarrollará conforme a lo 
dispuesto en las Bases Generales de la convocatoria mediante el sistema de concurso-oposición, de 
plazas vacantes de la plantilla del personal funcionario, incluidas en la oferta de empleo público 
extraordinaria en el marco de la estabilización de empleo temporal del Cabildo de Gran Canaria 
(aprobadas mediante Resolución nº 1616/2022

 

rectificada por la Resolución 1704/2022).

 
 

TEMARIO:  

 

PARTE GENERAL

 
 

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

 

1.1 Organización: órganos de gobierno.

 

1.2 Régimen de las normas

 

y actos de los órganos de los Cabildos Insulares.
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Tema 2. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: 
2.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Criterios de actuación de las 
Administraciones Públicas. 
2.2 Políticas públicas para la igualdad: principios generales. 
 
Tema 3. Prevención de Riesgos laborales. 
3.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la acción preventiva. 
3.2 Plan de Prevención del Cabildo de Gran Canaria. 

 
TEMARIO ESPECÍFICO: 
 
1. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias 
1.1. Derecho subjetivo a los servicios sociales. 
1.2. El sistema público de servicios sociales.  
 
2. La personas usuarias y profesionales del sistema público de servicios sociales 
2.1 Derechos de las personas usuarias del sistema público de servicios sociales. 
2.2 Obligaciones de las personas usuarias del sistema público de servicios sociales. 
 
3. Niveles de atención del sistema público de servicios sociales: 
3.1 Servicios sociales de atención especializada. 
3.2 Atención a las urgencias y emergencias sociales. 

 
4. La Mediación Familiar: 
4.1 Conflictos objeto y principios informadores de mediación familiar. 
4.2 Los mediadores familiares y las entidades de mediación. 

 
5. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atención integral a los menores: 
5.1 Derechos de los menores. 
5.2 Principios rectores de la actuación administrativa. 
 
6. Actuaciones en situación de riesgo: 
6.1. Procedimiento de declaración. 
6.2. Colaboración en la ejecución de las medidas.  
 
7. Actuaciones de amparo (I): 
7.1. Concepto de desamparo; medidas de amparo; procedimiento.  
7.2. Notificación y comunicación de la resolución; resistencia a la ejecución de las medidas. 

 
8. Actuaciones de amparo (II): 
8.1. Tutela: asunción de la tutela; atención inmediata. 
8.2. Ejercicio de la tutela; promoción de la tutela ordinaria. 

 
9. Actuaciones de amparo (III): 
9.1. Guarda: asunción de la guarda; guarda voluntaria. 
9.2. Extinción de la guarda voluntaria; procedimiento para la guarda voluntaria.  

 
10. Pacto de Estado contra la violencia de género: 
10.1. Eje 1: La ruptura del silencio mediante el fomento de las acciones de sensibilización de la sociedad 
y de la prevención de la violencia de género. 
10.2. Eje 4: Intensificación de medidas de asistencia y protección a las y los menores. 
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11. Protocolo de Coordinación Interinstitucional para la atención a las víctimas de la violencia de 
género en la Comunidad Autónoma de Canarias (2018): 
11.1. Objetivos y principios. 
11.2. Actuaciones de los servicios especializados en violencia de género que competen a los Cabildos 
Insulares. 
 
12. Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente 
a la violencia: 
12.1. Derechos de los niños, niñas y adolescentes frente a la violencia. 
12.2. Del ámbito de los servicios sociales. 
 
ANEXO: En el momento del nombramiento, se requerirá la aportación de la certificación negativa del 
Registro Central de delincuentes sexuales, según se exige en el apartado 8.5 de la Ley 26/2015, de 28 
de julio, para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual 
con menores. 
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