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CONSEJERÍA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
ÓRGANO DE APOYO AL CONSEJO DE 

 GOBIERNO INSULAR 

ACUERDOS DE LA SESIÓN ORDINARIA EN FUNCIONES CELEBRADA, EL DÍA 

03 DE JULIO DE 2023, POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL EXCMO. CABILDO 

INSULAR DE GRAN CANARIA. 

 

1.- DACIÓN DE CUENTA DEL DECRETO DEL EXCMO. SR. PRESIDENTE 

Nº 28 DE FECHA 24 DE JUNIO DE 2023, DE NOMBRAMIENTO DE LOS 

CONSEJEROS Y CONSEJERAS QUE INTEGRAN EL CONSEJO DE GOBIERNO 

DE ESTE CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA.- 
 

Se da cuenta del Decreto nº 28/2023, de fecha 24 de junio de 2023, en cuya 

virtud se resuelven las primeras decisiones de la Presidencia, correspondientes al 

nuevo mandato 2023-2027, relativas a la conformación de los órganos de gobierno y 

administración. Se reproduce en el acta las partes dispositivas que afectan a la 

composición de este Consejo de Gobierno: 

… 
 

Primero.- Nombrar a los siguientes Consejeros miembros del Consejo de 

Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Gran Canaria:  
 

D. Augusto Hidalgo Macario, D. Teodoro Claret Sosa Monzón, D.ª Isabel Mena 

Alonso, D. Pedro Francisco Justo Brito, D.ª Guacimara Medina Pérez, D.ª María Inés 

Miranda Navarro, D. Aridany Romero Vega y D.ª Minerva Carmen Alonso Santana. 
 

Segundo.- Nombrar Consejero-Secretario del Consejo de Gobierno Insular a 

D. Teodoro Claret Sosa Monzón y como Consejero-Secretario suplente a D. Pedro 

Francisco Justo Brito. 
 
… 
 

Asimismo, se acuerda mantener las normas de organización y funcionamiento 

del Consejo de Gobierno Insular de la siguiente forma: 
 

A) El régimen de celebración de las sesiones ordinarias queda fijado para el primer y 

tercer lunes de cada mes, a las diez horas. 

En el caso de que el día que corresponda celebrar la sesión fuera inhábil, aquella se 

celebrará el siguiente día hábil. 

B)  No habrá sesiones ordinarias durante el mes de agosto. 

C)  La convocatoria y orden del día de las sesiones será remitida a los miembros del 

Consejo de Gobierno Insular a través de las direcciones de correo electrónico que, 

a tal fin, se faciliten al Órgano de Apoyo; debiéndose cursar la recepción de las 

mismas. 

D)  Igualmente, se dará comunicación de las convocatorias a los grupos políticos sin 

representación en el Consejo de Gobierno Insular a través de las direcciones de 
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correo electrónico que, a tal fin, sean facilitadas por cada uno al Órgano de Apoyo; 

siendo potestativo cursar la recepción de las mismas. 

E)  De no lograrse el quórum de asistencia necesaria en primera convocatoria, se 

podrá celebrar sesión en segunda convocatoria una hora más tarde. 

F)  Con carácter inmediato, el Órgano de Apoyo procederá a publicar anuncio de 

celebración en la Intranet Corporativa. 

G)  Las Actas ya firmadas serán objeto de publicación en la Intranet Corporativa; sin 

perjuicio del uso de otros medios de transparencia administrativa. 

H)  La preparación de los asuntos a incluir en el orden del día de las sesiones atenderá 

a las circulares o instrucciones que se dicten desde el Órgano de Apoyo. 

 

 

2.- CONSEJERÍA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y MOVILIDAD 

SOSTENIBLE.- 

2.1. Aprobación con carácter definitivo de la relación de bienes y derechos 

afectados por la expropiación forzosa del proyecto “044/17 Acondicionamiento 

Peatonal Juan Bordes GC-802 P.K. 5+640-5+840 y actuaciones en la GC-80 P.K. 

2+470-2+490” en el término municipal de Santa Brígida. 
 

… 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

Primero.- Estimar la alegación nº 1, suscrita por …, en referencia con la Finca 

Nº 6 de la relación de afectados en la declaración inicial de la necesidad de ocupación 

de los bienes y derechos afectados, y la alegación nº 2, suscrita por …, y …, en 

referencia con las Fincas Nº 7 y 8 de la relación de afectados en la declaración inicial 

de la necesidad de ocupación de los bienes y derechos afectados, todo ello en base 

a los motivos recogidos en el informe de alegaciones emitido por Grusamar, Ingeniería 

y Consulting, de fecha 8 de junio de 2022. 
 

Segundo.- Aprobar con carácter definitivo la relación de bienes y derechos 

afectados por la expropiación que se señala a continuación: 

 

RELACIÓN DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS - TÉRMINO MUNICIPAL DE SANTA BRÍGIDA 

Nº 
ORDEN  

POLÍGONO PARCELA 
REFERENCIA 
CATASTRAL 

TITULAR ACTUAL 
SUPERFICIE 
AFECTADA 

NOMBRE TOTAL (m2) 

01 2 177 35022A002001770000AO Hdros. José Santana Hernández 5,23 

02 2 182 35022A002001820000AR D. Juan Antonio Guerra Santana 6,02 
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03 - - 
SIN REFERENCIA 

CATASTRAL 

D. Juan José Alonso Prieto 

4,92 

Dña. María Peña Mayor 

04 - - 
SIN REFERENCIA 

CATASTRAL 

D. Miguel Sosa Valerón 

31,85 

Dña. Ana María López Díaz 

05 - - 
SIN REFERENCIA 

CATASTRAL 

D. Miguel Sosa Valerón 

24,31 

Dña. Ana María López Díaz 

 

Tercero.- Facultar expresamente al Sr. Consejero competente en materia de 

Patrimonio para suscribir cuántos documentos fueren precisos para la efectividad del 

presente acuerdo. 
 

Cuarto.- Publicar dicha relación en el Boletín Oficial de la Provincia, en el 

Tablón de anuncios de la Corporación y en uno de los diarios de la provincia, así como 

proceder a la notificación individual a los interesados del presente acuerdo y la 

comunicación al Ayuntamiento de la Villa de Santa Brígida y al Servicio de Obras 

Públicas. 

 

 

2.2. Declaración de la necesidad de ocupación de los bienes y derechos 

afectados por la expropiación del proyecto “Acondicionamiento de parada de 

guaguas y conexión con itinerario peatonal en la GC-80, P.K. 2+030 MI” en el 

término municipal de Santa Brígida. 
 

… 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

PRIMERO.- Declarar la necesidad de ocupación de los bienes y derechos 

afectados por la expropiación, que se señalan a continuación: 

 

Nº 

ORDEN 
POLÍGONO PARCELA 

SUPERFICIE 

AFECTADA 
REFERENCIA CATASTRAL PROPIETARIO   

1 28043 46 23,30 2804346DS5020S CABILDO DE GRAN CANARIA 

2 27039 3 18,60 2703903DS5020S0001EE 
ADAN MONTESDEOCA 

SUÁREZ 

 

SEGUNDO.- Abrir un plazo de información pública por espacio de veinte días, 

a cuyo efecto se publicará el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, en 

el Tablón de anuncios de la Corporación y en uno de los diarios de la provincia, así 

como notificación individual a los interesados y la comunicación al Ayuntamiento de 
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Santa Brígida, en el cual radican los bienes a expropiar para su exposición en el 

correspondiente Tablón de Anuncios, todo ello a los efectos de que en el indicado 

plazo, los interesados puedan proceder a la formulación de las alegaciones, 

rectificaciones u oposiciones que se estimen oportunas, con arreglo a lo dispuesto en 

la citada Ley de Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de 1954. 

 

 

2.3. Inicio del procedimiento de la adquisición de las parcelas rústicas que 

forman parte del bien de interés cultural denominado “Las Cuevas del Palomar”. 
 

… 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

PRIMERO: Aprobar la tasación de las parcelas rústicas que forman parte de la 

Zona Arqueológica denominada “Las Cuevas del Palomar” y conocida como “Sancho 

Martín de Arriba” en el T.M. Ingenio, en 182.417,50 € con Referencias Catastrales 

números: 35012A004010330000YT, 35012A004010310000YP y correspondiente a la 

finca registral nº 31842 del Registro de la Propiedad de Santa Lucía de Tirajana. 
 

SEGUNDO: Iniciar el procedimiento de la adquisición de las parcelas rústicas 

que forman parte del Bien de Interés Cultural denominado “Las Cuevas del Palomar”, 

cuyo propietario es Don Agustín Ricardo Boada Juárez, por un precio de 180.000 €, 

cuyos datos registrales son: 
 

DATOS DE LA FINCA 

FINCA DE INGENIO Nº: 31842 

CÓDIGO REGISTRAL ÚNICO: 35027001212207 

Referencia/s Catastral/es número/s: 35012A004010330000YT, 

35012A004010310000YP. 
 

DESCRIPCIÓN DE LA FINCA 
 

RÚSTICA: Trozo de terreno de secano, donde llaman Sancho Martín de Arriba 

del término municipal de Ingenio.- Siento las parcelas 1033 y 1031, San Martín, del 

Polígono 4. Comprende varios arrifes y en ellos una cueva.- Tiene una superficie de 

cuatro hectáreas, treinta y un áreas y sesenta y una centiáreas.-. La superficie de la 

parcela es de cuarenta y tres mil ciento sesenta y un metros cuadrados.  
 

TITULAR 

BOADA JUÁREZ, AGUSTÍN RICARDO 

La totalidad del pleno dominio con carácter privativo. 

TÍTULO: HERENCIA 

TOMO LIBRO FOLIO ALTA: 3508, 536, 165, 1 

AUTORIZANTE: DON ALBERTO BLANCO PULLEIRO, TELDE 
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Nº PROTOCOLO: 810 DE FECHA: 18/05/2018 

INSCRIPCIÓN: 1ª TOMO: 3.508 LIBRO: 536 FOLIO 165 FECHA: 08/11/2018. 

 

TERCERO.- Recabar los informes técnicos y/o jurídicos y demás 

documentación que proceda en la instrucción de dicho procedimiento. 
 

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a Don Agustín Ricardo Boada 

Juárez, de conformidad con las previsiones legales, al Servicio de Patrimonio 

Histórico, a la Intervención General y a la Asesoría Jurídica de esta Corporación. 

 

 

3.- CONSEJERÍA DE ÁREA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 

TRANSPARENCIA.- 

3.1. Cese, por renuncia, del Gerente del Instituto Insular para la Gestión 

Integrada del Patrimonio Mundial y la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria. 
 

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesión 

extraordinaria celebrada el día 26 de marzo de 2021, por el que se nombra a D. José 

Armando Armengol Martín, como Gerente del Instituto Insular para la Gestión 

Integrada del Patrimonio Mundial y la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria, de 

conformidad con el informe propuesta emitido el 22 de marzo de 2021, por el Sr. 

Consejero de Gobierno de Presidencia, que lo motiva, por reunir los requisitos de 

idoneidad requeridos para el puesto. 
 

Visto el escrito presentado con fecha 17 de junio de 2023, por D. José Armando 

Armengol Martín, en el que solicita su cese, por dimisión voluntaria, como Gerente del 

Instituto Insular para la Gestión Integrada del Patrimonio Mundial y la Reserva de la 

Biosfera de Gran Canaria, con efectos del 16 de junio de 2023, motivado por la 

incompatibilidad en el ejercicio de dichas funciones con la de haber sido cargo electo 

en las elecciones del pasado 28 de mayo de 2023. 
 

Visto lo establecido en los artículos 127. 1 i) y 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; los artículos 72.3 y 74.2 de la Ley 

8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su redacción dada por la Ley 3/2021, 

de 6 de julio y los artículos 25.3 a) y 45 del Reglamento Orgánico de Gobierno y 

Administración del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria. 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

PRIMERO.- El cese, por dimisión voluntaria, de D. José Armando Armengol 

Martín, en el puesto de Gerente del Instituto Insular para la Gestión Integrada del 

Patrimonio Mundial y la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria, con efectos del 16 

de junio de 2023, agradeciéndole los servicios prestados a esta Institución. 
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SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, y dar traslado del 

mismo a la Unidad de Transparencia, a los efectos oportunos, así como publicar en el 

B.O.P. de Las Palmas. 

 

 

3.2. Cese, por renuncia, del Coordinador Técnico del Área de Gobierno de 

Desarrollo Económico, Soberanía Energética, Clima y Conocimiento. 
 

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesión 

extraordinaria celebrada el día 27 de enero de 2020, por el que se nombra a D. Raúl 

Salvador García Brink, como Coordinador Técnico del Área de Gobierno de Desarrollo 

Económico, Soberanía Energética, Clima y Conocimiento, del Excmo. Cabildo Insular 

de Gran Canaria, de conformidad con el informe propuesta de fecha 24 de enero de 

2020, suscrito por el Sr. Consejero de Gobierno de Presidencia, que lo motiva, por 

reunir los requisitos de idoneidad requeridos para el puesto. 
 

Visto el escrito presentado con fecha 22 de junio de 2023, por D. Raúl Salvador 

García Brink, en el que solicita su cese, por dimisión voluntaria, como Coordinador 

Técnico del Área de Gobierno de Desarrollo Económico, Soberanía Energética, Clima 

y Conocimiento, con efectos del 23 de junio de 2023, motivado por su toma de 

posesión como Consejero del Cabildo de Gran Canaria. 
 

Visto lo establecido en los artículos 127. 1 i) y 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; los artículos 72.3 y 74.2 de la Ley 

8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su redacción dada por la Ley 3/2021, 

de 6 de julio y los artículos 25.3 a) y 45 del Reglamento Orgánico de Gobierno y 

Administración del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria. 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

PRIMERO.- El cese, por dimisión voluntaria, de D. Raúl Salvador García Brink, 

en el puesto de Coordinador Técnico del Área de Gobierno de Desarrollo Económico, 

Soberanía Energética, Clima y Conocimiento, del Excmo. Cabildo Insular de Gran 

Canaria, con efectos del 23 de junio de 2023, agradeciéndole los servicios prestados 

a esta Institución. 
 

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, y dar traslado del 

mismo a la Unidad de Transparencia, a los efectos oportunos, así como publicar en el 

B.O.P. de Las Palmas. 
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3.3. Cese, por renuncia, del Director Insular de Cultura. 
 

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesión 

ordinaria celebrada el día 2 de marzo de 2020, por el que se nombra a D. Francisco 

José Bravo de Laguna Romero, como Director Insular de Cultura del Excmo. Cabildo 

Insular de Gran Canaria, de conformidad con el informe propuesta emitido el 17 de 

febrero de 2020, por la Sra. Consejera de Gobierno de Cultura. 
 

Visto el escrito presentado con fecha 30 de junio de 2023, por D. Francisco 

José Bravo de Laguna Romero, en el que solicita su cese, por dimisión voluntaria, 

como Director Insular de Cultura del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, para su 

aprobación en el próximo Consejo de Gobierno Insular, con fecha de efectos del 30 

de junio de 2023. 
 

Visto lo establecido en los artículos 127. 1 i) y 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; los artículos 72.3 y 74.2 de la Ley 

8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su redacción dada por la Ley 3/2021, 

de 6 de julio y los artículos 25.3 a) y 45 del Reglamento Orgánico de Gobierno y 

Administración del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria. 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

PRIMERO.- El cese, por dimisión voluntaria, de D. Francisco José Bravo de 

Laguna Romero, en el puesto de Director Insular de Cultura del Excmo. Cabildo Insular 

de Gran Canaria, con efectos del 30 de junio de 2023, agradeciéndole los servicios 

prestados a esta Institución. 
 

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, y dar traslado del 

mismo a la Unidad de Transparencia, a los efectos oportunos, así como publicar en el 

B.O.P. de Las Palmas. 

 

 

3.4. Cese de la Directora Insular de Gabinete de la Vicepresidencia 

Primera. 
 

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesión 

ordinaria celebrada el día 18 de octubre de 2021, por el que se nombra a Dª. Azahara 

Sosa Delgado, como Directora Insular de Gabinete de la Vicepresidencia Primera, del 

Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, de conformidad con el informe propuesta de 

fecha 27 de septiembre de 2021, suscrito por el Sr. Consejero de Gobierno de 

Vicepresidencia Primera y de Obras Públicas, Infraestructuras, Transporte y 

Movilidad. 
 

Visto el escrito del Sr. Consejero de Gobierno de Obras Públicas, 

Infraestructuras, Transporte y Movilidad de fecha 22 de junio de 2023, por el que 
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traslada la solicitud de cese de Dª. Azahara Sosa Delgado como Directora Insular de 

Gabinete de la Vicepresidencia Primera, con el fin de su aprobación en el próximo 

Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria. 
 

Visto lo establecido en los artículos 127. 1 i) y 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; los artículos 72.3 y 74.2 de la Ley 

8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su redacción dada por la Ley 3/2021, 

de 6 de julio y los artículos 25.3 a) y 45 del Reglamento Orgánico de Gobierno y 

Administración del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria. 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

PRIMERO.- El cese de Dª. Azahara Sosa Delgado, en el puesto de Directora 

Insular de Gabinete de la Vicepresidencia Primera del Excmo. Cabildo Insular de Gran 

Canaria, con efectos desde el mismo día del presente acuerdo, agradeciéndole los 

servicios prestados a esta Institución. 
 

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada, y dar traslado del 

mismo a la Unidad de Transparencia, a los efectos oportunos, así como publicar en el 

B.O.P. de Las Palmas. 

 

 

3.5. Cese del Director Insular de Planificación y Nueva Obra Pública. 
 

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesión 

ordinaria celebrada el día 4 de abril de 2022, por el que se nombra a D. Francisco 

Rodríguez-Batllori de la Nuez, como Director Insular de Planificación y Nueva Obra 

Pública del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, de conformidad con el informe 

propuesta de fecha 22 de febrero de 2022, suscrito por el Sr. Consejero de Gobierno 

de Vicepresidencia Primera y de Obras Públicas, Infraestructuras, Transporte y 

Movilidad. 
 

Visto el escrito del Sr. Consejero de Gobierno de Obras Públicas, 

Infraestructuras, Transporte y Movilidad de fecha 22 de junio de 2023, por el que 

traslada la solicitud de cese de D. Francisco Rodríguez-Batllori de la Nuez como 

Director Insular de Planificación y Nueva Obra Pública, con el fin de su aprobación en 

el próximo Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Gran Canaria. 
 

Visto lo establecido en los artículos 127. 1 i) y 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; los artículos 72.3 y 74.2 de la Ley 

8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su redacción dada por la Ley 3/2021, 

de 6 de julio y los artículos 25.3 a) y 45 del Reglamento Orgánico de Gobierno y 

Administración del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria. 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
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PRIMERO.- El cese de D. Francisco Rodríguez-Batllori de la Nuez, en el puesto 

de Director Insular de Planificación y Nueva Obra Pública del Excmo. Cabildo Insular 

de Gran Canaria, con efectos desde el mismo día del presente acuerdo, 

agradeciéndole los servicios prestados a esta Institución. 
 

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, y dar traslado del 

mismo a la Unidad de Transparencia, a los efectos oportunos, así como publicar en el 

B.O.P. de Las Palmas. 

 

 

3.6. Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de los Servicios de 

Instalaciones, Microinformática y Comunicaciones, Patrimonio y Asuntos 

Generales. 
 

… 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

PRIMERO.- Restituir en ejecución material de sentencia firme, los puestos de 

trabajo, del entonces Servicio de Nuevas Tecnologías y Comunicaciones por resultar 

anulado el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 15 de julio de 2013 por 

el que fueron creados y/o modificados, conforme a la sentencia de fecha 2 de 

noviembre de 2016, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 3 de Las Palmas, 

dictada en el procedimiento ordinario número 499/2015, siguientes: 
 

Jefatura de Servicio de Nuevas Tecnologías y Comunicaciones, cód. nº 

01.09.1.1.2.001. 

Jefatura de Sección de Mantenimiento, Conservación y Limpieza, cód.: 

01.10.1.2.2.002. 

Jefatura de Sección de Proyección Exterior Nuevas Tecnologías, cód.: nº 

01.09.1.1.2.055. 

Jefatura de Sección Informática y Comunicaciones, cód. nº 01.08.1.1.2.002. 

Programador, cód.: nº 01.09.1.4.2.046. 
 

SEGUNDO.- La creación de los puestos de trabajo relacionados a continuación: 
 
Puesto denominado Jefatura de Servicio, en el Servicio de Instalaciones: 
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ADS Código Plaza Denominación C.D C.E. V. 
Adm.  
Proc. 

G Esc Titulac. . 
F. 

Prov 
J Otros 

 03.07.1.1.2.001  Jefatura 
Servicio 

28 70 FC CI A1 AE 

Ingeniero 
Industrial 

Arquitecto/Máster 
habilitante Ing. 

Industrial. o 
Arquitectura 

- CM JE - 

FUNCIONES 

Además de las establecidas en el ROGA, la organización, coordinación, planificación, control, apoyo, seguimiento 
y evaluación de tareas técnicas propias del Servicio. Estudio, informe, propuesta, evaluación y seguimiento de 
expedientes, objetivos, proyectos y programas técnicos asignados, en particular los relativos a las instalaciones 
de los inmuebles en coordinación con otros Servicios y Entidades también competentes. Elaboración de pliegos y 
proyectos, gestión y control de los contratos de obras, suministros y servicios que se encomienden. Supervisión y 
ejecución de obras de reforma y legalización de las instalaciones para obtener los correspondientes certificados 
de instalación de cada uno de los edificios de la Corporación. Dirección, coordinación y control de personal adscrito 
al Servicio. Propuesta, asesoramiento, coordinación y colaboración con otras Unidades y Servicios de la 
Corporación para el desarrollo de las políticas de ahorro energético y de consumo, así como para la reforma de 
edificios e instalaciones insulares. 

 

Puesto denominado Adjuntía Jefatura de Servicio-Coordinador/a de Proyectos 

y Ejecución de Mantenimiento de Instalaciones, en el Servicio de Instalaciones: 

 

Ad Código Plaza Denominación CD CE V AP G E Titulación Esp FP J  Otros 

AP 03.07.1.1.2.002 789 

Adjuntía Jefatura 
Servicio-
Coordinador/a de 
Proyectos y 
Ejecución de 
Mantenimiento 
de Instalaciones 

26 62 FC CI A1 AE 

Ingeniero 
Industrial/Arqui-
tecto/Máster 
Habilitante Ing. 
Industrial o 
Arquitectura 

 CM JE   

FUNCIONES: Colaboración, suplencia y sustitución del Jefe del Servicio. Gestión, dirección y supervisión de los suministros, obras 
y servicios que se encomienden, en particular los necesarios para la conservación y mantenimiento de las instalaciones eléctricas 
de baja y media tensión, de los sistemas de aires acondicionados y de los sistemas de protección contra incendios de los edificios 
corporativos asignados. Analizar datos de las instalaciones, proponer estándares y objetivos para lograr la certificación energética 
de los edificios. Desarrollo de programas y sistemas para tal efecto. Planificación y secuencia de las operaciones de mantenimiento 
incluyendo la coordinación de los trabajos a realizar con los responsables que cada edificio y con las empresas adjudicatarias del 
mantenimiento de los mismos. Colaboración y asesoramiento en materia de las instalaciones mencionadas, en aquellos edificios 
corporativos no asignados. Propuesta de actuaciones relacionadas con otras Administraciones en materia de su competencia. 
Preparación y redacción de informes y pliegos técnicos y de condiciones, dirección de los contratos que se encomienden. Aquellas 
otras tareas que le encomienden sus superiores jerárquicos dentro del ámbito de sus competencias y para las que le faculte su 
título. Cuando proceda, asesoramiento, supervisión, coordinación de proyectos y obras llevados a cabo por otros Servicios, 
Secciones y Unidades que afectan a las instalaciones de los edificios asignados. 

 

Puesto denominado Arquitecto/a, en el Servicio de Instalaciones: 

 

AD Código Plaza Denominación C.D. C.E. V A.P. G Esc. Titulación Esp F.P. J otros 

   03.07.1.1.2.030 1227 Arquitecto/a 24 60 F CI A1 AE 
Arquitecto/Master 
habilitante en 
Arquitectura 

 CM JN   

FUNCIONES 

Dependiente de la Jefatura de Servicio, redacción de proyectos, estudios, informes y propuestas. Dirección 
de trabajos de construcción, reparación y conservación. Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones y 
otros. Valoración de inmuebles urbanos a adquirir por la Corporación, así como de los que ya forman parte de 
su patrimonio a efectos de seguros. Informar sobre el estado arquitectónico de los edificios insulares. 
Elaboración de memorias y proyectos, redacción de informes técnicos relativos a edificaciones de la 
Corporación Insular, proyectos y pliegos técnicos para la contratación de mantenimientos, servicios y obras 
en sedes del Cabildo de G.C. Asesoramiento, apoyo y coordinación con otros Servicios de la Corporación. 
Dirección, coordinación y control de la ejecución de los trabajos y otras labores técnicas relacionadas con las 
anteriores. Otras funciones propias de su categoría que se le encomienden y para las que le faculte su título.  

 

Puesto denominado Ingeniero/a Industrial en el Servicio de Instalaciones: 
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Ad Código Plaza Denominación CD CE V 
Ad 
Pro 

G Esc Titulación Especialid. F.P. J T Otros 

 03.07.1.1.2.033  Ingeniero/a Industrial 24 60 FC CI A1 AE 
Ingeniero 
Industrial. 

 CM JN   

FUNCIONES Propuesta de mejora continua de la organización de las actividades de gestión y control de las instalaciones asignadas, 
particularmente de aire acondicionado, contra incendios, baja tensión, ascensores, etc. de los inmuebles adscritos a al Servicio de 
Instalaciones y resto de edificios encomendados y cuya titularidad pertenezca al Cabildo de Gran Canaria. Redacción de informes 
técnicos relativos a edificaciones de la Corporación Insular, proyectos y pliegos técnicos para la contratación de mantenimientos y 
obras en sedes del Cabildo de G.C. Dirección de la ejecución de los trabajos y labores técnicas relacionadas con obras, suministros, 
mantenimientos y conservación de las instalaciones de las construcciones corporativas. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas 
y la directa realización de actividades para las que capacita su título superior, y demás tareas análogas que le encomiende el superior 
jerárquico dentro del ámbito de su competencia. 

 
Puesto denominado Jefatura de Servicio, en el Servicio de Microinformática y 

Comunicaciones: 
 

Código Plaza Denominación CD CE V 
Adm. 
Proc. 

G Esc Titulación 
F. 

Prov. 
J  Otros 

03.09.1.1.2.018   
Jefatura de 
Servicio 

28 70 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en 
Informática, Grado+ 
máster Ingeniería  
Telecomunicaciones 

CM JE    

FUNCIONES 

Además de las previstas en el ROGA, la organización, coordinación, planificación, apoyo, control, seguimiento y 
evaluación de tareas técnicas propias de las distintas Unidades y Secciones del Servicio. Estudio, informe, propuesta, 
evaluación y seguimiento de expedientes, objetivos, proyectos y programas técnicos asignados. Asesoramiento, 
planificación y coordinación de las actividades a desarrollar por los Servicios de la Corporación en materia de 
informática y comunicaciones. Participación en la planificación de Tecnologías de la Información y Comunicación, 
políticas de seguridad informática y de protección de datos en el ámbito de sus competencias. Propuestas de cursos 
de formación, talleres, jornadas, seminarios y otros organizados por la Corporación en las materias de su competencia 

 

3 Puestos denominados Técnico/a Superior de Informática, en el Servicio de 
Microinformática y Comunicaciones: 

 

AD Código Plaza Denominación CD CE V 
Ad 
Pro 

G Esc Titulación Esp F. P. J T Otros 

  03.09.1.1.2.019 1208 
Técnico/a 
Superior de 
Informática 

24 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en 
Informática, Grado+ 
máster Ingeniería  
Telecomunicaciones  

 CM JN    

  03.09.1.1.2.020 1224 
Técnico/a 
Superior de 
Informática 

24 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en 
Informática, Grado+ 
máster Ingeniería  
Telecomunicaciones  

 CM JN    

  03.09.1.1.2.021 1225 
Técnico/a 
Superior de 
Informática 

24 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en 
Informática, Grado+ 
máster Ingeniería  
Telecomunicaciones  

  
 

CM 
JN    

  FUNCIONES 

Bajo la coordinación y supervisión de la Jefatura del Servicio o Jefatura de Sección, asistencia directa en la gestión, 
supervisión, administración, mantenimiento y actualización de los equipos informáticos, de los sistemas de 
comunicaciones, de telefonía fija y móvil, centralitas telefónicas, servidores, redes de voz y datos y aplicaciones 
ofimáticas y corporativas. Coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones encaminadas a velar por la 
mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran 
Canaria, de la red telemática, telefonía y elementos necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e 
instalación de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la arquitectura, 
configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinación, supervisión y seguimiento de la ejecución de 
los contratos de los proyectos técnicos contratados a terceros. Supervisar la gestión y administración de los datos 
corporativos y la ejecución y puesta en marcha de los procesos. Emisión de informes, pliegos de prescripciones 
técnicas y cualquier otro documento de carácter técnico necesario para la tramitación de los expedientes de 
contratación asignados al Servicio. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la realización 
de actividades para las que capacita su título y demás tareas que se le encomienden dentro del ámbito de su 
competencia.  
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Puesto denominado Técnico/a Especialista en Redes de Telefonía e 

Informática, en el Servicio de Microinformática y Comunicaciones: 
 

AD Código Plaza Denominación CD CE V 
AD 
Pro 

G Esc Titulación Especial 
F. 

Pro 
J T Otros 

  03.09.1.4.2.022 1232 

Técnico/a 
Especialista en 
Redes de 
Telefonía e 
Informática  

20 30 FC CI C1 AE 
Técnico o Técnico 
Superior o 
equivalente 

Familia: 
Informática y 
Comunicaciones 
o equivalente 

CM JN    

FUNCIONES 

Instalación de componentes en armarios o racks de comunicaciones, informática, telefonía. Instalación de cableado 
estructurado para la red de voz y datos. Localización y resolución de averías en líneas de comunicaciones y dispositivos 
de telefonía, informática y comunicaciones. Resolución de problemas originados por equipamiento destinado a la red 
de voz y datos. Mantenimiento de la red Corporativa y de las comunicaciones. Instalación, configuración, optimización 
de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los distintos servidores, 
de aplicaciones corporativas, ofimáticos, de correo electrónico, de servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar 
dispositivos físicos destinados a la red Corporativa necesario para el correcto funcionamiento de la red de voz y datos. 
Demás tareas análogas que le encomienden sus superiores jerárquicos, dentro del ámbito de su competencia. 

 

Puesto denominado Administrativo/a, en el Servicio de Asuntos Generales: 
 

AD Código Plaza Denominación C.D. C.E. Vinc. 
Adm. 
Proc. 

G 
Escal

a 
Titulació

n 
F. 

Prov. 
Jor. 

Tur
. 

Otros 

  03.05.1.4.1.131 48 Administrativo/a 16 25 FC CI C1 AG  CM JN    

FUNCIONES 

Bajo la supervisión de su responsable jerárquico: Clasificación, archivo, cálculo, manejo de máquinas, atención al 
público, manejo de herramientas ofimática y tareas de trámite y colaboración relacionadas con las misiones propias 
del puesto de trabajo. Redacción de actos administrativos de carácter repetitivo en los expedientes cuyo 
seguimiento tenga encomendado. Tramitación de expedientes competencia del Servicio. Redacción de 
certificaciones y demás trámites relacionados con el Registro General y sus desconcentrados. Control de 
incidencias y revisión de facturación de las contrataciones centralizadas que se le encomienden. Demás tareas 
que encomienden sus superiores dentro del ámbito de sus competencias, así como otras funciones propias de su 
categoría que se le encomienden.  

 

TERCERO.- La supresión de los puestos de trabajo relacionados a 

continuación: 
 

Puesto denominado Jefatura de Servicio de Nuevas Tecnologías y 

Comunicaciones. del acuerdo de 15 de julio de 2013, restituido en ejecución material 

de sentencia siguiente: 

 

ADS Código Plaza Denominación C.D C.E. V. 
Adm. 
Proc. 

G Esc Titulac. Espec. 
F. 

Prov 
J T Otros 

AP 01.09.1.1.2.001  Jefe Servicio  28 70 FC CI A1 AE 
Lcdo. 

Universitario/ 
Ingeniero 

Informática LD JE   

Merito 
Preferente: 
Lcdo./Ing. 
Informática o 
Telecomunic 

Funciones: Además de las previstas en el artículo 69 del Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración de la Corporación; la 
organización, coordinación, planificación, apoyo, seguimiento y control de tareas técnicas ordinarias de las distintas Unidades y 
Secciones del Servicio y de su personal. Estudio, evaluación y seguimiento de los objetivos y programas técnico del Servicio. Colaborar 
en la planificación de las actividades a desarrollar por los Servicios de la corporación en materia de Nuevas Tecnologías y 
comunicaciones, impulsando la Administración Electrónica. Asesorar técnicamente en materia de Nuevas Tecnologías y 
Comunicaciones, para la continua mejora de los distintos servicios de la Corporación. Propuestas de cursos de formación, talleres, 
jornadas, seminarios y otros organizados por la Corporación en materia de Nuevas Tecnologías y Comunicaciones. 
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Puesto denominado Arquitecto/a Técnico, de vínculo laboral en el Servicio de 
Patrimonio: 

 

    03.06.2.2.3.020 429 Arquitecto/a Técnico/a 22 40 L CI II - - S/C JN 

 

Puesto denominado Oficial 1º Pintor/a, en el Servicio de Instalaciones 
 

AD Código Plaza Denominación C.D C.E. Vinc. 
Adm. 
Proc. 

Grupo Escala Titulación 
F. 

Pro. 
Jor. Tur. Otros 

 03.07.2.5.3.014 74 
Oficial 1º 
pintor/a 

14 20 L CI IV - - S/C JN   

FUNCIONES  
Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervisión de sus superiores jerárquicos. Puesto 
sometido a Toxicidad 

 
Puestos relacionados a continuación en el Servicio de Microinformática y 

Comunicaciones: 
 

AD Código Plaza Denominación CD C E V 
Ad 
Pro 

G Esc Titulación 
Especiali-

dad 
F. P. J T Otros 

  03.09.1.2.2.009 756 
Técnico/a 

Medio 
Informática 

22 40 FC CI A2 AE  
Informátic
a 

CM JN    

  03.09.1.2.2.007 794 
Técnico/a 

Medio 
Informática 

22 40 FC CI A2 AE  
Informátic
a 

CM JN    

  03.09.2.2.3.010 879 
Técnico/a 

Grado Medio 
22 40 L CI II -    S/C JN    

  03.09.1.4.2.011 85 
Coordinador/a 
de atención al 

usuario 
22 35 FC CI C1 AE  

Informátic
a  

CM JN    

 
Puesto denominado Jefatura de Sección Administrativa en el Servicio de 

Microinformática y Comunicaciones: 
 

AD Código Plaza Denominación 
C. 

Dest. 
C. 

Espe. 
V 

Adm. 
Proc. 

G Escala Titulación 
F. 

Prov. 
Jor. Tur. Otros 

  03.09.1.2.2.006   
Jefatura 
Sección 
Administrativa 

24 55 FC CI A2 AE 

Grado 
universitario 
o 
equivalente 

CM JN    

FUNCIONES 
Gestión, estudio, informe y propuesta de carácter administrativo de nivel superior, en colaboración con la 
Jefatura del Servicio en la ejecución de las competencias atribuidas. Redacción de Pliegos, informes y escritos 
del Servicio, así como otras propias de su categoría que se le encomienden. 

 
Puesto denominado Técnico/a Especialista en Redes de Telefonía e 

Informática, de vínculo laboral en el Servicio de Microinformática y Comunicaciones: 
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AD Código Plaza Denominación CD CE V 
AD 
Pro 

G Esc Titulación Especial 
F. 

Pro 
J T Otros 

  03.09.2.4.3.015 407 

Técnico/a 
Especialista en 
Redes de 
Telefonía e 
Informática  

16 25 L CI III - 
FPII-Electrónica, 
Informática e Imagen 
y Sonido 

  S/C JN    

FUNCIONES 
Instalación de componentes en armarios de informática y telefonía. Instalación de cable estructurado. Instalación 
de cables de Telefonía. Localización de averías en líneas y aparatos telefónicos. Las tareas propias de un 
Técnico Electricista, bajo las directrices y supervisión de sus superiores jerárquicos. 

 

CUARTO.- La modificación de los puestos de trabajo relacionados a 

continuación: 

 

Puesto restituido en ejecución de sentencia, denominado Jefatura de Sección 

de Mantenimiento, Conservación y limpieza (antes en Servicio de Régimen Interior) 

en Jefatura de Sección de Instalaciones, con las siguientes características y 

adscripción al Servicio de Instalaciones: 

 

Ads. Código Plaza Denominación C.D. C.E. V A.P. G Esc. Titu.  F.P. J  

AD 03.07.1.2.2.003 735 
Jefatura 
Sección 
Instalaciones 

24 55 FC CI A2 AE 
Arquitecto/a Técnico/ 
Ingeniero/a Técnico 
Industrial 

  CM JN   

Funciones 

Responsable del mantenimiento y conservación de los edificios insulares. Gestión de la realización de reparaciones o 
ejecución directa de proyectos de obras de mejora de las instalaciones y edificios insulares, realizando las visitas 
oportunas, así como la evaluación de daños y costes. Supervisión y dirección de las obras encomendadas. Gestión y 
mantenimiento de sistemas de acondicionamiento del aire, de sistemas de protección contra incendios en edificios e 
instalaciones corporativos. Gestión y mantenimiento de los CPD corporativos en el ámbito de su competencia que 
permitan la prestación del servicio continuado. Estudio y redacción de proyectos y pliegos de condiciones para los 
concursos de obras y suministros. Autorización de facturas. Informes técnicos. Dirección, coordinación y control del 
personal a su cargo. 

 

Puesto restituido en ejecución de sentencia, denominado Jefatura de Sección 

de Sección Proyección Exterior Nuevas Tecnologías, con las características y 

adscripción al Servicio de Microinformática y Comunicaciones: 

 

Ad Código Plaza Denominación CD CE V 
Ad 
Pro 

G Esc titulación Esp F.P. J  Obs. 

AD 03.09.1.1.2.002 166 
Jefatura Sección  
Proyección Exterior 
 de Nuevas Tecnologías 

25 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en 
Informática, Grado+ 
máster Ingeniería  
Telecomunicaciones 

 CM JN    

Funciones: Análisis y diseño de proyectos y planes de actuación relacionados con la implantación de las Nuevas Tecnologías en el 
ámbito insular, al objeto de fomentar el uso generalizado de las Tecnologías emergente de Información y Comunicación. Participar en el 
estudio de requisitos y viabilidad de cada proyecto encomendado. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y 
la directa realización de actividades para las que capacita específicamente su título superior, Coordinación del personal y empresas 
contratadas asignadas. Coordinación con otros Servicios y Entidades también competentes en la materia. Demás tareas análogas que 
le encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su competencia 

 

Puesto restituido en ejecución de sentencia, denominado Jefatura de Sección 

de Comunicaciones en Jefatura de Sección de Informática y Comunicaciones y 

adscripción al Servicio de Microinformática y Comunicaciones: 
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Ad Código Plaza Denominación CD CE V 
Ad 
Pro 

G Esc Titulación Esp. F.P. J T Otros 

AD 03.09.1.1.2.003 790 
Jefe Sección 
Informática y 
Comunicaciones 

25 60 FC CI A1 AE 

Lic./Grado en 
Informática, Grado+ 
máster Ingeniería  
Telecomunicaciones 

 CM JN    

Funciones: Coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de 
los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamientos de la red telemática y elementos 
necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e instalaciones de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y 
servidores. Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinar, supervisar y dirigir las 
aplicaciones informáticas que se desarrollen o adquieran a terceros, tanto en la Corporación y sus organismos autónomos, como en 
AALL con las que colabore. Supervisar la gestión y administración de los datos corporativos y la ejecución y puesta en marcha de los 
procesos. Coordinación del personal y empresas contratadas asignadas. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter 
superior y la directa realización de actividades para las que capacita específicamente su título superior Demás tareas análogas que le 
encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su competencia 

 
Puesto restituido en ejecución de sentencia, denominado Programador en 

Técnico/a Especialista Informática y adscripción al Servicio de Microinformática y 
Comunicaciones: 

 

Ad Código Plaza Denominación CD CE V 
Ad 
Pro 

G Esc Titulación Esp 
F.P

. 
J  Obs. 

AP 03.09.1.4.2.012 470 
Técnico/a 

especialista 
informática 

20 30 
F
C 

CI C1 AE 

Técnico/a o 
Técnico 

Superior, o 
equivalente 

Familia: 
Informática y 
Comunicacio-

nes o 
equivalente 

CM JN   

Funciones: Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones corporativas. Desarrollo, 
mejora y mantenimiento de los sistemas ofimáticos (software y hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias 
de los usuarios y clientes del sistema. Actualizaciones de software y hardware. Gestión y control de las tareas de operación, y 
realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le encomienden. Gestión de la instalación, configuración y 
mantenimiento de equipos. Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red Corporativa y de 
las comunicaciones. Instalación, configuración, optimización de los productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los 
productos de conexión a los distintos servidores, de aplicaciones corporativas, ofimáticos, de correo electrónico, de servicios Internet, 
intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos (impresoras, CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, reproductores, 
etc.), cuando sea necesario para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de las Bases de Datos. Demás tareas 
análogas que le encomienden sus superiores jerárquicos, dentro del ámbito de su competencia. 

 
Modificación de denominación y funciones de los puestos con cód.: R.P.T. nº 

03.05.1.2.1.032 y 03.05.1.2.1.121 de Jefatura de Sección Servicios Generales y 
Jefatura de Sección Administrativa. del Servicio de Asuntos Generales. 

 

AD Código Plaza Denominación C.D C.E. Vinc 
Adm. 
Proc. 

Grupo Escala Titulación F. Pro. Jor. Tur. Otros 

AP 03.05.1.2.1.032 1052 

Jefatura de 
Sección de 
Servicios 
Generales I 

24 55 FC CI A2 AG - CM JN    

FUNCIONES 

Apoyo a la Jefatura de Servicio en la ejecución, supervisión y control de las funciones y tareas 
administrativas del Servicio y ejecución del presupuesto de gastos. Propuesta de anteproyecto de 
presupuesto. Coordinación y supervisión del personal a su cargo. Tareas de gestión, así como estudio, 
propuesta, emisión de informes y seguimiento en los expedientes asignados de todo tipo, especialmente los 
relativos a la contratación centralizada. Coordinación de la vigilancia, custodia y limpieza de centros de 
trabajo y edificios. Coordinación, seguimiento y control del parque móvil insular y de protocolo. Colaboración 
con el resto de secciones y negociados del Servicio. Demás tareas que se recojan en el Reglamento 
Orgánico y otras análogas que se le encomienden dentro del ámbito de su clasificación. 

AP 03.05.1.2.1.121 645 

Jefatura de 
Sección de 
Servicios 
Generales II 

24 55 FC CI A2 AG - CM JN    
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FUNCIONES 

Apoyo a la Jefatura de Servicio en la ejecución, supervisión y control de las funciones y tareas 
administrativas del Servicio y ejecución del presupuesto de gastos. Coordinación y supervisión del personal 
a su cargo. Tareas de gestión, así como estudio, propuesta, emisión de informes y seguimiento en los 
expedientes asignados de todo tipo, especialmente los relativos a la contratación centralizada. Control, 
coordinación y seguimiento del personal subalterno y vigilante ordenanza. Colaboración con el resto de 
secciones y negociados del Servicio. Coordinación, gestión e implantación de medidas relativas a la 
prevención de riesgos laborales, para el cumplimiento de la normativa en esa materia. Demás tareas que 
se recojan en el Reglamento Orgánico y otras análogas que se le encomienden dentro del ámbito de su 
clasificación. 

 

QUINTO.- Adscripción orgánica y funcional de los siguientes puestos de 

trabajo: 

 

Al Servicio de Instalaciones: 

 

Ad Código Plaza Denominación CD CE V 
Ad 
Pro 

G Esc Titulación Especialid. 
F.P

. 
J T Otros 

AD 03.07.1.1.2.029 950 
Técnico/a 
Superior 

Organización 
24 60 FC CI A1 AE 

Ingeniero 
Industrial. 

Organizac. 
Industrial 

CM JN   

 03.07.1.2.2.004 643 
Ingeniero/a 
Técnico/a 

22 40 FC CI A2 AE 

Grado en 
Ingeniería 
Eléctrica o 
Ingeniería 
Industrial 

Electricidad CM JN    

AP 03.07.1.6.1.031 765 
Jefatura 

Negociado 
Administrativo 

18 33 FC CI 
C1/
C2 

AG -  CM JN   

AP 03.07.1.4.2.032 1165 Delineante 16 25 FC CI C1 AE 

FPII o 
equivalente 

Rama 
Delineante. 

Familia 
profesional: 
Edificación y 

Obra Civil 

CM JN   

AD 03.07.2.5.3.005 25 
Capataz 

Supervisor/a de 
Mantenimiento 

16 27 L CI IV - -   S/C JN    

AD 03.07.2.5.3.006 107 
Capataz de 

Mantenimiento 
16 27 L CI IV - -   S/C JN    

AD 03.07.2.5.3.007 271 
Oficial 1ª 

Mantenimiento 
14 25 L CI IV - - 

MÉRITOS 
PREFERENT

ES: Tener 
conocimiento 
y experiencia 
en imagen y 

sonido, 
especialmente
, en asistencia 
a ruedas de 

prensa 

S/C JN    

AD 03.07.1.5.2.008 479 
Oficial 1ª 

Conductor/a 
14 20 FC CI C2 AE -   CM JN    

 03.07.1.5.2.009  Oficial 1ª Albañil 14 20 FC CI C2 AE -   CM JN    

 03.07.2.5.3.010 47 
Oficial 1ª 

Mantenimiento 
14 20 L CI IV - -   S/C JN    

AD 03.07.2.5.3.011 275 
Oficial 1ª 

Mantenimiento 
14 20 L CI IV - -   S/C JN    

 03.07.2.5.3.012 1179 
Oficial 1ª 

Mantenimiento 
14 20 L CI IV - -   S/C JN    

AD 03.07.2.5.3.013 76 
Oficial 1ª 

Electricista 
14 20 L CI IV - -   S/C JN    
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AD 03.07.2.5.3.015 72 
Oficial 1º 
Pintor/a 

14 20 L CI IV - -   S/C JN    

AD 03.07.2.5.3.016 1161 
Oficial 1º 

Mantenimiento 
14 20 L CI IV  -   S/C JN     

AD 03.07.2.7.3.018 245 Oficial 2ª 13 16 L CI V - -   S/C JN    

 03.07.1.7.2.019 481 
Operario/a 

Peón/a 
12 15 FC CI 

OA
P 

AE -   CM JN    

AD 03.07.2.7.3.020 191 Peón/a 12 15 L CI V - -   S/C JN T  

AD 03.07.2.7.3.021 198 Peón/a 12 15 L CI V - -   S/C JN    

AD 03.07.2.7.3.022 111 Peón/a 12 15 L CI V - -   S/C JN    

AD 03.07.2.7.3.023 281 Peón/a 12 15 L CI V - -   S/C JN    

AD 03.07.2.7.3.024 229 Peón/a 12 15 L CI V - -   S/C JN    

AD 03.07.2.7.3.025 530 Peón/a 12 15 L CI V - -   S/C JN    

AD 03.07.2.7.3.026 1162 Peón/a 12 15 L CI V - -   S/C JN    

AD 03.07.2.7.3.027 528 Peón/a 12 15 L CI V - -   S/C JN    

 
Del extinto Servicio de Microinformática, Comunicaciones e Instalaciones, al 

Servicio de Microinformática y Comunicaciones: 
 

AD Código Plaza Denominación CD CE V 
AD 
Pro 

G Esc Titulación Especial 
F. 

Pro 
J T Otros 

AD 03.09.1.2.2.008 770 
Técnico/a 

Medio 
Informática 

22 40 FC CI A2 AE   Informática CM JN    

 
Al Servicio de Patrimonio: 

 
ADS

. 
Código Plaza Denominación CD CE Vin 

Adm. 
Proc. 

Grupo 
Escal

a 
Titulació

n 
F. 

Prov. 
Jo
r 

Tur 
Otro

s 

AD 03.06.1.2.1.025 127 
Técnico/a de 

Gestión 
22 40 FC CI A2 AG - CM JN   

AP 03.06.1.5.1.027 653 
Auxiliar de 

Administración 
General 

14 20 FC CI C2 AG - CM JN   

 
Del Servicio de Microinformática y Comunicaciones al Servicio de Asuntos 

Generales: 
 

ADS
. 

Código Plaza Denominación CD CE Vinc. 
Adm. 
Proc. 

Grupo Escala Titulación 
F. 

Prov. 
Jor. Tur. Otros 

AP 03.05.1.5.1.130 1128 
Auxiliar de 

Administración 
General 

14 20 FC CI C2 AG - CM JN    

 

 

3.7. Modificación puntual de la Relación de Puestos de Trabajo del 

Servicio de Tecnologías de la Información y Administración Electrónica. 
 

… 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
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ÚNICO.- La modificación de la Relación de Puestos de Trabajo en el sentido 

siguiente: 
 

PRIMERO.- La creación de un puesto de Jefatura Servicio Técnico, Subgrupo 

A1, en el Servicio de Tecnologías de la Información y Administración Electrónica, 

quedando el puesto con las características y funciones tal y como se recoge a 

continuación: 

 
Código Denominación CD CE V AP G Es Titulación FP Jor 

15.04.1.1.2.001 
Jefatura 
Servicio 

28 70 FC CI A1 AE 

Lic. 
Informática/Grado 
Ingeniería 
Informática  o Grado 
+Máster  Ingeniería 
de 
Telecomunicaciones 

CM JE 

Funciones 

Además de las previstas en el artículo 50 del Reglamento Orgánico de Gobierno y 
Administración de la Corporación; la organización, coordinación, planificación, apoyo, 
seguimiento y control de tareas técnicas ordinarias de las distintas Unidades y Secciones del 
Servicio y de su personal. Estudio, evaluación y seguimiento de los objetivos y programas 
técnicos del Servicio. Gestión de proyectos y planes de actuación relacionados con la 
implantación de sistemas y tecnologías de información en el Cabildo, sus organismos y otras 
entidades con las que se llegue a acuerdos. Asignación de responsables para cada uno de los 
proyectos. Colaboración con el Servicio de Microinformática y Comunicaciones para la 
administración, definición y adquisición de infraestructuras dentro del ámbito de sus 
competencias. Colaboración en la elaboración del Plan de Sistemas y Tecnologías de 
Información. Gestión de los servidores corporativos para la implantación de proyectos 
destinados al Cabildo y a otros organismos y entidades externos que se les dé soporte. 
Dirección de la implantación de políticas de seguridad informática, de protección de datos de 
carácter personal en el Cabildo y de sistemas de seguridad de red. Dirección de la implantación 
tecnológica de la Administración Electrónica en el Cabildo de Gran Canaria. Colaboración con 
la Oficina de Información y Atención Ciudadana del Cabildo para su automatización y para la 
implantación de proyectos dirigidos a los ciudadanos. Propuesta de cursos de formación, 
talleres, jornadas, seminarios y otros organizados por la Corporación en las materias 
competentes 

 

SEGUNDO.- La modificación de las funciones del puesto denominado Jefatura 

de Sección Administrativa, identificado, antes del acuerdo de Consejo de Gobierno de 

julio 2013, con el código 01.09.1.1.1.002, quedando como sigue: 

 
Código Denominación CD CE V AP G Es Tit FP Jor 

15.04.1.1.1.002 
Jefatura de 
Sección 

25 60 FC CI A1 AG  CM JN 

Funciones 

Apoyo en la ejecución, supervisión y control de las funciones y tareas de administración 
del Servicio de Tecnologías de la Información y Administración Electrónica. Coordinación 
del personal a su cargo. Asesoramiento jurídico, administrativo y presupuestario en las 
funciones y objetivos del Servicio. Supervisión administrativa de la ejecución 
presupuestaria. Colaboración en la propuesta de definición y establecimiento de 
procedimientos y normas de funcionamiento interno de la Corporación. Colaboración en la 
difusión de la estructura y procedimientos al personal, así como en la evaluación y 
verificación de los procedimientos establecidos. Demás tareas análogas que le 
encomienden sus superiores dentro del ámbito de sus competencias y aquellas para las 
que le faculte su título. 
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TERCERO.- La modificación de la denominación del puesto “Jefatura de 

Sección de Desarrollo y Gestión de Aplicaciones”, identificado antes del acuerdo de 

Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2013 con el código 01.09.1.1.2.006, quedando 

el mismo como sigue: 

 
Código Denominación CD CE V AP G Es Tit FP Jor 

15.04.1.1.2.006 

Jefatura Sección 
Desarrollo y 
Gestión de 
Sistemas y 
Tecnologías de 
la Información 

25 60 FC CI A1 AE 

Lic. Informática/Grado 
Ingeniería Informática  
o Grado +Máster  
Ingeniería de 
Telecomunicaciones 

CM JN 

Funciones 

Gestión de proyectos de implantación de sistemas y tecnologías de la información y 
comunicación asignados. Planificación y dirección de proyectos. Coordinación de 
responsables de proyectos y de equipos de trabajo. Supervisión de proveedores externos 
en la prestación de servicios o la implantación o desarrollo de proyectos. Seguimiento y 
control de la ejecución, plazos, costes, calidad y rendimiento de los proyectos. En el ámbito 
de su competencia, coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones 
encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores 
corporativos y especializados del Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamientos, de la red 
telemática y elementos necesarios para el acceso a la misma y del mantenimiento e 
instalación de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y servidores. Diseño de la 
arquitectura, configuraciones y componentes de las diferentes redes. Coordinar, supervisar 
y dirigir las aplicaciones informáticas que se desarrollen o adquieran a terceros, con el fin 
de obtener procesos que automaticen las tareas de una forma homogénea, tanto en la 
Corporación como en sus organismos autónomos y AALL con las que colabore. Supervisar 
la gestión y administración de los datos corporativos y ejecución y puesta en marcha de los 
procesos. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa 
realización de actividades para las que capacita específicamente su título superior. Demás 
tareas análogas que le encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su 
competencia 

 

CUARTO.- La modificación de la denominación del puesto “Jefatura de Sección 

de Atención al Usuario”, identificado antes del acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 

de julio de 2013 con el código 01.09.1.1.2.003, quedando el mismo como sigue: 

 
Código Denominación CD CE V AP G Es Tit FP Jor 

15.04.1.1.2.003 

Jefatura Sección 
Explotación de 
Sistemas y 
Tecnologías de la 
Información 

25 60 FC CI A1 AE 

Lic. Informática/Grado 
Ingeniería Informática  o 
Grado +Máster  
Ingeniería de 
Telecomunicaciones 

CM JN 
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Funciones 

Gestión de proyectos de implantación de sistemas y tecnologías de la información y 
comunicación asignados. Planificación y dirección de proyectos. Coordinación de 
responsables de proyectos y de equipos de trabajo. Supervisión de proveedores externos 
en la prestación de servicios o la implantación o desarrollo de proyectos. Seguimiento y 
control de la ejecución, plazos, costes, calidad y rendimiento de los proyectos. Gestión y 
mantenimiento de los CPD corporativos en el ámbito de su competencia que permitan la 
prestación del servicio continuado. Gestión de sistemas corporativos de autenticación de 
usuarios.  Gestión de sistemas de almacenamiento y de los sistemas de copias de 
seguridad corporativos. Coordinación y administración de los recursos compartidos con 
otros organismos y entidades externas y demás terceros que se les dé soporte. Gestión 
de nombres de dominio de Internet. En el ámbito de su competencia, coordinar y 
supervisar las actuaciones encaminadas a velar por la mejora y correcto funcionamiento 
de los sistemas servidores corporativos y especializados del Cabildo de Gran Canaria y 
Ayuntamientos, de la red telemática y elementos necesarios para el acceso a la misma y 
del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de aplicaciones corporativas y 
servidores. Diseño de la arquitectura configuraciones y componentes de las diferentes 
redes. Coordinar, supervisar y dirigir las aplicaciones informáticas que se desarrollen o 
adquieran a terceros, tanto en la Corporación y sus organismos autónomos, como en 
AALL con las que colabore. Supervisar la gestión y administración de los datos 
corporativos y la ejecución y puesta en marcha de los procesos. Estudio, informe, 
asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización de actividades 
para las que capacita específicamente su título superior. Demás tareas análogas que le 
encomiende el superior jerárquico dentro del ámbito de su competencia. 

 

QUINTO.- la reclasificación del puesto de “Programador”, identificado antes del 

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2013 con el código 01.09.1.4.2.045, 

a un puesto de “Técnico Especialista Informático” asignándole las siguientes 

características: 

 
Código Denominación CD CE V AP G Es Tit Especialidad FP Jor 

15.04.1.4.2.055 
Técnico/a 
Especialista 
Informático 

20 30 FC CI C1 AE 

Técnico o 
Técnico 
superior o 
equivalente 

Familia: 
Informática y 
Comunicaciones 
o equivalente 

CM JN 

Funciones 

Desarrollo de los programas diseñados para la Corporación. Mantenimiento de aplicaciones 
corporativas. Desarrollo, mejora y mantenimiento de los sistemas ofimáticos (software y 
hardware) de la Corporación. Asesoramiento y resolución de incidencias de los usuarios y 
clientes del sistema. Actualizaciones de software y hardware. Gestión y control de las tareas 
de operación, y realización de copias y control de las mismas de los servidores que se le 
encomienden. Gestión de la instalación, configuración y mantenimiento de equipos. 
Resolución de problemas originados por el software de gestión. Mantenimiento de la red 
Corporativa y de las comunicaciones. Instalación, configuración, optimización de los 
productos de conexión a la red de los equipos clientes, y de los productos de conexión a los 
distintos servidores, de aplicaciones corporativas, ofimáticas, de correo electrónico, de 
servicios Internet, intranet, extranet, etc. Instalar dispositivos físicos sencillos (impresoras, 
CPU, cables de conexión, monitores, tarjetas, reproductores, etc.), cuando sea necesario 
para realizar alguna de las tareas anteriores. Administración de las Bases de Datos. Demás 
tareas análogas que le encomienden sus superiores jerárquicos, dentro del ámbito de su 
competencia 
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3.8. Corrección de error material en el acuerdo del Consejo de Gobierno 

Insular de 23 de mayo de 2023 relativa a la modificación de la Relación de 

Puestos de Trabajo del Servicio de Coordinación, Modernización e Innovación 

Administrativa. 
 

Visto el escrito presentado por …, en calidad de secretaria de la sección sindical 

de SEPCA, en el que expone que se observa error en la propuesta suscrita de fecha 

3 de noviembre de 2021, por el Sr. Consejero de Gobierno de Presidencia, de creación 

del Servicio de Coordinación, Modernización e Innovación Administrativa, respecto a 

las funciones del puesto a crear denominado Técnico/a de Administración General, 

estableciéndose como funciones propias, entre otras, la “coordinación, seguimiento y 

evaluación del personal a su cargo”; entendiendo que se trata de un error ya que 

idéntica función se encuentra en el puesto también a crear denominado Jefatura de 

Servicio y que se han copiado erróneamente también al puesto de Técnico/a de 

Administración General, teniendo en cuenta que dicha función claramente no es 

propia de un puesto base. 
 

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 23 de mayo de 

2023, por el que en su punto 8.3 se acuerda la modificación de la Relación de Puestos 

de Trabajo, en concreto, para acordar la creación de un puesto de trabajo de Técnico/a 

de Administración General en el Servicio de Coordinación, Modernización e 

Innovación Administrativa. 
 

Visto el informe del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de fecha 19 de 

junio de 2023, en el que se concluye que en base al artículo 109.2 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, se debe proceder a rectificar el error material detectado, suprimiendo de la 

descripción del puesto de Técnico de Administración General la función consistente 

en “Coordinación, seguimiento y evaluación del personal a su cargo”. 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

Único.- Corregir el error material detectado en el Acuerdo del Consejo de 

Gobierno Insular, de fecha de 23 de mayo de 2023, por el que, en su punto 8.3 se 

acuerda la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, quedando el mismo del 

siguiente modo: 
 

Donde dice: 
 

“SEGUNDO: La creación de un puesto de Técnico de Administración General, 

Subgrupo A1, en el Servicio de Coordinación, Modernización e Innovación 

Administrativa, quedando el puesto con las características y funciones tal y como se 

recoge a continuación: 
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” 

 

Debe decir: 
 

“SEGUNDO: La creación de un puesto de Técnico de Administración General, 

Subgrupo A1, en el Servicio de Coordinación, Modernización e Innovación 

Administrativa, quedando el puesto con las características y funciones tal y como se 

recoge a continuación: 

 

” 

 

 

3.9. Modificación de la Oferta de Empleo Público para el año 2022. 
 

Visto lo dispuesto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos 

Generales del Estado para el año 2022 (BOE nº 312, de 29/12/2021), en su artículo 

20, relativo a la oferta de empleo público, que establece una tasa de reposición de 

efectivos del 120 por cien en los sectores prioritarios y del 110 por cien en los demás 

sectores, y para las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 

31 de diciembre del ejercicio anterior contempla un 120 por cien de tasa en todos los 

sectores; así como en el artículo 20 Uno 6. que establece que no computarán para la 

tasa de reposición las plazas que se convoquen por promoción interna. 
 

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesión 

ordinaria celebrada el día 19 de diciembre de 2022, por el que se aprobó la Oferta de 

Empleo Público para el año 2022, con cargo al 110 por 100 de la vigente tasa de 

reposición de efectivos, quedando dicha Oferta conformada por un total de 32 plazas 

de la plantilla de personal funcionario, y 17 plazas de personal laboral, destinadas al 

Código Plaza Denominación CD CE Vinc 
Adm 
Proc 

G Es. Tit F. Prov Jor.  

03.13.1.1.1002 F1222 
Técnico de 
Administración 
General 

24 60 FC CI A1 AG 
 

CM JN 
 

FUNCIONES 

Además de las previstas en el ROGA, colaborar con sus superiores jerárquicos en las funciones y tareas del 
Servicio. Participar en el estudio de requisitos y viabilidad de los proyectos encomendados. Coordinación, 
seguimiento y evaluación del personal a su cargo. Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter 
superior y la realización de actividades para las que capacita su título y demás tareas que se le encomienden 
dentro del ámbito de su competencia 

Código Plaza Denominación CD CE Vinc 
Adm 
Proc 

G Es. Tit F. Prov Jor. 
 

03.13.1.1.1002 F1222 
Técnico de 
Administración 
General 

24 60 FC CI A1 AG 
 

CM JN 
 

FUNCIONES 

Además de las previstas en el ROGA, colaborar con sus superiores jerárquicos en las funciones y tareas del 
Servicio. Participar en el estudio de requisitos y viabilidad de los proyectos encomendados. Estudio, informe, 
asesoramiento y propuestas de carácter superior y la realización de actividades para las que capacita su 
título y demás tareas que se le encomienden dentro del ámbito de su competencia 
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turno libre, con reserva de dos plazas para el turno de discapacidad, y una plaza para 

el turno de discapacidad intelectual. 
 

Vistas las certificaciones expedidas por la Secretaria de la Mesa General de 

Negociación Conjunta del Cabildo de Gran Canaria, de las sesiones celebradas con 

fecha 21/12/22, 17/02/23 24/02/23, 21/04/23 y 09/05/23, en las que se sometió a 

negociación la propuesta de modificación de la Oferta de Empleo Público 2022, 

mediante la inclusión de plazas destinadas a la promoción interna. 
 

Visto el informe del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de fecha 23 de 

mayo de 2023, en el que se señala lo siguiente: “Se trata de una modificación de la 

oferta de empleo público 2022, mediante la incorporación de plazas destinadas a 

promoción interna, en base a la potestad de planificación prevista en el artículo 69 del 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP).” 
 

Visto el informe económico del Servicio de Gestión de Recursos Humanos 

emitido con fecha 23 de mayo de 2023, en el que se concluye que todas las plazas 

propuestas disponen de asignación presupuestaria en la presente anualidad, así como 

el informe favorable de la Intervención General de fecha de 25 de mayo de 2023; 

previa fiscalización de la Intervención General. 
 

Visto, finalmente, el informe del Servicio de Gestión de Recursos Humanos de 

fecha 6 de junio de 2023, mediante el que se subsana el error material detectado en 

el anterior informe de fecha 23 de mayo de 2023, consistente en la inclusión indebida 

de la plaza nº L0071, de Oficial 1º Carreteras, Grupo IV, adscrita al Servicio Técnico 

de Obras Públicas. 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

PRIMERO.- Modificar la Oferta de Empleo Público para el año 2022, incluyendo 

las siguientes plazas destinadas a la promoción interna: 
 

Promoción interna personal funcionario: 

 

Nº PLAZA DENOMINACIÓN GRUPO ESCALA SERVICIO 

F0739 INGENIERO/A INDUSTRIAL A1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

UNIDAD DE ORGANIZACION, 
PLANIFICACION E INSPECCION DE LA 

CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

F0997 
INGENIERO/A CAMINOS, 
CANALES Y PUERTOS 

A1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIO TECNICO DE COOPERACIÓN 

INSTITUCIONAL 

F1014 
TECNICO/A SUPERIOR 

INFORMATICO/A 
A1 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y ADMINISTRACION 

ELECTRONICA 

F1179 
TECNICO/A SUPERIOR DE 

ADMINISTRACION ESPECIAL 
– BIÓLOGO/A 

A1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
JARDIN BOTANICO VIERA Y CLAVIJO 
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F1206 
TECNICO/A DE 

ADMINISTRACION ESPECIAL 
– PEDAGOGO/A 

A1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIO DE POLÍTICA SOCIAL 

F1207 
TECNICO/A DE 

ADMINISTRACION ESPECIAL- 
INFORMÁTICA 

A1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 

SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y ADMINISTRACION 

ELECTRONICA 

F1215 
TECNICO/A SUPERIOR DE 

ADMINISTRACION ESPECIAL 
- CONSERVADOR 

A1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIO DE MUSEOS 

F1217 

TECNICO/A SUPERIOR DE 
ADMINISTRACION ESPECIAL- 

(Biología, Geografía, 
Cc.Ambientales, Ing. Montes…) 

A1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIO TECNICO DE MEDIO 

AMBIENTE 

F1181 

TECNICO/A MEDIO DE 
ADMINISTRACION ESPECIAL 

(HISTORIA, HISTORIA DEL 
ARTE, FILOLOGÍA…) 

A2 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIO DE MUSEOS 

F0952 
TECNICO/A ESPECIALISTA 

INFORMADOR/A 
C1 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 

F0953 
TECNICO/A ESPECIALISTA 

INFORMADOR/A 
C1 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 

F1030 AGENTE DE INSPECCION C1 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIO DE TRANSPORTES 

F0037 
TECNICO/A AUXILIAR DE 

INFORMÁTICA 
C2 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y ADMINISTRACION 

ELECTRONICA 

F0564 OFICIAL 1ª CONDUCTOR/A C2 
ADMINISTRACIÓN 

ESPECIAL 
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES 

F1200 
TECNICO/A 

ADMINISTRACION GENERAL 
A1 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

SERVICIO DE POLITICA SOCIAL 

F1202 
TECNICO/A 

ADMINISTRACION GENERAL 
A1 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE OBRAS 
PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS 

F0127 TECNICO/A DE GESTION A2 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
SERVICIO DE PATRIMONIO 

F1197 TECNICO/A DE GESTION A2 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE MEDIO 

AMBIENTE 

F1007 
AUXILIAR DE 

ADMINISTRACION GENERAL 
C2 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS 
HUMANOS 

F0344 SUBALTERNO/A OAP 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
INTERVENCION GENERAL 

F0351 SUBALTERNO/A OAP 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE 

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 

F0605 SUBALTERNO/A OAP 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL SERVICIO DE MUSEOS 

 
Promoción interna personal laboral: 
 

Nº PLAZA DENOMINACIÓN GRUPO SERVICIO 

L1184 OFICIAL 1ª AGRICOLA IV 
SERVICIO TECNICO DE LA GRANJA AGRICOLA 

EXPERIMENTAL 

L0720 OFICIAL 1º CONDUCTOR IV SERVICIO TÉCNICO DE OOPP 

L0554 OFICIAL 2ª AGRICOLA V SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 

L0576 OFICIAL 2º MANTENIMIENTO V CENTROS DE ATENCIÓN 

L0939 OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE V SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 

L1038 OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE V SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 

L1052 OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE V SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 
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L1067 OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE V SERVICIO TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 

L0500 VIGILANTE ORDENANZA V SERVICIO DE CULTURA 

L0505 VIGILANTE ORDENANZA V SERVICIO TEC. MEDIO AMBIENTE 

 

 

4.- CONSEJERÍA DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANÍA ALIMENTARIA Y 

SEGURIDAD HÍDRICA.- 

4.1. Aprobación de la “Convocatoria de subvención extraordinaria para 

compensar el incremento del precio de la alimentación animal debido a la 

invasión de Ucrania por parte de Rusia para el año 2023”. 
 

… 
 

El Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 

Primero.- Aprobar la “Convocatoria de subvención extraordinaria para 

compensar el incremento del precio de la alimentación animal debido a la invasión de 

Ucrania por parte de Rusia para el año 2023” de la Consejería de Sector Primario, 

Soberanía Alimentaria y Seguridad Hídrica del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto 

consta en el expediente debidamente diligenciado por el Titular del Órgano de Apoyo 

al Consejo de Gobierno Insular. 
 

Segundo.- Aprobar el crédito inicial total asignado de la Convocatoria  por 

importe de 3.000.000,00 euros con cargo a las aplicación presupuestaria 

10400/412/479000023 “Otras Subvenciones A Empresas Privadas Agr. Ganad. Y 

Pesc.” del Presupuesto General del Cabildo de Gran Canaria, que podrá ser 

incrementado con una cuantía adicional por importe máximo de 1.000.000,00€ cuya 

aplicación a la concesión de subvenciones no requerirá de una nueva convocatoria. 
 

Tercero.- Delegar en el Titular de la Consejería del Cabildo de Gran Canaria 

competente en materia de Sector Primario, Soberanía Alimentaria y Seguridad Hídrica 

la competencia para la resolución del procedimiento, así como para dictar las 

instrucciones que resulten precisas para la mejor interpretación, desarrollo y ejecución 

del procedimiento, incluida la facultad de prorrogar el plazo de ejecución y justificación 

y la de autorizar o denegar las modificaciones que proponga el beneficiario al proyecto, 

actividad u objetivos subvencionados y, en su caso, la iniciación, instrucción y 

resolución del procedimiento de reintegro. 

 

 

5.- ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.- 

No hubo. 
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6.- ASUNTOS DE URGENCIA.- 

No hubo. 

 

 

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- 

No se formularon. 

 

 

EL TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO 

AL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR 

Fdo. Luis Alfonso Manero Torres 
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