CONVOCATORIA DE AYUDAS EN ESPECIE A PERSONAS DESEMPLEADAS CON
ESCASO NIVEL DE ESTUDIOS DE LA ISLA DE GRAN CANARIA PARA LA
FORMACION CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL PERMISO C+CAP INICIAL
EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA EN EL EJERCICIO 2023.

En el marco internacional y nacional, la formacion se sita entre los pilares de las politicas
de acceso y mejora del empleo. La Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo (EEAAE)
2021-2024, pretende dar un impulso a las politicas activas de empleo, orientandolas a la
capacitacion de las personas trabajadoras en las areas que demandan las transformaciones
que requiere nuestra economia.

Situandonos el ambito autonomico, el Fondo Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-2025,
en su Linea estratégica 3, de Apoyo a la Empleabilidad, incluye actuaciones dirigidas al
incremento de la cualificacion y formacion de las personas para su optima insercion
laboral. El Cabildo de Gran Canaria, consciente de las dificultades de insercion de los
colectivos con escasa capacitacion profesional, enmarca una serie de actuaciones en el
Eje 3 de esta planificacion, donde se recoge el Fomento de la formacion para personas
adultas con escaso nivel de estudios, con el fin de mejorar su empleabilidad.

Tras realizar un diagnostico a través del sector del transporte y la logistica del mercado
laboral de la isla, se observa la existencia de una mayor demanda de mano de obra de
transportistas de mercancias en la isla, el archipiélago y el pais , y el Servicio de Empleo
del Cabildo de Gran Canaria apuesta por impulsar una accion para el fomento de la
formacion en esta ocupacion, con el fin de cubrir la demanda del mercado insular y a la
vez, mejorar la empleabilidad de personas con dificultades de insercion en el mercado
laboral; todo ello, dentro del marco de las Politicas de Activacion del Empleo
implementadas por esta Corporacion, en cooperacion con el Servicio Canario de Empleo
a través del Convenio suscrito el 25 de mayo de 2022.

Para implementar esta formacion, dentro del marco del Plan Estratégico de Subvenciones
para el ejercicio 2023, se establece una AYUDA EN ESPECIE, destinada a personas
desempleadas con edades a partir de 21 ahos hasta los 55 anos maximo, residentes en la
isla de Gran Canaria, que poseen el permiso de conducir clase B, y que cuenten con al
menos 12 puntos en vigor, para recibir la formacion conducente a la obtencion del
permiso de circulacion clase C y la realizacion de la formacion inicial en modalidad
acelerada del Certificado de Aptitud Profesional (en adelante CAP) de acuerdo con lo
establecido en la Base cuarta, nimero dos, de la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo de Gran Canaria (Boletin Oficial de la Provincia n° 166, de 26 de diciembre de
2008), en vigor desde el dia 1 de enero de 2009.

La ayuda en especie se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, siendole de
aplicacion la mencionada ordenanza con las especificaciones derivadas de las presentes
Bases adaptadas a la singularidad propia del régimen de ayudas para la formacion
conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el art. 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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En cumplimiento de la base 132 de la mencionada Ordenanza General, se especifican las
siguientes disposiciones: particular

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas en especie a personas desempleadas
en bUsqueda activa de empleo, que cumplan los requisitos de acceso sehalados en la base
quinta de esta convocatoria, para recibir un curso de formacion intensiva, de un minimo
de 145 horas, conducente a la obtencion del PERMISO DE CONDUCIR DE TRANSPORTE
DE MERCANCIAS CON SU CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL (PERMISO C+CAP de formacion inicial, en la modalidad acelerada), con
la finalidad de lograr la cualificacion profesional pertinente para trabajar en el sector del
transporte de mercancias por carretera.

La consideracion de ayudas en especie de esta convocatoria, conlleva que la concesion
de la ayuda y la condicion de persona beneficiaria no supondran derecho alguno de cobro,
sino la consideracion de persona beneficiaria de unos servicios de formacion
subvencionados para lograr la habilitacion que les permita trabajar en el transporte de
mercancias por carretera.

SEGUNDA.- COMPATIBILIDAD

La ayuda NO sera compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones publicas
o de otros entes publicos o privados.

TERCERA.- CREDITO FINANCIADOR Y CUANTIA

Los fondos publicos que financian las ayudas ascienden a un total de CIENTO CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA EUROS (105.930 €), consignados en la aplicacion
presupuestaria “14140 241 480001223 Subv. Formacion para adultos con escaso nivel de
estudios FDCAN".

La cuantia de la ayuda que recibira cada beneficiario quedara determinada por el precio
unitario de adjudicacion del servicio a la Escuela Particular de conductores, que incluye
todos los conceptos descritos en la base cuarta de la presente convocatoria. Este coste por
persona sera abonado a la Escuela particular de conductores contratada que realizara la
formacion, mediante la licitacion publica pertinente.

Esta convocatoria podra ser financiada con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias
(FDCAN). En ese supuesto, al concurrir en la financiacion otra administracion publica, se
comunicara a las entidades, debiéndose aplicar las medidas pertinentes para su adaptacion
y cumplimiento.
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CUARTA.- DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR

Se subvenciona una formacion que se realizara, como minimo, a lo largo de 145 horas
presenciales, de las cuales, 130 seran de contenido teorico, que se impartiran de lunes a
viernes, y 15 horas de contenido practico de circuito y circulacion por carretera. Este
numero de horas podra ser ampliado hasta un maximo de 40 horas adicionales.

Todas estas horas estan sujetas a la organizacion y disponibilidad de horarios de la Escuela
Particular de conductores beneficiaria que realice la formacion.

A. GASTOS SUBVENCIONABLES

Los gastos financiados con la ayuda en especie seran, (nica y exclusivamente, los
siguientes:

¢ Matricula y material didactico.

¢ Gestion administrativa ante la Jefatura Provincial de Trafico.

e Imparticion de 130 horas de clases tedricas de 60 minutos.

eImparticion de 15 horas de clases practicas (5 practicas de maniobras y 10 de
circulacion).

¢ Hasta un maximo de 40 horas de formacion adicionales a las anteriormente sehaladas.
* Tasa por derecho de examen teorico de la Jefatura Provincial de Trafico (derecho a 2
convocatorias) para la obtencion del permiso C.

* Tasa por derecho de examen ante Cabildo Insular de Gran Canaria para la obtencion del
CAP (derecho a una convocatoria).

* Tasa para la tramitacion de la Tarjeta del CAP.

En caso de que las personas beneficiarias no superen las convocatorias de examen
financiadas, deberan hacer frente al coste de las proximas convocatorias por su cuenta.

B. APORTACION ECONOMICA de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias aportaran ante la Escuela particular de conductores contratada,
en el plazo de 10 dias naturales antes del inicio de la accion formativa en la que se va a
participar, justificantes bancarios del abono de los siguientes conceptos:

* Derechos de examen de maniobra en circuito cerrado para el permiso C.
e Derechos de examen de circulacion en carretera para el permiso C.
¢ Informe de aptitud psicofisica (reconocimiento médico para conductores/as).

La entrega de estos justificantes de pago dara derecho a iniciar la formacion.

La fecha de inicio de la edicion de la accion formativa en la que se va a participar, sera
comunicada, via telefonica, por la Escuela particular de conductores contratada, en el
plazo de 20 dias naturales antes de su inicio.

C.PERDIDA DEL DERECHO A RECIBIR LA FORMACION.

Seran causa de pérdida del derecho a recibir la formacion los siguientes supuestos:
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La ausencia de un 5% o mas a la accion formativa, ya sea por causas justificadas o
injustificadas. Se entendera por causas justificadas, entre otras, entrevistas de
trabajo, enfermedad propia o fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, deber
inexcusable (Citacion administrativa o judicial), realizacion de examenes oficiales,
permiso por violencia de género, insercion laboral en las condiciones que
determinen los Servicios Sociales de atencion o salud, seglin proceda. Estas faltas
deberan justificarse con la documentacion pertinente ante la Escuela particular de
conductores contratada.

El incumplimiento del abono anticipado de los importes que deben aportar las
personas beneficiarias para participar en la formacion en las condiciones que se
detallan en la el apartado B de la presente base, desistiendo de este modo a su
derecho como beneficiario/a de la ayuda concedida. Este incumplimiento
conllevara la pérdida del derecho a participar en la accion formativa y la
imposibilidad de ser beneficiario/a en la siguiente convocatoria de esta accion
formativa.

La renuncia voluntaria sin motivacion antes del inicio del curso y una vez aceptada
la ayuda en especie y el calendario formativo acordado con la Escuela de
Conductores. Sera requisito indispensable para la renuncia formal la presentacion
del Anexo IV (modelo de renuncia) ante la Escuela Particular de Conductores
adjudicataria. Este supuesto conllevara, asimismo, la imposibilidad de participar en
la siguiente convocatoria de esta accion formativa.

QUINTA.- PERSONAS BENEFICIARIAS

A. REQUISITOS de las personas beneficiarias:

Podran ser personas beneficiarias de esta formacion las personas desempleadas que
cumplan con las siguientes condiciones:

Ser residentes en la isla de Gran Canaria, con una antigiedad minima de dos meses,
demostrado mediante certificado de empadronamiento.

Estar en situacion de desempleo en el momento de la solicitud de la ayuda,
demostrado mediante certificado acreditativo de tal circunstancia, expedido por el
Servicio Canario de Empleo o copia de DARDE actualizado. Esta situacion debera
mantenerse en el momento de iniciarse la formacion, presentado, en la escuela
particular de conductores, en el primer dia de inicio, un “informe de situacion
laboral y administrativa”, que puede obtenerse en la pagina web del SCE
(http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/sede_electronica/em
pleados/informes/informe_situacion_laboral) con certificado digital o con el
identificador DARDE.

Tener cumplidos 21 ahos y hasta un maximo de 55 ahos, en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

Estar en posesion del Permiso de conduccion tipo B en vigor y tener, al menos, 12
puntos. Debera acreditarse mediante entrega del Informe de datos de conductor/a
de la Direccion General de Trafico (DGT).
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- No disponer de ninglin otro permiso profesional que requiera el CAP inicial.
Debera acreditarse mediante el Informe de datos de conductor/a de la DGT citado.

- Contar con estudios minimos de Graduado Escolar o Certificado en Educacion
Secundaria, y como maximo estar en posesion del Titulo de Bachillerato.

- No concurrir en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- No hallarse incurso en alglin procedimiento judicial por delito doloso como
procesado, investigado judicialmente o acusado con declaracion de apertura de
juicio oral correspondiente, por delitos relacionados con la Seguridad Vial,
debiendo realizar la pertinente declaracion responsable.

- Carecer de antecedentes penales por delitos relacionados con la Seguridad Vial,
mediante declaracion responsable.

En cualquier momento la Administracion podra requerir la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos manifestados a través de la declaracion responsable.

Todos los requisitos citados deben cumplirse en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTA.- SOLICITUDES

6.1.- PLAZO.-

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Si estando proximo el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes fuese posible
atender un mayor nimero de éstas, el plazo podra ser ampliado mediante resolucion de
Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Local, que sera publicada en la pagina web del
Cabildo de Gran Canaria (www.grancanaria.com,).

6.2.- LUGAR DE PRESENTACION. —

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas la presentacion de
solicitudes se realizara, preferentemente, en la SEDE ELECTRONICA del Cabildo de Gran
Canaria (https://sede.grancanaria.com), o en los registros electronicos de la Administracion
General del Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracion Local o el sector piblico institucional.

También podran presentarse las solicitudes, de forma presencial, en el Registro General de
la Corporacion, sito en la calle Bravo Murillo n°® 23, (accediendo por la C/ Pérez Galdos.

C6digo Seguro De Verificacién NL4NnDVNUOr E861 SxB6DNA== Fecha | 26/01/2023

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Carmen Delia Morales Socorro - Jefe/a Serv. del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local

Rocio Blanco Arjona - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ NL4ANNDVNUOr EB61 Sx B6 DNA= Péagina

5/13



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/NL4NnDVNU0rE86ISxB6DNA==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/NL4NnDVNU0rE86ISxB6DNA==

Planta baja), Las Palmas de Gran Canaria, y en los lugares y por los medios indicados en
el articulo 16.4 del mismo texto legal. En caso de presentarse la solicitud en las Oficinas
de Correos, debera presentarse en sobre abierto con el objeto de que en la cabecera de la
primera hoja del documento se haga constar con claridad el nombre de la oficina y la
fecha y el lugar de su admision. Estas circunstancias deberan constar en el resguardo
justificativo que se entrega al efecto.

6.3.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR. -

La presentacion de la solicitud de la ayuda en especie se realizara segin modelo de
ANEXO 1 de la convocatoria, en el plazo establecido en el punto 6.1. Dicha solicitud
implica la aceptacion expresa de las presentes disposiciones y de los terminos de esta
convocatoria.

Junto al Anexo | de Solicitud se aportara la siguiente documentacion:

1 | Anexo II- Documento de informacion del tratamiento de datos personales de la
persona solicitante.
2 | Fotocopia del Documento acreditativo de identidad (DNI O NIE) en vigor en los

casos en que no haya sido autorizada su consulta por parte del Cabildo de Gran

Canaria.

3 | Certificado de empadronamiento historico actualizado.

4 | Copia del permiso de conducir tipo B en vigor.

5 | Informe de datos del conductor/a que se puede obtener en la web de la Direccion

General de Trafico (https://www.dgt.es/es/).

6 | Certificado acreditativo de la situacion de desempleo del Servicio Canario de

Empleo o copia del DARDE actualizado.

7 | Certificado de estar al corriente con sus obligaciones con Hacienda Publica,
Estatal y Autondmica, y con la Tesoreria General de Seguridad Social, si no

autoriza al Cabildo de Gran Canaria la consulta.

8 | Certificado de ser beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil con

fecha anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria, en caso que proceda.

9 | En su caso, copia del Carnet de Familia Numerosa donde aparezca la persona

solicitante.

10 | Copia de la Titulacion/Certificacion académica requerida (Graduado Escolar o

ESO como minimo, Bachillerato como maximo).

11 | Anexo llI- Declaracion de miembros de la unidad familiar y autorizacion para

la consulta de datos relativos al nivel de renta.
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Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
aporten con la solicitud. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la
Administracion podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por
la persona interesada, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacion original.

En relacion a la documentacion a presentar, los documentos numerados con el 3,4,5,6,7
y 8 deberan ser expedidos en fecha no superior a cinco dias naturales respecto a la fecha
en que se presente la solicitud.

La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion incondicionada por parte del
solicitante de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en la presente
convocatoria.

6.4.- SUBSANACION DE LA SOLICITUD.-

Si la solicitud de inicio no relne los requisitos exigidos en el apartado anterior y/o
cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se requerira a la
persona interesada para que, en un plazo de DIEZ DIAS HABILES subsane la falta o
acompahe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se la
tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos del
articulo 21 de la misma ley.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento del procedimiento podra instarse a la
persona solicitante para que cumplimente cualquier requisito o tramite omitido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
concediéndose a tal efecto un plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente al de
la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar
decaida en su derecho a dicho tramite; sin embargo, se admitira la actuacion de la persona
interesada y producira efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia en que se
notifique la resolucion en la que se tenga por transcurrido el plazo.

SEPTIMA.- INSTRUCCION Y RESOLUCION
7.1.- INSTRUCCION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Es organo competente para la Instruccion del procedimiento la Jefa de Servicio de Empleo
y Desarrollo Local, o funcionario/a del grupo A1 que sea designado por el titular de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Local.

La instructora llevara a cabo de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucion, pudiendo solicitar cuantos informes
estime pertinentes.

El organo instructor emitira informe de las solicitudes de ayudas en especie presentadas,
indicando si cumplen los requisitos exigidos en la presente convocatoria, que remitira

C6digo Seguro De Verificacién

NL4NnDVNUOr E861 SxB6DNA== Fecha

| 2600112023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Carmen Delia Morales Socorro - Jefe/a Serv. del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Juan Diaz Sanchez - Consejero/a de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local

Rocio Blanco Arjona - Jefe/a Serv. Empleo y Desarrollo Local

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ NL4ANNDVNUOr EB61 Sx B6 DNA= Péagina

7/13



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/NL4NnDVNU0rE86ISxB6DNA==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/NL4NnDVNU0rE86ISxB6DNA==

junto con las solicitudes a la Comision de Valoracion, que estara compuesta por tres
empleados/as publicos/as del Servicio de Empleo y Desarrollo local del Cabildo de Gran
Canaria, que seran designados/as mediante Resolucion del 6rgano competente y que sera
publicada en la Pagina Web de la Corporacion.

Podra promoverse la recusacion por las personas solicitantes interesadas en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.2.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL Y ALEGACIONES.

La Instructora, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion
formulara propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que sera notificada
a las personas solicitantes en la forma y por los medios establecidos en esta convocatoria.

Las personas solicitantes podran presentar alegaciones contra la propuesta de resolucion
provisional en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de dicha propuesta.

7.3.- ACEPTACION DE LA AYUDA.

Las personas solicitantes seleccionadas deberan comunicar la aceptacion de la subvencion
propuesta en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, mediante modelo ANEXO 1V.-
Modelo de aceptacion de la formacion. Remitiendo el documento de aceptacion por la
SEDE ELECTRONICA del Cabildo de Gran Canaria (https://sede.grancanaria.com), o en los
registros electronicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades
Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local o el sector publico
institucional.

7.4.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las personas interesadas, el organo
instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la persona
solicitante o la relacion de ellas para las que se propone la concesion de la ayuda,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. Esta
propuesta de resolucion definitiva sera notificada a las personas solicitantes en la forma y
por los medios establecidos en esta convocatoria.

7.5.- RESOLUCION.

El brgano competente para la resolucion del procedimiento sera el titular de la Consejeria
de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local, por delegacion del Consejo de Gobierno
Insular.

La resolucion de concesion, especificara de manera motivada, la relacion de solicitudes
estimadas, con una lista que contenga el orden de prioridad para el acceso a la formacion,
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asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o
imposibilidad material sobrevenida.

La resolucion de concesion incluira una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario/a en esta convocatoria, no hayan
sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, a
través de una lista de reserva con el resto de participantes que han cumplido los requisitos
siguiendo el orden de puntuacion de los criterios de valoracion. En este caso, si por alguna
de las personas seleccionadas se renunciase a la ayuda en especie, el drgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda al solicitante
siguiente por orden decreciente a los que figuran en dicha relacion, siempre y cuando con
la renuncia por parte de alguna persona beneficiaria, se haya liberado crédito suficiente
para atender al menos una de las solicitudes no estimadas por falta de crédito. El organo
concedente lo comunicara a los/as interesados/as y concedera un plazo improrrogable de
CINCO DIAS HABILES para que, en su caso, acepten la propuesta de resolucion (seglin
modelo ANEXO Il de la convocatoria).

Es importante resenar, que tras la publicacion de la Lista Definitiva de personas
beneficiarias en pagina web corporativa www.grancanaria.com, la Escuela particular de
conductores se pondra en contacto con las mismas en el plazo maximo de 2 meses antes
del inicio de cada accion formativa, para su organizacion.

7.6.- PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION Y EFECTOS DEL SILENCIO.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento sera de SEIS MESES
contados desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria
en el B.O.P. de Las Palmas.

7.7.- RECURSOS

Contra la resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que lo dictd, en el plazo de UN
MES contado a partir del dia siguiente de su notificacion de la resolucion, si el acto fuera
expreso; o en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto, conforme a lo establecido en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas.

También se puede interponer recurso contencioso-administrativo ante el organo
jurisdiccional correspondiente en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente
a su notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara a partir del dia siguiente a aquel en que, de conformidad con el apartado anterior,
se produzca el acto presunto; segin dispone el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8.- NOTIFICACION A LA PERSONA INTERESADA.
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Las distintas notificaciones a las personas interesadas que deban efectuarse durante la
tramitacion del procedimiento se practicaran mediante publicacion a través de la pagina

web corporativa www.grancanaria.com.

OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION

Para realizar la baremacion de las solicitudes presentadas se atendera a los siguientes

CRITERIOS:
CRITERIOS DE VALORACION PUNTOS
1. Puntos del permiso de conduccion superiores a los 12 minimos exigidos | Hasta 6
(en total 15): puntos.
1.1. Poseer 13 puntos en el permiso de conduccion: 2 puntos.
1.2. Poseer 14 puntos en el permiso de conduccion: 4 puntos.
1.3. Poseer 15 puntos en el permiso de conduccion: 6 puntos.
2. Encontrarse su unidad familiar por debajo de los siguientes umbrales de | 4 puntos.
la renta en la anualidad 2021:
Familias de 1 miembro 20.000,00 euros
Familias de 2 miembros 34.629,00 euros
Familias de 3 miembros 46.993,00 euros
Familias de 4 miembros 56.166,00 euros
Familias de 5 miembros 62.401,00 euros
Familias de 6 miembros 67.325,00 euros
Familias de 7 miembros 72.172,00 euros
Familias de 8 miembros 77.008,00 euros
A partir del OCTAVO miembro se ahadiran 3.901,100 euros por cada
miembro computable de la familia.
3. Encontrarse inscrito/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. 2 puntos.
4. Ser mayor de 45 anos. 2 puntos.
5. Encontrarse en situacion de desempleo de larga duracion (informe de | 2 puntos.
situacion laboral y administrativa del SCE con antigliedad minima de 12
meses)
6. Tener la condicion de miembro de familia numerosa. 1 punto

Las solicitudes seran clasificadas por orden decreciente en base a la puntuacion obtenida;
a igualdad de puntuacion, sera elegida la solicitud que mas puntuacion haya obtenido en
el criterio 1) de valoracion; a igualdad de valoracion en este criterio, tendra prioridad la
solicitud que mas puntuacion haya obtenido en el criterio 2); y asi sucesivamente en orden
decreciente. En caso de persistir el empate, el criterio que se seguira es la fecha y hora de

la presentacion de la solicitud.

La Comision de Valoracion podra, a la vista de las solicitudes presentadas:

- Fijar una puntuacion minima para la concesion de la ayuda en especie.
- Podra acordar la no fijacion de un orden de prelacion cuando las solicitudes
presentadas reinan los requisitos establecidos y el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender a la totalidad de las solicitudes

presentadas, una vez finalizado el plazo de presentacion.
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NOVENA.- JUSTIFICACION.-

En el plazo de UN MES desde la finalizacion de la accion formativa, la persona
beneficiaria de la subvencion esta obligada a justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de
concesion de la ayuda. Se realizara aportando, al Servicio de Empleo y Desarrollo Local,
a través de sede electronica (https:/sede.grancanaria.com) o de los medios establecidos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la documentacion justificativa siguiente:

Certificado de la Escuela particular de conductores, encargada de impartir la
formacion, que acredite la realizacion con aprovechamiento de la accion formativa
completa con indicacion del nimero de horas.

Copia de la documentacion facilitada por la Escuela particular de conductores, que
demuestre la superacion como APTO/A o en su caso, el suspenso, en segunda
convocatoria, de las pruebas teoricas y/o practicas para la obtencion del permiso
de circulacion C por parte de la DGT;, asi como justificante de la
aprobacion/suspenso de las pruebas para la obtencion del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) cuyo tramite es competencia del Cabildo de Gran Canaria.
Copia del justificante de solicitud de la Tarjeta del CAP inicial de transporte de

mercancias.

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Seran, con caracter general, las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como, las siguientes
obligaciones especificas:

1.

&

Aceptar y cumplir, en todos los terminos, las bases establecidas y las condiciones
de participacion en la formacion.

Aportar cuanta informacion sea requerida en la ejecucion de las actuaciones
previstas y relacionadas con la ayuda percibida en esta convocatoria.

Cumplir las normas de la Escuela particular de conductores y seguir sus
recomendaciones durante toda la accion formativa.

Abono anticipado de los gastos y presentacion de la documentacion que acredite
el pago de los conceptos que se especifican en la Disposicion Cuarta B, en el plazo
de 10 dias antes del inicio de la accion formativa en la que se va a participar.
Cumplir con la asistencia obligatoria a las clases teoricas y practicas para superar
con aprovechamiento todos los modulos formativos de Actividad subvencionada.
Realizar en las fechas y horarios establecidos por la Escuela particular de
conductores las clases practicas de la accion formativa.

Presentarse a las diferentes convocatorias de examen para la obtencion del carnet
Cy del CAP inicial hasta agotar las convocatorias subvencionadas segin lo sehalado
en la Disposicion Cuarta apartado A, cuando la Escuela particular de conductores,
responsable de su formacion, considere que la persona beneficiaria esta preparada
para ello.

La asistencia obligatoria a toda la accion formativa.

La ausencia del 5% o mas de las horas de formacion determinara la expulsion del
curso y podra dar lugar al reintegro en el caso de que dichas faltas sean
injustificadas.
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1

1

0. Justificar el aprovechamiento con éxito de la accion formativa, en el plazo de UN
MES tras la finalizacion, seglin se recoge en la disposicion décima.

1. Realizar el reintegro de la ayuda obtenida en caso de reunirse las condiciones de
incumplimiento citadas en la Disposicion décimo primera.

DECIMOPRIMERA.- REINTEGRO DE LA AYUDA

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar al reintegro de la misma.

1. Son causas de reintegro total por el valor del importe del curso:

La obtencion de la ayuda en especie falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

La expulsion de la accion formativa por decision de la Escuela de Conductores,
previa autorizacion del Cabildo de Gran Canaria. Seran causas de expulsion los
siguientes supuestos:

Faltas de asistencia injustificadas igual o superior al 5% de las horas de duracion
del curso.

Faltas de puntualidad reiteradas.

Comportamientos y/o actitudes inadecuadas o improcedentes

Estas causas, ademas de suponer una causa de reintegro total, impediran a la persona
participante ser beneficiaria en la siguiente convocatoria de esta accion formativa.

La no presentacion a las diferentes convocatorias de examen para la obtencion del
carnet C y del CAP inicial hasta agotar las convocatorias subvencionadas segin lo
sehalado en la Disposicion Cuarta apartado A, cuando la Escuela particular de
conductores, responsable de su formacion, considere que la persona beneficiaria
esta preparada para ello.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente tras
el periodo de requerimiento efectuado por el Servicio de Empleo.

La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos en concepto de ayuda, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas a las personas beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la
ayuda, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

Cualquier otra que se establezca en la resolucion de concesion.
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DECIMOSEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria se rige por las Bases especificas que conforman su regulacion
con las especificidades propias de la ayuda en especie y conforme a la Base cuarta de la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P de Las Palmas
n° 166, de 26 de diciembre de 2008), y en caso de insuficiencia de regulacion se le
aplicaran las disposiciones contenidas en:

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

= Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones PUblicas, y demas normas de derecho administrativo que sean
de aplicacion.

= Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la LGS (en adelante RLGS).

=  QOrdenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (BOP de Las
Palmas n° 166, de 26 de diciembre de 2008).

= Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Gran Canaria para el aho
2022 (BOP n° 14, de 2 de febrero de 2022).

= Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y el Cabildo de
Gran Canaria para la coordinacion y ejecucion de programas propios de politicas
activas de empleo de la isla de Gran Canaria.

La gestion de subvenciones se realizara conforme a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos de la Administracion otorgante y eficiencia en la asignacion
y utilizacion de los recursos publicos.

DILIGENCIA para hacer constar que el presente Anexo, que consta de 13 paginas, ha sido aprobado
por el Sr. Consejero de Gobierno de Empleo y Desarrollo Local, mediante resolucion 9/2023, por la
que se modifica el documento acreditativo del criterio de valoracion n° 5 de la base octava de la
presente Convocatoria, de todo lo cual, como Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno
Insular, doy fe, en Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha del pie de firma

El Organo de Apoyo al Consejo de

Gobierno Insular
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