CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 15.0.2
Gran Canaria

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACION DE
BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE COCINIERO/A

PRIMERA. OBJETO.

1.- El objeto de las presentes bases especificas es la regulacion concreta del proceso
selectivo para la generacién de bolsa de empleo publico temporal para nombramientos
y contrataciones interinas y temporales como Cocinero/a (Subgrupo C2/IV), mediante
el sistema de oposicion.

2.- Las presentes bases especificas concretan el marco genérico delimitado por las
bases generales para la generacion de bolsa de empleo publico temporal (B.O.P.
16/04/2021), que seran directamente aplicables al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO, PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y PLAZO

1.- Los requisitos de participacion en el presente proceso selectivo son los exigidos en
las bases generales y el de titulacién académica minima para participar en el proceso
selectivo sera Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Sera
necesario estar en posesion del certificado que acredite haber recibido la formacién
oficial necesaria para ser manipulador/a de alimentos, impartida por formadores
o empresas especializadas, o por centros de formaciéon reconocidos por
organismos oficiales.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Jefa de Servicio

3.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan realizar su solicitud de
forma electrénica, como se indica en el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la pagina web de la Corporacion
(https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico)

Revisado y Conforme

4.- Los aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaracion responsable. Los documentos que acrediten la titulacion v,
en su caso, equivalencia u homologacion, se presentaran con caracter previo al
nombramiento o contratacion, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5.- Los aspirantes con discapacidad y necesidad de adaptacion de las pruebas, deberan
aportar la documentacion que acredite tales circunstancias en el plazo de tres dias
habiles desde la presentacion de su solicitud, en sobre cerrado, en las dependencias
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria, sito en la
C/ Bravo Murillo, 23, 3° planta (entrada por C/ Pérez Galdés). En caso de no aportar la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecion
de la adaptacion en funcién de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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6.- Los aspirantes que declaren una discapacidad en su solicitud, si no lo han aportado
con anterioridad, aportaran certificado de idoneidad para el puesto, en todo caso, con
caracter previo al nombramiento o contratacion.

TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se resolvera la aprobacion de
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal
calificador, la fecha y lugar de celebracion del ejercicio de oposiciéon y demas cuestiones
conexas con la prueba.

2.- En caso de aspirantes excluidos, se aprobara una relacion provisional de admitidos
y excluidos, especificando la causa de inadmision de los segundos y el plazo de
subsanacion, si procede. Tras finalizar el plazo de subsanacién, se resolvera la
aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, quedando el resto
excluidos.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

1.- El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema de oposicion, con el temario que
figura en el Anexo | de las presentes bases especificas.

2.- La puntuacion maxima total del proceso selectivo sera de 10 puntos, resultante de la
puntuaciéon maxima de la fase de oposicion. La calificacion de la fase de oposicién sera
el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del
ejercicio de la oposicion.

3.- La oposicién consistira en un solo ejercicio, con dos partes, y una duracion maxima
de dos horas que se celebrara el mismo dia en unidad de acto:

La Jefa de Servicio

e La primera parte del ejercicio consistira en un test de conocimientos sobre el
temario. El test tendra cuarenta y cinco preguntas, de las que las cuarenta
primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes unicamente como
preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta
anterior. Las preguntas formuladas tendran cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una la correcta.

Revisado y Conforme

La nota de la primera parte del ejercicio, se calculara en base a esta férmula:
[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n® de preguntas] x 4

Las preguntas no contestadas no penalizaran, la puntuacién maxima en esta
parte sera de 4 puntos. La puntuacion minima exigible en esta primera parte del
ejercicio para superarlo, sera de 2 puntos.

e La segunda parte del ejercicio, consistira en la resolucion de un test sobre uno o
varios supuestos practicos o responder a preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las funciones propias
del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales. La puntuacién maxima en esta
parte sera de 6 puntos y la minima para superarla sera de 3 puntos. Esta parte
del ejercicio unicamente sera evaluada, si la nota de la parte primera y
precedente es igual o superior a 2 puntos.
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- Si el ejercicio fuese tipo test tendra veinte preguntas, de las que las
quince primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes
Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera
anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Las
preguntas no contestadas no penalizaran. La nota se calculara en base
a esta férmula:

[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 6

- Si el gjercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constara de
seis preguntas cortas a desarrollar en el espacio asignado al efecto en el
ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor maximo de 1
punto.

Superaran el ejercicio y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes
obtengan como minimo un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.

Contra las resoluciones provisionales del Tribunal Calificador sobre la valoracion de los
ejercicios, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, en la forma que se indique en
la correspondiente publicacion.

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.
Las respectivas convocatorias, sus bases, y demas actos administrativos que se deriven
25 de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la
S % forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para
§ & generar Bolsas de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. n° 46 de
> 1":; 16/04/2021)
2 q ANEXO I: TEMARIO
o
TEMARIO GENERAL:
Tema 1. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:
1.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas.
2.- Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
3.- La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.
Fuentes de referencia orientativa:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.
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Tema 2. Prevencioén de Riesgos laborales.

1-. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accion preventiva.
2-. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

3-. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria

Tema 3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

1.- Principios de la proteccion de datos.

2.- Derechos de las personas.

3.- Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa:

L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016

TEMARIO ESPECIFICO:

La Jefa de Servicio

Tema 4. Instalaciones y herramientas:

1.La cocina: Importancia y condiciones que debe reunir el local. Divisién del local
2. Maquinaria empleada en la cocina.

3. Utiles y herramientas de cocina.

Revisado y Conforme

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte de los candidatos/as

Tema 5. Alimentos y dieta:
1.- Clasificacion de los alimentos: Alimentos y salud.
2.- Dietas. Clasificacion de las dietas.

3.- La dieta equilibrada.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte de los candidatos/as

Tema 6. Conservacion de Géneros:

1.- Formas de conservacion.
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2.- Seguridad alimentaria y normativa higiénico-sanitaria.
3.- Técnicas para tratamiento y preparacion inicial de los alimentos.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte de los candidatos/as

Tema 7. Introduccion a la higiene sanitaria:

1.- Higiene alimentaria y Manipuladores de alimentos: definiciones.

2.- Los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos en relaciéon con los alimentos. Riesgos
asociados y medidas preventivas.

3.- Nociones basicas de microbiologia alimentaria. Enfermedades de transmision
alimentaria.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte de los candidatos/as

Tema 8. Limpieza y desinfeccién.
1. Disefio de los locales de Manipulacion.

2. Disposicién y almacenamiento de residuos.
3. El control de las plagas.

Fuente de referencia orientativa:
Elaboracion propia por parte de los candidatos/as

ANEXO Il - FUNCIONES COCINERO/A

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

Las funciones propias de su categoria atendiendo la cocina para que esté en buenas condiciones higiénicas
y sanitarias. Elaboracién del menu con arreglo a reglas dietéticas y en coordinacién con el equipo educativo,
asi como preparar listado de la compra, a fin de que en todo momento se encuentren en las dependencias
los productos o materias primas necesarias para la realizaciéon de las comidas. Asistir a reuniones de
coordinacion con el resto del personal del centro. Guardar la confidencialidad precisa. Cuantas otras
funciones, dentro de las propias de su categoria, le encomiende el Director/a del Centro para la mejora del
servicio
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