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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACION DE
BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE CONSERVADORI/A.

PRIMERA. OBJETO.

1.- El objeto de las presentes bases especificas es la regulacion concreta del proceso
selectivo para la generacién de bolsa de empleo publico temporal para nombramientos
y contrataciones interinas y temporales como Conservador/a (Subgrupo A1l/l),
mediante el sistema de oposicién.

2.- Las presentes bases especificas concretan el marco genérico delimitado por las
bases generales para la generaciéon de bolsa de empleo publico temporal (B.O.P.
16/04/2021), que seran directamente aplicables al presente proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO, PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y PLAZO

1.- Los requisitos de participacion en el presente proceso selectivo son los exigidos en
las bases generales y el de titulacién académica minima para participar en el proceso
selectivo serd Licenciatura en Historia, Historia del Arte, Filologia Hispanica, o
grado equivalente.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de diez dias habiles
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan realizar su solicitud de
forma electrénica, como se indica en el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la  Provincia y en la pagina web de la  Corporacion
(https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico)

4.- Los aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que
incorpora una declaracién responsable. Los documentos que acrediten la titulacion vy,
en su caso, equivalencia u homologacion, se presentaran con caracter previo al
nombramiento o contratacién, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5.- Los aspirantes con discapacidad y necesidad de adaptacion de las pruebas, deberan
aportar la documentacién que acredite tales circunstancias en el plazo de tres dias
habiles desde la presentacion de su solicitud, en sobre cerrado, en las dependencias
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria, sito en la
C/ Bravo Murillo, 23, 3° planta (entrada por C/ Pérez Galdds). En caso de no aportar la
misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecion
de la adaptacion en funcién de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

6.- Los aspirantes que declaren una discapacidad en su solicitud, si no lo han aportado
con anterioridad, aportaran certificado de idoneidad para el puesto, en todo caso, con
caracter previo al nombramiento o contratacion.
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TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Tras finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, se resolvera la aprobacion de
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal
calificador, la fecha y lugar de celebracion del ejercicio de oposicion y demas cuestiones
conexas con la prueba.

2.- En caso de aspirantes excluidos, se aprobara una relacion provisional de admitidos
y excluidos, especificando la causa de inadmisidon de los segundos y el plazo de
subsanacion, si procede. Tras finalizar el plazo de subsanacién, se resolvera la
aprobacion de la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, quedando el resto
excluidos.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

1.- El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema de oposicion, con el temario que
figura en el Anexo | de las presentes bases especificas.

2.- La puntuacién méxima total del proceso selectivo sera de 10 puntos, resultante de la
puntuacidon maxima de la fase de oposicién. La calificacion de la fase de oposicién sera
el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes del
ejercicio de la oposicion.

3.- La oposicién consistira en un solo ejercicio, con dos partes, y una duracién maxima
de dos horas que se celebrara el mismo dia en unidad de acto:

e La primera parte del ejercicio consistird en un test de conocimientos sobre el
temario. El test tendra sesenta y cinco preguntas, de las que las sesenta
primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes Unicamente como
preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta
anterior. Las preguntas formuladas tendrédn cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una la correcta.
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La nota de la primera parte del ejercicio, se calculara en base a esta formula:
[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n°® de preguntas] x 4

Las preguntas no contestadas no penalizaran, la puntuacién maxima en esta
parte serd de 4 puntos. La puntuacion minima exigible en esta primera parte del
ejercicio para superarlo, sera de 2 puntos.

e La segunda parte del ejercicio, consistira en la resolucién de un test sobre uno o
varios supuestos practicos o responder a preguntas cortas sobre uno o varios
supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las funciones propias
del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales. La puntuacion maxima en esta
parte sera de 6 puntos y la minima para superarla serd de 3 puntos. Esta parte
del ejercicio Unicamente sera evaluada, si la nota de la parte primera y
precedente es igual o superior a 2 puntos.

- Si el gjercicio fuese tipo test tendra veinticinco preguntas, de las que las
veinte primeras determinardn la nota, quedando las cinco siguientes
Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera
anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendran
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta. Las
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preguntas no contestadas no penalizaran. La nota se calculara en base
a esta formula:
[(n° de aciertos — (n° de errores/ 4)) / n°® de preguntas] x 6

- Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constara de
seis preguntas cortas a desarrollar en el espacio asignado al efecto en el
ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor maximo de 1
punto.

Superaran el ejercicio y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes
obtengan como minimo un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.

Contra las resoluciones provisionales del Tribunal Calificador sobre la valoracion de los
ejercicios, los aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, en la forma que se indique en
la correspondiente publicacion.

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demas actos administrativos que se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la
forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos selectivos para
generar Bolsas de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. n° 46 de
16/04/2021)

ANEXO I: TEMARIO

TEMARIO GENERAL:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1. Organizacion: érganos de gobierno.

2. Organizacion administrativa. Organizacion descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de
acceso a la informacién. Publicacién y acceso de la informacion.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares

Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas:

1. La Publicidad Activa.
2. Derecho de acceso a la informacion publica: Concepto, limites y procedimiento.
3. Derecho de acceso a la informacion publica: Reclamaciones y recursos.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen

gobierno

Tema 3. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:
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1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuaciéon de
las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Orgéanica 1/2004, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Tema 4. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
2. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de

Prevencién de Riesgos Laborales
Normativa de prevencién de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

[

€ o

S = 1. Principios de la proteccién de datos.

22

g & 2. Derechos de las personas.

> § 3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

T 4

o @

i Fuentes de referencia orientativa:

= L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y garantia de los
derechos digitales
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016.
Correccién de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016
Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:
1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
2. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
3. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Fuente de referencia orientativa:
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

1. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
2. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Fuente de referencia orientativa temas:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento _Administrativo  Comun_de las

Administraciones Publicas

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

1.
2.
3.

Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion.
El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Fuente de referencia orientativa:
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico:

1. Derechos y deberes de los funcionarios.
e 2. Situaciones Administrativas.
52 3. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.
53
=g Fuentes de referencia orientativa:
3£ -Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
§ r:u refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
o

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 10. El Concepto de Museo

1.

El concepto de museo: origen y evolucion.

2. Actualidad de una institucion cultural.

3.

El papel del museo en la construccién de identidades.

Fuentes de referencia orientativa:
-ARNALDO, J; HERRERO, A y DI PAOLA, M. (2020): Historia de los museos, historia
de la museologia. Espafia, Portugal, América. TREA.
-Consejo Internacional de Museos, ICOM.

https://icom.museum/es/recursos/normas-y-directrices/definicion-del-museo/
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Tema 11. La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de
Canarias

1. Definicidon de museo, funciones y colecciones museograficas.

2. Competencias de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de los Cabildos Insulares y Ayuntamientos.

3. Clasificacién de museos: publicos, concertados y privados.

Fuente de referencia orientativa:
La Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2019-8707

Tema 12. EIl documento “Criterios para la elaboracion de un plan
museoldgico” del Ministerio de Cultura y Deportes del Gobierno de
Espafia.

1. Necesidad del Plan Museoldgico.
2. Plan, programa y proyecto.
3. Estructura del Plan Museoldgico.

Fuentes de referencia orientativa:

-CHINCHILLA GOMEZ, M; IZQUIERDO PERAILE, M.l. y AZOR LACASTA, A. (2006):
Criterios para la elaboracion de un plan museoldgico. Segunda Edicion. Subdireccion
General de Museos Estatales. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Area de
Cultura.
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/museos/mc/pm/pm/portada.html

Tema 13. El documento “Criterios para la elaboracion de un plan
museoldgico” del Ministerio de Cultura y Deportes del Gobierno de
Espafia. Plan Museoldgico.

1. Definicién de la Institucion
2. Programa institucional y de colecciones
3. Programa de arquitectura y exposicién

Fuente de referencia orientativa:

-CHINCHILLA GOMEZ, M; IZQUIERDO PERAILE, M.l. y AZOR LACASTA, A. (2006):
Criterios para la elaboracion de un plan museoldgico. Segunda Edicion. Subdireccion
General de Museos Estatales. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Area de
Cultura.
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/museos/mc/pm/pm/portada.html

Tema 14. El documento “Criterios para la elaboracién de un plan
museolégico” del Ministerio de Cultura y Deportes del Gobierno de
Espafia. Plan Museoldgico.

1. Programa de difusion y comunicacion
2. Programa de seguridad.
3. Programa de recursos humanos y econémicos.
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Fuente de referencia orientativa:

-CHINCHILLA GOMEZ, M; IZQUIERDO PERAILE, M.l. y AZOR LACASTA, A. (2006):
Criterios para la elaboracion de un plan museolégico. Segunda Edicion. Subdireccion
General de Museos Estatales. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Area de
Cultura.
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/areas/museos/mc/pm/pm/portada.html

Tema 15. El Museo en la sociedad actual

1. Dinamicas sociales, integracion, igualdad, sostenibilidad y accesibilidad.

2. La perspectiva de igualdad de género en la interpretacion del patrimonio y en los
museos: objetivos y andlisis desde una vision transversal.

3. Sostenibilidad y Agenda 2030.

Fuentes de referencia orientativa:

-CARBONELL CURRALO, E. G. y VINARAS ABAD, M. (2021). Museos y desarrollo
sostenible. Gestién Museistica y comunicacion digital para alcanzar los ODS. Revista
de Ciencias de la Comunicacién e Informacién, n°26, pp. 79-108.
https://doi.org/10.35742/rcci.2021.26.e143

- Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible

https://reds-sdsn.es/

-Informes del Observatorio de Igualdad de Género en el ambito de la Cultura. Ministerio
de Cultura y Deporte.
http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/mc/espacio-de-igualdad/observatorio-
igualdad-genero-cultura/informes.html

- El plan Museos + Sociales. 2015, Ministerio de Cultura y Deporte.
https://www.culturaydeporte.qgob.es/museosmassociales/presentacion.html
https://www.culturaydeporte.qgob.es/dam/jcr:b615b103-3fad-428b-97d2-
cdf8352a718c/01-museos-sociales.pdf

Tema 16. La gestion integral en el museo.

1. La planificacion estratégica.
2. Los modelos de organizacion, gestién y financiacién de los museos.
3. La gestion de calidad en las instituciones museisticas.

Fuentes de referencia orientativa:

-BOYLAN, P.J. y THEVENOT, J. [Coord.] (2007): Como administrar un museo: Manual
Practico del ICOM. UNESCO.

-LORD, B. y DEXTER LORD, G. (2010): Manual de Gestion de Museos. 52 Edicién. Ariel
Editorial.

Tema 17. La gestion integral en el museo.

1. Estructura organizativa y funcién del personal de museos.

2. Gestion de los efectivos.

3. Conducta ética y codigo deontoldgico.

Fuentes de referencia orientativa:
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-BOYLAN, P.J. y THEVENOT, J. [Coord.] (2007): Como administrar un museo: Manual
Practico del ICOM. UNESCO.

-LORD, B. y DEXTER LORD, G. (2010): Manual de Gestién de Museos. 52 Edicion. Ariel
Editorial.

-Cddigo de deontologia del ICOM para los museos.
https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/07/ICOM-codigo-Es-web-1.pdf

Tema 18. La gestion integral en el museo.

1. Las colecciones como eje vertebrador de la investigacion en el museo. Objetivos
y ambitos de actuacion.

2. Criterios y condicionantes para la definicion del sistema de documentacion en el
museo.

3. Técnicas y procedimientos documentales en la gestidn de colecciones.

Fuentes de referencia orientativa:

-BOYLAN, P.J. y THEVENOT, J. [Coord.] (2007): Como administrar un museo: Manual
Practico. UNESCO.

-GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacion preventiva. Museos del Cabildo de
Gran Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/PLAN-DE-CONSERVACION-
PREVENTIVA-DE-LOS-MUSEOS-DEL-CABILDO-DE-GRAN-CANARIA.pdf

-LORD, B. y DEXTER LORD, G. (2010): Manual de Gestion de Museos. 52 Edicion. Ariel
Editorial.

Tema 19. Conservacion y restauracion.

1. Definicion y desarrollo de la conservacion preventiva y la restauracion a lo largo de
la historia.

2. Las Cartas Internacionales en materia de conservacién y restauracion.

3. Criterios actuales en conservacion preventiva y restauracion.

Fuentes de referencia orientativa:

-GONZALEZ-VARAS, |. (1999). Conservacion de Bienes Culturales. Teoria, historia,
principios y normas. Editorial Catedra.

-MACARRON MIGUEL,A.M. (2013): Historia de la conservacion y restauracion. Editorial
Tecnos.

- Plan Nacional de Conservacién preventiva
https://www.culturaydeporte.qgob.es/planes-nacionales/planes-
nacionales/conservacion-preventiva.html

Tema 20. El Plan de Conservacion preventiva del Servicio de Museos
del Cabildo de Gran Canaria.

1. La conservacion preventiva en el museo.
2. En torno a los contenedores. Marco arquitectonico y factor simbdlico.
3. Los agentes de deterioro.

Fuente de referencia orientativa:
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-GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacion preventiva. Museos del Cabildo de
Gran Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/PLAN-DE-CONSERVACION-
PREVENTIVA-DE-LOS-MUSEOS-DEL-CABILDO-DE-GRAN-CANARIA.pdf

Tema 21. El Plan de Conservacion preventiva del Servicio de Museos (2013).
1. Materiales constitutivos y agentes de deterioro medioambiental.

2. Técnicas de ejecucién y agentes de deterioro medioambiental.

3. Los contenedores, eficiencia medioambiental, Temperatura y humedad relativa.

Fuente de referencia orientativa:

-GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacion preventiva. Museos del Cabildo de
Gran Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/PLAN-DE-CONSERVACION-
PREVENTIVA-DE-LOS-MUSEOS-DEL-CABILDO-DE-GRAN-CANARIA.pdf

Tema 22. El Plan de Conservacion preventiva del Servicio de Museos (2013).

1. Eficiencia luminica. La luz como agente de deterioro.
2. Eficiencia luminica. La luz, percepcién, confort visual y eficiencia.
3. lluminacion, condiciones medioambientales y usos del espacio.

Fuente de referencia orientativa:

-GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacion preventiva. Museos del Cabildo de
Gran Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/PLAN-DE-CONSERVACION-
PREVENTIVA-DE-LOS-MUSEQOS-DEL-CABILDO-DE-GRAN-CANARIA.pdf

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

Tema 23. Plan de Proteccidn de Colecciones ante Emergencias.

1. Definicién y alcance del Plan.
2. Estructura y documentos.
3. Equipos de trabajo.

Fuente de referencia orientativa:

-Guia para un Plan de proteccién de colecciones ante emergencias (GPpcE)
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:8fa023e4-2dd0-4e8f-b45a-
f1996b76bd92/qu%C3%ADa%20para%20un%20plan%20de%20protecci%C3%B3n
%20de%20colecciones%20ante%20emergencias%20ministerio%20de%20cultura.p
df

Tema 24. Los fondos museogréficos.

1. La politica de incremento de colecciones: mision y criterios.

2. La politica de incremento de colecciones: planificacion estratégica.

3. La funcién del museo en la valoracion y peritaje de bienes culturales: criterios,
deontologia y supuestos de aplicacion.

C6digo Seguro De Verificacién OYLTF7KvJoi | HYESTAQxSA== Fecha | 23/01/2023

Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por Luis Alfonso Manero Torres - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno
Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Maria Concepcion Gallardo Gonzalez - Jefe/a Serv. Gestion de Recursos Humanos

Url De Verificacion https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ OYLTF7KvJoi | HYEST4AQxSA= Péagina 10/16



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/OYLTF7KvJoilHYEST4QxSA==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/OYLTF7KvJoilHYEST4QxSA==

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 1502
Gran Canaria

Fuentes de referencia orientativa:

-Cédigo de deontologia del ICOM para los museos.
https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/07/ICOM-codigo-Es-web-1.pdf
-Directrices del Consejo Internacional de Museos para la baja de colecciones
https://icom.museum/wp-content/uploads/2019/10/Directrices-del-Consejo-
Internacional-de-Museos-para-la-baja-de-colecciones.pdf

Tema 25. Los fondos museograficos.

1. Ingresos por Asignacion. Tipologia y definicion.
2. Ingresos por Deposito. Tipologia y definicidn.
3. Depositos no registrables.

Fuentes de referencia orientativa:

-PAINE, C. y AMBROSE, T. (2019): El museo. Manual Internacional, ICOM. Editorial
AKAL.

-Real Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Museos
de Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos.
https://www.boe.es/buscar/pdf/1987/BOE-A-1987-11621-consolidado.pdf

Tema 26. Los fondos museograficos.

1. Movimientos internos.
2. Movimientos externos.
3. La gestion de las colecciones: politicas de accesos a los fondos.

Fuentes de referencia orientativa:

-BALLART HERNANDEZ, J. (2014): Manual de Museos. Editorial Sintesis.
-GUTIERREZ USILLOS, A. (2012): Manual practico de museos. TREA.

-PAINE, C. y AMBROSE, T. (2019): El museo. Manual Internacional, ICOM. Editorial
AKAL.

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

Tema 27. Los fondos museograficos.

1. Manipulacién, embalaje y transporte de bienes culturales.
2. Criterios de organizacion y gestién en traslados.
3. El Deposito o Area de Reserva: organizacion, gestién y requisitos técnicos.

Fuentes de referencia orientativa:

-BENITEZ RAMOS, A. (2017): Manual para la seguridad de almacenes en museos.
Ediciones TREA.

-GIL ROMERO, R. (2016): Plan de conservacion preventiva. Museos del Cabildo de
Gran Canaria. Colecciones de Bienes Culturales Muebles.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/PLAN-DE-CONSERVACION-
PREVENTIVA-DE-LOS-MUSEOS-DEL-CABILDO-DE-GRAN-CANARIA.pdf

-PAINE, C. y AMBROSE, T. (2019): El museo. Manual Internacional, ICOM. Editorial
AKAL.
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Tema 28. La exposicion permanente.

1. Concepcidn y desarrollo de la exposicion permanente.
2. Relato y estrategias comunicativas.
3. Técnicas y recursos del montaje expositivo.

Fuentes de referencia orientativa:

-FERNANDEZ, L.A. y GARCIA FERNANDEZ, I.: (2010): Disefio de exposiciones:
concepto, instalacién y montaje. Alianza editorial.

-HUGHES, P. (2010): Disefio de exposiciones. Editorial Promopress.

-PAINE, C. y AMBROSE, T. (2019): El museo. Manual Internacional, ICOM. Editorial
AKAL.

Tema 29. La exposicién temporal.

1. Definicién y el papel en la estrategia del museo.
2. La gestion y organizacion de la exposicion temporal.
3. La conservacion preventiva en las exposiciones temporales.

Fuentes de referencia orientativa:

-FERNANDEZ, L.A. y GARCIA FERNANDEZ, |.: (2010): Disefio de exposiciones:
concepto, instalacién y montaje. Alianza editorial.

-HUGHES, P. (2010): Disefio de exposiciones. Editorial Promopress.

-PAINE, C. y AMBROSE, T. (2019): El museo. Manual Internacional, ICOM. Editorial
AKAL.

25 Tema 30. El museo como espacio de aprendizaje.

s 3 1. La mediacion cultural en los museos, definicion y discursos.

>3 2. Museografia didactica.

B 3. Didactica del patrimonio actual y aprendizajes informales.

3=

= Fuentes de referencia orientativa: ) )
-SANTACANA MESTRE, J: ASENSIO BROUARD, M; LOPEZ BENITO, V.y MARTINEZ
GIL, T (2018): La evaluacion de las «apps» en el patrimonio cultural. TREA.
-SANTACANA, J. y LLONCH, N. (2012): Manual de didactica del objeto en el museo.
TREA.
-SANTACANA MESTRE, J. y SERRAT ANTOLI, N. (2007): Museografia didactica.
TREA.
Tema 31. El Museo en su dimensién digital
1. Planteamientos estratégicos.
2. La dimension digital: nuevas presencias y modos de relacion.
3. Recursos digitales para la gestion del conocimiento en los museos.
Fuente de referencia orientativa:
-HERNANDEZ, F. (2011): EI museo como espacio de comunicacion. Edicién
actualizada. TREA.
-HURTADO JARANDILLA, A. (2020): La dimension digital en los museos de arte
espafioles. Universidad Carlos Il de Madrid.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=293184
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-MATEOS RUSILLO, S.M. (2012): Manual de comunicacién para museos y atractivos
patrimoniales. TREA.
-SANTACANA, J. y COMA, L. (2014): EI m-learning y la educacion patrimonial. TREA.

Tema 32. Marketing cultural en los museos.

1. Productos y servicios culturales.

2. El turismo cultural y los museos: caracteristicas y agentes.

3. Desafios del turismo cultural: la problemética de la sostenibilidad de los
equipamientos museisticos.

Fuente de referencia orientativa:

-MATINEZ-VILLANOVA MARTINEZ, R. (2017): Realidad y posibilidades del marketing
en los museos de Espafia. TREA.

-RAMOS LIZANA, M. (2007): El turismo cultural, los museos y su planificacion. TREA.

Tema 33. Los publicos en el museo.
1. Tipologias y estrategias de creacién de publicos.

2. Practicas y habitos en la poblacién espafiola.
3. Estadisticas e indicadores culturales en Espafia: definicién, caracteristicas y

principales resultados.
Fuente de referencia orientativa:

25 -EIDELMAN, J. (2014): El museo y sus publicos. Editorial Ariel.

S % -URGELL PLAZA, F. (2014): Manual de estudios de publico de museos. TREA.

S8

> 5

O © . . . .

T Tema 34. El Cabildo de Gran Canaria y el patrimonio cultural.

2

Q 4

= 1. Historia, origen y desarrollo del Cabildo de Gran Canaria.
2. La Casa-Palacio del Cabildo de Gran Canaria y Miguel Martin-Fernandez de la Torre.
3. El patrimonio artistico de la Casa-Palacio del Cabildo de Gran Canaria.
Fuentes de referencia orientativa:
-Cabildo de Gran Canaria
https://cabildo.grancanaria.com/cabildo-abierto
-GAGO VAQUERO, J.L. (2013): La magnificencia de lo moderno. Los proyectos de
Miguel Martin y Juan Marquez para el Cabildo de Gran Canaria. Cabildo de Gran
Canaria. B
-RAMIREZ MUNOZ, M. (2003). El Cabildo de Gran Canaria y sus Presidentes: noventa
afios al servicio de la isla. Cabildo de Gran Canaria.
Tema 35. Los museos del Cabildo de Gran Canaria.
1. Historia y organizacién actual.
2. Las colecciones museisticas del cabildo de Gran Canaria.
3. Las Casas-Museos del Cabildo de Gran Canaria como agentes de dinamizacion
local.
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Fuentes de referencia orientativa:

-Consejeria de Cultura del Cabildo de Gran Canaria.
https://cabildo.grancanaria.com/consejerias/consejeria?customAtrticleld=40342&consej
eriald=40342

-Servicio de Museos del cabildo de Gran Canaria.
https://cabildo.grancanaria.com/-/servicio-servicio-de-museos

-Cultura del Cabildo de Gran Canaria.

http://www.grancanariacultura.com/es

-Patrimonio Histérico y cultural del Cabildo de Gran Canaria.
www.grancanariapatrimonio.com

-RAMIREZ MUNOZ, M. (2003). El Cabildo de Gran Canaria y sus Presidentes: noventa
afos al servicio de la isla. Cabildo de Gran Canaria.

Tema 36. La Casa de Colén

1. Historia del museo Casa de Colon.
2. Historia de las colecciones de la Casa de Colon.
3. Aportacion de la Casa de Coldn a la cultura de Gran Canaria.

Fuentes de referencia orientativa:
-ACOSTA GUERRERQO, E. (2000). «La Casa de Colon como cimiento de la cultura en
Gran Canaria». EN BOMBIN QUINTANA, J. (COORD.), Homenaje a Alfonso Armas

Ayala. Cabildo de Gran Canaria, T. |, pp. 26-31.
-GIL ROMERO, R. (2017): Incorporar, preservar difundir. Las Colecciones de Bienes
Culturales muebles de la Casa de Coldn.

25 https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/CONFERENCIA-INCORPORAR-

8% PRESERVAR-DIFUNDIR-VERSI%c3%93N-NUEVA.pdf

s 3 -Museo Casa de Colén

> r%; www.casadecolon.com

2 8

= Tema 37. Colecciones de Bellas Artes del Cabildo de Gran Canaria.
1. Historia y procedencia.
2. Corrientes y artistas canarios presentes en las colecciones.
3. Antecedentes y situacién actual del proyecto de Museo de Bellas Artes.
Fuente de referencia orientativa:
-GIL ROMERO, R. (2017): Incorporar, preservar difundir. Las Colecciones de Bienes
Culturales muebles de la Casa de Colén.
https://descargas.grancanaria.com/cultura/cmc/CONFERENCIA-INCORPORAR-
PRESERVAR-DIFUNDIR-VERSI%c3%93N-NUEVA.pdf
Tema 38. El Cabildo de Gran Canariay su labor editorial
1. Los Museos del Cabildo de Gran Canaria como generadores de la edicion
institucional.
2. El «Anuario de Estudios Atlanticos». Origen y evolucion.
3. Los Premios «Viera y Clavijo», «Pérez Galdés» y «Tomas Morales». Bases y
objetivos.
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Fuentes de referencia orientativa:
http://www.casadecolon.com/premios-y-publicaciones

http://anuariosatlanticos.casadecolon.com/index.php/aea

Tema 39. La Casa-Museo Pérez Galdos.

1. Benito Pérez Galdds y Canarias.
2. Historia del Museo y las colecciones de la Casa-Museo Pérez Galdos.
3. Misién y principales programas de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

-GONZALEZ, F. (2020): Cano 33. Una historia de la Casa de Galdos. Casa-Museo
Pérez Galdds, Cabildo de Gran Canaria.

-Casa-Museo Pérez Galdds.

www.casamuseoperezgaldos.com

Tema 40. La Casa-Museo Leén y Castillo.

1.
2.
3.

Los hermanos Juan y Fernando Leén y Castillo.
Historia del museo y de las colecciones de la Casa-Museo Ledn y Castillo.
Misién y principales programas de trabajo.

Fuente de referencia orientativa:
-Casa-Museo Leodn y Castillo.
www.fernandoleonycastillo.com

Revisado y Conforme
La Jefa de Servicio

Tema 41. La Casa-Museo Tomas Morales.

1. Tomas Morales Castellano.
2.
3.

Historia del museo y de las colecciones de la Casa-Museo Tomas Morales.
Misién y principales programas de trabajo.

Fuente de referencia orientativa:

-Casa-Museo Tomas Morales.
www.tomasmorales.com

Tema 42. El Centro Atlantico de Arte Moderno.

1.
2.
3.

Historia del museo y de las colecciones del CAAM.
Mision y principales programas de trabajo.
La revista Atlantica y la Tricontinentalidad.

Fuente de referencia orientativa:
-Centro Atlantico de Arte Moderno
www.caam.net

C6digo Seguro De Verificacién

OYLTF7KvJoi | HYESTAXSA== Fecha | 23/01/2023

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Firmado Por

Luis Alfonso Manero Torres - Titular del Organo de Apoyo Al Consejo de Gobierno

Margarita Gonzalez Cubas - Consejero/a de Area de Funcién Publica y Nuevas Tecnologias

Maria Concepcion Gallardo Gonzalez - Jefe/a Serv. Gestion de Recursos Humanos

Url De Verificacion

https://verifirma. grancanaria.confverifirma/ code/ OYLTF7KvJoi | HYEST4AQxSA= Péagina 15/16



https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/OYLTF7KvJoilHYEST4QxSA==
https://verifirma.grancanaria.com/verifirma/code/OYLTF7KvJoilHYEST4QxSA==

Revisado y Conforme

La Jefa de Servicio

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y
NUEVAS TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Cabildo de 1502
Gran Canaria

Tema 43. El Centro de Artes Plasticas.

1. Misién y principales programas de trabajo.
2. Los Talleres de Arte Actual y su impacto en la escena cultural canaria.
3. El Circuito Insular de Artes Plasticas. Origen y funciones.

Fuente de referencia orientativa:
-Centro de Artes Plasticas
http://www.grancanariacultura.com/artes-plasticas

Tema 44. La Casa-Museo Antonio Padrén

1. Antonio Padrén Rodriguez
2. Historia del museo y de las colecciones de la Casa-Museo Antonio Padron.
3. Misién y principales programas de trabajo.

Fuente de referencia orientativa:
-Casa-Museo Antonio Padron
www.antoniopadron.com

Tema 45. El Museo y Parque Arqueolégico Cueva Pintada

1. Historia del Museo y Parque Arqueolégico Cueva Pintada.
2. Mision y principales programas de trabajo.
3. El programa de investigacion del Museo y Parque Arqueoldgico Cueva Pintada.

Fuente de referencia orientativa:

-Museo y Parque Arqueoldgico Cueva Pintada

www.cuevapintada.com

-VV.AA. (2007): La conservacién en la musealizacién de la Cueva Pintada. CPH NUmero
7. Ediciones del Cabildo de Gran Canaria.

ANEXO 1I: FUNCIONES

GRUPO CATEGORIA TITULACION

Al Conservador/a Licenciatura en Historia, Historia del Arte, Filologia
Hispanica, o grado equivalente

Estudio, clasificacion, conservacién, mantenimiento, inventario y control de la proteccidn,
enriquecimiento, puesta en valor y difusién de las colecciones bajo se responsabilidad. Criterios para su tasacion
economica y para la restauracidon. Registro de obras; catalogacion; realizacion de planes y Fondos
Museograficos. Régimen Juridico. Forma de Ingreso y tipos de movimientos. Realizacién de proyectos y planes
Museoldgicos. Conservacion preventiva en cuanto a exhibicién, almacenamiento, manipulacion, embalaje y
transporte. Sistemas de documentacién. Difusidn y sistemas de evaluacidn, asi como otras funciones propias
de su categoria que se le encomienden. Sujetos a horario especial.
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