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EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Gobierno
de Recursos Humanos, Organizacion,
Educacion y Juventud

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6.513
Se hace publico que mediante Resoluciones nimero
1.454/2018, 1.455/2018, 1.456/2018, 1.470/2018,
1.471/2018,1.493/2018,1.494/2018 y 1.495/2018, de
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la Sra. Consejera de Gobierno de Recursos Humanos,
Organizacion, Educacion y Juventud, se ha dispuesto
la aprobacioén de las Bases Especificas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCA-
TORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: Administraciéon Especial.
SUBESCALA: Técnica Superior.

CLASE: Arquitecto/a.

GRUPO A, SUBGRUPO Al

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard
el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales que rigen la convocatoria,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 103, de 27-08-2018.

DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros.

TITULACION: Arquitecto/a, se acreditard segiin
lo dispuesto en la Base Tercera.

REQUISITOS:

- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera de la Administracion
Publica Territorial del Cabildo de Gran Canaria del
mismo subgrupo o del subgrupo inferior (A2) respecto
al de la plaza a la que se aspira.

También podré participar el personal funcionario
de carrera transferido a organismos auténomos del
Cabildo con derecho a participar en convocatoria de

promocion interna, en las condiciones establecidas en
el acuerdo de transferencia.

b) Personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) de la Administracién Publica
Territorial del Cabildo de Gran Canaria, que a fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007, estuviese
desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasase a desempefiarlas en virtud de pruebas de
seleccion o promocion antes de dicha fecha, y se
encuentre incluido en el listado anexo de plazas a
funcionarizar que fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de abril
de 2007 (punto A.7.11), en base a lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Este personal podrd acceder a las plazas del
grupo/subgrupo correlativo o equivalente al que
pertenece, y del mismo drea funcional, para las que
se disponga de la titulacion exigible y retina los
restantes requisitos exigidos.

Los demas requisitos vienen establecidos en las
Bases Generales.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard de una parte tedrica
y una parte practica. Cada una de las partes serd
eliminatoria, por lo que el no superar una de ellas
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
Cada parte se calificard hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacioén final de la fase de oposicion serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica
+ 0,60 x Nota Parte Prictica

No superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes
que no alcancen una nota de 5 puntos, permitiéndose
que la nota minima en alguno de los ejercicios sea
de 4 puntos.

1.1. Parte tedrica
Primer ejercicio:
Consistird en contestar por escrito dos cuestionarios

de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta:
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- El primer cuestionario de 40 preguntas mds dos
de reserva durante un periodo maximo de 40 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias comunes
del temario.

- El segundo cuestionario de 20 preguntas mds dos
de reserva durante un periodo maximo de 20 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias comunes
del temario.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
una acertada; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas. La férmula de correccién del ejercicio sera
la siguiente:

[(n° de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas]
x 10

En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal
deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno/s de los cuestionarios de esta
parte en caso de quedar suficientemente acreditado
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso
al Grupo de origen. Dicha exencién serd solicitada
por el aspirante seglin modelo que figura anexo a estas
Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escritos dos grupos de epigrafes:

- Seis epigrafes de diferentes temas a elegir entre
nueve, relacionados con el Bloque I de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 120 minutos

- Cuatro epigrafes de diferentes temas a elegir entre
seis, relacionados con el Bloque II de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 80 minutos.

Tanto los temas como los epigrafes serdn extraidos
al azar en el momento del inicio de la prueba. Los
aspirantes podran contar con el listado de temas de
las bases especificas

El desarrollo de cada epigrafe serd calificado de O
a 1 punto. La féormula de correccién del ejercicio
serd la siguiente:

[Puntuacion total / n° de preguntas] x 10

En estos ejercicios se valorard la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas
y la capacidad de expresion escrita. Este ejercicio debera
realizarse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando
la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en
el lenguaje escrito. Por cada falta ortogrifica se
descontard 0,1 puntos.

La calificacion final de la Parte Tedrica, que serd
como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente formula:

Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 +
0,70 x Nota del Ejercicio 2

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno de los grupos de epigrafes asociados
a los Bloques de materias especificas en caso de
quedar suficientemente acreditado su conocimiento
através de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencion serd solicitada por el aspirante segin
modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd
aportar junto con la instancia para participar en la
convocatoria

En caso de exencion de los Bloques I y II del
Ejercicio 1, la nota de la Parte Tedrica serd la
correspondiente al Ejercicio 2.

1.2. Parte practica

Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcion de las materias especificas del temario.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis,
la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita
del aspirante.

Este ejercicio debera realizarse de tal modo que permita
su lectura por cualquier miembro del Tribunal
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Calificador, evitando la utilizacidon de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Por cada falta
ortogréfica se descontard 0,1 puntos.

Para la resolucién de los casos practicos, los aspirantes podran asistir provistos de la legislaciéon no comentada
que estimen oportuna.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

La calificacion final de la fase de concurso serd como méaximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicidndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

2.1. Experiencia profesional

En este apartado se valorardn los servicios prestados en el ambito de la Administracion Publica y sus
Organismos Auténomos, como empleado/a publico/a con vinculo laboral o funcionarial, cuando dicho vinculo
se haya obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes
al sector publico.

La puntuacion méxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por la puntuacién de los apartados
de Antigiiedad en el grupo/subgrupo y la Experiencia en el Puesto con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 50%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacién Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un mdximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

(puntos/mes
Antigliedad completo)
En el Subgrupo A1, como personal funcionario (o Grupo I como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo A2 como personal funcionario (o Grupo II como personal laboral) 0,07

En el Subgrupo C1 como personal funcionario (o en el Grupo III como personal laboral) 0,03
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Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del niimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempeifiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién de la fecha de presentacion de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes
completo)
Nivel 28 y superiores 0,13
Nivel 27 0,12
Nivel 26 0,11
Nivel 25 0,10
Nivel 24 0,09
Nivel 23 0,08
Nivel 22 0,07
Niveles de 16 a 21 0,03

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computardn por un maximo de 2
afios, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcion definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segin la
distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacién
Nivel 26 y superiores 10,0
Nivel 25 90
Nivel 24 8,0
Nivel 23 70
Nivel 22 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.



10792 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 134, miércoles 7 de noviembre de 2018

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria, otorgdndose mayor puntuacion a aquellas titulaciones que tengan relacién
con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea
de la misma especialidad y inicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.). Asimismo, no se valorardn las titulaciones
inferiores necesarias para la obtencién de otra superior que se puntie.

Puntuacién por Puntuacién por

Titulacién académica titulacion relacionada  titulacién no relacionada
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario,

Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0 6,0

Maéster Universitario 4,0 30

Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0 30

Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 30 2,0

Bachiller o equivalente 2,0 1,5

Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1.5 1,0

Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5 0,3

2.2 .2 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2.5
Nivel C1 20
Nivel B2 1.5
Nivel B1 10
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacidn directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Piblica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.
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Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Sélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2 4. Otros méritos

Respecto a las publicaciones, ponencias y comunicaciones, se valorard hasta un maximo de 10 puntos,
aquellas relacionadas con la categoria que se convoque, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo
o docente y aparezca reflejado en la publicacién el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25

Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25

Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.
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Forma de acreditacion:

3.1. La Titulacién De Acceso, mediante copia
compulsada del Titulo exigido para participar en la
convocatoria.

3.2.La Exencioén: se acreditard mediante copia del
boletin y certificacién del 6rgano competente que
acredite haber superado dichas pruebas, salvo que se
haya superado en esta Excma. Corporacion.

3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad, Trabajo desarrollado y
Grado personal consolidado: Mediante Certificacion
que serd expedida y aportada de oficio por el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos. En caso de haber
prestado servicio en otra Administracion Publica, la
persona aspirante deberd aportar la resolucién
correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de caracter
oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd
mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales
de Idiomas: Se deberd aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas
y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas
u homologadas para la imparticién y evaluacién de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comiin Europeo de Referencia para
las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendrd la misma
valoracién que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de
la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de
formacién: mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificaran: nimero de horas de duracién,
programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo,
sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza

0,en su caso, colabora en su realizacion. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio
en los casos en que de la propia denominacién del curso
se deduzca claramente su relacién con la categoria
convocada. Cursos impartidos: mediante certificacion
emitida por el Organismo Publico o Administracién
que hubiese organizado el curso

Apartado 2 .4. Otros méritos:

Articulos en revista: Copia de la primera y dltima
pagina del articulo, Copia de la(s) pagina(s) del indice
del niimero o volumen de la revista (en el caso de que
no figure en la primera pédgina del articulo).

Libros y capitulos de libro: Copias de portada y titulo,
autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién. En el caso de
capitulos de libro, incluir ademds: primera y tltima
pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos
en el que figure la contribucion del solicitante.

Contribuciones a congresos y conferencias: Copia
del resumen presentado, Copia que acredite el tipo
de participacion. En caso de publicacion: copia de la
caratula e indice y créditos de la editorial (ej.
ISBN/ISSN), primera y tltima paginas de la contribucién

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucién del
Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de
dicha fase de oposicién, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en estas Bases especificas,
que se presentardn mediante el modelo de curriculo
establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia
cotejada de la documentacion acreditativa del mismo
en el Registro General de la Corporacioén, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada Resolucion del
Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias
cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los
lugares sefialados en el Anexo II, con sujecidn a las
normas de funcionamiento de cada una de las oficinas.
Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través
de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
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presentar la documentacidn en sobre abierto para que
conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar
hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo
administrativo.

4. PUNTUACION FINAL.

La puntuacioén final del concurso-oposicion, que sera
como mdximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicaciéon
de la siguiente formula:

Puntuacion Final = 0,70 x Puntuacién Fase Oposicién
+ 0,30 x Puntuacién Fase Concurso.

5.RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas

ANEXO - TEMARIO DE ARQUITECTO/A -
PROMOCION INTERNA

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracién propia por parte de
los candidatos, para lo que se dispone al final de las
bases publicadas en la web del Cabildo una bibliograffa
de referencia.

PARTE COMUN

BLOQUE I

1. La Constitucién espafiola de 1978.

1.1 Concepto. Significado y clases.

1.2 Estructura y contenido esencial.
2.LaLey

2.1 Leyes estatales y Leyes autonémicas.
2.2 Normas de Gobierno con fuerza de ley.
3. La organizacion territorial del estado.

3.1 Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espaiiola.

3.2 Sistema general, sistema especial, sistemas
excepcionales.

4. Las islas y la Comunidad Auténoma Canaria.
4.1 Los Cabildos: organizacién y funciones.

4.2 Estructura orgdnica del Cabildo de Gran Canaria
segtin su Reglamento Organico.

5. El Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.1 Fases del procedimiento.
5.2 Los interesados.
6. Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.1 Clases de empleados publicos en la Administracién
Local.

6.2 Derechos, deberes y situaciones administrativas.
7. Ley de Contratos del sector publico.

7.1 Requisitos de los contratos.

7.2 Prohibiciones de contratar.

8. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
8.1 Estructura presupuestaria.

8.2 Elaboracién y aprobacion: especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto.

9. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

9.1 Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas.

9.2 Procedimientos de concesion.
10. Prevencion de Riesgos Laborales.

10.1 Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales.

10.2 Principios de la accién preventiva.

11. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de cardcter personal.
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11.1 Principios de la proteccién de datos.

11.2 Calidad de los datos, derecho de informacion
en la recogida de datos.

12. La Administracion Electronica.

12.1 Derechos de los ciudadanos a relacionarse
con las Administraciones Piblicas por medios
electronicos.

12.2 Régimen juridico de la Administracion
electrénica.

BLOQUE II

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

13.1 Contratos del Sector Publico: Contrato de
obras. Contrato de concesion de obras.

13.2 Organo de contratacién. Perfil del contratante.

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (II).

14.1 Procedimiento de adjudicacion Principios de
igualdad, transparencia y libre competencia.

14.2 Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del
contrato.

15.La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

15.1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

15.2 Criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos.

16.LaLey Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género.

16.1 Objeto y principios rectores.

16.2 Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

17.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

17.1 Objeto de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacion.

17.2 Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion.

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puiblico.

18.1 Funcionamiento electrénico del sector publico:
La sede electrénica. Archivo electrénico de documentos.

18.2 Principios de responsabilidad.
PARTE ESPECIFICA
BLOQUE

19. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Régimen
de la propiedad del suelo.

19.1 EI contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades.

19.2 Deberes y cargas.

20. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Principios:

20.1 Desarrollo sostenible. Criterios de intervencion.

20.2 Participacién ciudadana. Derecho de informacion
urbanistica.

21. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Disposiciones
organizativas:

21.1 Gobierno y Administracién autonémica.

21.2 Cabildos Insulares. Ayuntamientos. Entes
instrumentales.

22. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

22.1 Deber de colaboracion. Cooperacion y asistencia
mutua.
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22.2 Cooperacién en actuaciones con relevancia
territorial.

23. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Entidades
y 6rganos especializados:

23.1 Agencia Canaria de Proteccién del Medio
Natural.

23.2 Comision de Valoraciones de Canarias.
24. Otros érganos:

24.1 Consejo Cartografico de Canarias, Registro del
planeamiento de Canarias,

24 .2 Oficina de Consulta Juridica sobre ordenacién
del territorio y urbanismo y Observatorio del Paisaje.

25. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
Juridico del suelo:

25.1 Contenido urbanistico de la propiedad del
suelo: derechos y deberes.

25.2 Aprovechamiento urbanistico medio.
26. Clases de suelo.
26.1 Clases, categorias y calificacion.

26.2 Usos y obras provisionales.

27. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo
rustico:

27.1 Categorias y subcategorias.

27.2 Régimen juridico: derechos y deberes de las
personas propietarias de suelo rustico.

28. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo
urbanizable:

28.1 Concepto y categorias.

28.2 Régimen juridico.

29. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Suelo
urbano:

29.1 Concepto y categorias.
29.2 Régimen juridico.

30. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Ordenacion
del suelo.

30.1 Clasificacion de los instrumentos de ordenacion.
30.2 Directrices de ordenacién. Concepto y Contenido.

31. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Planes
Insulares de Ordenacion:

31.1. Concepto, fines y contenido. Determinaciones.
31.2. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

32. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Planes y
normas de espacios naturales protegidos y de la Red
Natura 2000.

32.1 Tipologia, contenido, zonificacion.

32.2 Iniciativa, tramitacién y aprobacion.

33. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

33.1 Planes territoriales parciales y especiales.
Procedimiento de aprobacion.

33.2 Proyectos de interés insular o autonémico.
Procedimiento de aprobacién. Efectos y vigencia.

34. Ley 4/1999, de 15 de marzo, del Patrimonio
Histérico de Canarias.

34.1 Disposiciones Generales.

34.2 Competencias en materia de patrimonio
histérico.

35. Bienes de Interés Cultural.
35.1 Clasificacion.
35.2 Tramitacién del expediente.

36. Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria
(PIOGC)
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36.1 Zonificacién y Régimen Bésico de usos.
36.2 Categoria de Zonas.

37. Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria
(PIOGCO).

37.1 Régimen especifico de usos.

37.2 Determinaciones generales: condiciones
minimas y cuadros de regulacion especifica de usos.

38. Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria
(PIOGC).

38.1 Desarrollo de niveles de alcance.
38.2 Desarrollo de niveles de Intensidad.

39. Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria
(PIOGC).

39.1 Ambitos Territoriales del Plan.

39.2 Descripcion y funcién insular de cada uno de
ellos.

40. Plan Insular de Ordenacién de Gran Canaria
(PIOGC).

40.1 Ordenacion de los Espacios Naturales Protegidos.

40.2 Criterios bésicos de Ordenacién y Normas
Basicas para la Gestion de ENP.

41. Plan Insular de Ordenacién de Gran Canaria
(PIOGC). Patrimonio.

41.1 Criterios para la proteccion del Patrimonio
Historico Insular.

41.2 Gestion del Patrimonio Historico Insular.

42. Plan Insular de Ordenacién de Gran Canaria
(PIOGC): Turismo.

42.1 Zonas Turisticas Insulares.

42 2 Criterios Basicos de Ordenacion de la actividad
turistica.

43. Evaluacién ambiental estratégica.

43.1 Objeto y finalidad de la evaluacién ambiental.

432 Ambito de aplicacion de la evaluacién ambiental
estratégica.

44. Evaluaciéon ambiental estratégica.

44.1 Evaluacién ambiental ordinaria de planes.
44 .2 Evaluacion ambiental ordinaria de programas.
45. Inspeccion Técnica de Edificaciones.

45.1. Condiciones relativas a la seguridad constructiva
y la debida conservacion.

45.2. Medios a través de los que se realiza la
inspeccion.

46. Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Cédigo Técnico de la Edificacion.

46.1. Disposiciones generales. Ambito de aplicacién.
Contenido.

46.2. Condiciones técnicas y administrativas.

47. Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Codigo Técnico de la Edificacion.

47.1. Condiciones del proyecto.

47.2. Condiciones en la ejecucion de las obras y
condiciones del edificio.

48. Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Coédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias
bésicas:

48.1. DB-SE: seguridad estructural.

48.2. DB-SI seguridad en caso de incendio.

49. Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Coédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias

basicas:

49.1. Exigencias bdsicas de seguridad de utilizacion
y accesibilidad (SUA).

49.2. DB-HS: salubridad.

50. Real Decreto 314/2006 por el que se aprueba
el Cédigo Técnico de la Edificacién. Exigencias
bésicas:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 134, miércoles 7 de noviembre de 2018 10799

50.1. Exigencias basicas de proteccion contra el ruido.
50.2. Exigencias bésicas de ahorro de energia (HE).

51. Condiciones de Habitabilidad segtin Decreto
117/2006:

51.1. Objeto y &mbito de aplicacion.
52.2. Condiciones generales de la vivienda.

52. Condiciones de Habitabilidad segin Decreto
117/2006:

52.1.Cédula de habitabilidad y procedimiento para
su obtencion.

52.2. Vigencia de la cédula de habitabilidad.

53. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectdculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias.

53.1.Licencias y autorizaciones, competencia para
su otorgamiento.

53.2. Competencias de los Cabildos Insulares y de
los municipios. Supuestos de cooperacion.

54.La prevencion de incendios en el disefio de los
edificios:

54.1. Compartimentacion, ventilacién, evacuacion.

54-2. Proteccion de las estructuras. Reaccion de los
materiales de acabado y decoracioén.

55. Patologias en los edificios.
55.1. Las humedades y las fisuras.

55.2. Tipos y caracteristicas, causas y efectos,
prevencidn y tratamiento.

56.Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenacién
de la Edificacion.

56.1. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion.

56.2. Agentes de la edificacion.

57. Instalaciones eléctricas de baja tension en
edificios. Real Decreto 842/2002 por el que se aprueba
el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

57.1.ITC-BT-04: Documentacion de las instalaciones.
Instalaciones que precisan proyecto.

57.2. ITC-BT-05: Verificacion e inspecciones.
58. Instalaciones de saneamiento y fontaneria.

58.1. Distribucién del agua fria. Distribucion del agua
caliente.

58.2. Tipos de tuberia de abastecimiento y desagiie.
59. La humedad en la edificacion.

59.1. Clasificacion. Causas y efectos.

59.2. Soluciones constructivas. Tratamiento

60. Seguridad y Salud en las obras de Construccién
(I). Real Decreto 1627/1997.

60.1. Disposiciones generales y especificas de
seguridad y salud durante las fases de proyecto y
ejecucion de las obras.

60.2. Estudio de seguridad y salud.

61.Seguridad y Salud en las obras de Construccién
(IT). Real Decreto 1627/1997.

61.1. Estudio bésico de seguridad y salud.
61.2. Plan de seguridad y salud en el trabajo

62. Seguridad y Salud en las obras de Construccién
(IIT). Real Decreto 1627/1997.

62.1. Obligaciones del coordinador en materia de
seguridad y salud y de los trabajadores autdnomos.

62.2. Libro de incidencias y paralizacion de los
trabajos.

63. Ley 4/1999, de 15 de marzo, del Patrimonio
Histérico de Canarias.

63.1. Bien de Interés Cultural: régimen general y
clasificacion.

63.2. Catalogos arquitecténicos municipales.

64. Ley 4/1999, de 15 de marzo, del Patrimonio
Historico de Canarias
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64.1. Intervenciones en el patrimonio histérico.
64.2. Patrimonios especificos.

65.Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

1. Evaluacién ambiental estratégica.
2. Evaluacién de impacto ambiental de proyectos.

66.Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

66.1. Evaluacion de impacto ambiental simplificada.
66.2. Régimen sancionador.

BLOQUE 11

67. El terreno.

67.1. Clasificacion de los terrenos. Terrenos de
cimentacion.

67.2. Caracteristicas fisicas y mecdnicas.
68. Obras de cimentacion.
68.1. Cimientos directos sobre terrenos resistentes.

68.2. Cimientos indirectos sobre firme profundo.
Cimientos sobre terrenos compresibles.

69. Estructura del edificio.

69.1. Generalidades.

69.2. Clasificacion de las estructuras.

70. Construccién con estructuras de fébrica.
70.1. Muros de fabrica tradicionales.

70.2. Fébrica de piedra natural, fabrica de cantera,
fabrica de ladrillos y fabrica de bloques.

71. Estructura de hormigén armado.

71.1. Encofrado para estructuras de hormigén
armado. Colocacion de las armaduras.

71.2. Ensambles de vigas y pilares.

72. Estructuras de acero.

72.2. Pie derecho simple y compuesto. Vigas
horizontales simples y compuestas.

72.3. Ensambles de vigas con pie derecho y vigas
entre si.

73. Forjados.

73.1. Generalidades.

73.2. Tipos de forjado (madera, hierro, hormigén).
74. Fabrica de cerramiento.

74.1. Generalidades.

74 .2.Fabrica de cerramiento con: Ladrillo, hormigén
y con materiales diversos.

75. Vanos de puertas y ventanas.
75.1. Generalidades.

75.2. Configuracién de los vanos, dinteles, arcos de
fabrica de hormigon.

76. Pardmetros y revestimientos.
76.1. Generalidades y clases de revestimientos.

76.2. Pardmetros de cantera y de ladrillo. Pardmetros
de materiales diversos. Muros. Cortinas.

77. Cubierta plana.

77.1. Generalidades.

77.2. Impermeabilizacién. Revestimiento.

78. Cubierta inclinada.

78.1. Generalidades.

78.2. Tipos de cubiertas. Materiales de cobertura.
79. Escaleras.

79.1. Generalidades.

79.2. Formas y su clasificacion.

80. El hormigdn.
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80.1. Composicion.

80.2. Caracteristicas.

81. La contencién.

81.1. Generalidades.

81.2. Pequefias y grandes contenciones.
82. Acondicionamiento del terreno.
82.1. Generalidades.

82.2. Demolicién, desbroce, limpieza, explanaciones,
vaciado y relleno.

83. La humedad en la edificacion.
83.1. Generalidades.

83.2. Tipos de humedad y tratamiento.
84. Acciones en la edificacion.

84.1. Generalidades. Clasificacion.

84.2. Valores caracteristicos de las acciones y
determinacién de los efectos originados por las
acciones.

85. El hormigdn visto.
85.1. Generalidades.
85.2 Encofrado para hormigones vistos. Aditivos.

86. Patologia y refuerzos en estructuras de hormigén
armado.

86.1. Generalidades.

86.2. Tipos. Materiales empleados.

87. La valoracién inmobiliaria.

87.1. Generalidades. Métodos empleados.

87.2 Valoraciones hipotecarias. Valoracién de
edificios protegidos.

88. Norma basica de la edificacion en condiciones
de proteccién contra incendios (I).

88.1. Generalidades.
88.2. Condiciones urbanisticas.

89. Norma basica de la edificacion en condiciones
de proteccién contra incendios (II).

89.1. Condiciones generales del edificio.
89.2. Instalaciones contra incendios.

90. Normativa sobre actividades clasificadas y
espectdculos publicos.

90.1. Generalidades.

90.2. Ambito de aplicacién. Clasificacién de los
recintos.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCA-
TORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: Administraciéon Especial.
SUBESCALA: Técnica Superior.

CLASE: Ingeniero de Caminos Canales y Puertos.
GRUPO A, SUBGRUPO Al

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard
el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros.

TITULACION: Ingeniero/a de Caminos, Canales
y Puertos, o titulaciones de grado equivalentes, se
acreditard segtn lo dispuesto en la Base Tercera.
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REQUISITOS:

- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios en alguno de los siguientes colectivos:

¢) Personal funcionario de carrera de la Administracién
Publica Territorial del Cabildo de Gran Canaria del
mismo subgrupo o del subgrupo inferior (A2) respecto
al de la plaza a la que se aspira.

También podré participar el personal funcionario
de carrera transferido a organismos auténomos del
Cabildo con derecho a participar en convocatoria de
promocion interna, en las condiciones establecidas en
el acuerdo de transferencia.

d) Personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) de la Administracién Publica
Territorial del Cabildo de Gran Canaria, que a fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007, estuviese
desempeifiando funciones de personal funcionario, o
pasase a desempeiarlas en virtud de pruebas de
seleccién o promocién antes de dicha fecha, y se
encuentre incluido en el listado anexo de plazas a
funcionarizar que fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesidn celebrada el dia 26 de abril
de 2007 (punto A.7.11), en base a lo dispuesto en la
disposicidn transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Este personal podrd acceder a las plazas del
grupo/subgrupo correlativo o equivalente al que
pertenece, y del mismo 4rea funcional, para las que
se disponga de la titulacion exigible y retina los
restantes requisitos exigidos.

Los demas requisitos vienen establecidos en las
Bases Generales.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constard de una parte tedrica
y una parte practica. Cada una de las partes serd
eliminatoria, por lo que el no superar una de ellas
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
Cada parte se calificard hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica
+ 0,60 x Nota Parte Practica

No superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes
que no alcancen una nota de 5 puntos, permitiéndose
que la nota minima en alguno de los ejercicios sea
de 4 puntos.

1.1. Parte tedrica
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito dos cuestionarios
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta:

- El primer cuestionario de 40 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo maximo de 40 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias comunes
del temario.

- El segundo cuestionario de 20 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo méximo de 20 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias comunes
del temario.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
una acertada; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas. La férmula de correccion del ejercicio
serd la siguiente:

[(n®de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas]
x 10

En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal
deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno/s de los cuestionarios de esta
parte en caso de quedar suficientemente acreditado
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso
al Grupo de origen. Dicha exencion serd solicitada
por el aspirante segtin modelo que figura anexo a estas
Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escritos dos grupos de epigrafes:

- Seis epigrafes de diferentes temas a elegir entre
nueve, relacionados con el Bloque I de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 120 minutos
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- Cuatro epigrafes de diferentes temas a elegir entre seis, relacionados con el Bloque II de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo de 80 minutos.

Tanto los temas como los epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los
aspirantes podran contar con el listado de temas de las bases especificas

El desarrollo de cada epigrafe serd calificado de 0 a 1 punto. La férmula de correccidn del ejercicio sera la
siguiente:

[Puntuacidn total / n° de preguntas] x 10

En estos ejercicios se valorard la formacion y los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la
capacidad de expresion escrita. Este ejercicio debera realizarse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito. Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

La calificacion final de la Parte Tedrica, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion de
la siguiente férmula:

Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguno de los grupos de epigrafes asociados
a los Bloques de materias especificas en caso de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través
de las pruebas de ingreso al Grupo de origen. Dicha exencién serd solicitada por el aspirante segin modelo que
figura anexo a estas Bases, que deberd aportar junto con la instancia para participar en la convocatoria

En caso de exencion de los Bloques Iy II del Ejercicio 1, la nota de la Parte Tedrica serd la correspondiente
al Ejercicio 2.

1.2. Parte préactica

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos, a elegir
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemdtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta
razonada y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Este ejercicio deberd realizarse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal
Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Por cada falta
ortografica se descontard 0,1 puntos.

Para la resolucién de los casos practicos, los aspirantes podrédn asistir provistos de la legislaciéon no comentada
que estimen oportuna.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacidn final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un mdximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:
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FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacidn recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

2.1. Experiencia profesional

En este apartado se valorardn los servicios prestados en el dambito de la Administracién Publica y sus
Organismos Auténomos, como empleado/a publico/a con vinculo laboral o funcionarial, cuando dicho vinculo
se haya obtenido mediante la superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes
al sector publico.

La puntuacién médxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por la puntuacion de los apartados
de Antigiiedad en el grupo/subgrupo y la Experiencia en el Puesto con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 50%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacién Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

(puntos/mes
Antigliedad completo)
En el Subgrupo A1, como personal funcionario (o Grupo I como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo A2 como personal funcionario (o Grupo II como personal laboral) 0,07
En el Subgrupo C1 como personal funcionario (o en el Grupo III como personal laboral) 0,03

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorardn hasta un méximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
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a la finalizacién de la fecha de presentacidn de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes
completo)
Nivel 28 y superiores 0,13
Nivel 27 0,12
Nivel 26 0,11
Nivel 25 0,10
Nivel 24 0,09
Nivel 23 0,08
Nivel 22 0,07
Niveles de 16 a 21 0,03

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computardn por un maximo de 2
aflos, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcidn definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segtin la
distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacién
Nivel 26 y superiores 100
Nivel 25 90
Nivel 24 8,0
Nivel 23 70
Nivel 22 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asf como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorara el estar en posesion de Titulaciones académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria, otorgandose mayor puntuacion a aquellas titulaciones que tengan relacién
con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea
de la misma especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.). Asimismo, no se valorardn las titulaciones
inferiores necesarias para la obtencién de otra superior que se puntue.
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Puntuacién por Puntuacién por

Titulacién académica titulacion relacionada titulacion no relacionada
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario,

Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0 6,0

Master Universitario 40 30

Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 40 3,0

Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0 2,0

Bachiller o equivalente 20 1,5

Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1.5 10

Titulo de Formacién Profesional Bdsica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5 0,3

2.2.2 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacidn el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comtin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacion por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 10
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un méximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados piblicos, ley de proteccion de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.
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La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Soélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2 4. Otros méritos

Respecto a las publicaciones, ponencias y comunicaciones, se valorard hasta un maximo de 10 puntos,
aquellas relacionadas con la categoria que se convoque, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo
o docente y aparezca reflejado en la publicacion el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1. La Titulacién de Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2.La Exencién: se acreditard mediante copia del boletin y certificacion del 6rgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacion.
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3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad, Trabajo desarrollado y
Grado personal consolidado: Mediante Certificacion
que serd expedida y aportada de oficio por el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos. En caso de haber
prestado servicio en otra Administracion Publica, la
persona aspirante deberd aportar la resolucién
correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de cardcter
oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd
mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales
de Idiomas: Se deberd aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas
y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas
u homologadas para la imparticién y evaluacién de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comuin Europeo de Referencia para
las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendra la misma
valoracién que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de
la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo I1I del Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de
formacién: mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificardn: nimero de horas de duracién,
programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo,
sello o anagrama de la entidad ptiblica que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio
en los casos en que de la propia denominacidn del curso
se deduzca claramente su relacidn con la categoria
convocada. Cursos impartidos: mediante certificacion
emitida por el Organismo Piblico o Administracion
que hubiese organizado el curso

Apartado 2 .4. Otros méritos:

Articulos en revista: Copia de la primera y tdltima

pagina del articulo, Copia de la(s) pagina(s) del indice
del nimero o volumen de la revista (en el caso de que
no figure en la primera pégina del articulo).

Libros y capitulos de libro: Copias de portada y titulo,
autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién. En el caso de
capitulos de libro, incluir ademads: primera y tltima
pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos
en el que figure la contribucidn del solicitante.

Contribuciones a congresos y conferencias: Copia
del resumen presentado, Copia que acredite el tipo
de participacion. En caso de publicacion: copia de la
cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.
ISBN/ISSN), primera y dltima péaginas de la contribucion

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en estas Bases especificas,
que se presentardn mediante el modelo de curriculo
establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia
cotejada de la documentacién acreditativa del mismo
en el Registro General de la Corporacién, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada Resolucion del
Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias
cotejadas) podran presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o
en los lugares sefialados en el Anexo II, con sujecion
a las normas de funcionamiento de cada una de las
oficinas. Igualmente podréan presentarse en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea
a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢),
se deberd presentar la documentacion en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos,
fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega,
debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

4. PUNTUACION FINAL.

La puntuacién final del concurso-oposicion, que serd
como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente férmula:
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Puntuacién Final = 0,70 x Puntuacién Fase Oposicion
+ 0,30 x Puntuacién Fase Concurso.

5. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comutin de las Administraciones Publicas

ANEXO - TEMARIO DE PROMOCION INTERNA
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracion propia por parte de
los candidatos, para lo que se dispone al final de las
bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia
de referencia.

PARTE COMUN

BLOQUE I

1. La Constitucion espafiola de 1978

1.1 Concepto. Significado y clases

1.2 Estructura y contenido esencial

2.LaLey

2.1 Leyes estatales y Leyes autondmicas

2.2 Normas de Gobierno con fuerza de Ley

3. La organizacién territorial del estado

3.1 Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espafiola

3.2 Sistema general, sistema especial, sistemas
excepcionales

4. Las islas y la Comunidad Auténoma Canaria
4.1 Los Cabildos: organizacién y funciones.

4.2 Estructura orgdnica del Cabildo de Gran Canaria
segtin su Reglamento Orgénico

5. El Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

5.1 Fases del procedimiento
5.2 Los interesados
6. Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico

6.1 Clases de empleados publicos en la Administracién
Local

6.2 Derechos, deberes y situaciones administrativas
7. Ley de Contratos del sector publico

7.1 Requisitos de los contratos

7.2 Prohibiciones de contratar

8. El Presupuesto General de las Entidades Locales

8.1 Estructura presupuestaria

8.2 Elaboracién y aprobacion: especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto

9. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

9.1 Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas

9.2 Procedimientos de concesion
10. Prevencion de Riesgos Laborales

10.1 Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales

10.2 Principios de la accién preventiva

11. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de cardcter personal

11.1 Principios de la proteccion de datos

11.2 Calidad de los datos, derecho de informacién
en la recogida de datos

12. La Administracion Electronica

12.1 Derechos de los ciudadanos a relacionarse
con las Administraciones Publicas por medios
electronicos.

12.2 Régimen juridico de la Administracién
electrénica.
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BLOQUE II

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaifiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

13.1 Contratos del Sector Publico: Contrato de
obras. Contrato de concesion de obras

13.2 Organo de contratacién. Perfil del contratante

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (II)

14.1 Procedimiento de adjudicacion Principios de
igualdad, transparencia y libre competencia

14.2 Clasificacién de las ofertas y adjudicacion del
contrato

15.La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres

15.1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién

15.2 Criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos

16.La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género

16.1 Objeto y principios rectores.

16.2 Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

17.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

17.1 Objeto de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacién

17.2 Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico

18.1 Funcionamiento electrénico del sector publico:
La sede electronica. Archivo electrénico de documentos.

18.2 Principios de responsabilidad

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE

19. La cooperacion econémica del estado y de las
comunidades auténomas a las inversiones de las

entidades locales

19.1 Instrumentacién de la Cooperacién Econémica
Local

19.2 Estructura de la Cooperacién

20. Planes de cooperacién. distribucion territorial
de las subvenciones

20.1 Condiciones para la obtencién de la subvencion
estatal

20.2 Elaboracién, aprobacién y plazo para la
adjudicacion de los planes

21. Proyectos de obras

21.1 Contenidos de los proyectos y responsabilidad
derivada de su redaccién

21.2 Supervisién de proyectos

22. Procedimientos de licitacién de obras
22.1 Procedimiento abierto

22.2 Procedimiento negociado

23. Ordenacioén del territorio de canarias
23.1 Clases de suelo

23.2 Clases de suelo: Definicién y categorias
24. Prevencion del impacto ambiental
24.1 Marco legal. Ambito de aplicacién
24.2 Estudio de impacto ambiental

25. Ley de accesibilidad

25.1 Ambito de aplicacién de la ley

25.2 Niveles de accesibilidad
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26. Seguridad y salud 34 .2 Clasificacion de los conductos de saneamiento
26.1 Plan de seguridad y salud en el trabajo 35. Depuracion de aguas residuales
26.2 Actuaciones previas a la apertura del centro 35.1 Objetivos de una depuradora

de trabajo

35.2 Tipos de Edar
27. Drenaje superficial y subterrdneo

36. Geotextiles
27.1 Drenaje Longitudinal y transversal de la

carretera 36.1 Caracteristicas generales
27.2 Elementos de evacuacion a disponer 36.2 Transporte y almacenamiento
28. Abastecimiento y distribucién de aguas 37. Pavimentos de hormigén
28.1 Tipos de redes de distribucion 37.1 Pavimentos de hormigén vibrado en masa

28.2 Criterios para la eleccién del tipo de red 37.2 Pavimentos de hormigén armado

29. Instruccion de hormigén estructural EHE-08 38. Tipos de firmes

29.1 Instalaciones de fabricacién de hormigén 38 1 Firmes flexibles

29.2 Transporte, suministro del hormigdén y puesta

38.2 Firmes rigidos
en obra

. g . 39. Instruccién 6.1 - IC “Secciones de Firme”
30. Excavacion de la explanacion y préstamos

30.1 Clasificacion de las excavaciones 39.1 Categorias de trdfico pesado

30.2 Ejecucion de las obras 39.2 Secciones de firmes

31. Actuaciones en taludes 40. Barreras de seguridad

31.1 Mallas de guiado y sujecién 40.1 Tipos

31.2 Sistemas dinamicos de contencion 40.2 Empleo

32. Compactacién de suelos 41. Senalizacion

32.1 Humedad de compactacién 41.1 Condiciones a cumplir por la sefializacion
32.2 Energia de compactacién 41.2 Senalizacién vertical. Tipos y empleo

33. Estructura de contencién 42. Sefalizacion horizontal

33.1 Excavacién de cimientos 42.1 Marcas Longitudinales

33.2 Hormigonado del alzado 42 .2 Factor de desgaste

34. Redes de saneamiento 43. Morfologia de la isla de gran canaria

34.1 Tipos de saneamiento 43.1 Factores definidores del relieve



10812 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 134, miércoles 7 de noviembre de 2018

43.2 Red viaria de Gran Canaria: descripcion,
esquema, titularidad

44. Estudios de tréafico

44.1 Estudios de intensidades de circulacion
44 .2 Estudios de velocidades

45. Capacidad de carreteras

45.1 Divergencias y confluencias

45.2 Niveles de Servicio

46. Principios bésicos y elementos del trazado de
carreteras

46.1 Datos necesarios para el proyecto

46.2 Elementos del trazado: planta, alzado y seccion
transversal

47. Principios basicos y elementos de trazado de nudos
47.1 Nudos de tres tramos

47.2 Intersecciones reguladas por seméaforos

48. Caracteristicas superficiales de los pavimentos

48.1 Medida de la textura y de la adherencia
neumaético/pavimento

48.2 Optimizacion de las caracteristicas superficiales
49. Rehabilitacion de firmes

49.1 Deterioros de los firmes

49.2 Rehabilitacion estructural

50. Obras de carreteras

50.1 Sistemas de ejecucidn y organizacion

50.2 Sistemas de realizacidon de control relaciones
entre la Administracion y la contrata

51. Sefializacion de obras

51.1 Ordenacién de la circulacién en presencia de
obras fijas

51.2 Elementos de sefializacién, balizamiento y
defensa

52. Glorietas

52.1 Estudios de tréfico.

52.2 Concepto funcional trazado

53. Inventarios de carreteras

53.1 Organizacion del banco de datos del inventario

53.2 Inventario digitalizado: geometria, caracteristicas,
imagenes y datos

54. Organizacion de la conservacion

54.1 Métodos de conservacion

54.2 Conservacion por medios propios

55. Conservacion integral de carreteras

55.1 Contratos de conservacion

55.2 Programacién y ejecucion

56. Actuaciones de conservacion

56.1 Actuaciones ordinarias: objeto y tipos

56.2 Actuaciones extraordinarias: objeto y tipos.

57. Consecuencias de retrasar las inversiones en
conservacion

57.1 Disminucién de la comodidad de la conduccién
57.2 Deterioro del patrimonio

58. Ley y reglamento de carreteras de canarias
58.1 Estructura y contenidos

58.2 Régimen de las carreteras.

59. Uso y defensa de la carretera

59.1 Zonas de proteccion

59.2 Actuaciones compatibles con las zonas de
proteccion
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60. Tramitacion de expedientes para el otorgamiento
de autorizaciones

60.1 Obras en la explanacion

60.2 Muros de contencion

61. Infracciones

61.1 Tramitacion de las infracciones

61.2 Tipificacién y clasificacién de las infracciones
62. Explotacion de carreteras

62.1 Areas y zonas de servicio

62.2 Ordenacion y regulacién de la circulacion
63. Explotacion de tineles

63.1 Planes de prevencion y de emergencias
63.2 Conservacion y mantenimiento.

64. Accesos

64.1 Accesos a las autovias

64.2 Accesos a las carreteras convencionales:
instalaciones de servicios

65. Seguridad vial

65.1 Importancia de la Seguridad Vial en la carretera
65.2 Tramos de concentracion de accidentes

66. Mejora de la seguridad vial

66.1 Planificacion de actuaciones de Seguridad
Vial

66.2 Actuaciones correctoras
BLOQUE II

67. Gestion de residuos en la construccién y
demolicion

67.1 Obligaciones del productor de residuos de
construccion y demolicion

67.2 Contenido minimo del estudio de gestion de
residuos

68. Prevencion de riesgos laborales
68.1 Principios de la accion preventiva

68.2 Plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva

69. Actuaciones preparatorias al contrato de obras
69.1 Proyecto de Obras y Clasificacion.

69.2 Replanteo del proyecto

70. Ejecucién del contrato de obra

70.1 Certificaciones y abonos a cuenta.

70.2 Comprobacién de replanteo de las obras

71. Modificacién del contrato de obras

71.1 Modificacion del contrato de obras

71.2 Modificaciones previstas en el pliego de
cldusulas administrativas particulares

72. Cumplimiento del contrato de obras
72.1 Recepcién de obra y plazo de garantia
72.2 Responsabilidad por vicios ocultos

73. Anteproyectos, proyectos y expedientes de
contratacion

73.1 Célculo de los precios de las distintas unidades
de obra, presupuesto de ejecucion material y presupuesto
base de licitacion

73.2 Funciones de las oficinas o unidades de
supervision de proyectos

74 . Infraestructuras hidraulico- sanitarias. Redes de
saneamiento

74.1 Caracteristicas exigibles a la red de saneamiento
74.2 Pozos de registro

75. Ejecucion de las infraestructuras hidrdulico-
sanitarias. Redes de saneamiento

75.1 Replanteo y excavacion de las zanjas de las
redes de saneamiento
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75.2 Relleno de las zanjas en la instalacién de una
tuberia de saneamiento

76. Redes de abastecimiento de aguas. Pruebas en
las conducciones

76.1 Ventajas e inconvenientes de las redes ramificadas
y malladas

76.2 Pruebas en las conducciones
77. Tratamientos de depuracion de aguas residuales

77.1 Estaciones depuradoras de aguas residuales de
pequeilas poblaciones

77.2 Pardmetros que se utilizan en una depuradora
para conocer el grado de calidad de su tratamiento

78. Tratamientos primarios en la depuracion de
aguas residuales

78.1 Tratamientos primarios. Objetivos

78.2 La decantacién primaria: Elementos
fundamentales de un decantador

79. Principales tipos de mezclas bituminosas
79.1 Hormigones bituminosos en caliente
79.2 Mezclas bituminosas en frio

80. Técnicas de reciclados de firmes

80.1 Reciclado “in situ” en frio

80.2 Reciclado “in situ” en caliente

81. Ejecucién de pavimentos de hormigdn

81.1 Fases de ejecucién de los pavimentos de
hormigén

81.2 Control de Calidad
82. Clasificacion de los suelos y las rocas

82.1 Propiedades de los suelos para su clasificacion.
Granulometria

82.2 Propiedades que dependen del estado natural
del suelo

83. Capacidad soporte de los suelos

83.1 Factores principales que intervienen en la
capacidad de soporte

83.2 Evaluacién en obra. El ensayo con placa de
carga

84. Estabilizacion de suelos

84.1 Fundamentos de la estabilizacion de suelos

84.2 Fases en la ejecucién de la estabilizacién de
un suelo

85. Ligantes hidrocarburos y cales aéreas y
conglomerantes hidrdulicos y puzoldnicos

85.1 Cales aéreas y conglomerantes hidrdulicos y
puzolanicos. Generalidades

85.2 Ligantes hidrocarburos. Caracteristicas generales
86. Movimiento de tierras. Rellenos

86.1 Tipos de rellenos y zonas de un relleno

86.2 Casos especiales de rellenos

87. Movimiento de tierras. Desmontes

87.1 Excavabilidad de los materiales

87.2 Aprovechamiento de los materiales. Coeficiente
de paso

88. Centrales solares fotovoltaicas
88.1 Caracteristicas centrales solares fotovoltaicas

88.2 Instalaciones fotovoltaicas aisladas de la red
eléctrica

89. Energia procedente de biomasa

89.1 Ventajas e inconvenientes del aprovechamiento
energético de biomasa

89.2 Biomasa de origen residual
90. Aerogeneradores. Centrales edlicas
90.1. Aerogeneradores. El aecrogenerador eléctrico

90.2. Funcionamiento general de una central edlica
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCA-
TORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE DOS PLAZAS DE AGENTE MEDIO
AMBIENTE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN
CANARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: Administracién Especial.
SUBESCALA: Técnica Especialista.
CLASE: Agente Medio Ambiente.
GRUPO C, SUBGRUPO Cl1

NUMERO DE PLAZAS: Dos.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentar4
el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
103, de 27-08-2018.

DERECHOS DE EXAMEN: 9 euros.

TITULACION: Titulo de Bachiller Superior, Ciclo
Formativo de Grado Medio o titulaciones equivalente
a efectos académicos.

REQUISITOS:

- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera de la Administracion
Publica Territorial del Cabildo de Gran Canaria del
mismo subgrupo o del subgrupo inferior (C2) respecto
al de la plaza a la que se aspira.

También podré participar el personal funcionario
de carrera transferido a organismos auténomos del
Cabildo con derecho a participar en convocatoria de
promocion interna, en las condiciones establecidas en
el acuerdo de transferencia.

b) Personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) de la Administracion Publica

Territorial del Cabildo de Gran Canaria, que a fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007, estuviese
desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasase a desempeiarlas en virtud de pruebas de
seleccion o promocion antes de dicha fecha, y se
encuentre incluido en el listado anexo de plazas a
funcionarizar que fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de abril
de 2007 (punto A.7.11), en base a lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Este personal podra acceder a las plazas del
grupo/subgrupo correlativo o equivalente al que
pertenece, y del mismo area funcional, para las que
se disponga de la titulacion exigible y retina los
restantes requisitos exigidos.

Los demds requisitos vienen establecidos en las
citadas Bases Generales.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de una parte tedrica
y una parte practica. Cada una de las partes serd
eliminatoria, por lo que el no superar una de ellas
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
Cada parte se calificard hasta un méaximo de 10 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la
resultante de aplicar la siguiente formula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica
+ 0,60 x Nota Parte Practica

No superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes
que no alcancen una nota de 5 puntos, permitiéndose
que la nota minima en alguno de los ejercicios sea
de 4 puntos.

1.1. Parte tedrica
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito dos cuestionarios
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta:

- El primer cuestionario de 25 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo maximo de 25 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias comunes
del temario.
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- El segundo cuestionario de 25 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo maximo de 25 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias comunes
del temario.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
una acertada; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas. La férmula de correccién del ejercicio
serd la siguiente:

[(n° de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas]
x 10

Enel caso en que, celebrado el examen, el Tribunal
deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno/s de los cuestionarios de esta
parte en caso de quedar suficientemente acreditado
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso
al Grupo de origen. Dicha exencién serd solicitada
por el aspirante seglin modelo que figura anexo a estas
Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escritos dos grupos de epigrafes:

- Tres epigrafes de diferentes temas a elegir entre
cinco, relacionados con el Bloque I de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 60 minutos

- Tres epigrafes de diferentes temas a elegir entre
cinco, relacionados con el Bloque II de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 60 minutos.

Tanto los temas como los epigrafes seran extraidos
al azar en el momento del inicio de la prueba. Los
aspirantes podran contar con el listado de temas de
las bases especificas

El desarrollo de cada epigrafe sera calificado de 0
a 1 punto. La férmula de correccién del ejercicio
serd la siguiente:

[Puntuacion total / n° de preguntas] x 10

En estos ejercicios se valorard la formacién y los

conocimientos generales, la claridad y orden de ideas
y la capacidad de expresion escrita. Este ejercicio deberd
realizarse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando
la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en
el lenguaje escrito. Por cada falta ortogréfica se
descontard 0,1 puntos.

La calificacion final de la Parte Tedrica, que sera
como mdximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente féormula:

Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 +
0,70 x Nota del Ejercicio 2

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno de los grupos de epigrafes asociados
a los Bloques de materias especificas en caso de
quedar suficientemente acreditado su conocimiento
através de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencion serd solicitada por el aspirante segtin
modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd
aportar junto con la instancia para participar en la
convocatoria

En caso de exencién de los Bloques I y II del
Ejercicio 1, la nota de la Parte Tedrica serd la
correspondiente al Ejercicio 2.

1.2. Parte prictica

Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo mdximo de una hora, un caso practico, a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcion de las materias especificas del temario.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis,
la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una
propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita
del aspirante.

Este ejercicio debera realizarse de tal modo que permita
su lectura por cualquier miembro del Tribunal
Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito. Por cada falta
ortografica se descontard 0,1 puntos.

Prueba de aptitud fisica:

Los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios,
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tendran que realizar una prueba fisica de resistencia de cardcter eliminatorio, denominada “FIELD TEST”, que
consistird en recorrer una distancia en sentido ascendente de 4 kilémetros, a través de pista forestal, partiendo
de la posicion de parado, en un tiempo de 30 minutos, para los hombres y 35 para las mujeres, portando un peso
de 5 kilos desde el punto de salida hasta el de llegada.

El recorrido podré realizarse por pistas o senderos de montafia determinados al efecto. El aspirante debera
acudir a la prueba con una mochila con el volumen indicado. Dicho volumen serd previamente comprobado
mediante balanza calibrada y homologada.

Su calificacién serd de “apto” o “no apto”.

Con cardcter previo a la realizacidon de esta prueba fisica, serd necesario aportar un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el/la opositor/a retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de esta
prueba fisica.

Los aspirantes que superen el segundo ejercicio, tendrdn un plazo para la aportaciéon de este certificado
médico de cinco dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion del Tribunal
relativa a las calificaciones del segundo ejercicio. La no presentacion del mismo implicara la imposibilidad de
realizacién de la prueba fisica.

En cualquier momento del desarrollo de la prueba fisica, el Tribunal Calificador podrd convocar a los
aspirantes que considere oportuno, para la realizacion de un control de dopaje mediante la recogida de una muestra
de orina, cuya cuantia no serd inferior a 100 mililitros. La resistencia o negativa expresa por parte del aspirante
arealizar dicha prueba, o su no presentacion a la realizacién de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocado,
de forma no justificada vélidamente, supondrd la exclusién inmediata del mismo en el proceso selectivo.
Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccidn, no atencidn, dilacién indebida, ocultacién y demas conductas
que, por accién u omisién, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma
prevista en la Ley, o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accién u omision, la recogida
de muestras a que estuviese obligado a someterse. La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usara de
referencia para determinar si un resultado analitico es desfavorable, serd la publicada por la Agencia Mundial
Antidopaje (WADA)

La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o
marcadores, en la muestra de orina de un aspirante, supondra su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio
del derecho de solicitud de realizacion de contra-andlisis que asiste al aspirante, asi como de su recurso al Tribunal
Calificador con las alegaciones que estime oportunas. Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna
medicacién susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable, deberdn solicitar al Tribunal Calificador, con
antelacion suficiente a la realizacion de la prueba fisica (no inferior a 14 dias), una autorizaciéon de uso
terapéutico. El Tribunal aplicard los criterios de evaluacidon contenidos en el anexo II de la Convencién
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesiéon de autorizaciones de uso
terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que s6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:
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FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

2.1. Experiencia profesional

En este apartado se valorardn los servicios prestados en el ambito de la Administracion Publica y sus
Organismos Auténomos, como empleado/a publico/a con vinculo laboral o funcionarial, cuando dicho vinculo
se haya obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes
al sector publico.

La puntuacion méixima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por la puntuacién de los apartados
de Antigiiedad en el grupo/subgrupo y la Experiencia en el Puesto y el Grado personal consolidado con las siguientes
ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 50%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntuacién Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

(puntos/mes
Antigiiedad completo)
En el Subgrupo A2, como personal funcionario (o Grupo II como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo C1 como personal funcionario (o Grupo III como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo C2 como personal funcionario (o en el Grupo III como personal laboral) 0,07
En el Grupo de Otras Agrupaciones Profesionales como personal funcionario
o Grupo V como personal laboral 0,03

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.
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2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorardn hasta un mdximo de 10 puntos las funciones desempeiiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacion de la fecha de presentacién de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes
completo)
Nivel 20 y superiores 0,13
Nivel 19 0,12
Nivel 18 0,11
Nivel 17 0,10
Nivel 16 0,09
Nivel 15 0,08
Nivel 14 0,07
Nivel 13 0,06
Nivel 12 e inferiores 0,05

Los puestos ocupados en comisién de servicio solo computardn por un mdximo de 2 afios, valorandose el
resto por el nivel del puesto en adscripcién definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segin la
distribucion siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacién
Nivel 18 y superiores 10,0
Nivel 17 9,0
Nivel 16 8,0
Nivel 15 70
Nivel 14 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.
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2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorar4 el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria, otorgandose mayor puntuacion a aquellas titulaciones que tengan relacion
con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea
de la misma especialidad y tnicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.). Asimismo, no se valorardn las titulaciones
inferiores necesarias para la obtencion de otra superior que se puntue.

Puntuacién por Puntuacién por
Titulacion académica titulacion relacionada titulacion no relacionada
Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Titulo de Grado + Master, Master Universitario, Grado, Diplomado,
Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 7.5 6,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0 50
Bachiller o equivalente 4.5 3,5
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 4,0 3,0
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 20 1,5

2.2.2 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2,5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorardn, hasta un maximo de 10 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Piblica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
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Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados puiblicos, ley de proteccion de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia
denominacidn del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2.4. Otros méritos
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos los siguientes méritos:

2.4.1.Publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con la categoria convocada, siempre que posean
un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacion el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por libro completo (con ISBN) 5
Por capitulo de libro (con ISBN) 3
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congresos y conferencias 2

2.4.2. Pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones relacionados con la categoria
convocada. Sélo se admitiran los certificados de profesionalidad expedidos por el Servicio Ptiblico de Empleo
(SEPE) o los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4

Nivel 1 2
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3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes
habran de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se
posean a fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias.

Forma de acreditacion:

3.1. La Titulacién De Acceso, mediante copia
compulsada del Titulo exigido para participar en la
convocatoria.

3.2.La Exencion: se acreditard mediante copia del
boletin y certificacion del érgano competente que
acredite haber superado dichas pruebas, salvo que se
haya superado en esta Excma. Corporacion.

3.3 Acreditacién de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad y Trabajo desarrollado:
Mediante Certificacidon que serd expedida y aportada
de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra
Administracién Puablica, la persona aspirante debera
aportar la resolucién correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de cardcter
oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd
mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales
de Idiomas: Se deberd aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas
y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas
u homologadas para la imparticién y evaluacion de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comiin Europeo de Referencia para
las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendrd la misma
valoracién que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de
la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo III del Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas

de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de
formacién: mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificardn: nimero de horas de duracion,
programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo,
sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza
0,en su caso, colabora en su realizacion. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio
en los casos en que de la propia denominacién del curso
se deduzca claramente su relacion con la categoria
convocada. Cursos impartidos: mediante certificaciéon
emitida por el Organismo Publico o Administracion
que hubiese organizado el curso

Apartado 2.4.1 Publicaciones, ponencias y
comunicaciones

Articulos en revista: Copia de la primera y tdltima
pagina del articulo, Copia de la(s) pagina(s) del indice
del nimero o volumen de la revista (en el caso de que
no figure en la primera pédgina del articulo).

Libros y capitulos de libro: Copias de portada y titulo,
autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién. En el caso de
capitulos de libro, incluir ademads: primera y ultima
pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos
en el que figure la contribucién del solicitante.

Contribuciones a congresos y conferencias: Copia
del resumen presentado, Copia que acredite el tipo
de participacién. En caso de publicacién: copia de la
cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.
ISBN/ISSN), primera y tltima pdginas de la contribucién

Apartado 2.4.2. Certificados de profesionalidad:
mediante copia compulsada de los mismos.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en estas Bases especificas,
que se presentardn mediante el modelo de curriculo
establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia
cotejada de la documentacion acreditativa del mismo
en el Registro General de la Corporacién, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
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al de la publicacién de la citada Resolucion del
Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias
cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o
en los lugares seialados en el Anexo II, con sujecién
a las normas de funcionamiento de cada una de las
oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea
a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c),
se deberd presentar la documentacion en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos,
fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega,
debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

4. PUNTUACION FINAL.

La puntuacién final del concurso-oposicion, que serd
como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicaciéon
de la siguiente férmula:

Puntuacién Final =0,70 x Puntuacién Fase Oposicion
+ 0,30 x Puntuacién Fase Concurso.

5.RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas

ANEXO - TEMARIO DE AGENTE DE MEDIO
AMBIENTE

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracién propia por parte de
los candidatos, para lo que se dispone al final de las
bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia
de referencia.

PARTE COMUN:
BLOQUE I:

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espafiola.

2. Los Cabildos Insulares.
2.1. Los Cabildos: Estructura organica.

2.2. Localizacion-ubicacion de las distintas sedes
administrativas, Centros y Organismos Auténomos
del Cabildo de Gran Canaria.

3. El personal al servicio de la Administracién
Local:

3.1. Clases y régimen juridico.
3.2. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales:

4.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.

4.2.Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
Medidas de emergencia en centros de trabajo.

BLOQUE II:

5.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

5.1.Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

5.2. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

6.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

6.1. El acto administrativo. Formas de notificacion
y publicacion.

6.2. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
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7.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

7.1. La revision de actos en via administrativa.
Causas de nulidad y anulabilidad.

7.2.Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

8. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

8.1. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

8.2. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE I

1.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

1.1 Iniciacién e instruccion del procedimiento
administrativo.

1.2 Finalizacién del procedimiento: Especialidades
de laresolucion en los procedimientos sancionadores.

2. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes:
2.1 Concepto de monte y definiciones.
2.2 Tipificacion de las Infracciones.

3.Ley 42/2007,de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad.

3.1 Tipificacién de las infracciones.

3.2 Procedimientos para la captura o muerte de
animales y modos de transporte que quedan prohibidos.

4. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas

4.1 Clasificacion y definiciones de los Bienes de
Dominio Publico Maritimo Terrestre.

4.2 Infracciones.

5. Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de
Canarias

5.1 Principios generales de la produccion y gestion
de residuos.

5.2 Inspeccién de los residuos y tipificacién de
infracciones.

6.Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias:
6.1 Uso del agua. Concesiones y autorizaciones.
6.2. Infracciones y sanciones.

7. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

7.1 Disposiciones generales de la ordenacién de los
recursos naturales y el territorio.

7.2 Infracciones y sanciones en materia de ejecucion
y edificacién. Infracciones y sanciones en materia de
medio ambiente y el patrimonio histdrico y natural

8. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias
8.1 Terrenos en relacion con la caza.

8.2 Requisitos generales para cazar.

9. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias
9.1 De la representacion y vigilancia de la caza.
9.2. Limitaciones y prohibiciones.

10. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias
10.1 Tipos de infracciones.

10.2 Sanciones. Comisos. Retirada y devolucion de
armas. Prescripcion de infracciones. Delitos y faltas.

11. Decreto 146/2001 prevencion y extincion de
incendios forestales.

11.1 Medidas preventivas generales y en caminos,
carreteras, vias pecuarias, lineas eléctricas y otras
instalaciones que discurran por terrenos forestales.
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11.2 Uso del fuego en fincas agricolas o forestales.
Autorizaciones.

12. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Armas.

12.1 Clasificaciéon de las armas reglamentadas.
Intervencioén e inspeccion.

12.2 Documentacion de la titularidad de las armas.
Licencias en general y tarjetas.

13. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Armas

13.1 Infracciones administrativas relacionadas con
la tenencia y uso de armas de caza en la legislacion
de seguridad ciudadana.

13.2. Retirada de armas y de licencias. Imposicién
de sanciones.

14.Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal I11.

14.1 De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia
y desobediencia.

14.2 De la tenencia, trifico y depdsito de armas,
municiones o explosivos.

15. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal 1II.

15.1 De los delitos contra los recursos naturales y
el medio ambiente.

15.2 De los delitos relativos a la proteccion de la
flora, fauna y animales domésticos.

16. Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se
aprueba la estrategia para la erradicacién del uso
ilegal de veneno en el medio no urbano de Canarias.

16.1 Investigacion preventiva (Fase I, Protocolo I).

16.2 Actuaciones iniciales para agentes de la
autoridad en la recogida de fauna o cebos presuntamente
envenenados y de investigacion preliminar del delito
(Protocolo II).

17. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se
aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil y Atencion
de emergencias por Incendios Forestales de Canarias
(INFOCA).

17.1 Indice de gravedad de los incendios Forestales
y situaciones operativas (niveles).

17. 2 Estructura y organizacion del plan.

18. PLATECA: Decreto 98/2015, de 22 de mayo,
por el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias
de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de
Canarias (PLATECA).

18.1 Estructura de coordinacién. Centro de
Coordinacion Insular (CECOPIN).

18.2. Situaciones y niveles.

19. Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el
que se regula el Catdlogo espaiiol de especies exoticas
invasoras:

19.1 Medidas de seguimiento general, prevencion
y medidas urgentes.

19.2 Medidas de lucha contra las especies exdticas
invasoras y red de alerta para la vigilancia de especies

exOticas invasoras.

20.Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catidlogo Canario
de Especies Protegidas.

20.1 Catdlogo Canario de Especies Protegidas y Banco
de Datos de Biodiversidad de Canarias. Definiciones.

20.2 Especies protegidas de Canarias. Modificacion
del catdlogo de especies protegidas.

20.3 Infracciones y sanciones.

21. Fisica del Fuego: Comportamiento del Incendio.

21.1 Técnicas de Extincion.

21.2 Proteccidn colectiva y proteccion individual
(equipos de proteccion individual en materia de
incendios forestales).

22. Comportamiento del Incendio

22.1. Combustibles, meteorologia y topografia.
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22.2 La emergencia por fuegos forestales.
Transmisiones y comunicaciones.

23. Selvicultura

23.1 Terminologia selvicola.

23.2 Tratamientos y herramientas selvicolas.

24. Repoblaciones.

24.1 Eleccién de especie.

24.2 Técnicas y procesos de forestacion.

25.Plan Forestal de Canarias. Programas de actuacion.
25.1 Programa de repoblacion forestal.

25.2 Directrices y actuaciones generales sobre
repoblaciones forestales.

26. Incendios forestales.

26.1 Planificacion preventiva, dreas cortafuegos, fuego
prescrito y educacion ambiental para la prevencion.

26.2 Investigacion de la causalidad de los incendios
forestales. El método de las evidencias fisicas.

27. Ley 8/1989, de 13 de julio, de creacién del
Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y Decreto 133/1995, de 11
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Cuerpo de Agentes
de Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

27.1 Funciones del Cuerpo de Agentes de Medio
Ambiente, de los Inspectores y de los Jefes de Comarca.

27.2 Derechos y Deberes.

28. Decreto 124/1995, de 11 de mayo, por el que
se establece el régimen general de uso de pistas en
los espacios naturales de Canarias.

28.1 Autorizacién administrativa.

28.2 Régimen sancionador.

29. Orden de 31 de agosto de 1993, por la que se
regulan las acampadas en los espacios naturales
protegidos, montes publicos y montes particulares.

29.1 Solicitudes de permiso y prohibiciones.

29.2 Anexos I y II. Zonas de acampada reducida y
colectiva.

30.Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos
en Gran Canaria.

30.1 Espacios naturales de Gran Canaria: clasificacion
y enumeracion.

30.2 Instrumentos de ordenacion de los Espacios
Naturales Protegidos.

31. Vegetacion de Gran Canaria. Principales
formaciones:

31.1 El cardonal tabaibal, el Monteverde, el pinar
y el matorral de alta montafia. Caracteristicas generales.

31.2 Flora y fauna mds representativa.

32.Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad:

32.1 Catalogacidn, conservacidn y restauracion de
habitats y espacios naturales protegidos.

32.2 Procedimientos para la captura o muerte de
animales prohibidos. Régimen sancionador.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCA-
TORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2016.

ESCALA: Administracion General.
SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Técnico de Administracién General.
GRUPO A, SUBGRUPO Al

NUMERO DE PLAZAS: Dos.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard
el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
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tasas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 103,
de 27-08-2018.

DERECHOS DE EXAMEN: 12 euros.

TITULACION: Licenciado/a en Derecho, Ciencias
Politicas, Econémicas, Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o titulaciones de grado equivalentes,
se acreditard segun lo dispuesto en la Base Tercera
de las Bases Generales.

REQUISITOS:

- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera de la Administracién
Pdblica Territorial del Cabildo de Gran Canaria del
mismo subgrupo o del subgrupo inferior (A2) respecto
al de la plaza a la que se aspira.

También podré participar el personal funcionario
de carrera transferido a organismos auténomos del
Cabildo con derecho a participar en convocatoria de
promocion interna, en las condiciones establecidas en
el acuerdo de transferencia.

b) Personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) de la Administracién Publica
Territorial del Cabildo de Gran Canaria, que a fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007, estuviese
desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasase a desempefarlas en virtud de pruebas de
seleccion o promocion antes de dicha fecha, y se
encuentre incluido en el listado anexo de plazas a
funcionarizar que fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de abril
de 2007 (punto A.7.11), en base a lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Este personal podrd acceder a las plazas del
grupo/subgrupo correlativo o equivalente al que
pertenece, y del mismo drea funcional, para las que
se disponga de la titulacion exigible y retina los
restantes requisitos exigidos.

Los demds requisitos vienen establecidos en las
Bases Generales.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de una parte tedrica
y una parte prictica. Cada una de las partes serd
eliminatoria, por lo que el no superar una de ellas
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
Cada parte se calificara hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacioén final de la fase de oposicion serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica
+ 0,60 x Nota Parte Practica

No superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes
que no alcancen una nota de 5 puntos, permitiéndose
que la nota minima en alguno de los ejercicios sea
de 4 puntos.

1.1. Parte tedrica
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito dos cuestionarios
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta:

- El primer cuestionario de 40 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo méaximo de 40 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias comunes
del temario.

- El segundo cuestionario de 20 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo maximo de 20 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias comunes
del temario.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
una acertada; las preguntas no contestadas no serdn
puntuadas. La férmula de correccién del ejercicio
serd la siguiente:

[(n°® de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas]
x 10

En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal
deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.
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EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno/s de los cuestionarios de esta
parte en caso de quedar suficientemente acreditado
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso
al Grupo de origen. Dicha exencién serd solicitada
por el aspirante seglin modelo que figura anexo a estas
Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escritos dos grupos de epigrafes:

- Seis epigrafes de diferentes temas a elegir entre
nueve, relacionados con el Bloque I de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 120 minutos

- Cuatro epigrafes de diferentes temas a elegir entre
seis, relacionados con el Bloque II de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 80 minutos.

Tanto los temas como los epigrafes seran extraidos
al azar en el momento del inicio de la prueba. Los
aspirantes podrédn contar con el listado de temas de
las bases especificas

El desarrollo de cada epigrafe sera calificado de O
a 1 punto. La férmula de correccién del ejercicio
serd la siguiente:

[Puntuacidn total / n° de preguntas] x 10

En estos ejercicios se valorard la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas
y la capacidad de expresion escrita. Este ejercicio debera
realizarse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando
la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en
el lenguaje escrito. Por cada falta ortogréfica se
descontard 0,1 puntos.

La calificacién final de la Parte Tedrica, que serd
como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente férmula:

Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 +
0,70 x Nota del Ejercicio 2

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno de los grupos de epigrafes asociados
a los Bloques de materias especificas en caso de
quedar suficientemente acreditado su conocimiento
através de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencion serd solicitada por el aspirante segtin
modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd
aportar junto con la instancia para participar en la
convocatoria

En caso de exencion de los Bloques I y II del
Ejercicio 1, la nota de la Parte Tedrica serd la
correspondiente al Ejercicio 2.

1.2. Parte practica

Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados
con las funciones propias de la categoria convocada,
en funcién de las materias especificas del temario.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis,
la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una
propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita
del aspirante.

Este ejercicio debera realizarse de tal modo que permita
su lectura por cualquier miembro del Tribunal
Calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o
signos no usuales en el lenguaje escrito. Por cada falta
ortografica se descontard 0,1 puntos.

Para la resolucién de los casos practicos, los
aspirantes podrdn asistir provistos de la legislacion
no comentada que estimen oportuna.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan
superado la fase de oposicion, se valorardn los
siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion final de la fase de concurso serd como
mdximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de
concurso se valorard con un méximo de 10 puntos,
aplicadndose la siguiente ponderacion:
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FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacidn recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

2.1. Experiencia profesional

En este apartado se valorardn los servicios prestados en el dambito de la Administracién Publica y sus
Organismos Auténomos, como empleado/a publico/a con vinculo laboral o funcionarial, cuando dicho vinculo
se haya obtenido mediante la superacién de convocatorias ptblicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes
al sector publico.

La puntuacién médxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por la puntuacion de los apartados
de Antigiiedad en el grupo/subgrupo y la Experiencia en el Puesto con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 50%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacién Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

(puntos/mes
Antigliedad completo)
En el Subgrupo A1, como personal funcionario (o Grupo I como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo A2 como personal funcionario (o Grupo II como personal laboral) 0,07
En el Subgrupo C1 como personal funcionario (o en el Grupo III como personal laboral) 0,03

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
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a la finalizacién de la fecha de presentacién de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes
completo)
Nivel 28 y superiores 0,13
Nivel 27 0,12
Nivel 26 0,11
Nivel 25 0,10
Nivel 24 0,09
Nivel 23 0,08
Nivel 22 0,07
Niveles de 16 a 21 0,03

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computardn por un maximo de 2
afos, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcién definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segin la
distribucion siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacién
Nivel 26 y superiores 10,0
Nivel 25 9.0
Nivel 24 8,0
Nivel 23 70
Nivel 22 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria, otorgandose mayor puntuacion a aquellas titulaciones que tengan relacion
con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea
de la misma especialidad y tnicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.). Asimismo, no se valorardn las titulaciones
inferiores necesarias para la obtencion de otra superior que se puntue.
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Puntuacién por Puntuacién por

Titulacién académica titulacion relacionada  titulacién no relacionada
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master Universitario,

Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0 6,0

Master Universitario 40 30

Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4,0 3,0

Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 30 20

Bachiller o equivalente 20 1,5

Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5 10

Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5 0,3

2.2.2 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacidn el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo

de 4 puntos:
Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2.5
Nivel C1 20
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacidn directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracién
electrénica, ley de transparencia, etc.
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La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Soélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2 4. Otros méritos

Respecto a las publicaciones, ponencias y comunicaciones, se valorard hasta un maximo de 10 puntos,
aquellas relacionadas con la categoria que se convoque, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo
o docente y aparezca reflejado en la publicacion el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.

Forma de acreditacion:

3.1.LaTitulacién De Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2.La Exencidn: se acreditard mediante copia del boletin y certificacion del 6rgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacion.
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3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad, Trabajo desarrollado y
Grado personal consolidado: Mediante Certificacion
que serd expedida y aportada de oficio por el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos. En caso de haber
prestado servicio en otra Administracion Publica, la
persona aspirante deberd aportar la resolucién
correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de cardcter
oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd
mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales
de Idiomas: Se deberd aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas
y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas
u homologadas para la imparticién y evaluacién de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comiin Europeo de Referencia para
las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendra la misma
valoracién que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de
la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo I1I del Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de
formacion: mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificardn: nimero de horas de duracién,
programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo,
sello o anagrama de la entidad ptiblica que lo organiza
0,en su caso, colabora en su realizacion. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio
en los casos en que de la propia denominacion del curso
se deduzca claramente su relacién con la categoria
convocada. Cursos impartidos: mediante certificacion
emitida por el Organismo Piblico o Administracion
que hubiese organizado el curso

Apartado 2 .4. Otros méritos:

Articulos en revista: Copia de la primera y tdltima

pagina del articulo, Copia de la(s) pagina(s) del indice
del nimero o volumen de la revista (en el caso de que
no figure en la primera pégina del articulo).

Libros y capitulos de libro: Copias de portada y titulo,
autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién. En el caso de
capitulos de libro, incluir ademads: primera y tltima
pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos
en el que figure la contribucidn del solicitante.

Contribuciones a congresos y conferencias: Copia
del resumen presentado, Copia que acredite el tipo
de participacion. En caso de publicacion: copia de la
cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.
ISBN/ISSN), primera y dltima péaginas de la contribucion

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en estas Bases especificas,
que se presentardn mediante el modelo de curriculo
establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia
cotejada de la documentacién acreditativa del mismo
en el Registro General de la Corporacién, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada Resolucion del
Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias
cotejadas) podran presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o
en los lugares sefialados en el Anexo II, con sujecion
a las normas de funcionamiento de cada una de las
oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea
a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢),
se deberd presentar la documentacion en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos,
fecha, lugar hora y minuto de su admisioén o entrega,
debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

4. PUNTUACION FINAL.

La puntuacién final del concurso-oposicion, que serd
como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente férmula:
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Puntuacién Final = 0,70 x Puntuacién Fase Oposicion
+ 0,30 x Puntuacién Fase Concurso.

5.RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracién propia por parte de
los candidatos, para lo que se dispone al final de las
bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia
de referencia.

PARTE COMUN

BLOQUE 1.

1. La Constitucién:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Procedimiento de reforma.

2. Derechos y deberes fundamentales.

2.1. Enumeracién y definicion.

2.2. Proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

3.LaLey:

3.1. Concepto y caracteres.

3.2. Tipo de leyes.

4. Los Tratados internacionales.
4.1. Concepto.

4.2. Tratados Internacionales como normas de
derecho interno.

5. El reglamento.

5.1. La potestad reglamentaria.

5.2. Los limites del reglamento: relaciones entre ley
y reglamento.

6. Las Cortes Generales.
6.1. Composicién y funciones.
6.2. Regulacion y funcionamiento de las Cdmaras.

7. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales:

7.1. El Defensor del Pueblo.

7.2. El Tribunal de Cuentas.

8. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol.
8.1. Composicién y funciones.

8.2. El Presidente del Gobierno: Funciones.

9. La Administracién General del Estado.

9.1. Estructura departamental y 6rganos superiores.

9.2. Organizacion territorial de la Administracién
General del Estado.

10. El Poder Judicial.

10.1. Regulacién constitucional de la justicia:
caracteres y principios.

10.2.
11. El Consejo General del Poder Judicial.
11.1. Designacidn, organizacion y funciones.

11.2. Organizacion de la Administracion de Justicia
en Espaiia: clases de 6rganos jurisdiccionales.

12. El Estatuto de Autonomia de Canarias.
12.1. Contenido y naturaleza juridica.

12.2. La posicion del Estatuto en el sistema de
fuentes.

BLOQUE II

13. La Corona.
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13.1. Las funciones del Rey.

13.2. El refrendo.

14. La Administracion Institucional.

14.1. Los organismos publicos.

14.2. Sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones.
15.1a Uni6n Europea.

15.1. Objetivos y naturaleza juridica.

15.2. Los tratados originarios y los distintos tratados
modificativos.

16. Instituciones de la Unién Europea:

16.1. Consejo Europeo, parlamento europeo,
Comisién Europea.

16.2. El Tribunal Superior de Justicia Europeo.
17. El derecho comunitario:
17.1. Derecho originario y derecho derivado.

17.2. Reglamentos. Directivas. Decisiones.
Recomendaciones y dictimenes.

18. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

18.1. Principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion.

18.2. Principios de las politicas publicas para la igualdad
PARTE ESPECIFICA

BLOQUE I.

19. El Municipio.

19.1 Organizacién bdsica y complementaria.

19.2 Competencias municipales.

20. La Provincia.

20.1 Organizacién bdsica y complementaria.

20.2 Competencias provinciales.

21. Organizacién de los municipios de gran poblacion:
especialidades de su régimen orgdnico-funcional.

21.1 Organos necesarios y sus atribuciones. Organos
complementarios.

21.2 Disposiciones de la Ley 7/1985 relativas a los
Cabildos Insulares.

22. Estructura organica del Cabildo de Gran Canaria
22.1 Organos superiores y directivos.
22.2 Estructura administrativa.

23. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales:

23.1 Régimen de sesiones y acuerdos.

23.2 Actas y certificaciones de acuerdos.

24. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

24.1 Tipos y regulacion juridica.

24.2 Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
25. Registro de Entrada y Salida:

25.1 Funcionamiento en las Administraciones
Locales. Requisitos en la presentacion de documentos.

25.2 Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

26. El acto administrativo.

26.1. Concepto, elementos y clases.
26.2. Requisitos: motivacién y forma
27. Eficacia de los actos administrativos.
27.1. Ejecutividad y ejecutoriedad.

27.2. Los medios de ejecucién forzosa.
28. Notificacién del acto administrativo.

28.1. Contenido, plazo y préctica.
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28.2. Las notificaciones defectuosas. Practica de las
notificaciones.

29. Invalidez del acto administrativo.

29.1. Supuestos de nulidad y anulabilidad.

29.2. Revision de oficio de actos nulos y anulables.
30. Revisién de oficio de actos y disposiciones.
30.1. La accién de nulidad.

30.2. La declaracién de lesividad. Revocacion de
los actos y rectificacién de errores

31. El procedimiento administrativo I.

31.1 Fases: Iniciacién, de oficio o a instancia de parte.
31.2 Subsanacién y mejora de la solicitud.

32. El procedimiento administrativo II.

32.1 Ordenacion.

32.2 Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

33. Terminacion del procedimiento.
33.1 La obligacion de resolver.

33.2 Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

34. La falta de resolucién expresa

34.1 El régimen del silencio administrativo.

34.2 El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
35. Recursos administrativos:

35.1 Principios generales.

35.2 Actos susceptibles de recurso administrativo.
36. Recursos administrativos:

36.1 Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.

36.2 La suspension de la ejecucion del acto recurrido.

37. El Recurso de alzada:
37.1 Objeto y plazo de interposicion.

37.2 Organo competente para resolver y plazo de
resolucion.

38. El recurso potestativo de reposicion:

38.1 Objeto y plazo de interposicion.

38.2 Resolucién.

39. El recurso extraordinario de revision:

39.1 Objeto y plazo.

39.2 Resolucién.

40. La jurisdiccién contenciosa - administrativa.
40.1. Naturaleza.

40.2. Extension y limites.

41. La jurisdiccién contenciosa - administrativa.
41.1. ()rganos.

41.2. Competencias.

42. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.

42.1. Dominio publico local: titularidad y afectacion
de los bienes demaniales.

42 .2. Utilizacion de los bienes de dominio publico.

43, Notas caracteristicas de los bienes de dominio
publico.

43.1. Inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad.

43.2. Las prerrogativas de las Entidades Locales
respecto de sus bienes.

44. Fl patrimonio de las Entidades Locales:
44.1. Concepto, adquisicidn, utilizacion.
44.2. Enajenacion y cesiones gratuitas.

45. Las formas de actividad de las entidades locales.
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45.1. Intervencion administrativa local en la actividad
privada.

45.2. Las licencias y autorizaciones administrativas:

46. El ejercicio de la iniciativa publica por las
Entidades Locales.

46.1. El Servicio publico local.
46.2. Los modos de gestion.
47. Actividad de fomento: las subvenciones publicas.

47.1. Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas.

47.2. Procedimientos de concesion.
48. El Servicio publico local:
48.1. Los modos de gestion.

48.2.La concesion. Los consorcios. Las entidades
publicas empresariales.

49. La concesion administrativa.
49.1 Concepto, naturaleza y clases.

49.2 Elementos. Derechos y obligaciones del
concesionario.

50. La potestad sancionadora:

50.1 Concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora.

50.2 Medidas sancionadoras administrativas.
51.El personal al servicio de las Corporaciones locales.
51.1. Clases y régimen juridico.

51.2. Funcionarios con habilitacién de cardcter
nacional: funciones, clasificacion de los puestos.

52. Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales (I):

52.1. Grupos. Escalas y atribuciones.

52.2. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario.

53. Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales (II):

53.1. Seleccidn e ingreso de los funcionarios propios
de las Corporaciones Locales.

53.2. Promocién interna. Provision de puestos de
trabajo.

54. Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales (III):

54.1. Derechos, deberes y situaciones de los
Funcionarios Publicos Locales.

54.2. Régimen de Incompatibilidades.

55.El personal Laboral de las Corporaciones locales.
55.1. Contrato de trabajo. Modalidades de contratacion
55.2. Régimen juridico.

56. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
56.1. Estructura presupuestaria.

56.2. Elaboracién y aprobacién del presupuesto.
57. Modificaciones de crédito:

57.1. Concepto y clases

57.2. Financiacion y tramitacion.

58. Ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos.
58.1. Fases de ejecucion.

58.2. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto.

59. Liquidacion del presupuesto.

59.1. Tramitacion.

59.2. Remanentes de crédito. Resultado presupuestario.
60. La expropiacion forzosa (I).

60.1. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria.

60.2. Los sujetos de la potestad expropiatoria.
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61. La expropiacion forzosa (II)
61.1. Objeto y causa.

61.2. La reversion expropiatoria.
62. Procedimiento expropiatorio.
62.1. Procedimiento general.

62.2. La tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales

63. Laresponsabilidad de la Administracién publica:

63.1 Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles.

63.2 La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

64. Los contratos del sector publico.

64.1 Las partes en los contratos del sector ptiblico.
El 6rgano de contratacion.

64.2 El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion.

65. El expediente de contratacion.

65.1 Clases de expedientes de contratacion.

65.2. Contenido del expediente.

66. Ejecucién de los contratos administrativos.

66.1 Ejecucion y modificacion.

66.2 Las prerrogativas de la Administracion.

BLOQUE II

67. El sistema electoral local

67.1. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciéon Consejeros y Presidentes de Cabildos y

Consejos Insulares.

67.2.Lamocion de censura y la cuestién de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

68.Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares
@.

68.1. Organizacion: érganos de gobierno.

68.2. Organizacion administrativa. Organizacion
descentralizada.

69.Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares
D).

69.1.Régimen de las normas y actos de los 6rganos
de los Cabildos Insulares.

69.2. Derecho de acceso a la informacion. Publicacion
y acceso de la informacion.

70. Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria (I)

70.1. El Pleno: concepto, constitucion, atribuciones
y quérum de votacidn.

70.2. Sesiones plenarias. Tipos.

71. Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria (II)

71.1. Las Comisiones del Pleno. Concepto. Funciones.
Clases de Comisiones del Pleno.

71.2.Régimen juridico de las Comisiones del Pleno.

72. Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria (III)

72.1. Especialidades en los procedimientos de
aprobacién de normas.

72 2. Especialidades solo aplicables al procedimiento
de aprobacién de los presupuestos generales del
Cabildo.

73. Reglamento Orgdnico de Gobierno y
Administracion del Exemo. Cabildo de Gran Canaria
(BOP n° 148, de 09-12-2016). Los organismos
auténomos del Cabildo de Gran Canaria

73.1. Tipos de organismos. Naturaleza y funciones.
Estatutos.

73.2. Organos de gobierno y directivos de los
organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales. Naturaleza, composicion y competencias.

74.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

74.1. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

74.2. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

75.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

75.1.Especialidades en el inicio del procedimiento
sancionador y de responsabilidad patrimonial.

75.2. Especialidades de finalizacién en los
procedimientos sancionadores y de responsabilidad
patrimonial.

76. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

76.1. Funcionamiento electrénico del sector publico.
76.2. Los convenios.

77. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

77.1. Organos colegiados. Régimen de funcionamiento.
77.2. Normas sobre abstencion y recusacion.

78. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de cardcter personal, y su
Reglamento de desarrollo.

78.1 Disposiciones Generales. Definiciones.
78.2 Principios de la proteccion de datos.

79. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

79.1. Ambito de aplicacién. Los poderes adjudicadores.

79.1. Negocios y contratos excluidos

80. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico

80.1. Tipos de contratos del Sector Publico.
80.2. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

81. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico

81.1 Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables.

81.2 El régimen de invalidez de los contratos. El
recurso especial en materia de contratacion.

82. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico

82.1 Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas.

82.2 El precio y el valor estimado del contrato, la
revision de precios.

83. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico

83.1.Requisitos y clases de criterios de adjudicacién
del contrato.

83.2. Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del
contrato.

84. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Procedimientos de adjudicacion.

84.1. Procedimiento abierto y procedimiento
restringido.

84.2. Procedimientos de negociacion

85. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento.

85.1. Principios generales y requisitos para el
otorgamiento de Subvenciones.
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85.2 Beneficiarios y Entidades Colaboradoras.

86. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. Régimen
de la propiedad del suelo.

86.1 El contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades.

86.2 Deberes y cargas.

87. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I) Principios:

87.1 Desarrollo sostenible. Criterios de intervencion.

87.2 Participacion ciudadana. Derecho de informacion
urbanistica.

88. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (II)
Disposiciones organizativas:

88.1 Cabildos Insulares. Ayuntamientos. Entes
instrumentales.

88.2 Deber de colaboracion. Cooperacion y asistencia
mutua. Cooperacién en actuaciones con relevancia
territorial.

89. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (III).
Entidades y érganos especializados:

89.1 Agencia Canaria de Proteccién del Medio
Natural.

89.2 Comision de Valoraciones de Canarias.
90. Prevencion de Riesgos laborales.

90.1 Derechos y obligaciones del trabajador,
principios de la accion preventiva.

90.2. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran
Canaria. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCA-
TORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2016.

ESCALA: Administracion General.
SUBESCALA: de Gestion.

GRUPO A, SUBGRUPO A2

NUMERO DE PLAZAS: Dos.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard
el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas niumero 103,
de 27-08-2018.

DERECHOS DE EXAMEN: 10,50 euros.

TITULACION: Grado o Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o
haber superado tres cursos completos de una licenciatura.

REQUISITOS:

- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera de la Administracién
Publica Territorial del Cabildo de Gran Canaria del
mismo subgrupo o del subgrupo inferior (C1) respecto
al de la plaza a la que se aspira.

También podré participar el personal funcionario
de carrera transferido a organismos auténomos del
Cabildo con derecho a participar en convocatoria de
promocion interna, en las condiciones establecidas en
el acuerdo de transferencia.

b) Personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) de la Administracién Publica
Territorial del Cabildo de Gran Canaria, que a fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007, estuviese
desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasase a desempeiiarlas en virtud de pruebas de
selecciéon o promocion antes de dicha fecha, y se
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encuentre incluido en el listado anexo de plazas a
funcionarizar que fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de abril
de 2007 (punto A.7.11), en base a lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Este personal podrd acceder a las plazas del
grupo/subgrupo correlativo o equivalente al que
pertenece, y del mismo drea funcional, para las que
se disponga de la titulacion exigible y retna los
restantes requisitos exigidos.

Los demads requisitos vienen establecidos en las
Bases Generales.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard de una parte tedrica
y una parte prictica. Cada una de las partes serd
eliminatoria, por lo que el no superar una de ellas
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
Cada parte se calificard hasta un méaximo de 10 puntos.

La puntuacioén final de la fase de oposicion serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica
+ 0,60 x Nota Parte Practica

No superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes
que no alcancen una nota de 5 puntos, permitiéndose
que la nota minima en alguno de los ejercicios sea
de 4 puntos.

1.1. Parte tedrica
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito dos cuestionarios
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta:

- El primer cuestionario de 40 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo maximo de 40 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias comunes
del temario.

- El segundo cuestionario de 20 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo méximo de 20 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias comunes
del temario.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
una acertada; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas. La férmula de correccién del ejercicio
serd la siguiente:

[(n° de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas]
x 10

En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal
deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno/s de los cuestionarios de esta
parte en caso de quedar suficientemente acreditado
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso
al Grupo de origen. Dicha exencion serd solicitada
por el aspirante segtin modelo que figura anexo a estas
Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escritos dos grupos de epigrafes:

- Seis epigrafes de diferentes temas a elegir entre
nueve, relacionados con el Bloque I de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 120 minutos

- Cuatro epigrafes de diferentes temas a elegir entre
seis, relacionados con el Bloque II de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 80 minutos.

Tanto los temas como los epigrafes serdn extraidos
al azar en el momento del inicio de la prueba. Los
aspirantes podrédn contar con el listado de temas de
las bases especificas

El desarrollo de cada epigrafe serd calificado de 0
a 1 punto. La férmula de correccién del ejercicio
serd la siguiente:

[Puntuacidn total / n® de preguntas] x 10

En estos ejercicios se valorard la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas
y la capacidad de expresion escrita. Este ejercicio debera
realizarse de tal modo que permita su lectura por
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cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito. Por cada falta ortogréfica se descontard 0,1 puntos.

La calificacion final de la Parte Tedrica, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion de
la siguiente féormula:

Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguno de los grupos de epigrafes asociados
a los Bloques de materias especificas en caso de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través
de las pruebas de ingreso al Grupo de origen. Dicha exencion serd solicitada por el aspirante segtin modelo que
figura anexo a estas Bases, que deberd aportar junto con la instancia para participar en la convocatoria

En caso de exencion de los Bloques I y II del Ejercicio 1, la nota de la Parte Tedrica serd la correspondiente
al Ejercicio 2.

1.2. Parte préactica

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos, a elegir
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

En este ejercicio, se valorard, la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta
razonada y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

Este ejercicio debera realizarse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal
Calificador, evitando la utilizacidon de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Por cada falta
ortografica se descontard 0,1 puntos.

Para la resolucion de los casos practicos, los aspirantes podran asistir provistos de la legislacion no comentada
que estimen oportuna.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes
méritos, que habrdn de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

La calificacion final de la fase de concurso serd como méaximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un mdximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

2.1. Experiencia profesional

En este apartado se valorardn los servicios prestados en el 4mbito de la Administracion Publica y sus
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Organismos Auténomos, como empleado/a publico/a con vinculo laboral o funcionarial, cuando dicho vinculo
se haya obtenido mediante la superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes
al sector publico.

La puntuacién médxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por la puntuacion de los apartados
de Antigiiedad en el grupo/subgrupo y la Experiencia en el Puesto con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 50%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacion Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segtn la siguiente tabla:

(puntos/mes
Antigliedad completo)
En el Subgrupo A1, como personal funcionario (o Grupo I como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo A2 como personal funcionario (o Grupo II como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo C1 como personal funcionario (o en el Grupo III como personal laboral) 0,07
En el Subgrupo C2 como personal funcionario (o en el Grupo IV como personal laboral) 0,03

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razén del niimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un mdximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién de la fecha de presentacién de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes
completo)

Nivel 24 y superiores 0,11

Nivel 23 0,10

Nivel 22 0,09
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Niveles 20 y 21 0,08
Niveles de 17 a 19 0,07
Nivel 16 0,06
Niveles 14y 15 0,02

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computaran por un maximo de 2
aflos, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcién definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segin la
distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacién
Nivel 24 y superiores 100
Nivel 23 9,0
Nivel 22 8,0
Nivel 21 7,7
Nivel 20 7.3
Nivel 19 70
Nivel 18 6,7
Nivel 17 6,3
Nivel 16 6.0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asf como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria, otorgdndose mayor puntuacién a aquellas titulaciones que tengan relacién
con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea
de la misma especialidad y inicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.). Asimismo, no se valorardn las titulaciones
inferiores necesarias para la obtencién de otra superior que se puntue.

Puntuacién por Puntuacién por
Titulacion académica titulacion relacionada titulacion no relacionada
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master Universitario,
Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0 6,0

Master Universitario 40 30



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 134, miércoles 7 de noviembre de 2018 10845

Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4,0 3,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 30 20
Bachiller o equivalente 2,0 1,5
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5 1,0
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5 03

2.2 .2 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 10
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardan hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Piblica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados puiblicos, ley de proteccion de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
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Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Sélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2.4. Otros méritos
Respecto a las publicaciones, ponencias y comunicaciones, se valorard hasta un maximo de 10 puntos,

aquellas relacionadas con la categoria que se convoque, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo
o docente y aparezca reflejado en la publicacién el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 525
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1.La Titulacion de Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2.La Exencidn: se acreditard mediante copia del boletin y certificacion del érgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacion.

3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad, Trabajo desarrollado y Grado personal consolidado: Mediante Certificacion que
serd expedida y aportada de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos. En caso de haber prestado
servicio en otra Administracion Publica, la persona aspirante deberd aportar la resolucién correspondiente que
lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de cardcter oficial: La forma de acreditacién de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
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completos, asi como abonados los derechos para la
expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales
de Idiomas: Se deberd aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas
y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas
u homologadas para la imparticién y evaluacion de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendrd la misma
valoracién que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de
la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo I1I del Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de
formacién: mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificardn: nimero de horas de duracion,
programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo,
sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza
0,en su caso, colabora en su realizacion. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio
en los casos en que de la propia denominacion del curso
se deduzca claramente su relacion con la categoria
convocada. Cursos impartidos: mediante certificacion
emitida por el Organismo Piblico o Administracion
que hubiese organizado el curso.

Apartado 2 .4. Otros méritos:

Articulos en revista: Copia de la primera y dltima
pagina del articulo, Copia de la(s) pagina(s) del indice
del ndmero o volumen de la revista (en el caso de que
no figure en la primera pagina del articulo).

Libros y capitulos de libro: Copias de portada y titulo,
autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién. En el caso de
capitulos de libro, incluir ademads: primera y ultima
pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos
en el que figure la contribucién del solicitante.

Contribuciones a congresos y conferencias: Copia
del resumen presentado, Copia que acredite el tipo

de participacion. En caso de publicacion: copia de la
caratula e indice y créditos de la editorial (ej.
ISBN/ISSN), primera y tltima paginas de la contribucién

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en estas Bases especificas,
que se presentardn mediante el modelo de curriculo
establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia
cotejada de la documentacion acreditativa del mismo
en el Registro General de la Corporacion, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada Resolucion del
Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias
cotejadas) podran presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o
en los lugares sefialados en el Anexo II, con sujecion
a las normas de funcionamiento de cada una de las
oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea
a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢),
se deberd presentar la documentacién en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos,
fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega,
debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.

4. PUNTUACION FINAL.

La puntuacidn final del concurso-oposicion, que serd
como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente formula:

Puntuacién Final = 0,70 x Puntuacion Fase Oposicion
+ 0,30 x Puntuacién Fase Concurso.

5.RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO - TEMARIO PROMOCION INTERNA
TECNICO DE GESTION

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracién propia por parte de
los candidatos, para lo que se dispone al final de las
bases publicadas en la web del Cabildo una bibliograffa
de referencia.

BLOQUE I.

PARTE COMUN:

1. La Constitucion Espaiola de 1978 (I).
1.1 Estructura y contenido esencial.

1.2 La reforma constitucional.

2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II).

2.1 Los derechos y deberes fundamentales.

2.2 La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales de la persona.

3. Las Cortes Generales.

3.1 Composicién

3.2 Funciones.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
4.1 El Presidente del Gobierno.

4.2 El control parlamentario del Gobierno.

5. La organizacion territorial del Estado.

5.1 Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Esparfiola.

5.2 Los Estatutos de Autonomia.

6.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y R.D.39/1997,de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales:

6.1 Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales.

6.2 Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

7 La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

7.1. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn. Criterios de actuacion de las

Administraciones Puablicas.

7.2. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

8.La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

8.1 Objeto y principios rectores.

8.2. Politicas contra la violencia de género.
BLOQUE II.

9.LaLey:

9.1. Concepto y caracteres.

9.2. Tipo de leyes.

10. El reglamento.

10.1. La potestad reglamentaria.

10.2. Los limites del reglamento: relaciones entre
ley y reglamento.

11. Los Tratados internacionales.
11.1. Concepto.

11.2. Tratados Internacionales como normas de
derecho interno.

12. El Poder Judicial.

12.1. Regulacién constitucional de la justicia.
12.2. El Consejo General del Poder Judicial.
PARTE ESPECIFICA:

BLOQUEI.

13. El Municipio.

13.1 Organizacion bésica y complementaria.

13.2 Competencias municipales.
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14. La Provincia.
14.1 Organizacién bdsica y complementaria.
14.2 Competencias provinciales.

15. Organizacién de los municipios de gran poblacion:
especialidades de su régimen orgdnico-funcional.

15.1 Organos necesarios y sus atribuciones. Organos
complementarios.

15.2 Disposiciones de la Ley 7/1985 relativas a los
Cabildos Insulares.

16. Estructura orgdnica del Cabildo de Gran Canaria
16.1 Organos superiores y directivos.
16.2 Estructura administrativa.

17. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales:

17.1. Régimen de sesiones y acuerdos.

17.2. Actas y certificaciones de acuerdos.

18. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

18.1 Tipos y regulacion juridica.

18.2 Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
19. Registro de Entrada y Salida:

19.1 Funcionamiento en las Administraciones
Locales. Requisitos en la presentacion de documentos.

19.2 Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

20. Las formas de actividad de las entidades locales.

20.1 La intervencidén administrativa local en la
actividad privada.

20.2 Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases.

21- El servicio publico en las entidades locales.

21.1 Los modos de gestion.

21.2 Especial referencia a la concesién de servicios.
22. Los bienes de las entidades locales.

22.1 Clases de bienes.

22.2 Bienes de dominio publico. Utilizacién.

23. Bienes patrimoniales.

23.1 Concepto, adquisicidn, utilizacion,

23.2 Enajenacidn y cesiones gratuitas. El inventario.
24. La potestad sancionadora:

24.1 Concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora.

24.2 Medidas sancionadoras administrativas.

25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento: Disposiciones
Generales.

25.1 Disposiciones comunes a las subvenciones
publicas.

25.2 Procedimientos de concesion. Procedimiento
de concesion en régimen de concurrencia competitiva.

26. Procedimiento de gestion y justificacion de la
subvencioén publica.

26.1 Reintegro de las subvenciones: Invalidez de
la resolucién de concesion.

26.2 Causas de reintegro y prescripcion.

27. Haciendas Locales: su concepto y regulacion.
27.1 Clasificacién de los ingresos.

27.2 Las ordenanzas fiscales.

28. El presupuesto de las Entidades Locales

28.1 Elaboracion, contenido y aprobacion.

28.2 Ejecucion y liquidacion. Prérroga del Presupuesto.

29. Los créditos del presupuesto de gastos
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29.1 Delimitacion, situacién y niveles de vinculacién
juridica.

29.2 Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.

30. El procedimiento administrativo I.

30.1 Fases: Iniciacién, de oficio o a instancia de parte.
30.2 Subsanacién y mejora de la solicitud.

31. El procedimiento administrativo II.

31.1 Ordenacion.

31.2 Instruccidn: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

32. Terminacioén del procedimiento.
32.1 La obligacién de resolver.

32.2 Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

33. La falta de resolucién expresa

33.1 El régimen del silencio administrativo.

33.2 El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
34. El acto administrativo.

34.1 Requisitos: motivacién y forma.

34.2 La notificacion del acto: contenido, plazo y
préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

35. Eficacia del acto administrativo.
35.1 La invalidez del acto administrativo.

35.2 Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad.

36. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos.

36.1 La accién de nulidad, procedimiento, limites.

36.2 La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

37. La ejecucion de los actos administrativos:
37.1 Medios de ejecucién y principios de utilizacion.

37.2 La coaccidén administrativa directa. La via de
hecho.

38. Recursos administrativos:
38.1 Principios generales.
38.2 Actos susceptibles de recurso administrativo.

39. Recursos administrativos:

39.1 Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.

39.2 Clases de recursos. Plazos para la interposicion
y resolucién de recursos.

40. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de caracter personal, y su
Reglamento de desarrollo.

40.1 Disposiciones Generales. Definiciones.
40.2 Principios de la proteccién de datos.
41.Laresponsabilidad de la Administracion ptiblica:

41.1 Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Daiios resarcibles.

41.2 Laresponsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

42. Los contratos del sector publico.

42.1 Las partes en los contratos del sector publico.
El érgano de contratacion.

42.2 El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion.

43. El expediente de contratacion.

43.1 Clases de expedientes de contratacion.

43.2. Contenido del expediente.

44 El personal al servicio de la Administracion Local:
44.1 Clases y régimen juridico.

442 Derechos, deberes e incompatibilidades.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 134, miércoles 7 de noviembre de 2018 10851

BLOQUE II

45.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

45.1. Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

45.2. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

46.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

46.1. Especialidades en el inicio del procedimiento
sancionador y de responsabilidad patrimonial.

46.2. Especialidades de finalizacién en los
procedimientos sancionadores y de responsabilidad
patrimonial.

47. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico:

47.1. Funcionamiento electronico del sector publico.
47.2. Los convenios.

48. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

48.1. Organos colegiados. Régimen de funcionamiento.
48.2. Normas sobre abstencion y recusacion.

49. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

49.1 Tipos de contratos del Sector Publico.
49.2 Contratos sujetos a regulacion armonizada.
50. Los contratos del Sector Publico.

50.1 Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables.

50.2 El régimen de invalidez de los contratos. El
recurso especial en materia de contratacion.

51. Los contratos del Sector Publico.

51.1 Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas.

52.2 Procedimientos de adjudicacién. Los contratos
menores.

52. El contrato de obras:
52.1 Actuaciones administrativas preparatorias.

52.2 Laejecucidn, efectos y extincidn del contrato
de obras.

53. El contrato de concesién de obra publica:

53.1 Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la administracion.

53.2 Régimen econdémico financiero. Extincion y
subcontratacion.

54. El contrato de suministros:
54.1 Régimen juridico.

54.2 Modificacién, cumplimiento y resolucién del
contrato.

55. El contrato de servicios:
55.1 Régimen juridico.

55.2 Ejecucién, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

56. El contrato de concesién de servicios:
56.1 Régimen juridico.

56.2 Ejecucion, modificacion y extincion.
57. La expropiacion forzosa (I).

57.1 Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria.

57.2 Los sujetos de la potestad expropiatoria.

58. La expropiacion forzosa (II)
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58.1 Objeto y causa.

58.2 La reversion expropiatoria.
59. Procedimiento expropiatorio.
59.1 Procedimiento general.

59.2 La tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales

60.Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

60.1. Competencias de los Cabildos Insulares como
organos de gobierno, administracion y representacion
de las islas.

60.2. Informacién y transparencia.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCA-
TORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A -
UNA DE ELLAS RESERVADA AL TURNO DE
DISCAPACIDAD-, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: Administracién General.
SUBESCALA: Administrativo/a
CLASE: Administrativo/a.
GRUPO C, SUBGRUPO C1

NUMERO DE PLAZAS: Seis, de las cuales cinco
por el turno general y una por el turno de discapacidad.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 103, de 27-08-2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard
el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 9 euros.

TITULACION: Titulo de Bachiller o Técnico, se
acreditard segin lo dispuesto en la Base Tercera.
Segtin lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional
Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
el requisito de titulacion podra ser sustituido por una
antigiiedad de diez afios en el subgrupo C2.

REQUISITOS:

- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios en alguno de los siguientes colectivos:

¢) Personal funcionario de carrera de la Administracion
Publica Territorial del Cabildo de Gran Canaria del
mismo subgrupo o del subgrupo inferior (C2) respecto
al de la plaza a la que se aspira.

También podré participar el personal funcionario
de carrera transferido a organismos auténomos del
Cabildo con derecho a participar en convocatoria de
promocion interna, en las condiciones establecidas en
el acuerdo de transferencia.

d) Personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) de la Administracion Publica
Territorial del Cabildo de Gran Canaria, que a fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007, estuviese
desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasase a desempeiiarlas en virtud de pruebas de
seleccion o promocion antes de dicha fecha, y se
encuentre incluido en el listado anexo de plazas a
funcionarizar que fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de abril
de 2007 (punto A.7.11), en base a lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Este personal podrd acceder a las plazas del
grupo/subgrupo correlativo o equivalente al que
pertenece, y del mismo area funcional, para las que
se disponga de la titulacién exigible y retna los
restantes requisitos exigidos.

Los demds requisitos vienen establecidos en las
Bases Generales.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de una parte tedrica
y una parte practica. Cada una de las partes serd
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eliminatoria, por lo que el no superar una de ellas
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
Cada parte se calificard hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la
resultante de aplicar la siguiente formula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica
+ 0,60 x Nota Parte Practica

No superardn la fase de oposicion aquellos aspirantes
que no alcancen una nota de 5 puntos, permitiéndose
que la nota minima en alguno de los ejercicios sea
de 4 puntos.

1.1. Parte tedrica
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito dos cuestionarios
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta:

- El primer cuestionario de 25 preguntas mds dos
de reserva durante un periodo maximo de 25 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias comunes
del temario.

- El segundo cuestionario de 25 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo méximo de 25 minutos
correspondientes al Bloque Il de las materias comunes
del temario.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
una acertada; las preguntas no contestadas no serdan
puntuadas. La férmula de correccion del ejercicio
serd la siguiente:

[(n° de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas]
x 10

En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal
deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno/s de los cuestionarios de esta
parte en caso de quedar suficientemente acreditado
su conocimiento a través de las pruebas de ingreso
al Grupo de origen. Dicha exencién serd solicitada
por el aspirante segiin modelo que figura anexo a estas

Bases, que deberd aportar junto con la instancia para
participar en la convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por
escritos dos grupos de epigrafes:

- Tres epigrafes de diferentes temas a elegir entre
cinco, relacionados con el Bloque I de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 60 minutos

- Tres epigrafes de diferentes temas a elegir entre
cinco, relacionados con el Bloque II de las materias
especificas del temario durante un periodo maximo
de 60 minutos.

Tanto los temas como los epigrafes serdn extraidos
al azar en el momento del inicio de la prueba. Los
aspirantes podrdn contar con el listado de temas de
las bases especificas

El desarrollo de cada epigrafe serd calificado de O
a 1 punto. La férmula de correccién del ejercicio
serd la siguiente:

[Puntuacion total / n® de preguntas] x 10

En estos ejercicios se valorard la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas
y la capacidad de expresion escrita. Este ejercicio deberd
realizarse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando
la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en
el lenguaje escrito. Por cada falta ortogréfica se
descontard 0,1 puntos.

La calificacion final de la Parte Tedrica, que serd
como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente férmula:

Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 +
0,70 x Nota del Ejercicio 2

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos
de contestar alguno de los grupos de epigrafes asociados
a los Bloques de materias especificas en caso de
quedar suficientemente acreditado su conocimiento
através de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencion serd solicitada por el aspirante segin
modelo que figura anexo a estas Bases, que debera
aportar junto con la instancia para participar en la
convocatoria
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En caso de exencion de los Bloques I y II del Ejercicio 1, la nota de la Parte Tedrica serd la correspondiente
al Ejercicio 2.

1.2. Parte practica

Consistird en desarrollar durante un periodo mdximo de una hora, un caso practico mediante tratamiento de
textos Word, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria
convocada, en funcién de las materias especificas del temario.

Se facilitardn a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien se desactivaran las
funciones correspondientes a la correccién automadtica de textos.

Se valorarédn en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de
texto, la claridad y presentacion, la ausencia de fallos ortograficos y/o de transcripcion, asi como la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen y la capacidad de expresion escrita.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion final de la fase de concurso serd como méaximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

2.1. Experiencia profesional

En este apartado se valorardn los servicios prestados en el ambito de la Administracion Publica y sus
Organismos Auténomos, como empleado/a publico/a con vinculo laboral o funcionarial, cuando dicho vinculo
se haya obtenido mediante la superacién de convocatorias ptiblicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes
al sector publico.

La puntuacién maxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por la puntuacién de los apartados
de Antigiiedad en el grupo/subgrupo y la Experiencia en el Puesto y el Grado personal consolidado con las siguientes
ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 50%
Experiencia en el puesto 30%

Grado personal consolidado 20%
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O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacion Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

(puntos/mes
Antigliedad completo)
En el Subgrupo A2, como personal funcionario (o Grupo II como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo C1 como personal funcionario (o Grupo III como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo C2 como personal funcionario (o en el Grupo III como personal laboral) 0,07
En el Grupo de Otras Agrupaciones Profesionales como personal funcionario
o Grupo V como personal laboral 0,03

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computard
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempeiiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacidon de la fecha de presentacion de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes completo)
Nivel 20 y superiores 0,13
Nivel 19 0,12
Nivel 18 0,11
Nivel 17 0,10
Nivel 16 0,09
Nivel 15 0,08
Nivel 14 0,07
Nivel 13 0,06
Nivel 12 e inferiores 0,05

Los puestos ocupados en comision de servicio solo computardn por un maximo de 2 afios, valorandose el
resto por el nivel del puesto en adscripcion definitiva.
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2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segin la
distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacién
Nivel 18 y superiores 10,0
Nivel 17 9.0
Nivel 16 8,0
Nivel 15 7.0
Nivel 14 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valoraré el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria, otorgandose mayor puntuacion a aquellas titulaciones que tengan relacion
con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea
de la misma especialidad y tinicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.). Asimismo, no se valorardn las titulaciones
inferiores necesarias para la obtencién de otra superior que se puntie.

Puntuacién por Puntuacién por
Titulacién académica titulacién relacionada titulacion no relacionada
Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Titulo de Grado + Mdster, Master Universitario,
Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 7.5 6,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6.0 50
Bachiller o equivalente 45 35
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 4,0 30
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 2,0 1.5

2.2.2 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 134, miércoles 7 de noviembre de 2018 10857

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 25
Nivel C1 2.0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorardn, hasta un maximo de 10 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Piblica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados puiblicos, ley de proteccion de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Sélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2 4. Otros méritos
Se valorard hasta un méximo de 10 puntos los siguientes méritos:

2.4.1.Publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con la categoria convocada, siempre que posean
un caracter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacion el nombre de la persona autora.
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Tipo Puntos
Por libro completo (con ISBN) 5
Por capitulo de libro (con ISBN) 3
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congresos y conferencias 2

2.4.2. Pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones relacionados con la categoria
convocada. Sélo se admitiran los certificados de profesionalidad expedidos por el Servicio Piblico de Empleo
(SEPE) o los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4
Nivel 1 2

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrén de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1.LaTitulacién de Acceso, mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2.La Exencidn: se acreditard mediante copia del boletin y certificacion del érgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacion.

3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad y Trabajo desarrollado: Mediante Certificacién que serd expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administracién
Publica, la persona aspirante debera aportar la resolucién correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de carécter oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales de Idiomas: Se debera aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones educativas y/o
académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticiéon y evaluacién de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comitin Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas
en el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacién.
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Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de
formacion: mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificaran: nimero de horas de duracion,
programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo,
sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio
en los casos en que de la propia denominacién del curso
se deduzca claramente su relacion con la categoria
convocada. Cursos impartidos: mediante certificacién
emitida por el Organismo Publico o Administracion
que hubiese organizado el curso

Apartado 2.4.1 Publicaciones, ponencias y
comunicaciones

Articulos en revista: Copia de la primera y dltima
pagina del articulo, Copia de la(s) pagina(s) del indice
del niimero o volumen de la revista (en el caso de que
no figure en la primera pagina del articulo).

Libros y capitulos de libro: Copias de portada y titulo,
autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién. En el caso de
capitulos de libro, incluir ademads: primera y ultima
pdgina del capitulo, asi como el indice de capitulos
en el que figure la contribucion del solicitante.

Contribuciones a congresos y conferencias: Copia
del resumen presentado, Copia que acredite el tipo
de participacion. En caso de publicacion: copia de la
cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.
ISBIN/ISSN), primera y tltima paginas de la contribucion

Apartado 2.4.2. Certificados de profesionalidad:
mediante copia compulsada de los mismos.

Actal fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en estas Bases especificas,
que se presentardn mediante el modelo de curriculo
establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia
cotejada de la documentacidn acreditativa del mismo
en el Registro General de la Corporacion, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada Resolucion del
Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias

cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los
lugares sefialados en el Anexo II, con sujecion a las
normas de funcionamiento de cada una de las oficinas.
Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiun de las
Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través
de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
presentar la documentacidn en sobre abierto para que
conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar
hora y minuto de su admision o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo
administrativo.

4. PUNTUACION FINAL.

La puntuacioén final del concurso-oposicion, que sera
como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,70 x Puntuacién Fase Oposicion
+ 0,30 x Puntuacion Fase Concurso.

5.RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas

ANEXO - TEMARIO ADMINISTRATIVO/A

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracién propia por parte de
los candidatos, para lo que se dispone al final de las
bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia
de referencia.

PARTE COMUN:

BLOQUE I.

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado.
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2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Esparfiola.

2.2. Los Estatutos de Autonomia.

3. El Municipio.

3.1. Organizacién bésica y complementaria.
3.2. Competencias municipales.

4. La Provincia.

4.1. Organizacién bdsica y complementaria.
4.2. Competencias provinciales.

BLOQUE 1I.

5. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de cardcter personal, y su
Reglamento de desarrollo.

5.1. Principios de la proteccion de datos y derechos
de la ciudadania.

5.2. Ficheros de titularidad publica.

6. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

6.1. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

6.2. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

7.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y RD 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales:

7.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.

7.2.Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.
Medidas de emergencia en centros de trabajo.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

8.1. Funcionamiento electrénico del sector publico.

8.2. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento Administrativo.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUEI

9. Régimen de funcionamiento de los érganos
locales.

9.1. Actas, certificaciones, comunicaciones.

9.2. Notificaciones y publicacién de los acuerdos.
10. El acto administrativo.

10.1 Requisitos: motivacion y forma.

10.2. La notificacién del acto: contenido, plazo y
practica. La notificacién defectuosa. La publicacion.

11. Nulidad del acto administrativo.

11.1. Causas de nulidad de pleno derecho.

11.2. Anulabilidad de actos administrativos,
conservacion, convalidacién, irregularidades no
invalidantes.

12. El procedimiento administrativo (I):

12.1. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

12.2. Fase de iniciacién. Subsanacién o mejora de
la solicitud. Acumulacidn.

13. El procedimiento administrativo (I):

13.1. Ordenacién e instruccion.

13.2. Finalizacién del procedimiento.

14. Los recursos administrativos.

14.1. Actos susceptibles de recurso administrativo.
14.2. Clases de recursos.

15. Los contratos del sector publico.

15.1. Las partes en los contratos del sector publico.

15.2. Clases de expedientes de contratacion.
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16. El personal al servicio de la Administracién Local

(D:
16.1. Concepto y clases.
16.2. Régimen juridico.

17.El personal al servicio de la Administracién Local

(II):
17.1. Derechos y deberes.
17.2. Régimen de incompatibilidades.
18. El presupuesto de las Entidades Locales (I):
18.1. Elaboracién, contenido y aprobacion.
18.2. Ejecucioén y liquidacion.
19. El presupuesto de las Entidades Locales (II):
19.1. Prérroga del Presupuesto.

19.2. Las modificaciones presupuestarias: concepto
y clases.

20. Documentacién y registro.

20.1. Concepto y funciones del registro y del archivo.
20.2. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
21. Atencién al publico.

21.1. Informacién y participacién ciudadana.
21.2. Los servicios de informacién administrativa.
22. Procesador de texto Word.

22.1. Principales funciones y utilidades. Creacién
y estructuracién del documento.

22.2. Gestién, grabacion, recuperacion e impresion
de ficheros.

23. Hoja de calculo Excel.

23.1. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas.

23.2. Configuracion. Introduccién y edicidon de
datos. Formulas y funciones.

24. Bases de datos: Access.

24.1. Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios.

24.2. Importacién, vinculacion y exportacién de
datos.

BLOQUE II.
25. Organizacién de los municipios de gran poblacion:

25.1. Especialidades de su régimen orgédnico-
funcional. Organos necesarios y sus atribuciones.

25.2. Organos complementarios.
26.Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
26.1. Organizacién: érganos de gobierno.

26.2. Organizaciéon administrativa. Organizacion
descentralizada.

27.Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

27.1.Régimen de las normas y actos de los 6rganos
de los Cabildos Insulares.

27.2. Derecho de acceso a la informacion. Publicacion
y acceso de la informacion.

28. Estructura orgénica del Cabildo de Gran Canaria,
segtin su Reglamento Orgénico.

28.1. Organos superiores y directivos.
28.2. Estructura administrativa.
29. La potestad normativa de las entidades locales:

29.1.Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

29.2. Entrada en vigor. El Reglamento orgénico.
30. Las formas de actividad de las entidades locales.

30.1. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases.

30.2. La actividad de fomento en la esfera local.

31. El servicio publico en las entidades locales.
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31.1. Los modos de gestion.

31.2. Especial referencia a la concesion de servicios
y a la empresa publica local. El consorcio.

32. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento.

32.1. Procedimientos de concesion.

32.2. Procedimiento de gestion y justificacion de
la subvencion publica. Causas de reintegro.

33. Los bienes de las entidades locales.

33.1. Bienes de dominio publico. Utilizacion.

33.2. Bienes patrimoniales. Concepto, adquisicion,
utilizacién, enajenacién y cesiones gratuitas. El

inventario.

34. Notas caracteristicas del régimen juridico del
dominio publico:

34.1. Inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad.

34.2. Las prerrogativas de las Entidades Locales
respecto de sus bienes.

35. Laresponsabilidad de la Administracion publica:

35.1. La accién y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad.

35.2. Laresponsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

36. La potestad sancionadora:

36.1. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora.

36.2. El procedimiento sancionador y sus garantias.

37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (I):

37.1. Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas.

37.2. El precio y el valor estimado del contrato, la
revision de precios. Garantias.

38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (II):

38.1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas.

38.2. Ejecucién, modificacién y extinciéon del
contrato.

39. La Expropiacion Forzosa.

39.1.
Los elementos de la potestad expropiatoria: Sujetos,
objeto, causa y contenido.

39.2.
El procedimiento expropiatorio ordinario y el urgente.

40.La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género:

40.1. Objeto y principios rectores.

40.2. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCA-
TORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2016.

ESCALA: Administracion General.
SUBESCALA: Auxiliar

CLASE: Auxiliar de Administracién General.
GRUPO C, SUBGRUPO C2

NUMERO DE PLAZAS: Siete.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard
el Anexo 1y el documento auto-liquidativo de las tasas,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales que rigen la convocatoria,
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publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 103, de 27-08-2018.

DERECHOS DE EXAMEN: 7,50 euros.

TITULACION: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, se acreditard segin lo
dispuesto en la Base Tercera.

REQUISITOS:

- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera de la Administracién
Publica Territorial del Cabildo de Gran Canaria del
mismo subgrupo o del subgrupo inferior (OAP)
respecto al de la plaza a la que se aspira.

También podré participar el personal funcionario
de carrera transferido a organismos auténomos del
Cabildo con derecho a participar en convocatoria de
promocion interna, en las condiciones establecidas en
el acuerdo de transferencia.

b) Personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) de la Administracién Publica
Territorial del Cabildo de Gran Canaria, que a fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007, estuviese
desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasase a desempeiiarlas en virtud de pruebas de
selecciéon o promocién antes de dicha fecha, y se
encuentre incluido en el listado anexo de plazas a
funcionarizar que fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de abril
de 2007 (punto A.7.11), en base a lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Este personal podrd acceder a las plazas del
grupo/subgrupo correlativo o equivalente al que
pertenece, y del mismo 4rea funcional, para las que
se disponga de la titulacién exigible y retina los
restantes requisitos exigidos.

Los demads requisitos vienen establecidos en las
Bases Generales.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard de una parte tedrica
y una parte practica. Cada una de las partes serd
eliminatoria, por lo que el no superar una de ellas

inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
Cada parte se calificard hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica
+ 0,60 x Nota Parte Practica

No superardn la fase de oposicion aquellos aspirantes
que no alcancen una nota de 5 puntos, permitiéndose
que la nota minima en alguno de los ejercicios sea
de 4 puntos.

1.1. Parte tedrica

Consistird en contestar por escrito cuatro cuestionarios
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta:

- El primer cuestionario de 5 preguntas mas una de
reserva durante un periodo miximo de 5 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias comunes
del temario.

- El segundo cuestionario de 5 preguntas mds una
de reserva durante un periodo maximo de 5 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias comunes
del temario.

- El tercer cuestionario de 20 preguntas mds dos de
reserva durante un periodo maximo de 20 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias especificas
del temario.

- El cuarto cuestionario de 20 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo méaximo de 20 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias especificas
del temario.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
una acertada; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas. La férmula de correccion de esta parte serd
la siguiente:

[(n°® de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas]
x 10

En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal
deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.
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EXENCION: Los aspirantes podrdn quedar exentos de contestar alguno/s de los cuestionarios de esta parte
en caso de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de
origen. Dicha exencion serd solicitada por el aspirante segtin modelo que figura anexo a estas Bases, que debera
aportar junto con la instancia para participar en la convocatoria.

1.2. Parte practica

Consistird en la realizacion de una prueba practica de ofimadtica, a elegir entre dos propuestas por el Tribunal,
durante un tiempo maximo de 30 minutos en el que se utilizard un procesador de textos Word y hoja de célculo
Excel. Se facilitardn a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion, si bien se desactivaran
las funciones correspondientes a la correccién automatica de textos.

La prueba incluye 4 apartados que tendrdn un valor de 2.5 puntos cada uno como maximo. Se valorardn en
este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades del procesador de texto y hoja de
célculo. En concreto, por cada apartado el Tribunal valorard al menos: la correcta ejecucion de las instrucciones
facilitadas, la claridad y presentacion, y la ausencia de fallos ortograficos y/o de transcripcion.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un maximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

2.1. Experiencia profesional

En este apartado se valorardn los servicios prestados en el 4mbito de la Administraciéon Publica y sus
Organismos Auténomos, como empleado/a publico/a con vinculo laboral o funcionarial, cuando dicho vinculo
se haya obtenido mediante la superacién de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes
al sector publico.

La puntuacién maxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por la puntuacién de los apartados
de Antigiiedad en el grupo/subgrupo y la Experiencia en el Puesto con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 50%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacidn de la siguiente férmula:

Puntuacién Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
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2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segtn la siguiente tabla:

(puntos/mes
Antigliedad completo)
En el Subgrupo C1, como personal funcionario (o Grupo III como personal laboral) 0,08
En el Subgrupo C2 como personal funcionario (o Grupo IV como personal laboral) 0,08
En el Grupo de otras Agrupaciones Profesionales como personal funcionario
(o en el Grupo V como personal laboral) 0,07

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacion se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempeiiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

(puntos/mes
Nivel de CD completo)
Nivel 18 y superiores 0,13
Nivel 17 0,12
Nivel 16 0,11
Nivel 15 0,10
Nivel 14 0,09
Nivel 13 0,08
Nivel 12 e inferiores 0,07

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computaran por un maximo de 2
aflos, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcion definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segtn la
distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacion
Nivel 16 y superiores 100

Nivel 15 90
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Nivel 14 8,0
Nivel 13 70
Nivel 12 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria, otorgdndose mayor puntuacién a aquellas titulaciones que tengan relacién
con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea
de la misma especialidad y tinicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.). Asimismo, no se valorardn las titulaciones
inferiores necesarias para la obtencion de otra superior que se puntue.

Puntuacién por Puntuacién por
Titulacién académica titulacion relacionada  titulacion no relacionada
Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Titulo de Grado + Madster, Master Universitario,
Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 75 6,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0 50
Bachiller o equivalente 45 35
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 4,0 3,0
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 2,0 1,5

2.2 .2 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacién
Nivel C2 25
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1.5
Nivel B1 10
Nivel A2 05

Nivel Al 0,25



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 134, miércoles 7 de noviembre de 2018 10867

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Piblica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados puiblicos, ley de proteccién de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Sélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2.4. Otros méritos

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones
relacionados con la escala, subescala/categoria convocada. Solo se admitirdn los certificados de profesionalidad
expedidos por el Servicio Publico de Empleo (SEPE) o los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4
Nivel 1 o)

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
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en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en
cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha
de cierre del plazo de presentacidn de instancias.

Forma de acreditacion:

3.1. La Titulacién De Acceso, mediante copia
compulsada del Titulo exigido para participar en la
convocatoria.

3.2.La Exencion: se acreditard mediante copia del
boletin y certificacién del érgano competente que
acredite haber superado dichas pruebas, salvo que se
haya superado en esta Excma. Corporacion.

3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad y Trabajo desarrollado:
Mediante Certificacion que serd expedida y aportada
de oficio por el Servicio de Gestiéon de Recursos
Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra
Administracion Publica, la persona aspirante debera
aportar la resolucién correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de cardcter
oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd
mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales
de Idiomas: Se deberd aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas
y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas
u homologadas para la imparticién y evaluacién de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendra la misma
valoracién que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de
la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo I1I del Real
Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de
formacién: mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificardn: nimero de horas de duracion,

programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo,
sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza
0,en su caso, colabora en su realizacion. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio
en los casos en que de la propia denominacién del curso
se deduzca claramente su relacién con la categoria
convocada. Cursos impartidos: mediante certificacion
emitida por el Organismo Publico o Administracion
que hubiese organizado el curso.

Apartado 2.4. Certificados de profesionalidad:
mediante copia compulsada de los mismos.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en estas Bases especificas,
que se presentardn mediante el modelo de curriculo
establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia
cotejada de la documentacion acreditativa del mismo
en el Registro General de la Corporacion, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada Resolucion del
Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias
cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los
lugares sefialados en el Anexo II, con sujecion a las
normas de funcionamiento de cada una de las oficinas.
Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas. Cuando la forma sea a través
de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
presentar la documentacion en sobre abierto para que
conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar
hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo
administrativo.

4. PUNTUACION FINAL.

La puntuacidn final del concurso-oposicion, que serd
como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente formula:

Puntuacién Final = 0,70 x Puntuacién Fase Oposicion
+ 0,30 x Puntuacion Fase Concurso.
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5.RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas

ANEXO - TEMARIO AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL - PROMOCION
INTERNA

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracion propia por parte de
los candidatos, para lo que se dispone al final de las
bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia
de referencia.

PARTE COMUN:

BLOQUEI.

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos y deberes fundamentales.
2. La organizacion territorial del Estado.

2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espaiiola.

2.2. Los Estatutos de Autonomia.
BLOQUE II.

3. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de cardcter personal, y su
Reglamento de desarrollo.

3.1. Principios de la proteccién de datos y derechos
de la ciudadania.

3.2. Ficheros de titularidad publica.

4. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

4.1. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn. Criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas.

4.2. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE .

5. Los Cabildos:

5.1. Organizacién y funciones.

5.2. Estructura organica del Cabildo de Gran Canaria.

6.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y R.D.39/1997,de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de

Prevencion de Riesgos Laborales:

6.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencién de riesgos laborales.

6.2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
Medidas de emergencia en centros de trabajo.

7. La documentacién administrativa.
71. Descripcion de los principales documentos.

7.2. Presentacidn de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

8. El acto administrativo.
8.1. Requisitos: motivacion y forma.
8.2. La notificacién del acto: contenido, plazo y practica.

9. El personal al servicio de la Administracion
Local:

9.1. Clases y régimen juridico.
9.2. Derechos, deberes e incompatibilidades.

10. Los bienes de los entes locales.

7.1. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico.

7.2. Los bienes patrimoniales.

11. Atencién al publico.

11.1. Derechos de los ciudadanos. Informacién y
participacion ciudadana.
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11.2. Los servicios de informacién administrativa.
12. Trabajos con materiales y maquinaria de oficina.

12.1. Reprografia. Destruccion de documentacion.
Ensobrado. Etiquetado. Guillotinado. Encuadernacion.

122. Correspondencia: tipos de envios. Franqueo.
Certificados. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos.
Giros.

BLOQUE II.

13.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

13.1. Clases de interesados en el procedimiento.
Representacion. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

13.2. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.
Registros.

14.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

14.1. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

14.2. Los Recursos administrativos. Clases de
recursos.

15.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

15.1. Iniciacién del procedimiento. Especialidades
en el inicio del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial.

15.2. Ordenacion e instruccién del procedimiento.
Participacion de los interesados.

16.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

16.1. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones
generales y formas de finalizacion.

16.2. Fase de ejecuciéon. Medios de ejecucion
forzosa.

17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico:

17.1. Funcionamiento electrénico del sector publico.

17.2. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

18. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba su Reglamento.

18.1. Procedimientos de concesion.

18.2. Procedimiento de gestion y justificacion de
la subvencién publica. Causas de reintegro.

19. El presupuesto general de las Entidades Locales.

19.1. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion.

19.2. Modificacién y ejecucion del presupuesto.
20. Informética.

20.1. Procesadores de texto y hojas de célculo.
Principales funciones y utilidades.

20.2. Bases de datos. Principales funciones y
utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacién, vinculacién y exportacion
de datos.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCA-
TORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO/A, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2016.

ESCALA: Administracion General.
SUBESCALA: Subalterna.

CLASE: Subalterna
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GRUPO: Otras Agrupaciones Profesionales

NUMERO DE PLAZAS: Una.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentar4
el Anexo I y el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la
Base Tercera de las Generales (Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 103, de 27-08-
2018).

DERECHOS DE EXAMEN: 6 euros.
TITULACION: Certificado de Escolaridad.

REQUISITOS:

- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, dos afios en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personal funcionario de carrera de la Administracién
Publica Territorial del Cabildo de Gran Canaria del
mismo grupo (OAP) respecto al de la plaza a la que
se aspira.

También podra participar el personal funcionario
de carrera transferido a organismos auténomos del
Cabildo con derecho a participar en convocatoria de
promocion interna, en las condiciones establecidas en
el acuerdo de transferencia.

b) Personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) de la Administracién Publica
Territorial del Cabildo de Gran Canaria, que a fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007, estuviese
desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasase a desempeiiarlas en virtud de pruebas de
seleccién o promocién antes de dicha fecha, y se
encuentre incluido en el listado anexo de plazas a
funcionarizar que fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de abril
de 2007 (punto A.7.11), en base a lo dispuesto en la
disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Este personal podrd acceder a las plazas del
grupo/subgrupo correlativo o equivalente al que
pertenece, y del mismo 4rea funcional, para las que
se disponga de la titulacién exigible y retina los
restantes requisitos exigidos.

Los demas requisitos vienen establecidos en las
Bases Generales.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de una parte tedrica
y una parte practica. Cada una de las partes serd
eliminatoria, por lo que el no superar una de ellas
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
Cada parte se calificard hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica
+ 0,60 x Nota Parte Practica

No superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes
que no alcancen una nota de 5 puntos, permitiéndose
que la nota minima en alguno de los ejercicios sea
de 4 puntos.

1.1. Parte tedrica
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito cuatro cuestionarios
de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta:

- El primer cuestionario de 5 preguntas més una de
reserva durante un periodo maximo de 5 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias comunes
del temario.

- El segundo cuestionario de 5 preguntas mas una
de reserva durante un periodo maximo de 5 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias comunes
del temario.

- El tercer cuestionario de 20 preguntas mds dos de
reserva durante un periodo mdximo de 20 minutos
correspondientes al Bloque I de las materias especificas
del temario.

- El cuarto cuestionario de 20 preguntas mas dos
de reserva durante un periodo méximo de 20 minutos
correspondientes al Bloque II de las materias especificas
del temario.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de
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una acertada; las preguntas no contestadas no serdn puntuadas. La férmula de correccion del ejercicio serd la
siguiente:

[(n° de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 10

En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera
en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
su orden.

EXENCION: Los aspirantes podrdn quedar exentos de contestar alguno/s de los cuestionarios de esta parte
en caso de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de
origen. Dicha exencidn serd solicitada por el aspirante segtiin modelo que figura anexo a estas Bases, que debera
aportar junto con la instancia para participar en la convocatoria.

1.2. Parte practica

Consistird en desarrollar durante un periodo maximo de una hora, una prueba préctica a elegir entre dos propuestas
por el Tribunal, relacionadas con las funciones propias de la categoria convocada, en funcion de las materias
especificas del temario.

La prueba préctica se contestard a través de un cuestionario de 23 preguntas de tipo practico, con tres posibles
respuestas entre las que se deberd escoger una. De las 23 preguntas, serdn evaluables las 20 primeras, y las 3
ultimas serdn de reserva, para posibles anulaciones de preguntas.

La férmula de correccion del ejercicio serd la siguiente:

[(n® de aciertos - (n° de errores/ 4)) / n° de preguntas] x 10

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes
méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un mdximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

2.1. Experiencia profesional

En este apartado se valorardn los servicios prestados en el dmbito de la Administracién Puiblica y sus
Organismos Auténomos, como empleado/a ptiblico/a con vinculo laboral o funcionarial, cuando dicho vinculo
se haya obtenido mediante la superacién de convocatorias ptblicas de procesos selectivos en los que se haya
garantizado la libre concurrencia. Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes
al sector publico.
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La puntuacién maxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por la puntuacién de los apartados
de Antigiiedad en el grupo/subgrupo y la Experiencia en el Puesto con las siguientes ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 50%
Experiencia en el puesto 30%
Grado personal consolidado 20%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Puntuacién Experiencia Profesional = 0,5 x Antigiiedad + 0,3 x Experiencia Puesto + 0,2 x Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un méximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

(puntos/mes
Antigliedad completo)
En el Subgrupo C2 como personal funcionario (o Grupo IV como personal laboral) 0,08
En el Grupo de Otras Agrupaciones Profesionales como personal funcionario
(o en el Grupo V como personal laboral) 0,08

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacion se computard
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a razon del niimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorardn hasta un mdximo de 10 puntos las funciones desempeiiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los tltimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes
completo)
Nivel 16 y superiores 0,13
Nivel 15 0,12
Nivel 14 0,11
Nivel 13 0,10
Nivel 12 0,09
Nivel 11 e inferiores 0,06

Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computardn por un maximo de 2
afios, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcion definitiva.
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2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segtn la
distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacién
Nivel 16 y superiores 10,0
Nivel 15 90
Nivel 14 8,0
Nivel 13 7.0
Nivel 12 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en
la convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria, otorgdndose mayor puntuacién a aquellas titulaciones que tengan relacién
con la categoria a la que opta. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea
de la misma especialidad y tinicamente se distinga por la denominacion del nivel académico (ejemplo: grado,
diplomatura, licenciatura, ingenieria, ingenieria técnica, etc.). Asimismo, no se valorardn las titulaciones
inferiores necesarias para la obtencién de otra superior que se puntie.

Puntuacién por Puntuacién por
Titulacién académica titulacién relacionada titulacion no relacionada
Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Titulo de Grado + Mdster, Master Universitario,
Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 75 6,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0 50
Bachiller o equivalente 45 35
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 4.0 3,0
Titulo de Formacién Profesional Bdsica, Graduado en ESO, o equivalente 2,0 15

2.2 .2 Titulaciones/Certificaciones de Idiomas

Se valorara con la siguiente puntuacidn el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo
de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 20

Nivel B2 1,5
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Nivel B1 10
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un miximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Piblica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacién serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Soélo se valorardn los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2.4. Otros méritos
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones

relacionados con la escala, subescala/categoria convocada. Solo se admitirdn los certificados de profesionalidad
expedidos por el Servicio Publico de Empleo (SEPE) o los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4

Nivel 1 2
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3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes
habran de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se
posean a fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias.

Forma de acreditacion:

3.1. La Titulacién de Acceso, mediante copia
compulsada del Titulo exigido para participar en la
convocatoria.

3.2.La Exencion: se acreditard mediante copia del
boletin y certificacion del érgano competente que
acredite haber superado dichas pruebas, salvo que se
haya superado en esta Excma. Corporacion.

3.3 Acreditacion de méritos:

Apartados 2.1: Antigiiedad y Trabajo desarrollado:
Mediante Certificacidon que serd expedida y aportada
de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra
Administracion Publica, la persona aspirante deberd
aportar la resolucién correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2.1 Titulaciones académicas de cardcter
oficial: La forma de acreditacion de este mérito serd
mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.2.2 Titulaciones/Certificaciones oficiales
de Idiomas: Se deber4 aportar copias compulsadas de
certificaciones acreditativas en idiomas expedidas
por organismos oficiales, instituciones educativas
y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas
u homologadas para la imparticién y evaluacién de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para
las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de
competencia de idiomas del MCER tendrd la misma
valoracién que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de
la Escuela Oficial de Idiomas en el anexo I1I del Real

Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se
fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn.

Apartado 2.3. Cursos recibidos o impartidos de
formacién: mediante copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el
que se especificardn: nimero de horas de duracién,
programa desarrollado, fecha de celebracion y escudo,
sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion. El requisito
de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio
en los casos en que de la propia denominacién del curso
se deduzca claramente su relacién con la categoria
convocada. Cursos impartidos: mediante certificacion
emitida por el Organismo Piblico o Administracion
que hubiese organizado el curso

Apartado 2.4. Certificados de profesionalidad:
mediante copia compulsada de los mismos

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del
Tribunal que se hard piblica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de
dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos
a que se haga referencia en estas Bases especificas,
que se presentardn mediante el modelo de curriculo
establecido en el correspondiente Anexo III y fotocopia
cotejada de la documentacién acreditativa del mismo
en el Registro General de la Corporacion, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada Resolucion del
Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias
cotejadas) podran presentarse presencialmente en el
Registro General del Cabildo de Gran Canaria, sito
en la calle Bravo Murillo, nimero 23, planta baja, o
en los lugares sefialados en el Anexo II, con sujecion
a las normas de funcionamiento de cada una de las
oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea
a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c),
se deberd presentar la documentacion en sobre abierto
para que conste el nombre de oficina de correos,
fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega,
debiendo realizarse a través del servicio denominado
correo administrativo.
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4. PUNTUACION FINAL.

La puntuacién final del concurso-oposicion, que sera
como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,70 x Puntuacién Fase Oposicion
+ 0,30 x Puntuacién Fase Concurso.

5. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria, sus bases, y demds actos
administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados en
los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comutin de las Administraciones Publicas

ANEXO - TEMARIO DE SUBALTERNO -
PROMOCION INTERNA

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracién propia por parte de
los candidatos, para lo que se dispone al final de las
bases publicadas en la web del Cabildo una bibliografia
de referencia.

PARTE COMUN

BLOQUE I.

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos y deberes fundamentales.

BLOQUE II.

2. La organizacion territorial del Estado.

2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espaiiola.

2.2. Los Estatutos de Autonomia.
PARTE ESPECIFICA.
BLOQUEI.

3. Los Cabildos:

3.1. Organizacién y funciones.
3.2. Estructura orgdnica del Cabildo de Gran Canaria.
4. La documentacion administrativa.

4.1. Descripcion de los principales documentos.

4.2. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

5. El acto administrativo.
5.1. Requisitos: motivacion y forma.
5.2. Lanotificacion del acto: contenido, plazo y practica.

6. El personal al servicio de la Administracién
Local:

6.1. Clases y régimen juridico.

6.2. Derechos, deberes e incompatibilidades.
BLOQUE II.

7. Los bienes de los entes locales.

7.1. Régimen de utilizacién de los de dominio
publico.

7.2. Los bienes patrimoniales.
8. Atencion al publico.

8.1. Derechos de los ciudadanos. Informacion y
participacién ciudadana.

8.2. Los servicios de informacion administrativa.

9. Trabajos con materiales y maquinaria de oficina.

9.1. Reprografia. Destruccién de documentacién.
Ensobrado. Etiquetado. Guillotinado. Encuadernacion.

9.2. Correspondencia: tipos de envios. Franqueo.
Certificados. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos.
Giros.

10.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales y R.D.39/1997,de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales:
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10.1. Derechos y obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

10.2. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran
Canaria. Medidas de emergencia en centros de trabajo.”

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
octubre de dos mil dieciocho.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD, P.D. Consejo de Gobierno Insular
(Acuerdo de 30-06-2015), Maria Isabel Santana
Marrero.



