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Consejeria de Gobierno
de Recursos Humanos, Organizacion,
Educacién y Juventud

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
7427
Se hace puiblico que mediante resoluciones nimero
1.756/2018 a la nimero 1.766/2018, de la Sra. Consejera
de Gobierno de Recursos Humanos, Organizacién, Educacion
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y Juventud, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases Especificas de la convocatoria, por el turno libre, de plazas de personal
funcionario incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2016, cuyo texto se inserta a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR EN AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR

CLASE: Auditoria interna y externa.

GRUPO A, SUBGRUPO Al.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicién.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I 'y el documento autoliquidativo de las tasas, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal!.

! Tusa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.

Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.

Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP niimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado en Administracién y Direccién de Empresas, o Licenciatura en Empresariales.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacién, titulacién, y demds requisitos establecidos en la Base 2% de las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada
del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comtn del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Préctica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacidn, con indicacién del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo mdximo de una hora, un tema a elegir entre
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tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

» Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontara 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortografica se descontara 0,1 puntos.
1.1.2. Parte préctica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méiximo de tres horas, dos casos practicos,
a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcion
de las materias especificas del temario.

Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podran asistir provistos de la normativa relacionada con el temario que
figura anexo, no pudiendo ser normativa con comentarios de autores, ni figurar anotaciones por escrito de ningtn tipo.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

e La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se planteen (70%)

* La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard ptiblica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos, que se presentaran mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias héabiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares seialados en el Anexo II, con
sujecidn a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran los siguientes méritos:
1.2.1 Experiencia profesional

- Se valorara con un médximo de 10 puntos, los servicios prestados en el dmbito de la Administracion Publica y sus Organismos
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Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacion serd distinta segin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracién Pablica Territorial de &mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Publica de ambito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computard proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del niimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Piblica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerara titulacién distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Master Universitario 40
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 30
Bachiller o equivalente 2,0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacidn el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un médximo de 4 puntos:

Titulacion o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
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Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 05
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtn Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
enseflanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccidn.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccién.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un méaximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Ptblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccion de datos, administracion electronica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracion. Programa desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo,
sello o anagrama de la entidad ptiblica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones
de la categoria convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacion
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00

Por libro completo (con ISBN) 5,25
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Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:

Tipo Acreditacién

Articulos en revista - Copia de la primera y ultima pdgina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pdgina del articulo).

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN, ...), indice, afo de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y tltima pagina del capitulo,
asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del solicitante.

Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y ultima pdginas de la contribucion
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas piblicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondréan de
un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntuacién Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrd en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y padgina Web de la Corporacidn, la relacion de aprobados por orden de puntuacién
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacién
que contendrd -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pdgina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
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renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos
de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6érgano de seleccion presentard relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos.
Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar
la documentacién sefialada en la Base 10.2 de las Bases
Generales, que les serd requerida en la Resolucion Final
del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para
futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Listas de Reserva
del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere,
también podra ser utilizada para la cobertura de necesidades
de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en
virtud de los convenios de colaboracion suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR EN
AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA.

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracién propia por parte de los
candidatos, para lo que se dispone en las bases publicadas
en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia
de referencia.

TEMARIO COMUN
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978:
1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas.
Garantias y suspension de derechos y libertades.

3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.
Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Camaras. Organizacion y funcionamiento. El
Congreso de los Diputados. El Senado.

2. Elaboracién de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicién, organizacién y funciones del Gobierno.
Organos de colaboracién y apoyo.

2.Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno
en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del
Gobierno.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espafiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y
competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia.
Reforma de los Estatutos.

Tema 5. La Administracion Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacién. Régimen
en municipios de gran poblacion.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacidn: 6rganos de gobierno.
2. Organizacién administrativa. Organizacién descentralizada.

3.Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacién.

Tema 7. Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacidn de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacién y
publicacién.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacién e instruccion del procedimiento. Participacion
de los interesados.

3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacién.

Tema 10. Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.

2. Los convenios.
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3. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion
publica. Causas de reintegro.

Tema 13.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacién: iniciacién, contenido y
tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccion del adjudicatario y formalizacién del contrato.
3. Ejecucién, modificacién y extincion.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacién del
presupuesto

Tema 16. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién

integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accién preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccion de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

1. La Hacienda Local.

1.1. El régimen juridico de las Haciendas Locales del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

1.2. Los recursos de las Haciendas Locales.

1.3. La imposicién y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

2. Recursos tributarios de las entidades locales.
2.1. Los impuestos locales.

2.2. Las tasas.

2.3. Las contribuciones especiales

3. Recursos no tributarios.

3.1. Precios publicos: regulacion.

3.2. Analogias y diferencias con las tasas.

3.3. Otros recursos no tributarios: los ingresos procedentes
de su patrimonio, y las multas y sanciones pecuniarias que
debe percibir la Hacienda de las Entidades Locales

4. Recursos de los Cabildos

4.1. Los recursos integrantes del Bloque de Financiacién
Canario.

4.2. Financiacion de Competencias Transferidas y
Delegadas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.3. La Participacion en los Tributos del Estado.
5. El crédito local
5.1. Clases de operaciones de crédito, finalidad y duracién

5.2. Competencia, limites y requisitos para la concertacion
de operaciones.
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5.3. La emision de Deuda Publica en el d&mbito local
6. La tesoreria de las Entidades Locales (I).
6.1. Régimen juridico.

6.2. El principio de unidad de caja y las funciones de la
tesoreria.

6.3. El principio de prudencia financiera.
7. La tesoreria de las Entidades Locales (II).

7.1. Larealizacion de pagos: prelacién, procedimientos
y medios de pago.

7.2. El acta de arqueo y el estado de conciliacion.
7.3. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria
8. La tesoreria de las Entidades Locales (III)

8.1. Los Pagos a Justificar.

8.2. Los Anticipos de Caja Fija.

8.3. Especificidades de los Pagos a Justificar y Anticipos
de Caja en el Cabildo de Gran Canaria.

9. La tesoreria de las Entidades Locales (IV)

9.1. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
9.2. Sistemas centralizados de la gestion de la Tesoreria.
9.3. Tipos de interés.

10. La sostenibilidad financiera de las Entidades Locales
derivada de la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre,
de control de la deuda comercial en el sector publico:

10.1. Periodo medio de pago.
10.2. Plazos legales de pago en la normativa de morosidad.

10.3. El Endeudamiento financiero y su régimen legal
desde 2013.

11. El Presupuesto General de las Entidades Locales en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el Real
Decreto 500/90, de 20 de abril (I).

11.1. Concepto y contenido.

11.2. La consolidacion presupuestaria.

11.3. Principios presupuestarios

12. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IT)
12.1. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto.

12.2. Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

12.3. La prérroga del Presupuesto.
13. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IIT).
13.1. Laestructura presupuestaria la orden EHA/3565/2008.

13.2. La clasificacién del presupuesto gastos.

13.3. La clasificacién del presupuesto de ingresos.

14. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IV).
Las modificaciones de crédito:

14.1. Concepto, clases, financiacién y tramitacion.

14.2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito.

14 .3. Las transferencias de crédito.

15. El Presupuesto General de las Entidades Locales (V).
Las modificaciones de crédito:

15.1. La ampliacién de crédito y las generaciones de Crédito.
15.2. La incorporacién de remanentes.

15.3. Las bajas por anulacién.

16. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VI):

16.1. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacién y niveles de vinculacién juridica.

16.2. La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases.

16.3. La ejecucién del presupuesto de ingresos: sus
fases.

17. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VII).
Operaciones especiales del Presupuesto:

17.1. Reintegro de pagos.

17.2. Devolucién de ingresos.

17.3. Reconocimiento extrajudicial de créditos

18. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VIII).
18.1. Los gastos de cardcter plurianual: Régimen Juridico.
18.2. Limites y 6érganos competentes.

18.3. La tramitacién anticipada de gastos

19. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IX).
19.1. Los proyectos de gastos.

19.2. Los gastos con financiacion afectada: Concepto y
caracteristicas.

19.3. Coeficiente y desviaciones de financiacion.
20. El Presupuesto General de las Entidades Locales (X).

20.1. La liquidacion del Presupuesto: Tramitacion y
aprobacion.

20.2. Los remanentes de crédito.

20.3. El resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.

21. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera (I).

21.1. Objetivos y dmbito de aplicacion.

21.2.Los principios recogidos en la Ley Orgénica 2/2012.
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21.3. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas en
relacién con el cumplimiento de la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

22. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera (II).

22.1. Célculo de la regla de gasto y de la capacidad o
necesidad de financiacién con sus principales ajustes.

22.2. Los Planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento.

22 .3. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
23. La contabilidad en el Sector Publico local (I).
23.1. Principios, competencias y fines.

23.2. Régimen juridico de la Contabilidad de los
Organismos Auténomos.

23.3. Régimen Juridico de la Contabilidad de las
Sociedades Mercantiles y Entidades Piblicas Empresariales.

24. La contabilidad en el Sector Piblico local (IT).

24.1. Contabilizacién del inmovilizado material, intangible
y financiero: Concepto, caracteristicas y clasificacién

24.2. Criterios de valoracion.
24 3. Correcciones valorativas y amortizacion.
25. La contabilidad en el Sector Publico local (IIT).

25.1. Inversiones construidas o adquiridas para otros
entes puiblicos: concepto y clasificacion.

25.2. Arrendamientos financieros, operativos y venta con
arrendamiento posterior: concepto y contabilizacién.

25.3. La contabilizacion de subvenciones y transferencias
26. La contabilidad en el Sector Piblico local (IV).

26.1. Contabilidad de las Operaciones de Crédito:
Consideraciones generales y Criterios de valoracién.

26.2. Obligaciones y bonos a largo plazo interior y
exterior

26.3. Operaciones de préstamos a largo plazo y a corto
plazo.

27. La contabilidad en el Sector Piblico local (V).
Contabilidad de la Administracion de recursos de otros entes
publicos.

27.1. Delimitacién y relaciones entre el ente gestor y el
ente titular.

27.2. Operaciones en el ente gestor.
27.3. Operaciones en el ente titular.
28. La contabilidad en el Sector Publico local (VI).

28.1. Contabilizacion y cuentas de las fases del presupuesto
de gastos.

28.2. Contabilizacion y cuentas de las fases del presupuesto
de ingresos.

28.3. Contabilizacion de las operaciones no presupuestarias:
concepto y clases.

29. La contabilidad en el Sector Publico local (VII).
29.1. Acreedores y Deudores no presupuestarios.
29.2. Cobros y Pagos pendientes de aplicacion.
29.3. Movimientos internos de tesoreria.

30. La contabilidad en el Sector Publico local (VIII).

30.1. Contabilizacién de las Operaciones de Fin de
ejercicio.
30.2. Provisiones, periodificaciones, reclasificaciones y

regularizaciones.

30.3. La contabilidad de las operaciones pendientes de
imputar al Presupuesto.

31. La contabilidad en el Sector Publico local (IX).
31.1. La cuenta general de las entidades locales.

31.2.La cuenta de la propia entidad local y la cuenta de
sus organismos auténomos

31.3. Las cuentas anuales de las sociedades mercantiles
dependientes de la entidad local y las entidades ptiblicas
empresariales.

32. La contabilidad en el Sector Publico local (X).
32.1. Contenido de la Cuenta General y Anexos.

32.2.Formacién, exposicion piblica y aprobacion de la
cuenta general.

32.3. Informacién para el pleno de la entidad y los
organos de gestion y de control interno.

33. La contabilidad en el Sector Ptblico local (XI).

33.1. La responsabilidad contable: Concepto, sujetos y
régimen juridico.

33.2.El caricter objetivo de la responsabilidad contable.

33.3. Supuestos basicos de responsabilidad contable.

34. La contabilidad en el Sector Puiblico local (XII).

34.1. El control externo de la actividad econdémico-
financiera del sector publico local.

34.2. La fiscalizacién de las entidades locales por el
tribunal de cuentas y los Organos de Control Externo
Autondmicos de las CCAA.

34.3. La Audiencia de Cuentas de Canarias.

35.Las Sociedades de Capital (I). Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Tipos de
Sociedades:
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35.1.La Sociedad Anénima

35.2. La Sociedad Limitada

35.3. Sociedad Comanditaria por Acciones.
36. Las sociedades de capital. (I):

36.1. Régimen juridico

36.2. La constitucion e inscripcion registral
36.3. Las aportaciones sociales

37. Las sociedades de capital (III):

37.1. La Junta General,

37.2. La administracion de la sociedad;

37.3. Las cuentas anuales.

38. Las sociedades de capital (IV).

38.1. La modificacion de los estatutos sociales;
38.2. La disolucién y liquidacion;

38.3. Las obligaciones registrales de las sociedades.

39. El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre:

39.1. Principios contables.
39.2. Criterios de registro y valoracion.
39.3. Elementos de las cuentas anuales.

40.Las normas de registro y valoracién del Plan General
De Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre.

40.1. Normas relativas al Inmovilizado material e
intangible.

40.2. Normas sobre los ingresos por ventas y prestacion
de servicios.

40.3. Norma sobre subvenciones, donaciones y legados.
41.LaLey 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones canarias:

41.1. Definicién, constitucion, inscripcion registral, fin
y patrimonio

41.2. Organos de gobierno: modificacion de los estatutos
y extincion.

41.3. Las fundaciones publicas.

42. Los contratos del Sector Publico (I), Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.

42.1. Objeto y ambito de la Ley.

42.2. Los principios generales de la contratacién del
sector publico.

42 3. Tipos de contratos del Sector Publico, regulacion
armonizada.

43. Los contratos del Sector Pablico (II).

43.1.Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables.

43.2. El régimen de invalidez de los contratos.

43.3. El recurso especial en materia de contratacion.
44 Los contratos del Sector Publico (IIT).

44.1. Las partes en los contratos del sector publico.
44.2. Los 6rganos de contratacion.

44 3. El contratista: capacidad, prohibiciones, solvencia
y clasificacion.

45. Los contratos del Sector Publico (IV).

45.1.El objeto, el precio y el valor estimado del contrato,
la revision de precios.

45.2. Garantias en la contratacién del sector publico.

45 3. Preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas.

46. Los contratos del Sector Publico (V).

46.1. Normas generales de Adjudicacion de los contratos.
Clases de expedientes de contratacion.

46.2. Los procedimientos de adjudicacién de los contratos.
La selecciéon del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion.

46.3. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.
47. Los contratos del Sector Pablico (VI).

47.1. Ejecucién y modificacién de los contratos
administrativos.

47.2. Las prerrogativas de la Administracién

47.3. La suspensién y extincién de los contratos
administrativos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

48. Los contratos del Sector Publico (VII). El contrato
de obras:

48.1. Actuaciones administrativas preparatorias.

48.2. La ejecucion del contrato de obras y ejecucion de
obras por la propia Administracién

48.3. Modificacién y extincion del contrato de obras.

49. Los contratos del Sector Publico (VIII). El contrato
de concesion de obra ptblica:

49.1. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la administracion.

49.2. Régimen econdmico financiero
49.3. Extincién y subcontratacion.

50. Los contratos del Sector Piablico (IX). El contrato
de suministros:

50.1. Régimen juridico.
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50.2. Tipos especiales y ejecucion.

50.3. Modificacién, cumplimiento y resolucién del
contrato.

51. Los contratos del Sector Publico (X). El contrato de
servicios:

51.1. Régimen juridico.
51.2. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucion.

51.3. De la subsanacién de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos
de obras

52. Los contratos del Sector Puiblico (XI). El contrato
de concesion de servicios:

52.1. Régimen juridico.
52.2. Ejecucion.
52.3. Modificaciones y extincion.

53. Lainiciativa ptiblica econémica de las Entidades Locales
de laley 7/1985.

53.1. Concepto y reserva de servicios.

53.2. El servicio publico en las entidades locales.
53.3. Los modos de gestion.

54. La organizacidén en las entidades locales.
54.1. Organismos Auténomos Locales.

54.2. Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas
empresariales locales.

54.3. Los Consorcios Locales.

55. El patrimonio de las Administraciones publicas (I)
regulado en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Piblicas y su reglamento
aprobado por el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

55.1. Las propiedades publicas: tipologia.

55.2. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
55.3. Los bienes de dominio privado o patrimoniales.
56. El patrimonio de las Administraciones ptblicas (II)

56.1. Notas caracteristicas del régimen juridico del
dominio publico: inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad.

56.2. Las prerrogativas de las Administraciones Ptiblicas
respecto de sus bienes.

56.3. Afectacién, desafectacion y mutaciones demaniales
y régimen de utilizacién del dominio publico.

57.El patrimonio de las Administraciones publicas (III).

57.1. Bienes de las entidades locales en la normativa de
régimen local.

57.2.Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes.

57.3. Especialidad en la gestién del patrimonio de las
Corporaciones Locales Canarias. Decreto 8/2015 de
Canarias.

58. Las subvenciones publicas (I). La Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento.

58.1. Objeto y ambito de aplicacion de las subvenciones
publicas.

58.2. Principios generales y requisitos para el otorgamiento
de Subvenciones.

58.3. Beneficiarios y Entidades Colaboradoras.
59. Las subvenciones publicas (IT).

59.1. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones
Publicas.

59.2. Procedimiento de concesién en régimen de
concurrencia competitiva y procedimientos de concesién
directa.

59.3. La financiacién de las actividades subvencionadas.
60. Las subvenciones publicas (III).

60.1. El gasto subvencionable.

60.2. Pagos y garantias de subvenciones.

60.3. Modalidades de justificacion de subvenciones.
61. Las subvenciones publicas (IIT).

61.1. Reintegro de las subvenciones.

61.2.Invalidez de la resolucion de concesion, causas de
reintegro y prescripcion.

61.3. Procedimiento de reintegro a propuesta de la
Intervencién.

62. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

62.1. Modalidades del contrato de trabajo. Especial
referencia al contrato de alta direccion regulado en el
RDL, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de cardcter especial del personal de Alta Direccién:
contenido, duracién y extincion.

62.2. Modificacion sustancial y geografica de los contratos.
Garantias por cambio de empresario.

62.3. Extincion del contrato

63. El control interno (I). El Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que regula por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.
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63.1. Concepto de control interno, y su aplicacion al sector
publico.

63.2. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.

63.3. Informes de suministro de informacion, control interno
y otros informes preceptivos.

64. El control interno (IT).

64.1. La funcion interventora: definicién, ambito formas
de ejercicio y principios.

64.2. Los deberes y facultades del 6rgano de control

64.3.El ejercicio de la funcién interventora: fiscalizacion
previa de las fases del gasto

64 4. El informe de intervencion: especial referencia a
los reparos.

65. El control interno (I1I).

65.1.El control interno en la administracion local en materia
de ingresos. Informe de deficiencias en materia de ingresos.

65.2. El control financiero y de eficacia en materia de
ingresos

65.3. La omision de la funcidn interventora
66. El control interno (IV).

66.1. Los controles financieros y de eficacia: dmbito
subjetivo, dmbito objetivo y formas de ejercicio.

66.2. La planificacion y el desarrollo de las actuaciones
de control financiero

66.3. Los informes de control financiero.
67. El control interno (V).

67.1. El control permanente: dmbito de aplicacidn,
objeto, y 6rganos competentes.

67.2. El ejercicio del control financiero permanente.
67.3. Los informes de control financiero permanente
68. El control interno (VIII).

68.1. La auditoria ptiblica: &mbito de aplicacién, objeto
y 6rganos competentes.

68.2. El ejercicio de la auditoria publica.

68.3. Los informes de auditoria ptblica.

69. El control interno (IX).

69.1. Normas técnicas de auditoria generales del ICAC.

69.2. Normas técnicas de la IGAE. Las auditorias de
regularidad

69.3. Normas técnicas de la IGAE. Las auditorias
operativas

70. El control interno (X).

70.1. Normas técnicas de la IGAE. Normas relativas al
sujeto auditor

70.2. Normas técnicas de la IGAE. Normas relativas a
la ejecucién del trabajo

70.3. Normas técnicas de la IGAE. Normas sobre
preparacion, contenido y presentacion de informes.

71. El control interno (XI). El control financiero de
subvenciones y ayudas publicas:

71.1. Objeto, competencias y efectos
71.2. Facultades y deberes del personal controlador;

71.3. Procedimiento y documentacion de las actuaciones.
Comprobacion de subvenciones.

72. La Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de
cuentas y el reglamento aprobado por RDL 1517/2011,de
31 de octubre.

72.1. Ambito de aplicacién, objeto, régimen juridico y
definiciones.

72.2. Nombramiento de auditores.
72.3. Modalidades de auditoria e informes.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
ESPECIAL - GRADO/LICENCIATURA EN DERECHO,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR
CLASE: Grado/licenciatura en Derecho.
GRUPO A, SUBGRUPO Al.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el
Anexo Iy el documento autoliquidativo de las tasas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares
seflalados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las
bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal2.

2Tasa por Familia Numerosa de caracter general: 21,60 euros.
Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.
Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza
Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.
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TITULACION REQUERIDA: Grado/ Licenciatura en Derecho.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacidn, titulacidn, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada
del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comiin del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Préctica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorard:

* La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

* Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo médximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
1.1.2. Parte préctica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias del temario.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran asistir provistos de la normativa relacionada con el temario que
figura anexo, no pudiendo ser normativa con comentarios de autores, ni figurar anotaciones por escrito de ningtn tipo.
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Criterios de evaluacién. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

* La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Actal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos, que se presentaran mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares seialados en el Anexo II, con
sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podrdn presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 ¢), se deberd presentar la documentacién en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes méritos:
1.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un méaximo de 10 puntos, los servicios prestados en el dmbito de la Administracién Piblica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacion serd distinta segtin el ambito en que se hayan prestado los servicios, asignandose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de dmbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Puablica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computard proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracidén Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracion de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros
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a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Master Universitario 40
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 2.0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 10
Nivel A2 05
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos bdsicos del curriculo de las
ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccién.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccién.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.
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Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccién de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo,
sello o anagrama de la entidad ptiblica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacion del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones

de la categoria convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacion
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 225
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
Tipo Acreditacién

Articulos en revista - Copia de la primera y ultima pdgina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nlimero o volumen de la revista (en el
caso de que no figure en la primera pdgina del articulo).

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y tltima pdgina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y tltima paginas de la contribucién
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VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como médximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas piblicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dfas habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrd en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y padgina Web de la Corporacidn, la relacion de aprobados por orden de puntuacién
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacién
que contendrd -por orden de puntuacién- la relacién de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablén
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el érgano de seleccidn presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucion Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, seran
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL - GRADO/LICENCIATURA
EN DERECHO

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978:
1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades ptiblicas. Garantias y suspensién de derechos y libertades.
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3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.
Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Camaras. Organizaciéon y funcionamiento. El
Congreso de los Diputados. El Senado.

2. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

3.Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicion, organizacién y funciones del Gobierno.
Organos de colaboracion y apoyo.

2.Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno
en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del
Gobierno.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espaiiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y
competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia.
Reforma de los Estatutos.

Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacién. Régimen
en municipios de gran poblacion.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacién: érganos de gobierno.
2. Organizacion administrativa. Organizacion descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Tema 7. Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacidn de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacion y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revisién de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacién e instruccién del procedimiento. Participacién
de los interesados.

3. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacién.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.
2. Los convenios.

3. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion
publica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.
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3. Expediente de contratacion: iniciacién, contenido y
tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccion del adjudicatario y formalizacién del contrato.
3. Ejecucién, modificacion y extincion.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del
presupuesto

Tema 16. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accién preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccién de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

1. El sistema electoral local

1.1. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.

1.2.La mocién de censura y la cuestién de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

1.3. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

2. Reglamento Organico del Pleno del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria (I)

2.1. El Pleno: concepto, constitucién, atribuciones y
quérum de votacion.

2.2. Organizacién unipersonal del Pleno.
2.3. Sesiones plenarias. Tipos.

3. Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria (II)

3.1.Las Comisiones del Pleno. Concepto. Funciones. Clases
de Comisiones del Pleno.

3.2. Régimen juridico de las Comisiones del Pleno
3.3. Organizacién de las Comisiones del Pleno.

4. Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria (III)

4.1. Especialidades en los procedimientos de aprobacién
de normas.

4.2. Especialidades solo aplicables al procedimiento de
aprobacidn de los presupuestos generales del Cabildo.

4 3. Recursos contra los actos del Pleno y de las Comisiones
de Pleno.

5. Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria (IV). El Gobierno del Cabildo. Organos
superiores

5.1. Presidente. Vicepresidentes.

5.2. El Consejo de Gobierno Insular. Composicién y
competencias.

5.3. Consejeros de Gobierno y Consejeros de Areas.
Funciones de los Consejeros.

6. Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria (V). Organos superiores. Estructura
administrativa del Cabildo

6.1. Organos directivos. Jefaturas de Servicio, de seccién
y de negociado.

6.2. Asesoria Juridica.
6.3. Hacienda Publica. Contratacion.

7. Reglamento Orgénico del Pleno del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria (VI). Los organismos auténomos del
Cabildo de Gran Canaria

7.1. Tipos de organismos. Naturaleza y funciones.
Estatutos.

7.2.Organos de gobierno y directivos de los organismos
auténomos y de las entidades publicas empresariales.
Naturaleza, composicién y competencias.

7.3.Funciones de las Consejerias insulares con competencia
en materia de Hacienda y de Recursos Humanos respecto
del sector publico insular.

8. Las formas de accion administrativa de las entidades
locales
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8.1. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada.

8.2. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias.

8.3.La comunicacién previa y la declaracion responsable.

9.La iniciativa econémica de las Entidades locales y la
reserva de servicios en favor de las Entidades locales

9.1. El servicio publico en las entidades locales. Concepto
y reserva de servicios.

9.2. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial
referencia a la concesion de servicios publicos.

9.3. Los Consorcios Locales.

10. El patrimonio de las Administraciones publicas (I)
10.1. Las propiedades publicas: tipologia.

10.2. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
10.3. Los bienes de dominio privado o patrimoniales.
11. El patrimonio de las Administraciones ptblicas (II)

11.1. Notas caracteristicas del régimen juridico del
dominio publico: inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad.

11.2.Las prerrogativas de las Administraciones Ptiblicas
respecto de sus bienes.

11.3. Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales
y régimen de utilizacién del dominio publico.

12. El patrimonio de las Administraciones publicas (III)

12.1. Bienes de las entidades locales en la normativa de
régimen local.

12.2. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes.

12.3. Especialidad en la gestién del patrimonio de las
Corporaciones Locales Canarias. Decreto 8/2015 de
Canarias.

13. El patrimonio de las entidades locales: Disfrute y
aprovechamiento de los bienes

13.1. Utilizacién de bienes de dominio ptblico y bienes
patrimoniales.

13.2. Enajenacién de bienes.
13.3. Desahucio por via administrativa.
14. Las subvenciones publicas (I).

14.1. Principios generales y requisitos para el otorgamiento
de Subvenciones.

14.2. Beneficiarios y Entidades Colaboradoras.

14.3. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones
Publicas.

15. Las subvenciones publicas (IT).

15.1. La financiacidn de las actividades subvencionadas.
15.2. El gasto subvencionable.

15.3. Pagos y garantias de subvenciones.

16. Medidas de fomento de la empleabilidad y la
ocupacion. Sistema Nacional de garantia juvenil.

16.1. Disposiciones generales.

16.2. Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
16.3. Inscripcidn en el sistema

17. Atencién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
17.1. Requisitos y proceso de atencion.

17.2. Medidas y acciones.

17.3. Medidas de apoyo a la contratacién. Bonificacién
por la contratacion de personas beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

18. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo.

18.1. Definicién, objetivos, instrumentos de la politica
de empleo.

18.2. El sistema nacional de empleo: concepto, fines y
drganos.

18.3. Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo.
Planes Anuales de Politica de Empleo. El sistema de
informacién de los servicios publicos de empleo.

19. Instrumentos de la politica de empleo.

19.1. La intermediacion laboral: Concepto. Agentes.
Las agencias de colocacién.

19.2. Las politicas activas de empleo.

19.3. La coordinacion entre las politicas activas y la
proteccién econémica frente al desempleo.

20. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
20.1. Clases y régimen juridico.
20.2. Escalas, Subescalas, clases y especialidades.

20.3. Funcionarios con habilitacion de cardcter nacional:
Funciones reservadas. Subescalas, clases y categorias

21. El acceso al empleo publico.
21.1. Principios. Requisitos. Sistemas selectivos.

21.2. Adquisicién y extincién de la condicion de empleado
publico. Rehabilitacion de la condicién de funcionario.

21.3. Formas de provisiéon de los puestos de trabajo.
Provisién de puestos reservados a funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional.
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22.Larelacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios
publicos..

22.1. Derecho a la carrera profesional y a la promocién
interna. La evaluacion del desempefio.

22.2. Derechos retributivos.

22.3. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones.

23. Derechos colectivos.

23.1. Negociacion colectiva. Mesas de negociacion.
Materias objeto de negociacion. Pactos y acuerdos.

23.2. Organos de representacion de los funcionarios.
Funciones. Garantias de la funcién representativa.

23.3. Promocidn de elecciones a Delegados y Juntas de
Personal. Procedimiento electoral.

24. El personal laboral en la administracién local.
24.1. Régimen Juridico aplicable.

24.2. Sistema de fuentes. Convenios colectivos y su
aplicacion.

24.3. El contrato de trabajo. Modalidades de contratos.
25. Derecho del trabajo.

25.1. Organos de representacién de los trabajadores en
la empresa. Derechos de informacion y consulta. Competencias.

25.2. Convenios Colectivos. Concepto, contenido y
vigencia.

25.3. Tramitacidén, aplicacién e interpretacién de los
Convenios.

26. Contenido del contrato de trabajo (I).

26.1. Duracion. Periodo de prueba.

26.2. Derechos y deberes derivados del contrato.

26.3. Clasificacién profesional y promocidn en el trabajo.
27. Contenido del contrato de trabajo (I).

27.1. Salario. Garantias del salario.

27.2.Jornada. Horas extraordinarias. Trabajo nocturno,
trabajo a turnos y ritmo de trabajo.

27.3. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones
anuales.

28. Modificaciones del contrato laboral.

28.1. Movilidad funcional y movilidad geogréfica.
28.2. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.
28.3. La suspension del contrato.

29. Extincién del Contrato de trabajo.

29.1. Extincion del contrato de trabajo por causas
objetivas. Forma y efectos.

29.2. Despido disciplinario. Forma y efectos.

29.3.La calificacion del despido: despido improcedente
y Despido nulo.

30. El proceso laboral: La Ley 36/2011,de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social:

30.1. Agotamiento de la via administrativa previa a la
via judicial social.

30.2. Modalidades procesales: Enumeracion. Plazos
para la interposicion de la demanda.

30.3.Laejecucion de sentencias frente a entes publicos.
31. La potestad sancionadora.
31.1. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

31.2. Especialidades del procedimiento sancionador y
sus garantias.

31.3. Medidas sancionadoras administrativas.
32. La responsabilidad de la Administracién Puablica:

32.1. Principios y caracteres. Determinacion de la cuantia

de la indemnizacion.

32.2. El procedimiento general de responsabilidad
patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad
patrimonial.

32.3.Laresponsabilidad de la Administracién por actos
de sus concesionarios y contratistas.

33. Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (I)

33.1. Ambito del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

33.2. Los 6rganos de la jurisdiccién contencioso
administrativa y sus reglas de competencia.

33.3. La extensién de la jurisdiccidon contencioso
administrativa.

34. Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (IT)

34.1. Las partes. Capacidad y legitimacion.
34.2. Actividad administrativa impugnable.
34 .3. Pretensiones de las partes. Acumulacion

35. Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (III)

35.1. Procedimiento en primera o Unica instancia:
interposicion del recurso y reclamacién del expediente.

35.2. Emplazamientos y notificaciones. Admision del
recurso.

35.3. Procedimiento abreviado
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36. Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (IV)

36.1. Sentencia: consecuencias de la estimacion y de la
desestimacion.

36.2. Otros modos de terminacion del procedimiento.

36.3. Ejecucién de sentencias: procedimiento, condena
pecuniaria y efectos en materia tributaria y de personal.

37.Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional.

37.1. Atribuciones del Tribunal Constitucional.
37.2. Recurso de inconstitucionalidad.

37.3. Recurso de amparo constitucional.

38. Las sociedades de capital (I).

38.1. Tipos de Sociedades.

38.2. La Sociedad Anénima.

38.3.La Sociedad Limitada y la Sociedad Comanditaria
por Acciones.

39. Las sociedades de capital (II)
39.1. Régimen juridico.

39.2. Constitucion e inscripcion registral; las aportaciones
sociales.

39.3. Organos de Gobierno
40.LaLey 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones canarias

40.1. Definicién, constitucion, inscripcion registral, fin
y patrimonio.

40.2. Organos de gobierno y modificacién de los estatutos
y extincién.

40.3. Las fundaciones Publicas.

41. Los Contratos del Sector Publico (I)

41.1. Tipos de contratos del Sector Publico.
41.2. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

41.3. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccién y forma.

42. Los contratos del Sector Puablico (II)

42.1.Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables.

42.2. El régimen de invalidez de los contratos.
42.3. El recurso especial en materia de contratacion.
43. Los contratos del Sector Publico (IIT)

43.1. Preparacién de los contratos por las Administraciones
Pdblicas.

43.2. El precio y el valor estimado del contrato, la
revisién de precios.

43.3. Garantias en la contratacién del sector publico.
44. El contrato de obras
44.1. Actuaciones administrativas preparatorias.

44.2.La ejecucion del contrato de obras y ejecucion de
obras por la propia Administracién

44 3. Efectos y extincién del contrato de obras.
45. El contrato de concesién de obra publica

45.1. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la administracion.

45.2. Régimen econdmico financiero.
45 .3. Extincion y subcontratacion.
46. El contrato de suministros

46.1. Régimen juridico.

46.2. Tipos especiales y ejecucion.

46.3. Modificacién, cumplimiento y resolucién del
contrato.

47. El contrato de servicios

47.1. Régimen juridico.

47.2. Ejecucion.

47.3. Modificacion, cumplimiento y resolucién.

48. El contrato de concesion de servicios

48.1. Régimen juridico.

48.2. Ejecucion.

48.3. Modificaciones y resolucion.

49. La Expropiacién Forzosa (I)

49.1. Potestad expropiatoria: Naturaleza y justificacion.

49.2. Los elementos de la potestad expropiatoria: Sujetos,
objeto, causa y contenido.

49.3. El procedimiento expropiatorio ordinario y el
urgente.

50. La Expropiacién Forzosa (II).

50.1. El procedimiento de determinacidn del justiprecio.
Valoraciones. Criterios generales de valoracion de inmuebles.
Valoracion en el suelo rural y en el suelo urbanizado.

50.2. Indemnizacién de la facultad de participar en
actuaciones de nueva urbanizacion. Indemnizacién de la
iniciativa y la promocién de actuaciones de urbanizacién
o de edificacion.

50.3. Valoracion del suelo en régimen de equidistribucién
de beneficios y cargas. Valoracion de otros derechos e
intereses patrimoniales legitimos.
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51. La Expropiacién Forzosa (III).
51.1. El pago del justiprecio y sus formas.

51.2. Las garantias del expropiado: Intereses de demora,
retasacion y reversion.

51.3. Ocupacién e inscripcién en el Registro de la
Propiedad. La reversion.

52. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana. Régimen de la propiedad del
suelo.

52.1. El contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades.

52.2. Deberes y cargas.

52.3. Las situaciones bdsicas del suelo y la clasificacién
urbanistica

53.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (I) Principios:

53.1. Desarrollo sostenible. Criterios de intervencion.
53.2. Principios especificos.

53.3. Participacién ciudadana. Derecho de informacién
urbanistica.

54.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (II) Disposiciones
organizativas:

54.1. Gobierno y Administracién autonémica.

54.2. Cabildos Insulares. Ayuntamientos. Entes
instrumentales.

54.3. Deber de colaboracién. Cooperacion y asistencia
mutua. Cooperacion en actuaciones con relevancia territorial.

55.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (III). Entidades y érganos
especializados:

55.1. Agencia Canaria de Proteccién del Medio Natural.
55.2. Comision de Valoraciones de Canarias.

55.3. Otros d6rganos: Consejo Cartografico de Canarias,
Registro del planeamiento de Canarias, Oficina de Consulta
Juridica sobre ordenacion del territorio y urbanismo y
Observatorio del Paisaje.

56.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (IV). Régimen Juridico
del suelo:

56.1. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo:
derechos y deberes.

56.2. Aprovechamiento urbanistico medio.

56.3. Clases, categorias y calificacion. Usos y obras
provisionales.

57.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (V) Suelo ristico:

57.1. Definicion.
57.2. Categorias y subcategorias.

57.3. Régimen juridico: derechos y deberes de las
personas propietarias de suelo rustico.

58.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (VI). Suelo urbanizable:

58.1. Concepto y categorias.
58.2.Régimen juridico del suelo urbanizable no ordenado.
58.3.Régimen juridico del suelo urbanizable ordenado.

59.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (VII). Suelo urbano:

59.1. Concepto y categorias.
59.2. Régimen juridico del suelo urbano no consolidado.

59.3. Régimen juridico del suelo urbano consolidado.

60.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (VIII). Ordenacién del
suelo.

60.1. Clasificacion de los instrumentos de ordenacion.
60.2. Directrices de ordenacion. Concepto y Contenido.

60.3. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de las
Directrices de ordenacion.

61.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (IX). Planes Insulares de
Ordenacion:

61.1. Concepto, fines y contenido.
61.2. Determinaciones.

61.3. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

62.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (X). Planes y normas de
espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000

62.1. Tipologia, contenido, zonificacion.
62.2. Determinaciones.
62.3. Iniciativa, tramitacion y aprobacion.

63.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (XI).

63.1. Planes territoriales parciales y especiales. Procedimiento
de aprobacion.

63.2. Proyectos de interés insular o autondémico.
Procedimiento de aprobacion.

63.3. Efectos y vigencia de los proyectos de interés
insular o autonémico.

64.Ley 4/1999,de 15 de marzo, del Patrimonio Histdrico
de Canarias.

64.1. Disposiciones Generales

64.2. Competencias en materia de patrimonio histdrico.
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64.3. Bienes de Interés Cultural. Clasificacion y tramitacion
del expediente.

65. Ley de Carreteras de Canarias:

65.1. Objeto y concepto de Carreteras. Catdlogo de
Carreteras.

65.2. Clasificacion de las carreteras canarias.

65.3. Las carreteras y el planeamiento urbanistico
municipal.

66. Distincion de las distintas zonas en las carreteras canarias.

66.1. Usos, obras, actuaciones o instalaciones permitidas
en la zona de dominio publico de las carreteras canarias.

66.2. Usos, obras, actuaciones o instalaciones permitidas
en la zona de servidumbre de las carreteras canarias.

66.3. Usos, obras, actuaciones o instalaciones permitidas
en la zona de afeccion de las carreteras canarias.

67. El procedimiento sancionador en materia de carreteras.
67.1. Principios de la potestad sancionadora.
67.2. Infracciones y sanciones en materia de carreteras.

67.3. Paralizacién de obras y suspension de usos;
actuaciones en caso de reparacién de dafios.

68.Ley 16/2003,de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion
Integral de las Mujeres contra la Violencia de Género.

68.1. Disposiciones generales.

68.2. Sistema canario integral de prevencion y proteccién
de las mujeres contra la violencia de género: Disposiciones
generales.

68.3. Programa de prevencion frente a la violencia de
género.

69. Programa de Servicios Sociales frente a situaciones
de violencia de género.

69.1. Disposiciones generales.
69.2. Relacidn de servicios y centros asistenciales.

69.3. Titularidad y organizacién de los centros de
asistencia. Régimen juridico de la prestacion de asistencia
y alojamiento. Otros medios de atencidn y asistencia.

70. Competencias de las Administraciones Piblicas
Canarias del sistema integral de prevencion y proteccién
integral de las mujeres contra la violencia de género.

70.1. Delimitacién de las competencias.
70.2. Organizacién administrativa del sistema.

70.3. Colaboracién interadministrativa. Registros
administrativos. Entidades colaboradoras del sistema.

71. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (I)
71.1. La competencia objetiva en el orden penal.
71.2. La competencia funcional.

71.3. La competencia territorial.

72. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (IT)
72.1. Conocimiento de causas civiles.

72.2. Pérdida de competencias de los Juzgados de Familia
ante un acto de violencia de género.

72.3. Medidas de proteccion y de seguridad penales.
Medidas civiles.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
ESPECIAL - LICENCIATURA/GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR

CLASE: Licenciatura/Grado en Administracién y
Direccion de Empresas.

GRUPO A, SUBGRUPO Al.
NUMERO DE PLAZAS: Dos.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentari el
Anexo I 'y el documento autoliquidativo de las tasas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares
sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las

bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal..

3Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.
Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.
Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza
Fiscal (BOP ntiimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado en
Administracién y Direccién de Empresas, o Licenciatura
en Empresariales.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se
deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de
capacidad funcional, de habilitacion, titulacién, y demas
requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales.
Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la
convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del
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modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada

del mismo.
1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comtn del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposiciéon = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Préctica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacidn, con indicacién del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

e Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
1.1.2. Parte practica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran asistir provistos de la normativa relacionada con el temario que
figura anexo, no pudiendo ser normativa con comentarios de autores, ni figurar anotaciones por escrito de ningun tipo.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

* La sistemdtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
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1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard piiblica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos, que se presentaran mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias hédbiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucién del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados en el Anexo II, con
sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se debera presentar la documentacién
en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega,
debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran los siguientes méritos:
1.2.1 Experiencia profesional

- Se valorara con un méximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de 4mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Pdblica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracion Piblica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacion académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0

Maister Universitario 40
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Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 20
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacion el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comtn Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1.5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtn Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos bdsicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un médximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Pdblicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacién a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
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Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0.8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo,
sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones
de la categoria convocada, siempre que posean un caracter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacion

el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:

Tipo
Articulos en revista

Libros y capitulos de libro

Contribuciones
a congresos
y conferencias

Acreditacion

- Copia de la primera y ultima pdgina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del niimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pagina del articulo).

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién

- En el caso de capitulos de libro, incluir ademds: primera y ultima pagina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién
del solicitante.

- Copia del resumen presentado.

- Copia que acredite el tipo de participacion.

- En caso de publicacién: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.
ISBN/ISSN), primera y ultima paginas de la contribucién

VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de Anuncios
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sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondrdn de
un plazo de cinco dfas habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrd en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de
Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacién
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacion
que contendrd -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablén
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucion Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, serdn
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL - LICENCIATURA/GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978:

1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades ptiblicas. Garantias y suspensiéon de derechos y libertades.
3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Camaras. Organizacién y funcionamiento. EI Congreso de los Diputados. El Senado.
2. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composici6n, organizacién y funciones del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo.
2. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.
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Tema 4. La Organizacion territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espafiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y
competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia.
Reforma de los Estatutos.

Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacién. Régimen
en municipios de gran poblacion.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacion: érganos de gobierno.
2. Organizaci6n administrativa. Organizacién descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacién.

Tema 7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacion y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema9.Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacién e instruccién del procedimiento. Participacién
de los interesados.

3. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacién.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector piblico.
2. Los convenios.

3.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién
publica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y
tramitacion.

Tema 14.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccion del adjudicatario y formalizacion del contrato.
3. Ejecucién, modificacion y extincién.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3.Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacién del
presupuesto
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Tema 16. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accion preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccién de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

1. El Derecho Financiero

1.1 Concepto y contenido.

1.2 Las fuentes del Derecho Financiero.

1.3 Los principios constitucionales del Derecho Financiero.
2. La Hacienda Local

2.1 El régimen juridico de las Haciendas Locales del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2.2 Los recursos de las Haciendas Locales.

2.3 La imposicién y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

3. Recursos tributarios de las entidades locales.
3.1 Los impuestos locales.

3.2 Las tasas.

3.3 Las contribuciones especiales

4. Recursos no tributarios.

4.1 Precios publicos: regulacion.

4.2 Analogias y diferencias con las tasas.

4.3 Otros recursos no tributarios: los ingresos procedentes
de su patrimonio, y las multas y sanciones pecuniarias que
debe percibir la Hacienda de las Entidades Locales

5. Recursos de los Cabildos

5.1 Los recursos integrantes del Bloque de Financiacién
Canario.

5.2 Financiacién de Competencias Transferidas y
Delegadas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5.3 La Participacion en los Tributos del Estado.
6. El crédito local
6.1 Clases de operaciones de crédito, finalidad y duracién

6.2 Competencia, limites y requisitos para la concertacién
de operaciones.

6.3 La emision de Deuda Publica en el ambito local
7. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

7.1 Naturaleza y Hecho imponible, exenciones y supuestos
de no sujecion.

7.2 Sujetos pasivos, bases imponible y liquidable y
reduccion de la base imponible.

7.3 Tipos de gravamen, bonificaciones y devengo.
8. El Impuesto sobre actividades econdmicas.

8.1 Naturaleza y Hecho imponible, exenciones y supuestos
de no sujecion.

8.2 Las tarifas, coeficientes y bonificaciones.

8.3 El recargo provincial.

9. Otros Impuestos Locales

9.1 El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
9.2 El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica.

9.3 El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

10. La tesoreria de las Entidades Locales (I).
10.1 Régimen juridico.

10.2 El principio de unidad de caja y las funciones de
la tesoreria.

10.3 El principio de prudencia financiera.
11. La tesoreria de las Entidades Locales (II)
11.1 La recaudacion de los tributos.

11.2 El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario.

11.3 El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
Desarrollo del procedimiento de apremio, el embargo de
bienes, enajenacidn, imputacién de pagos.

12. La tesoreria de las Entidades Locales (III)
12.1 La extincion de la obligacion tributaria.

12.2 El pago de la deuda tributaria.
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12.3 Otras formas de extincién: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

13. La tesoreria de las Entidades Locales (IV).

13.1 Larealizacion de pagos: prelacidn, procedimientos
y medios de pago.

13.2 El acta de arqueo y el estado de conciliacion.
13.3 La rentabilizacién de excedentes de tesoreria

14. La tesoreria de las Entidades Locales (V).

14.1 El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.
14.2 Sistemas centralizados de la gestion de la Tesoreria.
14.3 Tipos de interés.

15. La tesoreria de las Entidades Locales (VI)

15.1 Los Pagos a Justificar.

15.2 Los Anticipos de Caja Fija.

15.3 Especificidades de los Pagos a Justificar y Anticipos
de Caja en el Cabildo de Gran Canaria.

16. La sostenibilidad financiera de las Entidades Locales
derivada de la Ley Orgénica 9/2013, de 20 de diciembre,
de control de la deuda comercial en el sector publico:

16.1 Periodo medio de pago.
16.2 Plazos legales de pago en la normativa de morosidad.

16.3 El Endeudamiento financiero y su régimen legal desde
2013.

17. El Presupuesto General de las Entidades Locales en
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el Real
Decreto 500/90, de 20 de abril ().

17.1 Concepto y contenido.

17.2 La consolidacién presupuestaria.

17.3 Principios presupuestarios

18. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IT)
18.1 Elaboracién y aprobacién del Presupuesto.

18.2 Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto.

18.3 La prorroga del Presupuesto.

19. El Presupuesto General de las Entidades Locales (III).
19.1 La estructura presupuestaria la orden EHA/3565/2008.
19.2 La clasificacion del presupuesto gastos.

19.3 La clasificacion del presupuesto de ingresos.

20. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IV).
Las modificaciones de crédito:

20.1 Concepto, clases, financiacién y tramitacion.

20.2 Los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito.

20.3 Las transferencias de crédito.

21. El Presupuesto General de las Entidades Locales (V).
Las modificaciones de crédito:

21.1 La ampliacién de crédito y las generaciones de
Crédito.

21.2 La incorporacién de remanentes.
21.3 Las bajas por anulacion.
22.El Presupuesto General de las Entidades Locales (VI):

22.1 Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica.

22.2 La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases.
22 .3 Laejecucion del presupuesto de ingresos: sus fases.

23. El Presupuesto General de las Entidades Locales (VII).
Operaciones especiales del Presupuesto:

23.1 Reintegro de pagos.

23.2 Devolucion de ingresos.

23.3 Reconocimiento extrajudicial de créditos

24.El Presupuesto General de las Entidades Locales (VIII).
24.1 Los gastos de cardcter plurianual: Régimen Juridico.
24 .2 Limites y érganos competentes.

24 .3 La tramitacion anticipada de gastos

25. El Presupuesto General de las Entidades Locales (IX).
25.1 Los proyectos de gastos.

25.2 Los gastos con financiacion afectada: Concepto y
caracteristicas.

25.3 Coeficiente y desviaciones de financiacion.
26. El Presupuesto General de las Entidades Locales (X).

26.1 La liquidacién del Presupuesto: Tramitacién y
aprobacién.

26.2 Los remanentes de crédito.

26.3 El resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria.

27. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera (I).

27.1 Objetivos y dambito de aplicacion.
27.2 Los principios recogidos en la Ley Orgénica 2/2012.

27.3 Medidas preventivas, correctivas y coercitivas en
relacién con el cumplimiento de la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

28. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera (II).
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28.1 Calculo de la regla de gasto y de la capacidad o
necesidad de financiacién con sus principales ajustes.

28.2 Los Planes econdémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento.

28.3 Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

29. La Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera (III).

29.1 Las obligaciones de suministro de informacion de
las Entidades Locales.

29.2 El destino del superdvit presupuestario: Las
Inversiones Financieramente Sostenibles.

29.3 Infracciones y sanciones en materia de gestion
econdémico-presupuestaria de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptiblica
y buen gobierno.

30. La contabilidad en el Sector Publico local (I).
30.1 Principios, competencias y fines.

30.2 Régimen juridico de la Contabilidad de los Organismos
Auténomos.

30.3 Régimen Juridico de la Contabilidad de las Sociedades
Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales.

31. La contabilidad en el Sector Publico local (II).

31.1 Contabilizacién del inmovilizado material, intangible
y financiero: Concepto, caracteristicas y clasificacion

31.2 Criterios de valoracion.
31.3 Correcciones valorativas y amortizacion.
32. La contabilidad en el Sector Publico local (IIT).

32.1 Inversiones construidas o adquiridas para otros
entes publicos: concepto y clasificacion.

32.2 Arrendamientos financieros, operativos y venta
con arrendamiento posterior: concepto y contabilizacion.

32.3 La contabilizacién de subvenciones y transferencias
33. La contabilidad en el Sector Publico local (IV).

33.1 Contabilidad de las Operaciones de Crédito:
Consideraciones generales y Criterios de valoracion.

33.2 Obligaciones y bonos a largo plazo interior y exterior

33.3 Operaciones de préstamos a largo plazo y a corto
plazo.

34. La contabilidad en el Sector Publico local (V).
Contabilidad de la Administracion de recursos de otros entes
publicos.

34.1 Delimitacién y relaciones entre el ente gestor y el
ente titular.

34.2 Operaciones en el ente gestor.

34.3 Operaciones en el ente titular.
35. La contabilidad en el Sector Piblico local (VI).

35.1 Contabilizacién y cuentas de las fases del presupuesto
de gastos.

35.2 Contabilizacién y cuentas de las fases del presupuesto
de ingresos.

35.3 Contabilizacién de las operaciones no presupuestarias:
concepto y clases.

36. La contabilidad en el Sector Pablico local (VII).
36.1 Acreedores y Deudores no presupuestarios.
36.2 Cobros y Pagos pendientes de aplicacion.

36.3 Movimientos internos de tesoreria.

37. La contabilidad en el Sector Publico local (VIII).

37.1 Contabilizacién de las Operaciones de Fin de
ejercicio.

37.2 Provisiones, periodificaciones, reclasificaciones y
regularizaciones.

37.3 La contabilidad de las operaciones pendientes de
imputar al Presupuesto.

38. La contabilidad en el Sector Publico local (IX).
38.1 La cuenta general de las entidades locales.

38.2 La cuenta de la propia entidad local y la cuenta de
sus organismos auténomos

38.3 Las cuentas anuales de las sociedades mercantiles
dependientes de la entidad local y las entidades ptiblicas
empresariales.

39. La contabilidad en el Sector Publico local (X).
39.1 Contenido de la Cuenta General y Anexos.

39.2 Formacién, exposicion ptblica y aprobacion de la
cuenta general.

39.3 Informacidn para el pleno de la entidad y los 6rganos
de gestién y de control interno.

40. La contabilidad en el Sector Publico local (XI).

40.1 Los Justificantes de las Operaciones y la incorporacion
de Datos al Sistema.

40.2 Archivo y Conservacién de los justificantes de las
operaciones y de los soportes de las anotaciones contables.

40.3 El registro contable de facturas y FACe
41. La contabilidad en el Sector Publico local (XII).

41.1 La responsabilidad contable: Concepto, sujetos y
régimen juridico.

41.2 El carécter objetivo de la responsabilidad contable.
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41.3 Supuestos bdsicos de responsabilidad contable.
42. El Control Externo:

42.1 EIl control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local.

42.2 La fiscalizacién de las entidades locales por el
tribunal de cuentas y los Organos de Control Externo
Autonémicos de las CCAA.

42 .3 La Audiencia de Cuentas de Canarias.
43. El Control Interno:

43.1 El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.

43.2 La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades.

43.3 Especial referencia a los reparos.

44.Las Sociedades de Capital (I). Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Tipos de
Sociedades:

441 Tipos de Sociedades
44 .2 La Sociedad Anénima

44.3 La Sociedad Limitada y la Sociedad Comanditaria
por Acciones.

45. Las sociedades de capital. (I):
45.1 Régimen juridico

45.2 La constitucion e inscripcion registral; Las aportaciones
sociales

453 Organos de Gobierno

46. El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre:

46.1 Principios contables.
46.2 Criterios de registro y valoracion.
46.3 Elementos de las cuentas anuales.

47.Las normas de registro y valoracion del Plan General
De Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre.

47.1 Normas relativas al Inmovilizado material e intangible.

47.2 Normas sobre los ingresos por ventas y prestacion
de servicios.

47.3 Norma sobre subvenciones, donaciones y legados.
48.LaLey 2/1998,de 6 de abril, de Fundaciones canarias:

48.1 Definicién, constitucion, inscripcion registral, fin
y patrimonio

48.2 Organos de gobierno: modificacién de los estatutos
y extincién.

48.3 Las fundaciones publicas.

49. Los contratos del Sector Publico (I), Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

49.1 Objeto y dmbito de la Ley.

49.2 Los principios generales de la contratacion del
sector publico.

49.3 Tipos de contratos del Sector Piiblico, regulacién
armonizada.

50. Los contratos del Sector Piblico (II).

50.1 Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables.

50.2 El régimen de invalidez de los contratos.

50.3 El recurso especial en materia de contratacion.
51. Los contratos del Sector Pablico (III).

51.1 Las partes en los contratos del sector publico.
51.2 Los 6érganos de contratacion.

51.3 El contratista: capacidad, prohibiciones, solvencia
y clasificacion.

52. Los contratos del Sector Publico (IV).

52.1 Preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas.

52.2 El precio y el valor estimado del contrato, 1a revision
de precios.

52.3 Garantias en la contratacién del sector publico.
53. Los contratos del Sector Publico (V).
53.1 Clases de expedientes de contratacion.

53.2 La seleccion del contratista: procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion.

53.3 Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.
54. Los contratos del Sector Piblico (VI).

54.1 Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos.

54 .2 Las prerrogativas de la Administracién
54 .3 La extincion de los contratos administrativos.

55. Los contratos del Sector Pablico (VII). El contrato
de obras:

55.1 Actuaciones administrativas preparatorias.

55.2 La ejecucidn del contrato de obras y ejecucion de
obras por la propia Administracién

55.3 Efectos y extincién del contrato de obras.

56. Los contratos del Sector Publico (VIII). El contrato
de concesion de obras:
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56.1 Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la administracion.

56.2 Régimen econdmico financiero
56.3 Extincién y subcontratacion.

57. Los contratos del Sector Publico (IX). El contrato
de suministros:

57.1 Régimen juridico.
57.2 Tipos especiales y ejecucion.

57.3 Modificacién, cumplimiento y resolucién del
contrato.

58. Los contratos del Sector Publico (X). El contrato de
Servicios:

58.1 Régimen juridico.
58.2 Tipos especiales y ejecucion del contrato de Servicios
58.3 Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

59. Los contratos del Sector Publico (XI). El contrato
de concesion de servicios:

59.1 Régimen juridico.

59.2 Ejecucién.

59.3 Modificaciones y resolucion.

60. La expropiacion forzosa.

60.1 Sujetos, objeto y causa

60.2 El procedimiento general y las garantias jurisdiccionales.

60.3 La reversion expropiatoria y la tramitacion de
urgencia.

61. La responsabilidad de la Administracion ptiblica:
caracteres.

61.1 Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles

61.2 La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad.

61.3 La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

62. La iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales.
62.1 Concepto y reserva de servicios.

62.2 El servicio publico en las entidades locales.

62.3 Los modos de gestion.

63. La organizacidn en las entidades locales.

63.1 Organismos Auténomos Locales.

63.2 Sociedades Mercantiles y Entidades Publicas
empresariales locales.

63.3 Los Consorcios Locales.

64. El patrimonio de las Administraciones publicas (I).
64.1 Las propiedades ptiblicas: tipologia.

64.2 El dominio ptiblico, concepto, naturaleza y elementos.
64 .3 Los bienes de dominio privado o patrimoniales.
65. El patrimonio de las Administraciones ptblicas (II)

65.1 Notas caracteristicas del régimen juridico del
dominio publico: inalienabilidad, inembargabilidad,
imprescriptibilidad.

65.2 Las prerrogativas de las Administraciones Publicas
respecto de sus bienes.

65.3 Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales
y régimen de utilizacién del dominio publico.

66. El patrimonio de las Administraciones publicas (III).

66.1 Bienes de las entidades locales en la normativa de
régimen local.

66.2 Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes.

66.3 Especialidad en la gestion del patrimonio de las
Corporaciones Locales Canarias. Decreto 8/2015 de
Canarias.

67. Las subvenciones publicas (I). La Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento.

67.1 Disposiciones comunes a las subvenciones ptiblicas.

67.2 Principios generales y requisitos para el otorgamiento
de Subvenciones.

67.3 Beneficiarios y Entidades Colaboradoras.
68. Las subvenciones publicas (IT).
68.1 Las Bases Reguladoras de las Subvenciones Publicas.

68.2 Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva y procedimientos de concesion directa.

68.3 La financiacién de las actividades subvencionadas.
69. Las subvenciones publicas (III).

69.1 El gasto subvencionable.

69.2 Pagos y garantias de subvenciones.

69.3 La subcontratacién de actividades subvencionables.
70. Las subvenciones publicas (IV).

70.1 Publicidad de las Subvenciones: La Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

70.2 La justificacion de las subvenciones publicas

70.3 Invalidez de la resolucion de concesion, causas de
reintegro y prescripcion.

71.El personal al servicio de las Corporaciones Locales

@.
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71.1 Clases y régimen juridico.

71.2 Herramientas de gestion de los recursos humanos.

71.3 Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

72. El personal al servicio de las Corporaciones Locales (II).

72.1 Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales: grupos.
72.2 Escalas y atribuciones.

72.3 Régimen de Incompatibilidades

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE INFORMATICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR
CLASE: Técnico Superior de informadtica.
GRUPO A, SUBGRUPO Al.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicién.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I 'y el documento autoliquidativo de las tasas, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal?.

4Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.

Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.

Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.

TITULACION REQUERIDA: Grado en Ingenierfa de Sistemas de Informacién, Ingenieria Informatica o Telecomunicacion,
o Licenciatura o Ingenieria en Informética, o Ingenieria de Telecomunicacién.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacidn, titulacién, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada
del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serda como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica
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Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

e Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:
e La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortogréfica se descontara 0,1 puntos.
1.1.2. Parte préctica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

» La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos, que se presentardn mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucién del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrén presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados en el Anexo II, con
sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podrdn presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones



12264 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 153, viernes 21 de diciembre de 2018

Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 ¢), se deberd presentar la documentacioén en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran los siguientes méritos:
1.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un méximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de 4mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Pdblica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Piblica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracion Piblica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y inicamente se distinga por la denominacion del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Master Universitario 4.0
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 2,0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
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extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 10
Nivel A2 05
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracion
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccién.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un méaximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Ptblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccién de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo,
sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién.
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El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4 Otros méritos.
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones

de la categoria convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
Tipo Acreditacion

Articulos en revista - Copia de la primera y tltima pdgina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del ntimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pdgina del articulo).

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademds: primera y ultima pagina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y dltima paginas de la contribucién
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicidndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caricter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencién de cualquier otro que se puntte, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dfas hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacién:
PUNTUACION FINAL Ponderacién

FASE DE OPOSICION 65%

FASE DE CONCURSO 35%
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O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntuacién Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se expondrd en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y padgina Web de la Corporacidn, la relacion de aprobados por orden de puntuacién
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacién
que contendra -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucion Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, serdan
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA.

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracioén propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978:

1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Cdmaras. Organizacién y funcionamiento. El Congreso de los Diputados. El Senado.
2. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicién, organizacién y funciones del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo.
2. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 4. La Organizacién territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espaiiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.

Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacion. Régimen en municipios de gran poblacidn.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.
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Tema 6.Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacién: érganos de gobierno.
2. Organizacion administrativa. Organizacién descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Tema 7. Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones
Pdblicas. Registros.

3. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacién y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacion e instruccion del procedimiento. Participacion
de los interesados.

3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacion.

Tema 10.Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.
2. Los convenios.

3.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.

3. Deberes y cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestién y justificacion de la subvencion
publica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacién: iniciacién, contenido y
tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccion del adjudicatario y formalizacion del contrato.
3. Ejecucién, modificacion y extincion.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacién del
presupuesto

Tema 16. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accién preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.
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Tema 18. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccién de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

1. Esquema Nacional de Seguridad en el 4mbito de la
Administracién Electrénica (I)

1.1 Principios bésicos.
1.2 Auditoria de la Seguridad.
1.3 Categorias de los sistemas

2. Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electrénica (II)

2.1 Instrucciones técnicas de seguridad que serdn de
obligado cumplimiento por parte de las Administraciones
publicas

2.2 Arquitectura de seguridad

2.3 Niveles de auditoria

3. Esquema Nacional de Interoperabilidad en el Ambito
de la Administracién Electrénica.

3.1 Principios bésicos
3.2 Interoperabilidad técnica y semdntica
3.3 Recuperacion y conservacion del documento electrénico

4.Ley 59/2003,de 19 de diciembre, de firma electrénica
y normativa que la desarrolla.

4.1 Firma electrdonica, y documentos firmados
electronicamente

4.2 Certificados electrénicos reconocidos y DNI Electrénico
4.3 Prestacion de servicios de certificacion
5. Ley General de Telecomunicaciones.

5.1 Explotacion de redes y prestacion de servicios de
comunicaciones electrénicas.

5.2 Concepto de autoprestacion.

5.3 Instalacién y explotacion de redes publicas y prestacion
de servicios de comunicaciones electrénicas en régimen
de prestacion a terceros por las administraciones publicas.

6. Arquitectura de aplicaciones JEE.
6.1 Patrones de Disefio.
6.2 Spring, WS Soap y Rest, Apache CXF.

6.3 Servidores de aplicaciones JBoss y Tomcat.

7. Arquitectura de aplicaciones .NET.

7.1 Patrones de Disefio.

72 WS

7.3 Servidores de aplicaciones IIS

8. Sistemas de Gestion de Bases de No Relacionales.
8.1 Principios bésicos

8.2 Tipologfas

8.3 Uso de los sistemas de Gestion de Bases de Datos
no relacionales.

9. Tecnologias Web Front-End.

9.1 XML, Html5, CSS, JSP, JSF, Javascript.
9.2 Usabilidad y Accesibilidad Web.
9.3 Frameworks de Acceso a Datos.
10. Gestion de la calidad del software.
10.1 Integracién Continua.

10.2 Desarrollo dirigido a pruebas.
10.3 Sistemas de control de versiones.
11. Desarrollo seguro de aplicaciones.
11.1 Java

11.2 NET,

11.3 Clientes y Servicios Web.

12. Administracion de sistemas operativos Windows
Server y Linux.

12.1 Operaciones de administracién en Windows Server
y Linux.

12.2 Almacenamiento masivo de datos (SAN,NAS ,DAS).
12.3 Servicios de LDAP y Correo electronico.

13. Administracién de sistemas gestores de bases de
datos.

13.1 Oracle.

13.2 SQL Server.

13.3 MySQL y PostgreSQL.

14. Componentes Hardware de los Sistemas de Informacion.
14.1 Arquitecturas.

14.2 Sistemas de almacenamiento masivo.

14 .3 Sistemas de alta disponibilidad.

15. Virtualizacién y cloud privada.

15.1 Principios fundamentales

15.2 VMware frente a sistemas cloud privados y cloud
propietarias.
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15.3 Contenedores.
16. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos.

16.1 Caracteristicas, ventajas e inconvenientes y alternativas
existentes.

16.2 Virtualizacion de puestos de trabajo.

16.3 Maquetas de terminales Windows y de servidores
Linux.

17. Andlisis, arquitectura y disefio de redes IP I

17.1 Direccionamiento y enrutamiento.

17.2 Segmentacion en redes.

17.3 Redes Locales Virtuales (VLAN).

18. Anélisis, arquitectura y disefio de redes IP II

18.1 Seguridad y Gestion de la configuracién.

18.2 Monitorizacion.

18.3 Rendimiento y calidad de servicio.

19. Redes NGN

19.1 Convergencia tecnoldgica de los servicios.

19.2 ToIP y FolP.

19.3 Comunicaciones unificadas.

20. Redes WLAN I

20.1 Estandares y aplicaciones.

20.2 Seguridad en redes Wireless.

20.3 Utilizacién de WLANSs en las AAPP

21. Seguridad en los Sistemas de Informacion.

21.1 Politicas de Seguridad.

21.2 Sistemas de copia.

21.3 Antispam, Deteccion de intrusos y Monitorizacion.
22. Metodologia ITIL v3 de Gestién de Procesos TI
22.1 Soporte de servicios.

22.2 Centro de atencion a usuarios (Service Desk).
22.3 Gestién de incidencias, configuracion y cambios.
23. Metodologia ITIL v3 de Gestion de Procesos TI I.
23.1 Gestion de nivel de servicio

23.2 Gestion financiera de los servicios TI

23.3 Gestién de la capacidad

24. Metodologia ITIL v3 de Gestion de Procesos TT 11
24.1 Gestion de la continuidad

24.2 Gestién de la disponibilidad de los servicios TI.

24 .3 Gestion de problemas

25. Metodologia ITIL v3 de Gestion de Procesos TI 11
25.1 Gestién de la configuracion

25.2 Gestion de cambios

25.3 Ciclo de vida del servicio

26. Direccién y Gestion de Proyectos.

26.1 Actividades y ciclo de vida de la Gestiéon de

Proyectos.

26.2 Técnicas y Herramientas de Planificacion

26.3 Técnicas y Herramientas de Control de Proyectos.
27. Direccién y Gestion de Proyectos.

27.1 PMBOK

27.2 Scrum

27.3 Otras Metodologias dgiles de Gestion de Proyectos.
28. La informacion en las organizaciones.

28.1 Las organizaciones basadas en la Informacion.

28.2 Reutilizacion de la Informacion en el Sector Publico

en Europa y Espaiia.

28.3 Datos Abiertos.

29. Auditoria Informatica

29.1 Proteccidn de activos de informacion.

29.2 Recuperacion de desastres y continuidad del negocio.
29.3 Evaluacion de procesos y gestion de riesgos.
30. Seguridad perimetral de redes informaticas I.
30.1 Amenazas.

30.2 Mecanismos de Proteccion.

30.3 Cortafuegos.

31. Seguridad perimetral de redes informaticas II.
31.1 Arquitecturas de seguridad.

31.2 Control de accesos en los sistemas.

31.3 Sistemas de deteccion de Intrusos

32. Seguridad en Redes 1

32.1 Sistemas de cifrado.

32.2 Cifrado simétrico y asimétrico.

32.3 Certificados digitales y autoridades de certificacion.
33. Seguridad en Redes II

33.1 Firma Digital.

33.2 Mecanismos de firma digital

33.3 Control de accesos.

34. Seguridad en Redes III
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34.1 Técnicas criptograficas.

34.2 Control de Intrusiones.

34.3 El protocolo SSL y otros protocolos de Seguridad.
35. Administracién de Servidores I

35.1 Operaciones mas habituales de mantenimiento.
35.2 Usuarios y grupos

35.3 Sistemas de archivo

36. Administracion de los Servidores I1

36.1 Mecanismos de seguridad en los sistemas operativos.
36.2 Arranque y servicios

36.3 Control de procesos

37. Gestién de copias de seguridad

37.1 Tecnologias hardware y software.

372 Politicas de copias. Reduccion de la ventana de backup.
37.3 Requisitos para cumplir la LOPD.

38. Sistemas operativos UNIX, LINUX y Windows.
38.1 Administracion

38.2 Arquitecturas del sistema.

38.3 Sistemas de archivos.

39. El sistema operativo UNIX-LINUX.

39.1 Conceptos basicos.

39.2 Gestién de procesos.

39.3 Gestién de memoria.

40. El correo electrénico.

40.1 Protocolos: SMTP, POP, IMAP.

40.2 Arquitectura.

40.3 Mecanismos de seguridad.

41. Metodologias TICS 1.

41.1 La planificacién de sistemas de informacién basados
en las TICs.

41.2 Diseno de sistemas de informacion basados en las
TICs

41.3 Desarrollo y construccion de sistemas de informacion
basados en las TICs

42. Metodologias TICS 1I.

42.1 Gestion de Proyectos de Tecnologfas de la Informacién
y las Comunicaciones.

42 .2 Implantacién de Sistemas de Informacién.
42.3 Mantenimiento de Sistemas de Informacién

43. Garantia de calidad en el proceso de produccién de
software.

43.1 Métricas y evaluacién de la calidad del software.

43.2 La implantacion de la funcién de calidad.

43.3 Metodologias de calidad del software (CMMI).
44. Arquitecturas Orientadas a Servicios (SOA) 1.
44.1 Tecnologias

44 .2 Protocolos

443 Arquitectura.

45. Arquitecturas Orientadas a Servicios (SOA) II.
45.1 Comparativa y ventaja frente a otras arquitecturas.
45.2 Web services.

45.3 Elementos, roles y ciclo de vida.

46. Infraestructura de clave publica (PKI) I

46.1 Definicion y elementos de una PKI.

46.2 Prestacion de servicios de certificacion publicos y
privados.

46.3 Gestion del ciclo de vida de un certificado.
47. Infraestructura de clave publica (PKI) II
47.1 Jerarquias de PSC.

47.2 Protocolos de directorio basados en LDAP.

47.3 Almacenamiento seguro de claves privadas: “Smart
Cards”.

48. El cifrado.

48.1 Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos.
48.2 La funcién hash.

48.3 El notariado electrénico.

49. Administracién de bases de datos Oracle (V 11iy
12) y SQLServer (2016)

49.1 Instalacién y configuracion.

49.2 Arquitectura: memoria, procesos y ficheros en
disco.

49 .3 Estructuras de almacenamiento.

50. Administracién de bases de datos Oracle (V 11iy
12) y SQLServer (2016).

50.1 Gestion y manejo de datos.

50.2 Gestién de usuarios y privilegios.

50.3 Particionamiento y Copias de seguridad.

51. Administracién de bases de datos PostgreSQL

51.1 Arquitectura: memoria, procesos y ficheros en
disco.

51.2 Gestioén y manejo de datos.

51.3 Particionamiento y Copias de seguridad.
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52. Programacién en JAVA.
52.1 Persistencia de objetos.
52.2 Optimizacion del rendimiento
52.3 Seguridad de las aplicaciones.

53. Herramientas de desarrollo y gestién de proyectos
JAVA.

53.1 Frameworks de desarrollo y herramientas de gestion
de proyectos.

53.2 Herramientas para la realizacion de pruebas.
53.3 Arquitectura de desarrollo en la web con JAVA
54. Gestion de configuraciones.

54.1 Control de versiones del software.

54.2 Herramientas de gestion de configuraciones.
54.3 Documentacién de la configuracién del software
55. Dispositivos de impresion y equipos multifuncién.
55.1 Tecnologias y funcionalidades de los dispositivos.
55.2 Politicas de impresion en las organizaciones.
55.3 Sistemas de pago por copia.

56. El lenguaje SQL I

56.1 Caracteristicas generales.

56.2 Estructura.

56.3 Operaciones sobre conjuntos.

57. El lenguaje SQL II

57.1 Funciones de agregacion.

57.2 Modificacién de las BBDD.

57.3 Lenguaje de definicion de datos.

58. Sistemas de gestién y monitorizacion de sistemas y
redes de telecomunicaciones.

58.1 Tipologias de Sistemas de Gestion de redes de
comunicaciones

58.2 Sistemas de monitorizaciéon de redes de
telecomunicaciones

58.3 La licitaciéon publica de los sistemas de
telecomunicaciones.

59. Sistemas de altas prestaciones.
59.1 Grid Computing.
59.2 Equipos departamentales.

59.3 Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes
y departamentales.

60. Planificacion y gestioén de Redes.

60.1 Planificacion estratégica de las redes de comunicaciones

60.2 Planificacién operativa de las redes de comunicaciones
60.3 Gestion operativa de redes

61. Planificacidn estratégica de sistemas de informacién

y de comunicaciones.

61.1 Los planes directores TI. Estructura.
61.2 El plan director de comunicaciones
61.3 El plan director de seguridad

62. El plan de sistemas de informacién I.

62.1 El andlisis de requisitos de los sistemas de informacién

y de comunicaciones.

62.2 Direccién de proyectos

62.3 Gestion de proyectos.

63. El plan de sistemas de informacién II.

63.1 Teoria general de proyectos.

63.2 Planificacién y Programacion de proyectos.

63.3 Herramientas informadticas de gestion de proyectos.

64. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacién

y de comunicaciones.

64.1 El disefio detallado de los sistemas de informacion
64.2 Modelado de procesos

64.3 Tipos de diagramas utilizados en el andlisis de

requisitos

65. Los sistemas de informacién geografica.
65.1 Conceptos

65.2 Funcionalidades bdsicas.

65.3 Datos espaciales

66. Interoperabilidad y sistemas abiertos.
66.1 Conceptos bdsicos

66.2 Usos

66.3 Politica de la Unién Europea.

67. E-learning

67.1 Conceptos

67.2 Herramientas de e-learning,

67.3 Sistemas de implantacion y normalizacion.
68. Evolucion de la Web

68.1 Herramientas de trabajo colaborativo.
68.2 Web 2.0

683 Web3.0y4.0

69. Comercio electrénico.

69.1 Mecanismos y pasarelas de pago.
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69.2 Gestién del negocio.

69.3 Factura electrénica.

70. Gestién documental.

70.1 Herramientas de Gestion de contenidos.

70.2 Herramientas de Gestién documental

70.3 La gestién documental del expediente electrénico.

71. Sistemas de videoconferencia.

71.1 Herramientas de trabajo en grupo.

71.2 Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones
71.3 Acondicionamiento de salas y equipos.

72. La elaboracién de prototipos en el desarrollo de sistemas de informacion.
72.1 Caracteristicas

72.2 Tipologia

72.3 Ventajas y desventajas de la elaboracién de prototipos

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR - LIC. O GRADO EN BIOLOGIA/CIENCIAS DEL MAR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR

CLASE: Biologia/ Ciencias del Mar.

GRUPO A, SUBGRUPO Al.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I 'y el documento autoliquidativo de las tasas, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal?.
STasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.

Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.

Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.
TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado en Biologia, o en Ciencias del Mar.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulacién, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada
del mismo.
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1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la parte tedrica vendrad determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comtn del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacidn, con indicacién del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo mdximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorard:

* La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

* Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontara 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorard:

* La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacién (20%)

* Por cada falta ortografica se descontara 0,1 puntos.
1.1.2. Parte practica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

* La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
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Actal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se presentardn mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacién, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de
la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podran presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados en el Anexo II, con
sujecidn a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 ¢), se deberd presentar la documentacién en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes méritos:
1.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un méaximo de 10 puntos, los servicios prestados en el dmbito de la Administracion Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacién serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracién Pablica Territorial de dmbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Puablica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Piblica se acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un médximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerara titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacion del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Master Universitario 4.0
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4,0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 2,0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5

Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5
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Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 20
Nivel B2 1,5
Nivel B1 10
Nivel A2 05
Nivel Al 025

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccidn.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccidon.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorardn con un médximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Ptblicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracion electronica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03
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Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Ndmero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo,
sello o anagrama de la entidad ptiblica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones
de la categoria convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
Tipo Acreditacion

Articulos en revista - Copia de la primera y tltima pagina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pdgina del articulo).

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademds: primera y tltima pagina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y tltima pédginas de la contribucion
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un méaximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencidn de cualquier otro que se puntiie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas piblicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dfas hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.
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1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente féormula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrd en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacién
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacion
que contendrd -por orden de puntuacién- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el érgano de seleccidn presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, seran
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR - LCDO./GRADO BIOLOGIA, O CIENCIAS DEL MAR

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978:

1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades ptiblicas. Garantias y suspensién de derechos y libertades.
3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Camaras. Organizacién y funcionamiento. El Congreso de los Diputados. El Senado.
2. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicién, organizacién y funciones del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo.
2. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 4. La Organizacién territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.
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Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacién. Régimen
en municipios de gran poblacién.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacién: 6rganos de gobierno.
2. Organizacion administrativa. Organizacion descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacién.
Publicacién y acceso de la informacién.

Tema 7. Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacién y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revisiéon de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacion del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacién e instruccion del procedimiento. Participacion
de los interesados.

3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacién.

Tema 10. Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.

2. Los convenios.

3.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion
puiblica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y
tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccion del adjudicatario y formalizacion del contrato.
3. Ejecucién, modificacion y extincion.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3.Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del
presupuesto

Tema 16. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.
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Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accion preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccién de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

Temal. La acuicultura en Europa.

1.1 La acuicultura en Espafia. Produccién nacional de
las principales especies

1.2 cultivadas. Produccién de peces marinos.

1.3 Produccidn de alevines de peces e instalaciones en
Espana.

Tema 2. Evolucion histérica de la produccion piscicola
espanola.

2.1 Situacion actual y perspectivas. Especies de peces
potenciales para la acuicultura.

2.2 Otras especies potenciales para la acuicultura.
2.3 Retos de la acuicultura nacional.
Tema 3. Cultivos marinos en Canarias.

3.1 Origenes de la acuicultura canaria. Produccién y
distribucién de los productos acuicolas.

3.2 Potencialidad y perspectivas de futuro en Canarias.
3.3 Comercializacion de los productos acuicolas.
Tema 4. La acuicultura marina en Gran Canaria.

4.1 Estado actual y perspectivas de la acuicultura marina.
Empresas acuicolas y especies producidas en mar.

4.2 La acuicultura terrestre en Gran Canaria. Estado
actual y perspectivas de la acuicultura terrestre.

4.3 Empresas y especies acuicolas terrestres en Gran Canaria.

Tema 5. Tipos de instalaciones acuicolas marinas en
Gran Canaria.

5.1 Historial de las empresas existentes. Descripcion de
las instalaciones en mar, ubicacion y produccion.

5.2 Tipos de instalaciones acuicolas en tierra.

5.3 Descripcién de las instalaciones en tierra, ubicacion
y produccidn.

Tema 6. Factores especificos de emplazamiento de
instalaciones de cultivos marinos en Gran Canaria.

6.1 Caracteristicas geograficas. Caracteristicas orograficas.
6.2 Caracteristicas climdticas y oceanograficas.

6.3 Particularidades a tener en cuenta para Gran Canaria.
Tema 7. Acuicultura sostenible.

7.1 Conceptos bésicos. Factores de la produccién acuicola
de especial relevancia respecto a su sostenibilidad.

7.2 Gestion medioambiental de la acuicultura en Gran
Canaria.

7.3 Impactos directos e indirectos de la acuicultura sobre
el medio.

Tema 8. Aspectos del cddigo de pesca responsable de
la FAO relativos a la acuicultura.

8.1 Cddigo de conducta europeo para la acuicultura
marina.

8.2 Desarrollo responsable de la acuicultura nacional.

8.3 Crianza y bienestar de los peces. Alimentacién,
manejo y transporte.

Tema 9. Seleccion de especies de interés potencial para
su cultivo.

9.1 Parametros bioldgicos.
9.2 Parametros medioambientales.
9.3 Pardmetros tecnoldgicos. Pardmetros econémicos.

Tema 10. Especies piscicolas de interés acuicola terrestre
para Canarias.

10.1 Otras especies de interés acuicola terrestre. Especies
de interés acuicola marinas para Canarias.

10.2 Situacién de los estudios cientificos y medioambientales
previos de esas especies.

10.3 Especies acuicolas en fase de experimentacién en
Gran Canaria.

Tema 11. Principales tipos de instalaciones para cultivos
marinos en tierra.

11.1 Especies, objetivo y caracteristicas técnicas de las
instalaciones.

11.2 Principales tipos de instalaciones para cultivos
marinos en mar. Especial referencia a las jaulas marinas.

11.3 Especies objetivo y caracteristicas técnicas de las

instalaciones.

Tema 12. Tipos de instalaciones de engorde de peces marinos
mds apropiados para Canarias.

12.1 Caracteristicas y equipamientos generales.
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12.2 Jaulas flotantes, jaulas semisumergidas. Jaulas
sumergidas.

12.3 Métodos empleados para cada una de ellas.

Tema 13. Ayudas y subvenciones a la acuicultura marina
en Canarias.

13.1 Subvenciones europeas. Subvenciones de 4mbito
nacional.

13.2 Subvenciones de la Comunidad Auténoma.
13.3 Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 14. Principal normativa autonémica de aplicacién
en Canarias sobre acuicultura marina y terrestre.

14.1 Ley de Pesca de Canarias. Reglamento de la Ley
de Pesca de Canarias.

14.2 Plan Regional de Ordenacién de la Acuicultura.
14.3 Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales.

Tema 15. Otorgamiento de concesiones y autorizaciones
acuicolas.

15.1 Procedimiento administrativo. Administraciones
implicadas.

15.2 Condiciones esenciales en el otorgamiento de
autorizaciones y concesiones acuicolas.

15.3 Causas de extincidn de las concesiones acuicolas.
Tema 16. Ordenacion de la acuicultura en Canarias.

16.1 Plan Regional de Ordenacién de Acuicultura.
Antecedentes, naturaleza, contenidos y procedimiento.

16.2 Zonas de interés Acuicola propuestas por el PROAC
en Gran Canaria.

16.3 Afecciones a explotaciones existentes y a las
explotaciones en tramite.

Tema 17. Competencias del Cabildo de Gran Canaria en
el medio marino relacionadas con la actividad pesquera.

17.1 Competencias en acuicultura. Competencias en
pesca profesional.

17.2 Competencias en pesca recreativa.
17.3 Competencias en proteccion de los recursos naturales.

Tema 18. Interaccion la actividad acuicola con las
poblaciones de cetdceos y de tortugas marinas.

18.1 Protocolos de actuacion en instalaciones acuicolas.

18.2 Interaccién la actividad pesquera con las poblaciones
de cetdceos y de tortugas marinas.

18.3 Protocolos de actuacién en el sector pesquero.
Principales especies de cetdceos y tortugas marinas en
Gran Canaria.

Tema 19. Politica Pesquera de la Unién Europea (PPC).
19.1 Reformas de la PPC. Objetivos.

19.2 Medidas de aplicacion.

19.3 Instrumentos financieros asociados a la PPC.

Tema 20. Ambitos de actividad de la Politica Pesquera
Comtin.

20.1 Fondo Europeo de la Pesca. Fondo Europeo Maritimo-
Pesquero.

20.2 Relacién con la Politica Marina Integrada.
20.3 Lineas de financiacion.

Tema 21. Programa Operativo Espafiol del Fondo Europeo
Maritimo-Pesquero.

21.1 Antecedentes.

21.2 Objetivos.

21.2 Prioridades. Inversion.

Tema 22. Regulacion de la Pesca en Canarias.

22.1 Competencias de la Unién Europea. Competencias
del Estado Espafiol.

22.2 Competencias de la Comunidad Auténoma.
22.3 Competencias del Cabildo Insular.

Tema 23. Descripcion de la flota pesquera artesanal en
Gran Canaria.

23.1 Flota de litoral. Flota costera.

23.2 Tripulacién.

23.3 Problemdtica actual.

Tema 24. La pesca profesional artesanal en Gran Canaria.
24.1 Definicién. Actividad en Gran Canaria.

24 .2 Importancia social. Importancia econdémica.

24.3 Problematica actual.

Tema 25. Artes de red de cerco y flota utilizadas en
Gran Canaria.

25.1 Clases y caracteristicas.
25.2 Tripulacién y maniobras.
25.3 Especies objetivo. Regulacion.

Tema 26. Artes pasivas de red y flota utilizadas en Gran
Canaria.

26.1 Clases y caracteristicas.

26.2 Tripulacién y maniobras. Especies objetivo.
26.3 Regulacién. Problemadtica actual.
Tema 27. Trampas para peces.

27.1 Clases y caracteristicas de las trampas utilizadas en
Gran Canaria.
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27.2 Flota. Tripulacién y maniobras.
27.3 Especies objetivo. Regulacion.
Tema 28. Trampas para crusticeos.

28.1 Clases y caracteristicas de las trampas utilizadas en
Gran Canaria.

28.2 Flota. Tripulacién y maniobras.
28.3 Especies objetivo. Regulacion.
Tema 29. Artes de anzuelo.

29.1 Clases y caracteristicas de las artes de anzuelo
utilizadas en Gran Canaria.

29.2 Flota. Tripulacién y maniobras.
29.3 Especies objetivo. Regulacion.

Tema 30. Problemadtica del uso de la nasa para peces en
Gran Canaria.

30.1 Impactos sobre el medio marino.

30.2 Conflictos normativos. Posibles soluciones técnicas.
30.3 Buenas précticas del uso de la nasa.

Tema 31. Marisqueo en Canarias.

31.1 Marisqueo profesional y sus clases. Marisqueo
recreativo.

31.2 Especies objetivo. Regulacion.

31.3 Tallas minimas reguladas.

Tema 32. La pesca maritima de recreo en Gran Canaria.
32.1 Definicion. Caracteristicas de jos usuarios.

32.2 Clases. Regulacion.

32.3 Conflictos con la pesca profesional.

Tema 33. Especies de interés pesquero en Gran Canaria.
33.1 Peces 6seos.

33.2 Peces cartilaginosos.

33.3 Crustdceos. Moluscos.

Tema 34. Organos de representacion del sector pesquero
artesanal en Gran Canaria.

34.1 Funciones.

34.2 Caracteristicas de las entidades pesqueras de Gran
Canaria.

34 .3 Flota. Actividad. Infraestructuras.

Tema 35. Lineas de subvencion del Cabildo Insular de
Gran Canaria a la pesca artesanal.

35.1 Justificacion. Objetivos relacionados con el Plan Insular
del Sector Primario.

35.2 Subvenciones a entidades pesqueras.

35.3 Subvenciones a asociaciones.
Tema 36. Trazabilidad de los productos pesqueros.
36.1 Objetivos. Normativa.

36.2 Programa Nacional de Control de la trazabilidad de
productos de la pesca.

36.3 Estado del cumplimiento en la actualidad en Gran
Canaria.

Tema 37. Puertos de Gran Canaria.
37.1 Tipos.

37.2 Caracteristicas generales de los puertos y refugios
pesqueros de Gran Canaria.

37.3 Infraestructuras. Tipos de actividad.

Tema 38. Cédigo de Conducta para la Pesca Responsable.
38.1 Antecedentes.

38.2 Papel de la FAO en el cumplimiento del Cédigo.
38.3 Objetivos. Contenido.

Tema 39. Ordenacion pesquera: Impacto y medidas
técnicas de las artes de pesca utilizadas en Gran Canaria
relacionados con la aplicacion del cédigo de conducta
responsable de FAO.

39.1 Propiedades de selectividad. Efectos sobre el
ecosistema de las artes de red utilizadas en Gran Canaria.

39.2 Efectos sobre el ecosistema de las artes utilizadas
en Gran Canaria.

39.3 Efectos sobre el ecosistema de las artes de trampa
utilizadas en Gran Canaria.

Tema 40. Pesca del atin rojo [Thunnus thynnus) en
Canarias.

40.1 Regulacién. Cuotas.

40.2 Evolucién. Situacion actual.

40.3 Necesidades del sector pesquero artesanal canario.
Tema 41. Tallas minimas de captura.

41.1 Concepto. Objetivo. Medicién de ejemplares.
41.2 Normativa aplicable en el caladero canario.

41.3 Conflicto normativo.

Tema 42. Red de espacios naturales protegidos.

42.1 Los espacios naturales marinos protegidos en Gran
Canaria.

42.2 Normativa bésica y autonémica.

42.3 Reservas Marinas de Interés Pesquero. Reserva de
la Biosfera.

Tema 43. Figuras de proteccién pesquera.

43.1 Reservas marinas de interés pesquero.
43.2 Marco juridico. Estudios para su ubicacion.

43 .3 Zonificacion. Usos.
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Tema 44. Efecto reserva marina.

44.1 Reservas marinas de interés pesquero en Canarias.
44 .2 Objetivo. Caracteristicas.

44 3 Gestion.

Tema 45. Propuestas de Reservas Marinas en Gran
Canaria. Estado de tramitacién de las propuestas.

45.1 Delimitacién y zonificacién de las propuestas.
45.2 Prohibiciones de las propuestas.

45.3 Usos y limitaciones de actividades propuestos.
Tema 46. Directiva Habitdis.

46.1 Objetivo. Red Natura 2000 en espacios marinos de
Gran Canaria.

46.2 Criterios para inclusion de zonas en la Red.

46.3 Zonas de proteccién: delimitacién geogrifica,
caracteristicas

Tema 47. Ecosistemas marinos de Gran Canaria.

47.1 Dominio bentdnico supralitoral. Dominio benténico
mesolitora.

47.2 Dominio benténico infralitoral. Dominio benténico
circalitoral.

47.3 Dominio peldgico: neuston y necton.
Tema 48. Blanquizales.

48.1 Morfologia del erizo Diadema. Hébitat del erizo
Diadema.

48.2 Alimentacion del erizo Diadema. Reproduccién
del erizo Diadema.

48.3 Depredadores naturales del erizo Diadema.
Problematica asociada a los blanquizales.

Tema 49. Control poblacional de Diadema.
49.1 Objetivos. Métodos.

49.2 Experiencias de control poblacional de blanquizales
en Gran Canaria.

49 .3 Resultados de la experiencia de control.

Tema 50. Sebadales.

50.1 Caracteristicas.

50.2 Requerimientos ambientales, importancia ecoldgica.
50.3 Problemadtica. Medidas de conservacion.

Tema 51. Alteraciones ambientales del medio marino de
Gran Canaria.

51.1 Contaminacion y tipos de residuos.
51.2 Alteraciones fisicas. Alteraciones quimicas.

51.3 Alteraciones bioldgicas. Alteraciones antropogénicas.

Tema 52. Planes insulares de ordenacién (PIO).
52.1 Objetivo del PIO.

52.2 Planes de ordenacion de los recursos naturales
(PORN).

52.3 Objetivos de los PORN. Zonificacién del PORN
marino de Gran Canaria.

Tema 53. Ambitos competenciales del Cabildo de Gran
Canaria en el medio marino.

53.1 Incidencia con la Ley de Costas. Competencias en
recursos naturales.

53.2 Competencias en ordenacién del territorio marino.

53.3 Competencias establecidas en la Ley de Pesca de
Canarias.

Tema 54. Estrategias de desarrollo pesquero participativo
en el marco de la Unién Europea.

54.1 Definicion. Objetivo.
54 .2 Caracteristicas. Proceso participativo.
54 .3 Fases de elaboracién.

Tema 55. Estrategias de desarrollo pesquero participativo
en el marco de la Unién Europea.

55.1 Caracteristicas. Contenidos de la zona de pesca.

55.2 Contexto socioeconémico y ambiental. Andlisis
DAFO.

55.3 Objetivos, resultados y acciones horizontales.

Tema 56. Estrategias de desarrollo pesquero participativo
con enfoque a resultados en el marco de la Unién Europea.

56.1 Objetivos estratégicos, coherencia.
56.2 Indicadores de seguimiento.
56.3 Indicadores de resultado. Evaluacion.

Tema 57. Plan estratégico del sector primario de Gran
Canaria.

57.1 Justificacién. Mision.
57.2 Planificacién del documento. Objetivos.
57.3 Lineas estratégicas.

Tema 58. Plan estratégico de! sector primario de Gran
Canaria.

58.1 Programas insulares de desarrollo.

58.2 El Plan Insular de Desarrollo de Pesca. Elementos
de participacion.

58.3 Analisis DAFO del sector pesquero artesanal de Gran
Canaria. Objetivos estratégicos.

Tema 59. Grupo de Accién Local de Pesca de Gran
Canaria.
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59.1 Antecedentes.
59.2 Marco Juridico. Funciones.
59.3 Objetivos. Redes de cooperacion.

Tema 60. Estrategia de desarrollo local participativo del
Grupo de Accién Costera de Gran Canaria.

60.1 Antecedentes.

60.2 Objetivos estratégicos.

60.3 Contenidos. Financiacion.

Tema 61. Diversificacidn de la actividad pesquera.
61.1 Necesidad. Lineas de diversificacion.

61.2 Experiencias en Europa.

61.3 Experiencias en Gran Canana.

Tema 62. Turismo pesquero.

62.1 Necesidad. Objetivo.

62.2 Fases para su implementacion.

62.3 Experiencias de turismo pesquero en Europa.

Tema 63. Actividades de turismo pesquero. Justificacion
y objetivos.

63.1 Recursos turisticos relacionados con el sector
pesquero artesanal de Gran Canaria.

63.2 Relacion de la actividad con la Ley de Pesca
Maritima del Estado.

63.3 Tipos de turismo relacionados con el sector.
Tema 64. Actividades de Turismo pesquero.
64.1 Marco legislativo nacional. El producto turistico.

64 .2 Encaje de la actividad en el Fondo Europeo Maritimo
Pesquero.

64.3 Experiencias en Gran Canana. Posibilidades de
desarrollo.

Tema 65. Valorizacion de los productos pesqueros.
65.1 Definicién y necesidad.

65.2 Innovacién. Diferenciacion.

65.3 Comercializacion.

Tema 66. Diferenciacion de los productos pesqueros.

66.1 Necesidad de diferenciacién de los productos
pesqueros

66.2 Certificaciones de calidad Europeas.
66.3 Tipos de marcas. Comunicacion.

Tema 67. Importancia de la Valorizacion de los productos
de la pesca y de la acuicultura.

67.1 Métodos de promocién. Experiencias de innovacién
en Gran Canaria.

67.2 Experiencias de diferenciacién en Gran Canaria.
67.3 Experiencias de comercializaciéon en Gran Canaria.
Tema 68. Marca de Garantia Gran Canaria Calidad.

68.1 Concepto. Productos adheridos. Especificaciones
técnicas.

68.2 Procedimiento de autorizacion.
68.3 Control. Distintivo. Obligaciones. Sanciones.

Tema 69. Prescripciones técnicas de Gran Canaria Calidad
en Pesca Artesanal.

69.1 Denominacion y definicién. Método de produccion.
Caracteristicas del producto.

69.2 Envasado y etiquetado. Sistema de control y registro.
69.3 Procedimiento frente a incumplimientos.

Tema 70. Prescripciones técnicas de Gran Canaria Calidad
en Acuicultura.

70.1 Denominacién y definicién. Método de produccion.
Caracteristicas del producto.

70.2 Envasado y etiquetado. Sistema de control y registro.
70.3 Procedimiento frente a incumplimientos.

Tema 71. Divulgacion y sensibilizacién de los valores
de la pesca.

71.1 Justificacién. Objetivo.

71.2 Experiencias en Gran Canaria: herramientas de
divulgacion.

71.3 Tipos de acciones por ptblico objetivo.

Tema 72. Zonas especiales de conservacion integrantes
de la Red Natural 2000 en Canarias.

72.1 Declaracion. Zonas especiales de conservacion
marina en Gran Canaria.

72.2 Hébitats y especies que motivan su declaracion.

72.3 Gestion de las Zonas Especiales de Conservacién
Marinas de Gran Canaria.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR

CLASE: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.
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GRUPO A, SUBGRUPO Al.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentaré el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal®.

6Tasa por Familia Numerosa de caracter general: 21,60 euros.
Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.
Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.

TITULACION REQUERIDA: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, o aquel que habilite para el ejercicio de esta
profesién regulada (Grado en Ingenieria Civil junto con el titulo oficial de mdster en Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos), segin establecen las Directivas Comunitarias.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulacién, y demds requisitos establecidos en la Base 2% de las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada
del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacidén de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacién, con indicacién del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo mdximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

» Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortogréfica se descontard 0,1 puntos.
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b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:
 La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacién (20%)

* Por cada falta ortografica se descontara 0,1 puntos.
1.1.2. Parte préctica

Ejercicio préctico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
aelegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se planteen (70%)

» La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacidn de instancias, en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Actal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos, que se presentardn mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacioén, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados en el Anexo II, con
sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 ¢), se deberd presentar la documentacién en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes méritos:
1.2.1 Experiencia profesional

- Se valorara con un méaximo de 10 puntos, los servicios prestados en el dmbito de la Administracién Puiblica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de &mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Piblica de 4mbito insular. 0,10

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06
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Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracién Piblica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracion Piblica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un médximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerara titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Master Universitario 4.0
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 40
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 2,0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1,5
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valoraréd con la siguiente puntuacién el estar en posesién de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 20
Nivel B2 15
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion
y evaluacién de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.
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Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccidn.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccidn.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Ptblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencién
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccién de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 08
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo,
sello o anagrama de la entidad ptblica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones
de la categoria convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
Tipo Acreditacién

Articulos en revista - Copia de la primera y tltima pagina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del niimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pdgina del articulo).
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Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afo de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y tltima pigina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucion del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y dltima paginas de la contribucion
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como méaximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dfas hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente féormula:
Puntuacién Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrad en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacion de aprobados por orden de puntuacién
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al érgano competente de la Corporacion
que contendrd -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar la documentacién sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas, serdn
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracion propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.
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TEMARIO COMUN
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978:
1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas.
Garantias y suspension de derechos y libertades.

3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.
Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Camaras. Organizacion y funcionamiento. El
Congreso de los Diputados. El Senado.

2. Elaboracién de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicién, organizacion y funciones del Gobierno.
Organos de colaboracion y apoyo.

2. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno
en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del
Gobierno.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espaiiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y
competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia.
Reforma de los Estatutos.

Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacion. Régimen
en municipios de gran poblacidn.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacién: 6rganos de gobierno.
2. Organizacion administrativa. Organizacion descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Tema 7. Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Puiblicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Pdblicas. Registros.

3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacién y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revisién de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacion e instruccion del procedimiento. Participacion
de los interesados.

3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacion.

Tema 10.Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.
2. Los convenios.

3.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion
publica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.
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1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y
tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccion del adjudicatario y formalizacion del contrato.
3. Ejecucién, modificacién y extincién.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del
presupuesto

Tema 16. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accién preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccion de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. Evaluacion ambiental en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

1.1 Evaluacién ambiental en la Ley 4/2017,de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

1.2 Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental.

1.3 Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental: estructura
de la ley, principios y disposiciones generales.

Tema 2. Ley 21/2013 de Evaluacién Ambiental.
2.1. Evaluacion Ambiental Estratégica.
2.2. Evaluacion de Impacto Ambiental.

2.3.Proyectos de infraestructuras sometidos a evaluacién
de impacto ambiental ordinaria y a evaluacién de impacto
ambiental simplificada segin la Ley 21/2013.

Tema 3. Ley 37/2003 del Ruido.

3.1. Areas Actsticas.

3.2. Mapas de ruido.

3.3. Prevencion y correccién de la contaminacion acustica.

Tema 4. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I)

4.1. Competencias de ordenacion de las Administraciones
autondmica e insular.

4.2. Ayuntamientos y Entidades Instrumentales.
4.3. Otras entidades y 6rganos especializados.

Tema 5. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (II).

5.1. Objeto de la ley. Conceptos relacionados con la
ordenacion y planificacion del suelo: ordenacion estructural,,
ordenacion pormenorizada, sistema general, sistema local,
equipamiento, infraestructura y elemento estructurante.

5.2. Lalealtad institucional. Los deberes de colaboracion,
cooperacion y asistencia mutua.

5.3. Cooperacién en actuaciones con relevancia territorial.

Tema 6. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (III).

6.1. Principios y criterios de la ordenacion del suelo.
6.2. Clasificacion de los instrumentos de ordenacion.
6.3. Planeamiento Insular.

Tema 7. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (IV).

7.1. Instrumentos de Ordenacion General de los recursos
naturales y del territorio: Directrices de ordenacion.

7.2. Planes insulares de ordenacion.

7.3. Planes y Normas de Espacios Naturales Protegidos
y de la Red Natura 2000.

Tema 8. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (V).

8.1. Planes Territoriales de Ordenacion.

8.2. Proyectos de Interés Insular o autonémico.
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8.3. Evaluacion ambiental de los instrumentos de
ordenacion.

Tema 9. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (VI).

9.1. Instrumentos de ordenacién Urbanistica: Disposiciones
generales.

9.2. Normas técnicas del planeamiento urbanistico.
9.3. Los Planes Generales de Ordenacion.

Tema 10. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (VII).

10.1. Instrumentos urbanisticos de desarrollo: Planes
Parciales y Planes Especiales.

10.2. Instrumentos Complementarios: Estudios de detalle,
Catdlogos de proteccion, Catdlogos de impactos, Ordenanzas
municipales de urbanizacién y edificacion y Ordenanzas
provisionales insulares y municipales.

10.3. Entrada en vigor, efectos, vigencia y alteracion de
los instrumentos de ordenacion.

Tema 11. Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (VIII).

11.1. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo:
derechos y deberes

11.2. Clases, categorias y calificacion del suelo.
Equivalencias a efectos de situacion del suelo.

11.3. Usos y obras provisionales.

Tema 12. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (IX).

12.1. Definicién de Suelo ristico. Categorias y subcategorias
de suelo rustico.

12.2. Suelo urbanizable: definicion, criterios de clasificacion
y categorias.

12.3. Suelo urbano: definicién y categorias.

Tema 13.Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (X).

13.1. Régimen General de utilizacién del suelo ristico.

13.2. Régimen de usos por categorias: suelo ristico de
protecciéon ambiental.

13.3. Régimen de usos por categorias: suelo ristico de
proteccion de infraestructuras.

Tema 14. Plan Insular de Ordenacién de Gran Canaria
Vigente (2003) (I).

14.1. Naturaleza, &mbito, alcance y contenido.

14.2. Zonificacién. Interpretacion de las tablas de régimen
especifico de usos.

14.3. Actuaciones en materia de infraestructuras permitidas
en cada una de las zonas definidas en el PIOGC.

Tema 15. Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria
Vigente (2003) (II).

15.1. Determinaciones con respecto a la red viaria.
15.2. Actuaciones propuestas en el corredor viario litoral.

15.3. Actuaciones propuestas en el corredor viario interior
y en las transversales de conexion que completan el mallado
viario.

Tema 16. El Transporte.

16.1. Principios y normativa més destacable de la UE
en materia de politica de transportes.

16.2. Reparto competencial de las distintas administraciones
publicas en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de transportes.

16.3. Marco normativo autondmico en materia de
transportes. El transporte en la isla de G.C.

Tema 17. El transporte en el medio urbano.

17.1. Movilidad Sostenible.

17.2. Transporte publico y privado.

17.3. Reparto competencial, organizacion y gestion.
Tema 18. Economia del transporte.

18.1. Problemdtica del transporte: caracteristicas de la
demanda, caracteristicas de la oferta y equilibrio oferta-
demanda.

18.2. Los costes del transporte: costes directos y costes
externos. Internalizacion de los costes externos.

18.3. Evaluacion de proyectos de transporte: estudios coste-
beneficio.

Tema 19. Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector
ferroviario

19.1. Disposiciones generales.
19.2. La infraestructura ferroviaria.

19.3. Dominio Publico Ferroviario y limitaciones a la
propiedad.

Tema 20. Ferrocarriles en Gran Canaria

20.1. Reparto competencial entre administraciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de
infraestructuras ferroviarias conforme a la legislacién
vigente.

20.2. Actuaciones llevadas a cabo por el Cabildo de
Gran Canaria en materia ferroviaria. Planes Territoriales
Especiales de corredores ferroviarios en G.C. Proyectos
ferroviarios.

20.3. Legislacion de aplicacién en la Comunidad Auténoma
de Canarias en materia ferroviaria.
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Tema 21. Competencias en la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de carreteras y red de carreteras de Gran
Canaria

21.1.Reparto competencial de las distintas administraciones
publicas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias y transferencias a los Cabildos Insulares en
materia de carreteras.

21.2. Red de carreteras de Gran Canaria: descripcion,
esquema y titularidad.

21.3. Problemas relacionados con la titularidad de las
carreteras de Gran Canaria.

Tema 22. Legislacién autondmica en materia de carreteras.
22.1.Ley 9/1991 de Carreteras de Canarias.
22.2. Reglamento de carreteras de Canarias.

22.3. Marco normativo de la Comunidad Auténoma de
Canarias en materia de Carreteras. Decretos de transferencia,
traspaso y delegacion de funciones en materia de carreteras
al Cabildo Insular de Gran Canaria.

Tema 23. Ley 9/1991 de Carreteras de Canarias (I)
23.1. Disposiciones generales.

23.2.Régimen de las carreteras: Planificacion, estudios
Yy proyectos.

23.3. Construccion, financiacion y explotacion.
Tema 24. Ley 9/1991 de Carreteras de Canarias (II)

24.1.Uso y defensa de las carreteras: Limitaciones a la
propiedad.

24.2.Uso de las carreteras. Infracciones y sanciones.
24 3. Redes Arteriales y tramos urbanos.
Tema 25. Trazado de Carreteras

25.1.Normativa vigente. Novedades introducidas por la
Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero respecto a la
norma anterior de trazado.

25.2. Denominacién, definicion y clasificacién de las
carreteras segtin la Norma 3.1 IC.

25.3. Datos bdsicos para el estudio del trazado segtin la
Norma 3.1 IC.

Tema 26. Norma 3.1-IC. (I)
26.1. Trazado en Planta.

26.2. Trazado en alzado. Coordinacion del trazado en planta
y alzado.

26.3. Seccidn transversal.
Tema 27. Norma 3.1-IC. (IT)

27.1. Carriles adicionales y otros elementos de trazado.

27.2.Conexiones y accesos a las carreteras: generalidades.
Conexiones a autopistas, autovias y carreteras multicarril.

273. Conexiones en carreteras convencionales y vias de
servicio. Accesos directos en carreteras convencionales y
vias de servicio.

Tema 28. Norma 3.1-IC. (III)

28.1. Conexiones y accesos a las carreteras: limitaciones
en tramos con carriles adicionales, otros elementos de
trazado y obras con secciones transversales singulares.

28.2. Generalidades. Concepcion y eleccion de un nudo.
Delimitacion fisica, zonas de influencia y centros de un
nudo.

28.3. Trazado del Nudo. Intersecciones, intersecciones
tipo glorieta y enlaces.

Tema 29. Intersecciones (I)
29.1. Concepto, funcionamiento y clasificacion.

29.2 Tipos de intersecciones. Intersecciones canalizadas
y sin canalizar.

29.3 Principios bdsicos. Soluciones tipo. Visibilidad en
intersecciones.

Tema 30. Intersecciones (II).

30.1. Morfologia de intersecciones. Generalidades.
Emplazamientos de las intersecciones.

30.2. Intersecciones de tres ramales. Intersecciones de
cuatro ramales. Intersecciones de mas de cuatro ramales.

30.3. Intersecciones reguladas por seméforos.
Tema 31. Enlaces

31.1. Generalidades. Justificacion del enlace. Visibilidad
necesaria en enlaces.

31.2. Tipos de enlaces. Enlaces de 3 patas. Enlaces de
4 patas.

31.3. Capacidad y niveles de servicio. Tramos de trenzado.
Distancias entre enlaces

Tema 32. Glorietas.
32.1. Concepto. Clases de intersecciones giratorias.

32.2 Utilidad de las glorietas: ventajas e inconvenientes.
Criterios generales para la implantacion de glorietas.

32.3. Caracteristicas geométricas. Visibilidad necesaria
en glorietas. Sefializacion en glorietas.

Tema 33. Estudios de carreteras.
33.1. Cartografia y topografia.
33.2. Estudios geoldgicos y geotécnicos.

33.3. Estudios de trafico. Métodos de previsién de la
demanda.

Tema 34. Estudios climatolégicos e hidrolégicos.

34.1. Normativa vigente. Cdlculo de precipitaciones e
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intensidades de lluvia. Factor de intensidad: definicién y
calculo. Coeficiente de Escorrentia.

34.2. Céalculo de los caudales de proyecto.

34.3. Calculo de caudales en las cuencas de la isla de
Gran Canaria

Tema 35. Drenaje de carreteras.

35.1. Normativa aplicable. Generalidades. Tipologias de
drenaje.

35.2. Drenaje longitudinal, drenaje transversal y drenaje
subterrdneo.

35.3. Elementos y sistemas.

Tema 36. Pardmetros fundamentales de la circulacion.
36.1. Intensidad, velocidad y densidad.

36.2. Relacion entre magnitudes de trafico.

36.3. Caracteristicas del flujo de la circulacién de
vehiculos, variacidn, distribuciéon y composicion. Tiempos
de recorrido y demoras.

Tema 37. Capacidad de carreteras y nudos (I).
37.1. Circulacién continua y discontinua.

37.2. Capacidad y niveles de servicio en autopistas,
autovias y otras carreteras de calzadas separadas.

37.3. Capacidad y niveles de servicio en carreteras de
calzada Udnica.

Tema 38. Capacidad de carreteras y nudos (II)

38.1. Capacidad y niveles de servicio en nudos y
conexiones: tramos de trenzado, confluencias y divergencias.

38.2. Capacidad y niveles de servicio en intersecciones.
38.3. Capacidad y niveles de servicio en glorietas.
Tema 39. Sistemas de Contencién de vehiculos.

39.1. Normativa aplicable. Empleo: consideraciones
previas y criterios de instalacién. Tipo, comportamiento
y clasificacion de las barreras metélicas y pretiles.

39.2. Criterios de empleo y seleccion del sistema.

39.3. Sistemas para proteccién de motociclistas. Atenuadores
de impacto y terminales. Lechos de frenado.

Tema 40. Senalizacion horizontal.

40.1. Normativa aplicable, definicién y finalidad de las
marcas viales. Tipos y factor de desgaste. Productos.

40.2. Marcas longitudinales.

40.3. Marcas transversales. Flechas, inscripciones y
otras marcas.

Tema 41. La sefializacion vertical.

41.1. Conceptos. Principios bésicos. Clases de sefiales
verticales. Prioridad entre sefiales de circulacion.

41.2. Caracteristicas de los elementos de la sefializacion
vertical. Criterios de implantacion.

41.3. Senalizacidn de las distintas clases de carreteras.
Senalizacion y balizamiento de curvas.

Tema 42. La sefializacion variable.

42.1. Concepto. Tipos de sefiales variables. La eficacia
de la sefializacién variable.

42.2. Aspectos relativos al panel de mensaje variable:
tecnologia, ubicacién e informacién suministrada. Ventajas
e inconvenientes de los distintos tipos de paneles y sefiales
de mensaje variable.

i)

42.3. Senales de fibra dptica. Paneles “led’s
alfanuméricos.

gréaficos y

Tema 43. Norma 8.3 IC Seiializacion de Obras.

43.1. Principios generales de la sefalizacién de obras.
Ordenacion de la circulacién en presencia de obras fijas.

43.2. Limitacién de la velocidad. Cierre de carriles a la
circulacién y desviacion a carriles provisionales.

43 3. Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa.
Balizamiento.

Tema 44. Movimiento de tierras en carreteras.
44.1. Construccion de explanaciones de carreteras.
44 2. Capacidad soporte de las explanadas.

44 3. Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos
de todo uno.

Tema 45. Cimentaciones.
45.1. Caracterizacion del terreno. Tipos de cimentaciones.
45.2. Técnicas de mejora del terreno.

45.3. Soluciones de cimentacion en terrenos de baja
capacidad portante.

Tema 46. Taludes.
46.1. Proteccion de la carretera frente a la caida de rocas.
46.2. Problemas de estabilidad de laderas y taludes.

46.3. Estabilizacion de taludes en roca. Estabilizacién
de suelos (taludes de terrenos formados por materiales
sueltos)

Tema 47. Obras de paso.
47.1. Conceptos generales.

47.2. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y
medios auxiliares.

47.3. Conservacién e inspeccion. Normativa aplicable.
Tema 48. Ttneles de carreteras.

48.1. Métodos constructivos. Sostenimiento, revestimiento
y drenaje.
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48.2. Explotacion de tineles de carreteras. Equipamiento
e instalaciones.

48.4. Seguridad en los tineles de carreteras. Normativa
aplicable.

Tema 49. Firmes.

49.1. Constitucion y conceptos generales. Normativa
aplicable. Materiales empleados en los firmes.

49.2. Caracteristicas superficiales y estructurales de los
firmes.

49.3. Auscultacion, conservacion y rehabilitacion de
firmes.

Tema 50. Norma 6.1-IC, “Secciones de firme” (2003).

50.1. Factores de dimensionamiento. Categorias de
trafico y clases de explanadas.

50.2. Catdlogo de secciones de firmes. Descripcién y
composicion de las posibles capas de firme. Arcenes.

50.3. Restricciones propias de Canarias. Maquinaria y
puesta en obra de mezclas bituminosas.

Tema 51. Norma 6.3-IC “Rehabilitacion de firmes”
(2003).

51.1. Estudio de la rehabilitacion de un firme. Deterioros
de firmes.

51.2. Factores de dimensionamiento de una rehabilitacién
estructural. Rehabilitacion estructural de firmes que tengan
pavimentos bituminosos.

51.3. Rehabilitacion superficial. Aspectos constructivos.
Magquinaria y procedimientos.

Tema 52. Reciclado de firmes bituminosos.

52.1. Reciclado de firmes bituminosos. Normativa
aplicable. Restricciones y experiencias propias de Canarias
en reciclado de firmes bituminosos.

52.2. Descripcién y composicion de las distintas técnicas
de reciclado de firmes.

52.3.Reciclado en central en caliente de capas bituminosas.
Definiciéon. Composicién. Maquinaria y procedimiento
constructivo. Control de calidad.

Tema 53. Firmes de hormigén.

53.1. Normativa aplicable. Factores de dimensionamiento.
Categorias de trafico y clases de explanadas. Secciones de
firmes.

53.2. Descripcién y composicion de las posibles capas
de firme. Arcenes en calzadas con pavimento de hormigén.
Juntas en pavimentos de hormigén.

53.3. Maquinaria y procedimientos constructivos. Control
de calidad. Restricciones propias de Canarias.

Tema 54. Conservacion y explotacion de carreteras (I).

54.1. Actividades generales de conservacion y explotacion
de carreteras.

54.2. Objetivos y clasificacidon de las actuaciones de
conservacion.

54.3. Conservacion de estructuras. Conservacion de
tuneles. Conservacion de firmes.

Tema 55. Conservacion y explotacion de carreteras (II).

55.1. Gestién de la conservacion. Organizacion de la
conservacion.

55.2. Telematica y sistemas de explotacion de carreteras.

55.3. Conservacidn y explotacion de la red de carreteras
de Gran Canaria.

Tema 56. Vialidad invernal.

56.1. Generalidades. Fendmenos meteorologicos que
afectan a la vialidad invernal.

56.2. Técnicas empleadas para combatir los efectos de
la nieve y el hielo.

56.3. Medios de prevision y alerta de los fenémenos
meteoroldgicos. Medios de informacion.

Tema 57. La seguridad vial.

57.1.Nociones de seguridad vial. Factores que influyen
en los accidentes

57.2. Indicadores de seguridad vial. Ultimas cifras y
evolucion de los principales indicadores en la isla de Gran
Canaria. Tramos de concentracién de accidentes.

57.3. Auditorias de seguridad viaria
Tema 58. Proyectos de obras de carreteras.

58.1. Ley de Contratos del Sector Publico: Tipos y
contenido de los proyectos de obras. Documentos del
proyecto.

58.2. Direccién de proyectos. Supervision de proyectos.

58.3. Proyectos de obras carreteras del Cabildo de Gran
Canaria. Destino de las inversiones y tipologia de las
actuaciones.

Tema 59. Ejecucién de la obra.

59.1. Replanteo previo. Acta de comprobacién del
replanteo. Inicio de la obra.

59.2. Direccidn de obra. Incidencias en las obras.

59.3. Plan de Obras. Organizacién de las Obras.
Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud.

Tema 60. Ejecucién de la obra (IT).
60.1. Incidencias en las obras.
60.2. Revision de precios. Clasificacion del contratista

60.3. Certificaciones de obra y relaciones valoradas.
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Certificacion final y liquidacién. Garantia de las obras y
vicios ocultos.

Tema 61. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y
supresion de barreras fisicas y de la comunicacion.

61.1. Objeto y ambito de aplicacion de la ley. Tipos de
barreras fisicas. Niveles de accesibilidad.

61.2. Disposiciones sobre barreras arquitecténicas (BA)

61.3. Disposiciones sobre barreras en los transportes
(BT).

Tema 62. Legislacion sobre expropiacion forzosa.

62.1. Requisitos previos a la expropiacion y necesidad
de ocupacion de bienes o adquisicidn de derechos.

62.2. Determinacion del justo precio Pago, toma de
posesidn y responsabilidad por demora.

62.3. Expropiacién por zonas o grupos de bienes
Indemnizacién por ocupacién temporal y otros dafios

Tema 63. Ley 14/2003 de Puertos de Canarias (I)
63.1. Estructura legislativa. Disposiciones generales.
63.2. Delimitacion del Dominio Portuario Canario.

63.3. Organizacion portuaria de Canarias: la entidad
empresarial Puertos Canarios.

Tema 64. Ley 14/2003 de Puertos de Canarias (II).
64.1. Planificacion y construccién de los puertos
64.2. Concesiones y autorizaciones portuarias.

64 .3. Infracciones. Sanciones.

Tema 65. Obras maritimas.

65.1. Clima maritimo. Propagacién del oleaje desde alta
mar hasta costa.

65.2. Obras de abrigo portuarias. Darsenas portuarias.
Muelles y obras de atraque y amarre. Obras de dragado.

65.3. Playas: forma en planta y perfil. Interaccién puertos-
costas.

Tema 66. Legislacion basica de dmbito nacional en
relacion con las costas.

66.1.Ley 22/1988 de Costas y Ley 2/2103 de proteccion
y sostenibilidad del litoral.

66.2. Objeto y finalidad de la Ley de Costas.

66.3. Clasificacion y definicion de los bienes de dominio
publico maritimo-terrestre (DPMT).

Tema 67. Legislacion bdsica de costas (I).

67.1. Limitaciones a la propiedad en terrenos contiguos
a la ribera del mar por razones de protecciéon del DPMT

67.2. Servidumbres legales y zona de influencia.

67.3. Reparto de competencias administrativas conforme
la Ley de Costas.

Tema 68. Legislacion bésica de costas (II).
68.1. Utilizacién del DPMT: Disposiciones Generales.

68.2. Proyectos y obras. Adscripciones del DPMT a las
Comunidades Auténomas.

68.3. Autorizaciones y concesiones.
Tema 69. Normativa en relacion con las aguas.
69.1. Directiva Marco del Agua.

69.2. Real Decreto Legislativo 1/2001 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas.

69.3. Disposicion adicional novena del Real Decreto
Legislativo 1/2001 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Aguas: régimen aplicable a la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema 70. Legislacién autondmica canaria en relacién con
las aguas.

70.1.Ley 12/1990 de Aguas, Modificada por Ley 10/2001.
Demarcaciones hidrograficas canarias.

70.2. Administraciones hidraulicas y reparto competencial
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

70.3. La Planificacion hidraulica.
Tema 71. Tratamientos de aguas.

71.1. Potabilizacién y desalacién. Desalacion de aguas
salobres y de mar.

71.2. Depuracién de aguas residuales y su reutilizacion.

71.3. Aproximacidn (cifras y datos) a la situacion actual
en la Isla de Gran Canaria en materia de tratamientos de
aguas.

Tema 72. Agua para abastecimiento.

72.1. Presas y embalses impermeabilizados con
geomembrana. Presas de G.C. (cifras y datos)

72.2. Conducciones de agua: canales y conducciones
forzadas.

72.3. Depositos de agua y estaciones de bombeo.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A DE MONTES, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR
CLASE: Ingeniero/a de Montes.

GRUPO A, SUBGRUPO Al.
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NUMERO DE PLAZAS: Una.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.
BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo I 'y el documento autoliquidativo de las tasas, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal”.

"Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.

Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.

Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.

TITULACION REQUERIDA: Ingeniero/a de Montes, o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada
seglin establecen las Directivas Comunitarias.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulacién, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada
del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacidon de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacidn, con indicacién del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

* Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortogréfica se descontara 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo médximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
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epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podran contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacién (20%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
1.1.2. Parte prictica

Ejercicio préctico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se planteen (70%)

* La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se presentardn mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados en el Anexo II, con
sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes méritos:
1.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un méximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de &mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Piblica de 4mbito insular. 0,10

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06
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Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracién Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracion de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un mdximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorara el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacion del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Master Universitario 40
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 40
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 20
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1.5
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 25
Nivel C1 20
Nivel B2 1,5
Nivel B1 10
Nivel A2 05
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
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Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccidn.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacidn directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones Piblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencién
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracion. Programa desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo,
sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacién.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones
de la categoria convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacion
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
Tipo Acreditacién

Articulos en revista - Copia de la primera y ultima pdgina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del nimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pdgina del articulo).
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Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y tltima pagina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y dltima péaginas de la contribucién
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caricter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencidn de cualquier otro que se puntiie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion Los aspirantes dispondrin de
un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacion
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntuacién Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se expondrd en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de
Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacién
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacién
que contendrd -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana, y padgina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccidn presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar la documentacién sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, seran
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.
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ANEXO - TEMARIO DE INGENIERO/A DE MONTES

NOTA: Todos los temas corresponden con textos
normativos o son de elaboracién propia por parte de los
candidatos, para lo que se dispone en las bases publicadas
en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia
de referencia.

TEMARIO COMUN
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978:
1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas.
Garantias y suspension de derechos y libertades.

3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.
Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Cdmaras. Organizacién y funcionamiento. El
Congreso de los Diputados. El Senado.

2. Elaboracién de las leyes. Clases de leyes.

3.Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicién, organizacion y funciones del Gobierno.
Organos de colaboracion y apoyo.

2.Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno
en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del
Gobierno.

Tema 4. La Organizacion territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
Espafiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y
competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia.
Reforma de los Estatutos.

Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacién. Régimen
en municipios de gran poblacién.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6.Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacién: érganos de gobierno.
2. Organizacion administrativa. Organizacién descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los

Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacién.

Tema 7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacion y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revisién de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacién e instruccién del procedimiento. Participacion
de los interesados.

3. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacién.

Tema 10. Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.
2. Los convenios.

3.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
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2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencién
publica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y
tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccion del adjudicatario y formalizacién del contrato.
3. Ejecucién, modificacion y extincion.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
2. Modificaciones presupuestarias.

3.Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacién del
presupuesto

Tema 16. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

Tema 17. Prevencién de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accién preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccién de datos.
2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

TEMARIO ESPECIFICO:
1. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (I)

1.1 Titulo I. Capitulo I: Objeto. Ambito de aplicacién.
Principios.

1.2 Multifuncionalidad de los montes. Concepto de
monte.

1.3 Competencias de las administraciones publicas.
2. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (II)
2.1 Clasificacién de los montes.

2.2 Régimen juridico de los montes demaniales. Catdlogo
de montes de Utilidad Publica. Desafeccién de los montes
demaniales.

2.3 Recuperacién posesoria y deslinde de los montes
publicos.

3. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (III)
3.1 Informacién forestal.

3.2 Ordenacién de montes.

3.3 Titulo III. Capitulo IV: Aprovechamientos forestales.
4.Plan Forestal de Canarias. Programas de actuacion (I)
4.1 Directrices sobre repoblaciones forestales.

4.2 Directrices de restauracién integral de cuencas
hidroldgicas.

4.3 Directrices especificas de mejora selvicola en pinares.
5.Plan Forestal de Canarias. Programas de actuacion (II)

5.1 Directrices especificas de mejora selvicola en
monteverde y eucaliptares.

5.2 Directrices especificas de selvicultura preventiva en
pinares.

5.3 Directrices especificas de selvicultura preventiva en
monteverde, matorrales y herbazales y palmerales.

6. Plan Forestal Espafiol.

6.1 Parte I. Los Montes Espaiioles: Estimacion del valor
econdémico de los montes espaiioles.

6.2 Parte III. Las acciones prioritarias del plan forestal
espanol: Vigencia. Principios inspiradores. Objetivos. Ejes
prioritarios de actuacion.

6.3 Parte III. Las acciones prioritarias del plan forestal
espafiol: Restauracion de la cubierta vegetal y ampliacién
de la superficie arbolada.

7. Los suelos de Canarias.
7.1 El suelo y sus funciones

7.2 Factores ambientales que condicionan la formacién
de suelos en Canarias
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7.3 Factores y procesos de degradacidn de los suelos de
Canarias

8. El Clima de Canarias.

8.1 Rasgos climéticos del archipiélago

8.2 Tipos de tiempo

8.3 Régimen pluviométrico y termohigrométrico

9. Haébitats de Canarias: matorral xérico y bosques
termofilos.

9.1 Zonacion altitudinal

9.2 Vegetacion: cinturén haléfilo costero de roca y
vegetacion halo-psamofila

9.3 Vegetacion: bosquetes de tarahales, tabaibal-cardonal
y bosques termoéfilos

10. Habitats de Canarias: monteverde, pinares y alta
montafa.

10.1 Monteverde
10.2 Pinar
10.3 Matorral de cumbre y vegetacion rupicola

11. Factores ecoldgicos, hdbitat y dindmica de las
poblaciones.

11.1 Factores ecoldgicos

11.2 Adaptacién genética y acomodacioén fisioldgica.
Valencia ecoldgica y optimo vital

11.3 Potencial bidtico y resistencia del medio. Distribucién
de las especies. La comunidad.

12. Productos, formas y estructuras volcanicas originados
por procesos eruptivos en Canarias.

12.1 Factores que controlan la morfologfa volcénica.

12.2 Mecanismos tipicos de las erupciones volcédnicas
en Canarias: en magmas poco viscosas y en magmas muy
viscosos. Hidrovolcanismo.

12.3 Productos y formas volcdnicas en Canarias.
13. Selvicultura del pino canario (I):

13.1 Tipologia de pinares de pino canario.

13.2 Regeneracion y tratamientos de regeneracion.
13.3 Tratamientos culturales.

14. Selvicultura del pino canario (II):

14.1 Crecimiento y produccién: usos

14.2 Crecimiento y produccién: calidad, crecimiento y
turnos

14.3 Esquema selvicola.

15. Selvicultura de la laurisilva canaria:

15.1 Tipologia.

15.2 Gestién selvicola: estructura de los bosques de
laurisilva

15.3 Gestion selvicola: tratamientos selvicolas en régimen
de monte bajo

16. Selvicultura de la laurisilva canaria:

16.1 Gestidn selvicola: tratamiento monte alto con
desarrollo natural

16.2 Gestion selvicola: tratamiento monte alto con masa
irregular pie a pie

16.3 Gestion selvicola: tratamiento monte alto masa
regular en turno fisico

17. Selvicultura y paisaje.

17.1 Andlisis visual.

17.2 Observacion del paisaje forestal.

17.3 Decisiones sobre el paisaje, las escalas de trabajo.
18. Selvicultura y cambio climatico.

18.1 El Ciclo del carbono y la dindmica de los sistemas
forestales.

18.2 Problemas inducidos por el cambio climatico en los
sistemas forestales.

18.3 El seguimiento de la cantidad de carbono almacenada
en los sistemas forestales.

19. Calidad de planta forestal para la restauracién en
ambientes mediterrdneos.

19.1 Nuevas tecnologias de produccion de plantas en vivero:
factores culturales.

19.2 Nuevas tecnologias de produccion de plantas en vivero:
factores ambientales.

19.3 Regulacién del crecimiento. Micorrizacion.
20. Viveros forestales.
20.1 Tipos de viveros.

20.2 Condiciones para el asentamiento del vivero. Disefio
del vivero.

20.3 Eleccioén y control del clima y suelo del vivero.

21.Manual para la comercializacién y produccion de semillas
y plantas forestales (I).

21.1 Tipos de materiales de base. Introduccion.

21.2 Descripcién de los materiales de base: fuentes
semilleras, rodales y huertos semilleros.

21.3 Descripcion de los materiales de base: progenitores
de familia, clones y mezclas de clones

22.Manual para la comercializacion y produccion de semillas
y plantas forestales (II).
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22.1 Requisitos de calidad exterior de los materiales
forestales de reproduccion: Requisitos aplicables a las
partes de plantas.

22.2 Requisitos de calidad exterior de los materiales
forestales de reproduccion: Requisitos aplicables a las
plantas.

22.3 Valoracidn cualitativa de las plantas: tendencias.
23. Selvicultura

23.1 Terminologia selvicola. Tratamientos generales,
parciales y transitorios.

23.2 Tratamientos sobre el vuelo arbéreo y sobre el
suelo.

23.3 Principales tratamientos Selvicolas

24. Ordenacién de Montes Arbolados: Legislacion:
24.1 Inventario: estado legal, estado natural

242 Inventario: estado forestal y estado soccioecondmico
24 .3 Planificacién

25. Repoblaciones:

25.1 Definicién. Esquema de contenidos de un proyecto
de repoblacion forestal.

25.2 Eleccion de especie.

25.3 Técnicas y procesos de forestacion.

26. Dendrometria y Dasometria.

26.1 Dendrometria: medicion de drboles apeados
26.2 Dendrometria: medicidn de arboles en pie
26.3 Dasometria.

27. Hidrologia

27.1 Diques de correccién de mamposteria hidrdulica u
hormigdén en masa.

27.2 Estimacién de la erosion: modelo U.S.L.E.
27.3 Estimacion de la erosion: modelo M.U.S.L.E.
28. Aprovechamientos forestales:

28.1 Factores que condicionan el aprovechamiento.

28.2 Fases de trabajo. Fase de apeo o derribo. Proceso
manual. Proceso mecénico.

28.3 Fase de saca.

29. Incendios Forestales (I).

29.1 Conceptos bdsicos. Fisica del fuego.
29.2 Fases de la combustion.

29.3 Partes del incendio. Clasificacion de los incendios
seglin el patrén del incendio.

30. Incendios Forestales (II).

30.1 Clasificacién de los incendios forestales segtin su
morfologia y segtin el combustible al que afecte.

30.2 Comportamiento del incendio: influencia de la
topografia.

30.3 Combustible: humedad y tiempo de retardo. Modelos.

31.Incendios forestales (IIT). Metodologia de actuacién
con herramientas manuales:

31.1 Caracteristicas
31.2. Tipos de herramientas
31.3 Mantenimiento de las herramientas

32.Incendios forestales (IV): Sistema de prediccién del
comportamiento del fuego de Campbell

32.1 Principios tedricos

32.2 Lenguaje de comunicacion

32.3 Normas principales

33. Manejo del Fuego Prescrito:

33.1 El Plan de Quema.

33.2 Objetivos de la quema

33.3 Condiciones ambientales. Ventana de prescripcion.

34. INFOCA. DECRETO 60/2014, de 29 de mayo, por
el que se aprueba el Plan

Especial de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias
por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de
Canarias (INFOCA) (D):

34.1 Indice de gravedad potencial de los incendios
Forestales

34.2 Situaciones operativas (niveles)

34.3 Delimitacién y comportamiento de las situaciones
de emergencia

35.INFOCA.DECRETO 60/2014, de 29 de mayo, por
el que se aprueba el Plan

Especial de Proteccién Civil y Atencién de Emergencias
por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de
Canarias (INFOCA) (II):

35.1. Estructura y organizacién del plan: puesto de
mando avanzado.

35.2. Grupo de intervencion.
35.3. Director/a de extincion.

36. PLATECA: DECRETO 98/2015, de 22 de mayo, por
el que se aprueba el Plan

Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Canarias (PLATECA):
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36.1 Introduccién normativa

36.2 Estructura de coordinacion.

36.3 Centro de Coordinacién Insular (CECOPIN).
37. Palmeras.

37.1 Morfologia de las palmeras.

37.2 Trasplantes de palmeras.

37.3 Mantenimiento de las palmeras.

38. Principales plagas y enfermedades de la palmera
canaria.

38.1 Hongos.
38.2 Insectos: coccidos y aleurodidos.
38.3 Insectos: Lepiddpteros y coledpteros.

39. Orden del 29 de Octubre de 2007, por la que se
declara la existencia de las plagas producidas por los
agentes nocivos Rhynchophorus Ferruineus (Oliver) y
Diocalandra Frumenti (Fabricius) y se establecen las
medidas fitosanitarias para su erradicacién y control.

39.1 Medidas fitosanitarias para su erradicacién y control.
Medidas fitosanitarias de obligados cumplimiento.

39.2 Requisitos para el movimiento de palméiceas en el
ambito de la comunidad auténoma de Canarias.

39.3 Protocolo de destruccion.
40. Especies invasoras.

40.1 Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que
se regula el Catdlogo espafiol de especies exdticas invasoras:
del catdlogo

40.2 Buenas practicas en el uso de flora exdtica en
Canarias en actividades silvicolas, restauracion y uso del
medio natural

40.3 Buenas practicas en el uso de flora exdtica en
Canarias en el uso comercial y en obras e infraestructuras

41. Control del Pennisetum setaceum.

41.1 Caracteristicas bioldgicas y ecoldgicas del Pennisetum
setaceum.

41.2 Directrices técnicas de manejo control y eliminacién
del rabogato.

41.3 Afeccién del rabogato a los contratos de conservacion
y mantenimiento de las zonas verdes y deshierbe de las
carreteras de Gran Canaria.

42. Clasificacion del suelo en la legislacion canaria.
42.1 Definicién de suelo urbano, urbanizable y ristico.
42.2 Suelo ristico: categorias y subcategorias

42.3 Régimen juridico del suelo rustico: derechos y
deberes de los propietarios.

43. Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos:
43.1 Los ENP de Gran Canaria, categorias.

43.2 Caracteristicas generales de las reservas naturales
integrales, parques naturales y parques rurales

43.3 Caracteristicas generales de las reservas naturales
especiales

44. Evaluacién ambiental de planes y proyectos

44.1 Principales modificaciones de la ley 21/2013
44 .2 Procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
44 3 Procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.
45. Gestion de los residuos.

45.1 Real Decreto 105/2008 del 1 de febrero, por el que
se regula la produccién y gestién de los residuos de
construccién y demolicién. Obligaciones del poseedor de
residuos de construccién y demolicion.

45.2 Normativa referente a los residuos fitosanitarios:
residuos fitosanitarios, gestion de envases vacios y restos
de productos para usos no agrarios.

45.3 Normas especificas para sistemas integrados de
gestion de residuos de envases y envases usados procedentes
de productos fitosanitarios.

46. Plaguicidas.
46.1 Clasificaciéon. Composicion.
46.2 Riesgos derivados de la utilizacion.

46.3 Factores que influyen en la peligrosidad de un
producto fitosanitario.

47. Compost.

47.1 Conceptos generales.

47.2 Control del proceso.

47.3 Clasificacion.

48. Compost.

48.1 Calidad minima.

48.2 Aplicacion del compost en los espacios verdes.

48.3 Aplicacion del compost en la recuperacion de suelos
degradados y como acolchado

49. Poda de arbolado.

49.1 Necesidad de la poda. Principios de poda y objetivos.
49.2 Clases de poda.

49.3 Formas de realizar los cortes.

50. Poda de arbustos, subarbustos y setos.

50.1 Necesidades de poda y factores a considerar.

50.2 Tipos de poda.
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50.3 Epoca de poda.
51. Seguridad y salud (I).

51.1 Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o
del estudio bdsico de seguridad y salud en las obras y
contenido minimo del estudio de seguridad y salud.

51.2 Estudio Basico de Seguridad y Salud.
51.3 Plan de seguridad y salud en el trabajo.
52. Seguridad y salud (IT).

52.1 Obligaciones del coordinador en materia de seguridad
y salud durante la ejecucién de la obra.

52.2 Principios generales aplicables durante la ejecucion
de la obra.

52.3 La presencia del recurso preventivo y la presencia
de recurso preventivo en las obras de la construccidn.

53. Prevencion de riesgos laborales (I).

53.1 Plan de prevencioén de riesgos laborales, evaluacion
de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

53.2 Equipos de trabajo y medios de proteccion.

53.2 Informacién, consulta y participacién de los
trabajadores. Formacion de los trabajadores.

54. Prevencion de riesgos laborales (IT).
54.1 Medidas de emergencia. Riesgo grave e inminente.
54 .2 Vigilancia de la salud.

54.3 Documentacién del empresario a disposicion de la
autoridad laboral

55. Real Decreto 171/2004 del 30 de Enero por el que
se desarrolla el articulo 24 de la ley 31/1995 del 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

55.1 Disposiciones generales. Concurrencia de trabajadores
de varias empresas en un mismo centro de trabajo.

55.2 Concurrencia de trabajadores de varias empresas
en un centro de trabajo del que un empresario es titular.
Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro
de trabajo cuando existe un empresario principal.

55.3 Aplicacion del Real Decreto a las obras de la
construccion.

56. Procedimiento de licitacion de obras
56.1 Procedimiento abierto.

56.2 Procedimiento restringido.

56.2 Procedimiento negociado.

57. Proyectos de obras.

57.1 Proyectos de obras y clasificacion.

57.2 Contenidos de los proyectos y responsabilidades
derivada de su redaccion.

57.3 Funciones de las unidades de supervision de
proyectos.

58. Legislacion de Carreteras en Canarias.

58.1 Clases de carreteras.

58.2 Competencias de las Administraciones Publicas.
58.3 Régimen de las zonas de influencia de la carretera
59. El transporte insular en Gran Canaria.

59.1 El sistema de transporte Insular de Gran Canaria.
59.2 Definicién de los principales corredores de la isla
59.3 Red de Carreteras y Caminos: categorias y clasificacion.
60. Senalizacion de obras (I).

60.1 Principios generales: Funcion y principios basicos.

60.2 Ordenacion de la circulacion en presencia de obras
fijas y especial referencia a las vias de doble calzada con
mediana o separador cuando el obstdculo se encuentre: en
el exterior de la plataforma, en el arcén exterior o interior,
en la mediana.

60.3 Aplicacién a los trabajos de mantenimiento y
conservacion de las zonas verdes de las Carreteras de Gran
Canaria.

61. Seiializacion de obras (II).

61.1 Medios de limitar la velocidad. Velocidades de
aproximacioén y limitada.

61.2 Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa.
61.3 Balizamiento.

62. Conservacion, mantenimiento y mejora de las zonas
verdes de las carreteras de Gran Canaria.

62.1 Servicios centrales. Actuaciones para la conservacion
y el mantenimiento. Actuaciones de mejora.

62.2 Medios a emplear
62.3 La gestién informatica del servicio.

63. Control de la vegetacidon en los margenes de las
carreteras de Gran Canaria.

63.1 Descripcion de los trabajos.
63.2 Inicio, desarrollo y control de los trabajos.

63.3 Condiciones que deben satisfacer los materiales y
el personal.

64 Técnicas mixtas de revestimiento de taludes.
64.1 Materiales.
64.2 Operaciones previas generales.

64.3 Geomallas.
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65. Técnicas mixtas de revestimiento de taludes.
65.1 Mantas orgdnicas.

65.2 Geoesteras.

65.3 Geoceldas.

66. Proteccidn de los elementos vegetales en los trabajos
de la construccion.

66.1 Causas y tipos de dafos.

66.2 Medidas de proteccion fisica de troncos y copas contra
dafios mecdnicos.

66.3 Medidas de proteccion de la zona radical.
67. Plantaciones en la carretera.

67.1 Funciones de las plantaciones en el entorno de la
carretera.

67.2 Distribucion de las plantaciones: espacio plantable.
67.3 Eleccion de especies: criterios generales y suelos
68. Plantaciones en la carretera.

68.1 Sistemas de plantacion.

68.2 Realizacion de plantaciones de drboles y arbustos.
68.3 Medidas constructivas auxiliares.

69. Sistemas de riego localizado en los espacios verdes.
69.1 Ventajas y desventajas.

69.2 Particularidades del sistema de riego localizado
enterrado.

69.3 Tipos de emisores de agua de riego localizado en
los espacios verdes.

70. Sistemas de riego localizado en los espacios verdes.
70.1 Tuberias de riego para los espacios verdes.

70.2 Accesorios para el riego localizado de los espacios
verdes.

70.3 Elementos de filtrado y decantacion para el riego
localizado.

71.Recomendaciones para los proyectos de plantaciones.
Seguridad viaria y aspectos funcionales:

71.1 Separacién de los drboles de la calzada.
71.2 Areas de servidumbre y visibilidad.
71.3 Visualizacion de las carreteras mediante plantaciones.

72.Recomendaciones para los proyectos de plantaciones.
Seguridad viaria y aspectos funcionales:

72.1 Pantallas antideslumbrantes.
72 .2 Plantaciones en el entorno de la carretera

72.3 Eficiencia del uso del agua

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
VETERINARIO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL CABILDO DE GRAN CANARIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR
CLASE: Veterinario/a

GRUPO A, SUBGRUPO Al.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el
Anexo Iy el documento autoliquidativo de las tasas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares
sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 24,00 euros, con las
bonificaciones previstas en la Ordenanza FiscalS.

8Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 21,60 euros.
Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 19,20 euros.
Tasa por Discapacidad: 12,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza
Fiscal (BOP ntiimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o grado en
Veterinaria.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se
deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de
capacidad funcional, de habilitacion, titulacion, y demds
requisitos establecidos en la Base 2° de las Bases Generales.
Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La posesién del titulo exigido para participar en la
convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del
modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la
presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia
compulsada del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.
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La calificacidn de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a. Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo méximo de una hora, un tema a elegir entre
tres, que seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba, de entre los que figuran en las materias comunes
del temario anexo a estas Bases.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

e La formacién y los conocimientos demostrados (70%)

* Claridad, estructura coherente y orden de ideas (20%)

* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

b. Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, diez epigrafes de
diferentes temas a elegir entre catorce, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los
epigrafes serdn extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de
temas de las bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
1.1.2. Parte practica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos casos practicos,
a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién
de las materias especificas del temario.

Criterios de evaluacién. En este ejercicio, se valorara:

» La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

» La sistemadtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos, que se presentardn mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucion del Tribunal.
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Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares seialados en el Anexo II, con
sujecion a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes méritos:
1.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un méaximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de &mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Piblica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Piblica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracion de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacién académica Puntuacion
Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Mdster Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Miaster Universitario 4.0
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 3,0
Bachiller o equivalente 2,0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 1.5
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 0,5

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
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que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 25
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 1,0
Nivel A2 0,5
Nivel Al 025

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtin Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un méaximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Ptiblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Ptblicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencién
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccién de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03
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Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en
el que se especificard lo siguiente: Ndmero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de celebracion. Escudo,
sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

1.2.4. Otros méritos.

Se valorard hasta un mdximo de 10 puntos las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones
de la categoria convocada, siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién
el nombre de la persona autora.

Tipo Puntos
Por articulo en revista cientifica con indice de impacto (con ISSN) 6,00
Por libro completo (con ISBN) 5,25
Por capitulo de libro (con ISBN) 2,25
Por articulo en revista cientifica sin indice de impacto (con ISSN) 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso con actas 2,25
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congreso sin actas 1,10

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
Tipo Acreditacién

Articulos en revista - Copia de la primera y dltima pédgina del articulo.
- Copia de la(s) pagina(s) del indice del ntimero o volumen de la revista (en el caso
de que no figure en la primera pdgina del articulo).

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y dltima pagina del
capitulo, asf como el indice de capitulos en el que figure la contribucion del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y dltima pédginas de la contribucién
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.
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1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente féormula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se expondrd en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacion
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacién
que contendrd -por orden de puntuacién- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacion en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, seran
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO SUPERIOR - LCDO./GRADO VETERINARIA

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978:

1. Estructura y contenido esencial.

2. Los derechos fundamentales y libertades ptiblicas. Garantias y suspensién de derechos y libertades.
3. Procedimiento de reforma de la Constitucién.

Tema 2. Las Cortes Generales.

1. Las Camaras. Organizacioén y funcionamiento. EI Congreso de los Diputados. El Senado.
2. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

3. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.

Tema 3. Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

1. Composicién, organizacién y funciones del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo.
2. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones.

3. Iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 4. La Organizacidn territorial del Estado.

1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.

2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.

3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.
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Tema 5. La Administracién Local.

1. La provincia. Organizacién y competencias. La
cooperacién municipal.

2. El municipio: Regimenes de organizacion. Régimen
en municipios de gran poblacion.

3. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias.

Tema 6. Ley 8/2015,de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
1. Organizacién: 6rganos de gobierno.
2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los
Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacion.
Publicacién y acceso de la informacion.

Tema 7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

3. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. El acto administrativo. Formas de notificacién y
publicacion.

2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema9.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

1. Principios informadores. Iniciacién del procedimiento.
Especialidades en el inicio del procedimiento sancionador
y de responsabilidad patrimonial.

2. Ordenacidn e instruccion del procedimiento. Participacion
de los interesados.

3. Finalizacién del procedimiento: Disposiciones generales
y formas de finalizacién.

Tema 10. Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico:

1. Funcionamiento electrénico del sector publico.
2. Los convenios.

3.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 11.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico.

1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos individuales.

2. Situaciones Administrativas.
3. Deberes y cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento.

1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
2. Procedimientos de concesion.

3. Procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion
ptiblica. Causas de reintegro.

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Negocios y contratos
excluidos.

2. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario.

3. Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y
tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico:

1. Procedimiento de adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

2. Seleccién del adjudicatario y formalizacion del contrato.
3. Ejecucién, modificacién y extincion.

Tema 15. El presupuesto general de las Entidades Locales.
1. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién.
2. Modificaciones presupuestarias.

3. Fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del
presupuesto

Tema 16. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

2. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

3. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.
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Tema 17. Prevencion de Riesgos laborales.

1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de
la accion preventiva.

2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.
3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Tema 18. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

1. Principios de la proteccion de datos.

2. Derechos de las personas.

3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
TEMARIO ESPECIFICO:

1.LEY 42/2007,de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad (I)

1.1 Objeto de la Ley. Red natura 2000.

1.2 Lugares de Importancia Comunitaria y Zonas
Especiales de Conservacion.

1.3 Zonas de Especial Proteccién para las aves. Coherencia
y conectividad de la Red.

2.LEY 42/2007,de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad (II)

2.1 Garantia de conservacién de especies autdctonas
silvestres.

2.2 Reintroduccion de especies silvestres autdctonas
extinguidas.

2.3 Catalogo espaiol de Especies Amenazadas. Propagacion
de especies silvestres amenazadas.

3. REAL DECRETO 630/2013, de 2 de agosto, por el
que se regula el Catdlogo Espatiol de especies exdticas invasoras

3.1 Ambito de aplicacién, contenido y caracteristicas.

3.2 Efectos de inclusion de especies en el Catdlogo. Red
de alerta.

3.3 Caracteristicas y contenidos de las estrategias de
gestion, control y posible erradicacion.

4. Problematica de las especies invasoras en islas

4.1 Gatos asilvestrados: métodos de control y
recomendaciones.

4.2 Control biolégico: Principios generales y descripcion.
Toxicos: anticoagulantes de primera y segunda generacion

4.3 La reproduccion como método de control: principios
generales y descripcion

5.LEY 31/2003, de 27 de octubre, de conservacion de
la fauna silvestre en los parques zooldgicos

5.1 Objeto y Ambito de aplicacién.

5.2 Medidas de conservacién. Autorizacion e inspeccion.
5.3 Registros de parques zooldgicos.

6. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de
Especies Protegidas

6.1 Especies protegidas de Canarias. Criterios para la
catalogacion, descatalogacién o cambio de categoria de una
especie, subespecie o poblacién catalogada “peligro de
extincién” o “vulnerable”.

6.2 Criterios para la catalogacion, descatalogacion o
cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacion
declarada “de interés para los ecosistemas canarios”.

6.3 Criterios para la catalogacion, descatalogacién o
cambio de categoria de una especie, subespecie o poblacion
declarada como de “proteccion especial”.

7.0ORDEN de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba
la estrategia para la erradicacion del uso ilegal de veneno
en el medio no urbano de Canarias. Protocolo técnico de
actuacion de los Centros de Recuperacion y los Laboratorios
Toxicoldgicos en casos de envenenamientos.

7.1 Realizacién de la necropsia
7.2. Toma de muestras para andlisis toxicolégico

7.3. Andlisis toxicoldgicos. Interpretacion de los resultados
analiticos y elaboracién de informe toxicolégico. Informe
definitivo.

8. Directrices para Reintroducciones y otras Translocaciones
para fines de conservacion

8.1 Definiciones y clasificacion. Seleccion de sitios y dreas
de liberacion.

8.2 Estrategia de liberacion. Bienestar animal.

8.3 Riesgos para la poblacion origen. Consecuencias
ecoldgicas de la translocacion.

FSNTs

9.La gestion “ex situ” como herramienta de conservacion.

9.1 Definicién de funciones que puede desempeiiar la
gestion ex situ, en el conjunto de la conservacion de la especie.

9.2 Determinacidn de las caracteristicas y dimensiones
de la poblacidén ex situ para conservacion de la especie:
Factores Bioldgicos.

9.3 Definicion de los recursos y la pericia necesaria para
que el programa de gestion ex situ cumpla sus funciones
y evaluacién de la viabilidad y los riesgos.

10. DECRETO 94/2013, de 5 de septiembre, por el que
se aprueba el Plan de Recuperacion del Pinzén Azul de Gran
Canaria (Fringilla Teydea Polatzeki)

10.1 Finalidad y alcance. Caracteristicas de la especie.

10.2 Objetivos y Acciones para el desarrollo de dichos
objetivos.

10.3 Parametros de Evaluacion.
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11. Proyecto Life -Pinzén Azul de Gran Canaria (Fringilla
polatzeki)

11.1 Marco Legal para la especie. Objetivos del proyecto.
Acciones a desarrollar durante su vigencia. Resultados
esperados.

11.2 Translocacién de ejemplares: factores a considerar
en la evaluacién de viabilidad de esta accion.

11.3 Mejora de la estrategia de reproduccion del centro
de cria en cautividad.

12. Anillamiento Cientifico de aves (I)

12.1 Manipulacién del ave, almacenamiento y transporte.
12.2 El proceso de anillamiento: Secuencia del proceso.
12.3 Accidentes

13. Anillamiento Cientifico de aves (II)

13.1 Determinacién del sexo.

13.2 Biometria.

13.3 Determinacién de la condicion fisica. Pardsitos.
14. Palomas Endémicas de Canarias

14.1 Diferencias morfol6gicas. Hébitats.

14.2 Alimentacién. Reproduccién. Amenazas.

14.3 Medidas de Conservacion del Habitat y medidas de
Conservacion directas.

15. Anatomia y fisiologia de las aves, particularidades
)

15.1 Osificacion 6sea. Modificaciones éseas adaptadas
para el vuelo.

15.2 Cintura pectoral. Cintura pelviana.

15.3 Miembro toracico: caracteristicas dseas. Miembro
pelviano: caracteristicas dseas.

16. Anatomia y fisiologia de las aves, particularidades

axn

16.1 Sistema respiratorio: Pulmones, Bronquios y
Parabronquios.

16.2 Intercambio gaseoso.
16.3 Sacos Aéreos: clasificacion y funciones.
17. Anatomfia ocular de las aves

17.1 Recuerdo anatomo- fisiolégico. Anatomia del ojo
de las aves.

17.2 Zonas anatémicas de las regiones anterior y posterior
del ojo.

17.3 Exploracién oftalmolégica: Inspeccion clinica antes
y posterior a la captura.

18. Patologia ocular de las aves (I)

18.1 Instrumental necesario para la exploracién
oftalmoldgica. Aspectos a examinar con el ave en mano.

18.2 Pruebas diagndsticas para la deteccién de patologias
oculares.

18.3 Clasificacién de las afecciones oftalmoldgicas
seglin su etiologia.

19. Patologia ocular de las aves (II)

19.1 Clasificacion de las afecciones oftalmoldgicas de
acuerdo a su localizacién

19.2 Cémara anterior.
19.3 C4dmara posterior.
20. Traumatologia en aves

20.1 Valoracién preliminar. Inmovilizaciones externas
o Técnicas no quirdrgicas. Otras técnicas Conservadoras.

20.2 Técnicas quirtirgicas: principios generales. Anestesia.

20.3 Técnicas quirtrgicas para estabilizacion de fracturas.
Refracturas. Politraumatizados. Seguimiento postoperatorio.

21. Rehabilitacion de fauna Silvestre

21.1 Rehabilitacion de aves Silvestres. Necesidades de
los pacientes hospitalizados. Liberacion: Instalaciones y
técnicas de musculacion.

21.2 Criterios técnicos para la puesta en libertad.

21.3 Tipos de liberacién: Suelta directa. Fostering.
Hacking.

22. Manejo de aves marinas petroleadas

22.1 Efectos de los hidrocarburos.

22.2 Protocolo de actuacién.

22.3 Limpieza de las aves.

23. Incubacion artificial (T)

23.2 Sala de incubacién: control de pardmetros ambientales.

23.2 Tipos de incubadoras. Termémetros e higrémetros.
Desinfeccién de incubadoras.

23.3 Recoleccion, limpieza, desinfeccion y almacenamiento
de huevos.

24 . Incubacioén artificial (IT)

24.1 Técnicas de desinfeccion de huevos.

24.2 Proceso de Incubacién: control de pardmetros.
24.3 Efectos de temperatura incorrecta.

25. Incubacion artificial (I1T)

25.1 Desarrollo embrionario: Momentos criticos del
desarrollo embrionario.

25.2 Monitorizacién del desarrollo embrionario.
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25.3 Reparacién de huevos.
26. Incubacion artificial (IV)

26.1 Eclosion no asistida. Eclosion asistida. Extraccion
del pollo.

26.2 Dificultades por mal posicionamiento del pollo a
nacer.

26.3 Causas de mortalidad de embriones bien formados.
27. Especies de tortugas marinas presentes en Canarias
27.1 Familia Dermochelyidae y Cheloniidae Identificacion.
27.2 Hébitat. Alimentacion.
27.3 Biologia reproductiva.

28. Causas de mortalidad en tortugas marinas varadas
en las Islas Canarias

28.1 Problemas nutricionales y metabdlicos.

28.2 Enfermedades bacterianas. Enfermedades micéticas.
Enfermedades viricas. Enfermedades parasitarias.

28.3 Patologia Medioambiental.
29. Recepcidn de tortugas marinas
29.1 Transporte e instalaciones.
29.2 Exploracién externa.

29.3 Métodos diagnosticos: Exploracion radioldgica.
Exploracién ecogréfica.

30. Métodos diagndsticos en tortugas marinas
30.1 Analiticas sanguineas: hematologia y bioquimica.

30.2 Tratamientos médicos: vias de administracion.
Antibioterapia.

30.3 Alimentacién de tortugas hospitalizadas.
31. Tratamientos quirtdrgicos en tortugas marinas:

31.1 Extracciéon de anzuelos. Reparacién de
caparazén/plastron.

31.2 Obstrucciones por cuerpo extraio. Amputacion de
extremidades.

31.3 Reintroduccién de tortugas rehabilitadas.

32. Manejo de tortugas petroleadas

32.1 Efectos de los hidrocarburos.

32.2 Protocolo de actuacién con tortugas petroleadas.
32.2 Tratamiento.

33. Cetéceos presentes en Canarias (I)

33.1 Orden Misticetos: Familia Balaenopteridae: Especies
presentes.

33.2 Caracteristicas morfoldgicas.

33.3 Biologia y ecologia.
34. Cetdceos presentes en Canarias (II)

34.1 Orden Odontocetos: Familias Koggidae y
Globicephalidae: Especies presentes.

34.2 Caracteristicas morfologicas.
34 .3 Biologia y ecologia.
35. Cetaceos presentes en Canarias (IIT)

35.10rden Odontocetos: Familia Ziphiidae: Especies
presentes.

35.2 Caracteristicas morfoldgicas.
35.3 Biologia y ecologia.
36. Cetaceos presentes en Canarias (IV)

36.1 Orden odontocetos: Familia Delphinidae: Especies
presentes.

36.2 Caracteristicas morfoldgicas.
36.3 Biologia y ecologia.
37. Varamiento de cetaceos (I)

37.1 Sindrome de varamiento. Actuaciones clinicas
inmediatas y transporte del cetdceo.

37.2 Exploracién y métodos diagndsticos.
37.3 Vias de administracion de tratamientos.
38. Varamiento de cetaceos (IT)

38.1 Valoracion del estado de salud del ejemplar/es.
Circunstancias en las que liberar, rehabilitar o eutanasiar
un cetaceo varado. La Eutanasia.

38.2 Que no se debe de hacer con un cetaceo varado.
38.3 Material necesario para intervenir en un varamiento.
39. Manejo de cetdceos y focas petroleadas

39.1 Efectos de los hidrocarburos en los cetdceos.
39.2 Efectos de los hidrocarburos en focas.

39.3 Protocolo de actuacion: Transporte, Tratamiento y
Liberacién de focas petroleadas.

40. Reptiles presentes en Canarias

40.1 Familias Gekkonidae, Phyllodactylidae y Scincidae.
40.2 Identificacion y distribucidn.

40.3 Alimentacién y reproduccion.

41. Reptiles de Canarias

41.1 Familia Lacertidae.

41.2 Identificacion y distribucion.

41.3 Alimentacién y reproduccion.

42. Ordenacion de las explotaciones porcinas.
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42.1 Marco legal. Clasificacién y Zootécnica de las
Explotaciones Porcinas.

42 2 Calificacién Sanitaria de las Explotaciones Porcinas.

42.3 Condiciones Minimas de Funcionamiento de las
Explotaciones.

43. Bienestar animal en las explotaciones porcinas.

43.1 Normas minimas para la proteccion de cerdos.
Marco legal.

43.2 Condiciones de cria en las explotaciones de cerdos.
Control y formacién del personal.

43.3 Condiciones generales en las instalaciones y de
los animales.

44. Explotaciones de ganado porcino extensivo.

44.1 Marco legal. Clasificaciéon de las explotaciones
porcinas extensivas.

44 .2 Densidad ganadera.
44 3 Contenido minimo del libro de registro de explotacion.

45. Programa nacional de conservacion, mejora y fomento
de las razas ganaderas.

45.1 Marco legal.

45 2 Reglamentacion especifica de los libros genealdgicos.
45.3 Contenidos minimos. Métodos para la identificacion.
46. Razas autdctonas canarias.

46.1 Principales razas. Marco legal.

46.2 Raza Bovina Canaria.

46.3 Prototipo racial.

47.Reglamentacion especifica del libro genealdgico de
la raza Caprina Majorera.

47.1 Prototipo racial. Sistema de calificacion.

47 .2 Identificacion de los animales. Division del libro
genealdgico.

47.3 Requisitos para la inscripcion de los animales en
los distintos registros.

48. Reglamentacién especifica del libro genealégico de
la raza Ovina Canaria.

48.1 Prototipo racial. Sistema de calificacion.

48.2 Identificacion de los animales. Divisidn del libro
genealdgico.

48.3 Requisitos para la inscripcion de los animales en
los distintos registros.

49.Reglamentacion especifica del libro genealdgico de
la raza Porcina Negra Canaria.

49.1 Prototipo racial. Sistema de calificacion.

492 Identificacion de los animales. Division del libro
genealdgico.

49.3 Requisitos para la inscripcion de los animales en
los distintos registros.

50. Ordenacién de explotaciones apicolas.

50.1 Marco legal.

50.2 Clasificacién zootécnica de las explotaciones.
50.3 Identificacion de las colmenas. Cédigo de explotacion.
51. Documento de explotacion apicola y trashumancia.
51.1 Condiciones minimas de las explotaciones apicolas.
51.2 Medidas de proteccién animal. Control sanitario.
51.3 Trashumancia.

52. Norma de calidad relativa a la miel.

52.1 Marco legal. Objeto.

52.2 Ambito de aplicacién.

52.3 Descripciodn, definicién y denominacién de los
productos.

53. Marca de Garantia “Gran Canaria Calidad”.

53.1 Reglamento de uso de la marca “Gran Canaria
Calidad”.

53.2 Objeto. Titularidad de la marca.
53.3 Productos amparados por la Marca de Garantia.

54. Normas de sanidad y protecciéon animal durante el
transporte.

54.1 Marco legal europeo y nacional.
54.2 Real Decreto 542/2016. Disposiciones generales.
54.3 Objeto y ambito de aplicacion.

55.Real Decreto 542/2016. Normas de sanidad y bienestar
animal en el transporte.

55.1 Obligaciones de los transportistas. Autorizacién
de los transportistas.

55.2 Autorizacién de los medios de transporte y
contenedores.

55.3 Validez de las autorizaciones.

56.Real Decreto 542/2016. Documentos del transporte
de animales.

56.1 Registro de actividad.

56.2 Formacién en materia de proteccién de los animales
durante el transporte.

56.3 Registro de transportistas, medios de transporte y
contenedores.
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57. Real Decreto 728/2007
57.1 Registro general de movimientos de ganado.

57.2 Registro general de identificacion individual de
animales.

57.3 Objeto y ambito de aplicacién. REMO.
58. Real Decreto 728/2007. RIIA.

58.1 Comunicacion de movimientos de ganado por los
titulares de una explotacién o los poseedores de animales.

58.2 Documento de movimiento.
58.3 Control de identidad en los movimientos de animales.

59. Proteccién de los animales en el momento de la
matanza: Métodos y controles de aturdimiento.

59.1 Operaciones de manejo y sujecién en los mataderos.
59.2 Vaciado sanitario y matanza de emergencia.

59.3 Disefio, construccién y equipamiento de los mataderos.
Normas de funcionamiento de los mataderos.

60. Ordenacion Sanitaria del mercado de los animales:
Comercio, transporte y movimiento pecuario dentro del
territorio nacional.

60.1 Certdmenes de ganado y centros de concentracion
de animales.

60.2 Mataderos. Salas de tratamiento y obradores de caza.
60.3 Mapas epizootioldgicos.

61. Productos zoosanitarios y para la alimentacién
animal: Medicamentos veterinarios.

61.1 Otros productos zoosanitarios.

61.2 Productos para la alimentacién animal: Autorizacién
administrativa y Limitaciones.

61.3 Clausula de salvaguardia.
62. Prevencion de las enfermedades de los animales.

62.1 Obligaciones de los particulares. Medidas sanitarias
de salvaguardia.

62.2 Planes de gestidon de emergencias sanitarias.

62.3 Introduccién de material infeccioso y deber de
informacidén. Intercambio con terceros paises.

63. Lucha, control y erradicacién de enfermedades de
los animales.
63.1 Obligaciones de los particulares. Actuaciones

inmediatas en caso de sospecha. Confirmacion y declaracién
oficial de la enfermedad.

63.2 Tratamiento, vacunaciones y sacrificio obligatorio.
Saneamiento de los focos y extincion oficial de la enfermedad.

63.3 Programas nacionales de prevencion, control, lucha
y erradicacion de enfermedades de los animales y situaciones
de emergencia.

64. Controles oficiales en relacion con los establecimientos
comunitarios.

64.1 Autorizacion de los establecimientos.

64.2 Principios generales de los controles oficiales de
todos los productos de origen animal incluidos en el &mbito
de aplicacion del Reglamento (CE) 854/2004.

64 .3 Carne fresca. Medidas en caso de incumplimiento.

65. Programa de vigilancia de la Influenza Aviar en
Espafia 2017.

65.1 Descripcién del programa de vigilancia en aves
domésticas. Descripcién y aplicaciéon del programa de
vigilancia en aves silvestres.

65.2 Situacién epidemioldgica de la enfermedad en aves
domésticas en los tltimos 5 afos.

65.3 Descripcién de la situacion de la enfermedad en aves
silvestres durante los tltimos 5 afios. Medidas en vigor respecto
a la notificacién de la enfermedad.

66. Programa Nacional Plurianual de Vigilancia, Control
y Erradicaciones de la Encefalopatia Espongiforme Bovina
Anos 2016-2017.

66.1 Descripcion del programa. Descripcion de la
situacion epidemioldgica de la enfermedad. Medidas
contempladas en el programa.

66.2 Vigilancia en el Ganado Bovino (EEB). Pruebas a
realizar para el diagnéstico de 1a EEB en la especie bovina.

66.3 Manual para la toma de muestras y su envio al
laboratorio.

67.Programa Nacional Plurianual de Vigilancia, Control
y erradicacion de la encefalopatia Espongiforme de los
pequeios rumiantes (Tembladera) Afios 2016-2017.

67.1 Descripcién del Programa. Descripcion de la
situacion epidemioldgica de la enfermedad.

67.2 Medidas contempladas en el programa: autoridades
encargadas de la coordinacién y ejecucién del programa.

67.2 Sistemas en vigor para el registro de las explotaciones
pecuarias. Sistema en vigor para la identificacién de
animales.

67.3 Medidas en vigor para la notificacién de la enfermedad.
Reparto del Muestreo por CCAA: Ovino y Caprino (datos
solo de C.A. de Canarias).

68. Programa Nacional Plurianual de Vigilancia, Control
y erradicacién de la encefalopatia Espongiforme de los
pequeiios rumiantes (Tembladera) Afos 2016-2017.

68.1 Medidas contempladas en el programa: Seguimiento
ovinos y caprinos: Vigilancia activa y pasiva.
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68.2 Erradicaciéon: Medidas tras la sospecha de un caso de EETSs en ovino y caprino.

68.3 Medidas tras la confirmacion de un caso de EETs en ovino y caprino.

69. Informacion sobre la cadena alimentaria que debe acompafiar a los animales destinados a sacrificio. (I)

69.1 Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones.

69.2 Responsabilidades y obligaciones de los operadores de los mataderos y obligaciones de las autoridades competentes.

69.3 Actuaciones en caso de incumplimiento. Comunicacion de los resultados de la inspeccidn sanitaria. Infracciones y
Sanciones.

70. Informacién sobre la cadena alimentaria que debe acompafiar a los animales destinados a sacrificio. (II)
70.1 Normas de adecuacion para la remision de la informacion sobre la cadena alimentaria.
70.2 Ambitos/campos minimos de informacién de la cadena alimentaria.

70.3 Datos minimos de que deben disponer los operadores de explotaciones ganaderas que crien animales para sacrificio,
con objeto de suministrar la informacién de la cadena alimentaria.

71. Recogida de caddveres en explotaciones ganaderas.

71.1 Condiciones Generales de recogida y trasporte. Condiciones especificas de recogida de caddveres en materia de
EET y suspension de la recogida por la aparicién de un brote de enfermedad.

71.2 Condiciones minimas de bioseguridad en el almacenamiento de los animales muertos en las explotaciones ganaderas.
Protocolo de los centros de limpieza y desinfeccién de vehiculos.

71.3 Desinfectantes y otros productos quimicos para labores de limpieza, desinfeccién y desinsectacion.

72. Subproductos de origen animal no destinados a consumo humano- Orientacién sobre nuevo marco legal.
72.1 Categorizacion, eliminacién y uso de los subproductos.

72.2 Excepciones a la eliminacion y uso de los subproductos.

72.3 Recogida, transporte e identificacién de los subproductos. Trazabilidad. Autorizacién y registro de explotadores.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, POR EL TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
ESPECIALISTA EN INFORMATICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES.

GRUPO C, SUBGRUPO CI1.

NUMERO DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentaré el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 18,00 euros, con las bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscal?.

9Tasa por Familia Numerosa de cardcter general: 16,20 euros

Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 14,40 euros

Tasa por Discapacidad: 9,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.

TITULACION REQUERIDA: Bachiller, Técnico de Grado Medio, o equivalente.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
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funcional, de habilitacion, titulacién, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada
del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacidén de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Teérica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.1. Parte tedrica

a) Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo maximo de 60 minutos, relacionadas con las materias comunes del temario.
Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La férmula de correccién del ejercicio serd la siguiente:
[(ndmero de aciertos - (nimero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 10

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y evaluables, y las
cinco dltimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
su orden.

b) Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, seis epigrafes de
diferentes temas a elegir entre diez, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los epigrafes
seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de temas de las
bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorard:

e La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacién (20%)

* Por cada falta ortografica se descontara 0,1 puntos.
1.1.2. Parte préctica

Ejercicio practico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una hora, un caso practico a elegir
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las
materias especificas del temario.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la publicacion
de las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:

* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)
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* La sistemdtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)

* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard piblica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que se presentardn mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias héabiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares seialados en el Anexo II, con
sujecidn a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran los siguientes méritos:
1.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un méaximo de 10 puntos, los servicios prestados en el dmbito de la Administracion Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntos/mes servicios prestados
1. Experiencia en la Administracion Publica Territorial de &mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Piblica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Piblica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracion Piblica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerard titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)
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Titulacion académica Puntuacion

Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Titulo de Grado + Master,

Master Universitario, Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 7.5
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0
Bachiller o equivalente 45
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 4.0
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o equivalente 20

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1.5
Nivel B1 10
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion
y evaluacién de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracion
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un médximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Ptiblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Ptblicas o por centros a los que hayan encargado su imparticién.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, ley de proteccion de datos, administracion electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
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Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0.8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Acreditacion: Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de
celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad ptiblica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

1.2.4 Otros méritos.
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos los siguientes méritos:

a. Se valoraran las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones de la categoria convocada,
siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién el nombre de la
persona autora.

Tipo Puntos
Por libro completo (con ISBN) 5
Por capitulo de libro (con ISBN) 3
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congresos y conferencias 2

Acreditacion: La forma de acreditacién serd la siguiente:
Tipo Acreditacion

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y dltima pigina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacién: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y ultima péginas de la contribucién

b. Se valorard la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones relacionados con la categoria
convocada. Sélo se admitirdn los certificados de profesionalidad expedidos por el Servicio Piblico de Empleo (SEPE) o
los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4
Nivel 1 2

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de los mismos

VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicidndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%

Otros méritos 10%
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No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas piblicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente féormula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se expondrd en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacion
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al érgano competente de la Corporacion
que contendrd -por orden de puntuacién- la relacién de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablén
de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar la documentacién sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, serdan
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN

1. La Constitucién Espaiiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

2. La Organizacién territorial del Estado.

2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.

2.2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.
2.3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.

3.Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

3.1. Organizacion: 6rganos de gobierno.

3.2. Organizacién administrativa. Organizacién descentralizada.
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3.3. Régimen de las normas y actos de los érganos de
los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacién.
Publicacién y acceso de la informacién.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

):

4.1. Clases de interesados en el procedimiento.
Representacion. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

4.2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Pdblicas. Registros.

4.3. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

In:
5.1. El acto administrativo. Formas de notificacién y

publicacion.

5.2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

5.3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.
6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos.

6.2. Situaciones Administrativas. Pdgina 2 de 2

6.3. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

7.LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres:

7.1. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

7.2. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

7.3.LaLey Organica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

8. Prevencién de Riesgos laborales.

8.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios
de la accidn preventiva.

8.2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria

8.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la
Administracién Electrénica (I)

1.1 Principios bésicos.
1.2 Auditoria de la Seguridad.
1.3 Categorias de los sistemas

2. Esquema Nacional de Interoperabilidad en el Ambito
de la Administracion Electrénica.

2.1 Principios basicos

2.2 Interoperabilidad técnica y semdntica
2.3 Recuperacion y conservacion del documento electrénico
3. Metodologia ITIL V3,1

3.1 Procesos de gestion de servicios TI
3.2 Arquitectura

3.3 Entrega de servicios

4. Metodologia ITIL V3,11

4.1 Soporte de servicios.

4.2 Gestion de problemas

4.3 Gestion de la configuracion

5. Metodologia ITIL V3, II

5.1 Gestién de cambios

5.2 Gestion de la continuidad de los servicios TI
5.3 Gestion de la disponibilidad.

6. Arquitectura de aplicaciones JEE.
6.1 Patrones de Disefio.

6.2 Spring, WS Soap y Rest

6.3 Apache CXF.

7. Arquitectura de aplicaciones JEE
7.1 Servidores de aplicaciones JBoss
7.2 Servidores Tomcat

7.3 Servidores Apache.

8. Arquitectura de aplicaciones .NET.
8.1 Patrones de Diseilo

82 WS.

8.3 Servidores de aplicaciones IIS

9. Tecnologias Web Front-End I.

9.1 XML

9.2 Html5

9.3 CSS
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10. Tecnologias Web Front-End I. 19. Bases de datos Oracle
10.1 JSP, JSF, Javascript.

10.2 Usabilidad y Accesibilidad Web.

19.1 Transacciones

19.2 Gestién de bloqueos
10.3 Frameworks de Acceso a Datos. 19.3 Procedimientos almacenados y triggers.
11. Gestion de la calidad del software. 20. Bases de datos PostgreSQL
11.1 Integracién Continua. 20.1 Transacciones

11.2 Desarrollo dirigido a pruebas. 20.2 Gestién de bloqueos

11.3 Sistemas de control de versiones. 20.3 PLpg/SQL

12. Desarrollo seguro de aplicaciones.
12.1 Java vs NET

12.2 Clientes Web

12.3 Servicios Web.

21. Sistemas de Gestion de Bases de No Relacionales.
21.1 Principios bésicos
21.2 Tipologias

21.3 Uso de los sistemas de Gestion de Bases de Datos

13. Programacion en JAVA. no relacionales.

22. Sistemas de gestién y monitorizacion de sistemas y
redes de telecomunicaciones 1.

13.1 Persistencia de objetos.

13.2 Optimizacién del rendimiento y seguridad de las

aplicaciones. 22.1 Herramientas de monitorizacion

13.3 Arquitectura de desarrollo en la web con Tecnologia 22.2 Herramientas de evaluacién del rendimiento

JAVA. 22 .3 Herramientas de evaluacion de la calidad del servicio

14. Herramientas de desarrollo y gestion de proyectos

TAVA 23. Sistemas de gestién y monitorizacion de sistemas y

redes de telecomunicaciones II

141F k llo.
rameworks de desarrollo 23.1 Herramientas de gestion de logs

14.2 Herramientas para la realizacion de pruebas. . P
p p 23.2 Herramientas de analisis

14.3 Herramientas de gestion de proyectos. . . . .
23.3 Herramientas de gestioén de inventario

15. Gestion de configuraciones. . L
24. Arquitectura y disefio de redes IP:

15.1 Conceptos ) . ) )
24.1 Direccionamiento y enrutamiento.

15.2 Herramientas de control de versiones del software. » » ) »
24.2 Segmentacion y gestion de la configuracion.

15.3 Herramientas de gestién de configuraciones.

16. El lenguaje SQL.

24 .3 Redes Locales Virtuales (VLAN).

25. Seguridad en Redes 1
16.1 Caracteristicas generales

25.1 Sistemas de cifrado
16.2 Estructura.

25.2 Certificados digitales y DNI Electrénico
16.3 Operaciones sobre conjuntos

25.3 Autoridades de certificacion y Firma Digital.
17. El lenguaje SQL.

) ) 26. Seguridad en Redes 11
17.1 Funciones de agregacion.

. 26.1 El protocolo SSL y otros protocolos de Seguridad.
17.2 Modificacién de las BBDD

. L 26.2 Servicios de autenticacion y servicios de directorio.
17.3 Lenguaje de definicion de datos.

.. e . 26.3 Localizacién de claves ptiblicas.
18. Administracion bdsica en sistemas gestores de bases

de datos. 27. Seguridad en los Sistemas de Informacion.

18.1 Oracle.
18.2 SQL Server y MySQL.
18.3 PostgreSQL.

27.1 Politicas de Seguridad.
27.2 Sistemas de copia.

27.3 Antispam, Deteccion de intrusos y Monitorizacion.
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28. Sistemas operativos UNIX y LINUX

28.1 Administracién y Arquitecturas del sistema.

28.2 Sistemas de archivos.

28.3 Gestion de procesos y memoria.

29. Sistemas operativos Windows

29.1 Administraciéon y Arquitecturas del sistema.

29.2 Sistemas de archivos.

29.3 Gestion de procesos y memoria.

30. Administracién de Servidores.

30.1 Operaciones mds habituales de mantenimiento.
30.2 Seguridad en servidores.

30.3 Mecanismos de seguridad en los sistemas operativos.
31. Gestién documental y gestion de contenidos.

31.1 Herramientas de gestién documental

31.2 Herramientas de gestion de contenidos

31.3 La gestion documental del expediente electrénico.

32. Desarrollo de Aplicaciones Méviles
32.1 Sistemas Android

32.2 Sistemas I0S

32.3 Entornos de desarrollo de aplicaciones méviles

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, POR EL TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE TECNICO
ESPECIALISTA INFORMADOR, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.

SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES.

GRUPO C, SUBGRUPO C1.

NUMERO DE PLAZAS: Dos.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentara el Anexo I y el documento autoliquidativo de las tasas, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 18,00 euros, con las bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscall0,

10Ty5a por Familia Numerosa de carédcter general: 16,20 euros

Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 14,40 euros

Tasa por Discapacidad: 9,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Bachiller, Técnico de Grado Medio, o equivalente.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacidn, titulacion, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales.
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Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La posesion del titulo exigido para participar en la convocatoria se indicard en el apartado correspondiente del modelo
de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de la fase de concurso la copia compulsada
del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Préictica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.2. Parte tedrica

¢) Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo maximo de 60 minutos, relacionadas con las materias comunes del temario.
Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La férmula de correccién del ejercicio serd la siguiente:
[(ndmero de aciertos - (nimero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 10

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y evaluables, y las
cinco tltimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
su orden.

d) Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, seis epigrafes de
diferentes temas a elegir entre diez, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los epigrafes
seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de temas de las
bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortografica se descontara 0,1 puntos.
1.1.2. Parte practica

Ejercicio préctico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un caso préctico a elegir
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las
materias especificas del temario.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la publicacion
de las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:
* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

* La sistemdtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
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* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.
1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que se posean a
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacién con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos
obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen el tercer ejercicio (practico) de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos, que se presentaran
mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacién acreditativa del
mismo en el Registro General de la Corporacion, en el plazo de diez dias hédbiles a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucion del Tribunal.

Dicha documentacion (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados en el Anexo II, con
sujecidn a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 c), se deberd presentar la documentacién en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admision o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valorardn los siguientes méritos:
1.2.1 Experiencia profesional

- Se valorara con un méaximo de 10 puntos, los servicios prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacidn serd distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de &mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Piblica de dmbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracién Publica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un mdximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesioén de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerara titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)
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Titulacion académica Puntuacion

Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Titulo de Grado + Master,

Master Universitario, Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 7.5
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0
Bachiller o equivalente 45
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 4.0
Titulo de Formacién Profesional Basica, Graduado en ESO, o equivalente 2,0

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificaciéon académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorard un titulo o certificacién por idioma, con un maximo de 4 puntos:

Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 25
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 10
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtn Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
enseflanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comin Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccion.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones Ptblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Publicas o por centros a los que hayan encargado su imparticion.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencion
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccién de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
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Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Acreditacion: Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, en el que se especificard lo siguiente: Niimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de
celebracion. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

1.2.4 Otros méritos.
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos los siguientes méritos:

a. Se valoraran las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones de la categoria convocada,
siempre que posean un cardcter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién el nombre de la
persona autora.

Tipo Puntos
Por libro completo (con ISBN) 5
Por capitulo de libro (con ISBN) 3
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congresos y conferencias 2

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:
Tipo Acreditacién

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y dltima pédgina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacion: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y dltima péaginas de la contribucién

b. Se valorard la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones relacionados con la categoria
convocada. Sélo se admitirdn los certificados de profesionalidad expedidos por el Servicio Piblico de Empleo (SEPE) o
los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4
Nivel 1 2

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de los mismos
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un méaximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%

Otros méritos 10%
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No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas piblicas en el Tablén de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente féormula:
Puntuacion Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se expondrd en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de
Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacion
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento al érgano competente de la Corporacion
que contendrd -por orden de puntuacién- la relacién de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencion Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el 6rgano de seleccion presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar la documentacién sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, serdan
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracién suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE TECNICO ESPECIALISTA INFORMADOR

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espaiiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

2. La Organizacién territorial del Estado.

2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.

2.2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.
2.3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.

3.Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

3.1. Organizacion: 6rganos de gobierno.

3.2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.
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3.3. Régimen de las normas y actos de los érganos de
los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacién.
Publicacién y acceso de la informacion.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

@):

4.1. Clases de interesados en el procedimiento.
Representacidn. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

4.2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

4.3. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

an:

5.1. El acto administrativo. Formas de notificacién y
publicacién.

5.2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revision de oficio.

5.3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico.

6.1.Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos.

6.2. Situaciones Administrativas. Pdgina 2 de 2
6.3. Deberes y cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

7.LaLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres:

7.1. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

7.2. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

7.3.LaLey Organica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

8. Prevencion de Riesgos laborales.

8.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios
de la accién preventiva.

8.2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria

8.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.
TEMARIO ESPECIFICO:

1. Herramientas para la transformacién digital de las
Administraciones Publicas:

1.1 Carpeta ciudadana.
1.2 Cl@ve: Sistema de identificacion electrénica.
1.3 Apoder@: registro electrénico de apoderamientos.

2. Herramientas para la transformacién digital de las
Administraciones Publicas:

2.1 Habilit@: Registro de funcionarios habilitados.
2.2 ORVE/SIR: Solucién de registro electronico.

2.3 Plataforma de Intermediacién de Datos.

3. La informacién administrativa.

3.1 La informacién general. La informacién particular.
3.2 Las funciones de atencién al ciudadano.

3.3 Organo responsable del servicio de informacién y
atencion ciudadana en el Cabildo de Gran Canaria.

4. Las cartas de servicios en la Administracion Publica.

4.1 Definicién de las cartas de servicios. Estructura y
contenido de las cartas de servicios.

4.2 Elaboracién y gestién de la carta de servicios.

4.3 Aprobacién y difusiéon de las cartas de servicios.
Seguimiento de las cartas de servicios.

5. Definicién del Programa de quejas y sugerencias.

5.1 Presentacion y tramitacion de las quejas y sugerencias.
Contestacion.

5.2 Actuaciones de las unidades responsables.
5.3 Seguimiento y efectos.

6. La atencion al ciudadano:

6.1 Definicion y fases de la atencién presencial.
6.2 Definicion y fases de la atencion telefonica.

6.3 Tipologia de ciudadanos. Normas de redaccion y
contenido del correo electrénico.

7. Conocimientos, actitudes y aptitudes del personal de
las Oficinas de Atencién al Ciudadano.

7.1 Tratamiento de conflictos y atencion a colectivos
especiales.

7.2 Instalaciones y mobiliario de una Oficina de Atencién
al Ciudadano.

7.3 Asignacion de espacios por usos.
8. Rediseflo de procesos.

8.1 Metodologia y herramientas para el redisefio de
procesos.

8.2 Los manuales de procedimiento. Finalidad y objetivos.
8.3 Elementos.

9. Fases de un proyecto de gestion del cambio.
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9.1 Factores de resistencia al cambio.
9.2 Gestion de equipos de trabajo.

9.3 Definicién de equipos de trabajo. Diferenciacion
entre grupos y equipos de trabajo.

10. Los canales de comunicacion.
10.1 Comunicacion verbal. Comunicacion no verbal.
10.2 El feed-back. Tipos de Feed-back.

10.3 Condiciones idéneas para comunicar. Barreras en
la comunicacion.

11. Definicion de habilidades sociales para la comunicacion.
11.1 Menu de habilidades sociales.

11.2 Pasos clave para practicar algunas habilidades.
Estilos de comunicacion.

11.3 Estrategias para tratar a interlocutores con diferentes
actitudes.

12. La comunicacién interna en las administraciones
publicas.

12.1 Las relaciones puiblicas como funcién administrativa.
12.2 La publicidad de los servicios y las politicas publicas.

12.3 Sociedad de Informacién y comunicacién y
Administraciones Publicas. Niveles de presencia de las
administraciones ptblicas en la web.

13. Definicién de tecnologia web 2.0.
13.1 Objetivos de la tecnologia web 2.0.
13.2 Sindicacién de contenidos.

13.3 Blogs y wikis. Redes Sociales. Principales Redes
Sociales.

14. Gestién de cuentas corporativas.
14.1 Principios para seleccionar los contenidos.
14.2 Tipos y fuentes de contenidos.

14.3 Gestién de las menciones y comentarios en Redes
Sociales.

15. Redes Sociales.

15.1 Herramientas de ayuda en el manejo de Redes
Sociales.

15.2 {Como dinamizar las redes sociales? ;Cudndo
dinamizar?

15.3 Criterios de seleccion y distribucién de informacién
comunes a todas las redes sociales.

16. Redes Sociales.

16.1 Criterios de seleccion y distribucion de informacién
en cada red social.

16.2 Uso y aplicacién administrativa de las redes sociales.

16.3 Gestion interna y colaborativa de los empleados a
través de redes sociales.

17. Difusién de eventos y acciones en redes Sociales.
17.1 Relaciones con la ciudadania: Gobierno Abierto.
17.2 Pilares del gobierno abierto. Retroalimentacion.

17.3 Seguridad en el uso de redes sociales por parte de
la Administracién

18. Concepto de Calidad.

18.1 Misidn, vision y valores.

18.2 Evaluacién y medicién de la calidad.

18.3 Implantacién de un sistema de calidad (SGC).

19. Concepto de Calidad.

19.1 Modelos de Gestidn.

19.2 Auditorias de los Sistemas de Gestion de la Calidad.
19.3 Normalizacion y Certificacion.

20. Definicién de Modelos de Excelencia.

20.1 Los fundamentos de la Excelencia.

20.2 Los grandes modelos de Excelencia.

20.3 Relacién ISO/EFQM.

21. Definicién de Modelos de Excelencia.

21.1 La autoevaluacion.

21.2 El modelo CAF para las Administraciones Publicas.
21.3 El modelo Ciudadanfa.

22. Instrumentos de calidad y mejora.

22.1 Mejora continua.

22.2 Seis Sigma.

22 3 Reingenieria de Procesos. Cuadro de Mando Integral.
Responsabilidad social Corporativa.

23. Tecnologias de la Informacion aplicadas a la Atencién
al Ciudadano:

23.1 Sistemas de informacion, sistemas de gestion de
contenidos

23.2 Sistemas de gestion de citas, sistemas de gestion
de colas.

23.3 Sistemas de atencion telefonica: Contact center.
24. Archivo electrénico de documentos

24.1 Politica de gestién de documentos electrénicos
24.2 Metadatos. Documento y expediente electrénico

24.3 Herramientas para la gestién de documentos y
expedientes electrénicos

25. Informacién Publica en materia de Transparencia.
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25.1 Ambito subjetivo de aplicacién. Obligacién de
suministrar informacion.

25.2 Publicidad activa. Principios generales

25.3 Informacién institucional, organizativa y de
planificacién. Informacién de relevancia juridica

26. El procedimiento de Solicitud de acceso a la informacién
publica.

26.1. Iniciacion del procedimiento. Audiencia de terceras
personas.

26.2. Resolucioén: plazo y sentido del silencio. Acceso
a la informacién. Obtencién de copias. Costes de acceso
a la informacioén.

26.3 Medios de impugnacion. Reclamacién ante el
comisionado de transparencia y acceso a la informacién
publica

27. Infracciones y sanciones en materia de Transparencia
y acceso a la informacidn.

27.1 Régimen. Responsables.
27.2 Infracciones y sanciones disciplinarias.
27.3 Infracciones y sanciones administrativas.

28. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacidn publica.

28.1 Objeto de la ley. Ambito de aplicacién. Personas
obligadas a suministrar informacion.

28.2 Definiciones. Principios informadores. Obligacién
de transparencia.

28.3 Derechos y obligaciones.

29. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacién publica.

29.1 Medios de acceso a la informacién. Unidades
responsables de la informacién publica.

29.2 Registro de solicitudes de acceso. Informes sobre
el grado de aplicacién de la ley.

29.3 Limites al derecho de acceso. Proteccion de datos
personales.

30. Ley 8/2015, de 1 de Abril de Cabildos Insulares.

30.1 Informacién en materia organizativa. Informacién
sobre el personal de libre nombramiento.

30.2 Informacién en materia de empleo en el sector
publico insular. Informacién de las retribuciones.

30.3 Informacidén en materia normativa. Informacion
sobre los servicios. Informacién de los procedimientos.

31.Ley 8/2015, de 1 de Abril de Cabildos Insulares.

31.1 Informacién econémico-financiera. Informacion
del patrimonio. Informacién de la planificacién y programacion.

31.2 Informacién de las obras publicas. Informacién en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo.

31.3 Informacién de los contratos. Informacién de la
concesion de servicios puiblicos. Informacion de las ayudas
y subvenciones.

32.Ley 8/2015, de 1 de Abril de Cabildos Insulares.
32.1 Deberes de informacion
32.2 Remision de informacion de los cabildos insulares

32.3 Deber de informacién de la Administracion publica
de la Comunidad Auténoma.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA,
POR EL TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA,INCLUIDAS ENLA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016.

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
CLASE: COMETIDOS ESPECIALES.
GRUPO C, SUBGRUPO CI1.

NUMERO DE PLAZAS: Tres.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 104, de 29 de agosto de 2018

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el
Anexo I 'y el documento autoliquidativo de las tasas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares
sefialados en la Base Tercera de las Generales.

DERECHOS DE EXAMEN: 18,00 euros, con las
bonificaciones previstas en la Ordenanza Fiscalll.

HTgsa por Familia Numerosa de cardcter general: 16,20 euros
Tasa por Familia Numerosa de cardcter especial: 14,40 euros
Tasa por Discapacidad: 9,00 euros.

Demandante de Empleo, con los requisitos establecidos en la Ordenanza
Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Bachiller, Técnico de
Grado Medio, o equivalente.

REQUISITOS: Para participar en la convocatoria se
deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de
capacidad funcional, de habilitacion, titulacién, y demas
requisitos establecidos en la Base 2°* de las Bases Generales.

Asimismo, se requiere estar en posesion del permiso de
conducir, clase B.
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Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La posesién del titulo exigido para participar en la convocatoria, asi como del permiso de conducir, se indicard en el
apartado correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacioén de los méritos de la
fase de concurso la copia compulsada del mismo.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1.1. FASE DE OPOSICION.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio serd
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de la parte tedrica vendra determinada por lo dispuesto por la siguiente férmula:
Nota Parte Tedrica = 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2
Siendo el Ejercicio 1 el correspondiente a la parte comun del temario y el Ejercicio 2 a la parte especifica.

La calificacion final de la fase de oposicion, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién de la
siguiente férmula:

Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Préictica

Esta calificacidn final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana,
y pagina Web de la Corporacion, con indicacion del plazo para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto
de aquellos aspirantes que superen esta fase de oposicion.

1.1.3. Parte tedrica

e) Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo maximo de 60 minutos, relacionadas con las materias comunes del temario.
Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La férmula de correccién del ejercicio serd la siguiente:
[(ndmero de aciertos - (nimero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 10

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y evaluables, y las
cinco tltimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias,
establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por
su orden.

f) Segundo ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, seis epigrafes de
diferentes temas a elegir entre diez, relacionados con las materias especificas del temario. Tanto los temas como los epigrafes
seran extraidos al azar en el momento del inicio de la prueba. Los aspirantes podrdn contar con el listado de temas de las
bases especificas.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio se valorara:

* La formacién y los conocimientos demostrados (80%)
* Claridad, orden de ideas, presentacion (20%)

* Por cada falta ortografica se descontara 0,1 puntos.
1.1.2. Parte practica

Ejercicio préctico. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un caso préctico a elegir
entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las
materias especificas del temario.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la publicacion
de las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicidn, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Criterios de evaluacion. En este ejercicio, se valorara:
* La capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen (70%)

* La sistemdtica, la capacidad de andlisis, la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada (20%)
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* Presentacion, la capacidad de expresion escrita, graficos en su caso (10%)
* Por cada falta ortografica se descontard 0,1 puntos.

PRUEBA FISICA Los aspirantes que hayan superado los tres ejercicios, tendran que realizar una prueba fisica de resistencia,
de cardcter eliminatorio, que consistird en cubrir una distancia en sentido ascendente de 4 kilémetros aproximadamente,
a través de pista forestal, partiendo de la posicion de parado, en un tiempo de 30 minutos, para los hombres y 35 para las
mujeres, portando un peso de 5 kilos desde el punto de salida hasta el de llegada. El aspirante debera acudir a la prueba
con una mochila con el volumen indicado. Dicho volumen serd previamente comprobado mediante balanza calibrada y
homologada. Su calificacion serd de “apto” o “no apto”.

Con cardcter previo a la realizacién de esta prueba fisica, serd necesario aportar un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la opositor/a retne las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de esta prueba fisica.

Los aspirantes que superen el ejercicio practico, tendran un plazo para la aportacion de este certificado médico de CINCO
DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién del Tribunal relativa a las calificaciones
del tercer ejercicio.

La no presentacién del mismo implicard la imposibilidad de realizacién de la prueba fisica. En cualquier momento del
desarrollo de la prueba fisica, el Tribunal Calificador podrd convocar a los aspirantes que considere oportuno, para la realizacién
de un control de dopaje mediante la recogida de una muestra de orina, cuya cuantia no serd inferior a 100 mililitros. La
resistencia o negativa expresa por parte del aspirante a realizar dicha prueba, o su no presentacién a la realizacion de la
misma en el lugar y tiempo en que sea convocado, de forma no justificada validamente, supondra la exclusién inmediata
del mismo en el proceso selectivo. Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccién, no atencidn, dilacién indebida,
ocultacién y demds conductas que, por acciéon u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de
dopaje en la forma prevista en la Ley, o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accién u omision, la
recogida de muestras a que estuviese obligado a someterse. La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usard de
referencia para determinar si un resultado analitico es desfavorable, serd la publicada por la Agencia Mundial Antidopaje
(WADA) La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o marcadores,
en la muestra de orina de un aspirante, supondra su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud
de realizacién de contra-andlisis que asiste al aspirante, asi como de su recurso al Tribunal Calificador con las alegaciones
que estime oportunas.

Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna medicacion susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable,
deberan solicitar al Tribunal Calificador, con antelacion suficiente a la realizacion de la prueba fisica (no inferior a 14 dias),
una autorizacion de uso terapéutico.

El Tribunal aplicard los criterios de evaluacion contenidos en el anexo II de la Convencién Internacional contra el dopaje
en el deporte y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial
Antidopaje.

1.2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, asi como la prueba fisica, los aspirantes habran de acreditar documentalmente
los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacion con la fase de concurso,
no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Atal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hard publica al mismo tiempo que la lista de aspirantes
que superen la prueba fisica de dicha fase de oposicidn, la justificacion de los méritos, que se presentardn mediante el
modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa del mismo en el
Registro General de la Corporacioén, en el plazo de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucién del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podrdn presentarse presencialmente en el Registro General
del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados en el Anexo II, con
sujecidn a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (art. 38.1 c), se deberd presentar la documentacion en
sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo
realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.
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En esta fase, que sélo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes méritos:
1.2.1. Experiencia profesional

- Se valorara con un méaximo de 10 puntos, los servicios prestados en el dmbito de la Administracién Piblica y sus Organismos
Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo,
que el que sea objeto de convocatoria, y en su caso, como personal laboral en categoria correlativa y del mismo Grupo
que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacion serd distinta segtin el ambito en que se hayan prestado los servicios, asignandose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

Puntos/mes
EXPERIENCIA PROFESIONAL servicios prestados
1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de &mbito insular. 0,15
2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Piblica de 4mbito insular. 0,10
3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas y sus Organismos Auténomos. 0,06

Tratandose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara proporcionalmente
al tiempo realmente trabajado, a razén del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado de vida laboral.

Quedan excluidos los servicios prestados en entidades privadas pertenecientes al sector publico.

Acreditacion: La experiencia en la Administracion Publica se acreditard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
1. Certificado de servicios prestados en la Entidad u Organismo de que se trate, expedido por la Unidad de Recursos Humanos
correspondiente de la Administracion Piblica de la que quiera acreditar la experiencia, en el que se especificard el tiempo
exacto de duracién de los mismos, asi como el vinculo juridico, y la Subescala o cuerpo, clase, o categoria profesional, y
el grupo de clasificacion. 2. Informe de vida laboral.

1.2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valoraran hasta un mdximo de 10 puntos las titulaciones académicas superiores o distintas a la exigida en la
convocatoria, asi como titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas extranjeros

a. Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesioén de Titulaciones académicas de cardcter oficial superiores o distintas a la exigida para
participar en la convocatoria. A estos efectos, no se considerara titulacion distinta que la exigida cuando sea de la misma
especialidad y unicamente se distinga por la denominacién del nivel académico (ejemplo: grado, diplomatura, licenciatura,
ingenieria, ingenieria técnica, etc.)

Titulacion académica Puntuacion

Titulo Universitario (Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Titulo de Grado + Master,

Master Universitario, Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico, o Ingeniero Técnico. 7,5
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o equivalente 6,0
Bachiller o equivalente 45
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o equivalente 4,0
Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o equivalente 2,0

Acreditacion: La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo.

b. Titulos de idiomas.

Se valorard con la siguiente puntuacién el estar en posesion de titulaciones o certificaciones oficiales de idiomas
extranjeros que consten en el Cuadro de Equivalencias de exdmenes oficiales del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas. A estos efectos, se valorara un titulo o certificacién por idioma, con un mdximo de 4 puntos:
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Titulacién o certificacion oficial de idiomas Puntuacion
Nivel C2 2.5
Nivel C1 2,0
Nivel B2 1,5
Nivel B1 10
Nivel A2 0,5
Nivel Al 0,25

Acreditacion: Se deberd aportar copias compulsadas de certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticién
y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comtn Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién
que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en
el anexo III del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no serdn valorados por el Tribunal de Seleccién.

1.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos, los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracién Publica, Instituciones Ptiblicas o por Organizaciones
Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos, directamente, por las
Administraciones Ptblicas o por centros a los que hayan encargado su imparticién.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.

Asimismo, se valoraran los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género, prevencién
de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptblicos, ley de proteccién de datos, administracion electrénica,
ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,02
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,8
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,03

Acreditacion: Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa desarrollado. Fecha de
celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad ptiblica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de la propia denominacién del
curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 153, viernes 21 de diciembre de 2018 12341

1.2.4 Otros méritos.
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos los siguientes méritos:

a. Se valoraran las publicaciones, ponencias y comunicaciones relacionadas con las funciones de la categoria convocada,
siempre que posean un caracter cientifico divulgativo o docente y aparezca reflejado en la publicacién el nombre de la
persona autora.

Tipo Puntos
Por libro completo (con ISBN) 5
Por capitulo de libro (con ISBN) 3
Por comunicaciones y ponencias presentadas a congresos y conferencias 2

Acreditacion: La forma de acreditacion serd la siguiente:

Tipo Acreditacién

Libros y capitulos de libro - Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial,
ISBN...), indice, afio de publicacién
- En el caso de capitulos de libro, incluir ademads: primera y tltima pagina del
capitulo, asi como el indice de capitulos en el que figure la contribucién del

solicitante.
Contribuciones - Copia del resumen presentado.
a congresos - Copia que acredite el tipo de participacion.
y conferencias - En caso de publicacién: copia de la cardtula e indice y créditos de la editorial (ej.

ISBN/ISSN), primera y dltima péginas de la contribucién

b. Se valorard la pertenencia de certificados de profesionalidad que acredite cualificaciones relacionados con la categoria
convocada. S6lo se admitirdn los certificados de profesionalidad expedidos por el Servicio Ptiblico de Empleo (SEPE) o
los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Nivel Puntos
Nivel 3 6
Nivel 2 4
Nivel 1 2

Acreditacion: Se debera aportar copias compulsadas de los mismos
VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso se
valorard con un maximo de 10 puntos, aplicandose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacién
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de cardcter oficial 20%
Cursos de formacion recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para la
obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablon de Anuncios
sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.
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1.3. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la de concurso la siguiente ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 65%
FASE DE CONCURSO 35%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Puntuacién Final = 0,65 x Nota Fase Oposicion + 0,35 x Nota Fase Concurso

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se expondrd en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de
Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacion
certificada por el Secretario del Tribunal con el visto bueno del Presidente del Tribunal.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Corporacién
que contendrd -por orden de puntuacién- la relacion de aspirantes aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablon
de Anuncios sito en la Oficina de Informacion y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién. De conformidad
con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacién en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el érgano de seleccidn presentard relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos. Los
aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar la documentacion sefialada en la Base 10.2 de las Bases Generales,
que les serd requerida en la Resolucién Final del Tribunal calificador.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el niimero de plazas convocadas, serdan
integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Listas de Reserva del Cabildo de Gran Canaria. La lista de reserva que se genere, también podra
ser utilizada para la cobertura de necesidades de personal que planteen los ayuntamientos de la isla, en virtud de los convenios
de colaboracion suscritos.

ANEXO - TEMARIO DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE

NOTA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracién propia por parte de los candidatos,
para lo que se dispone en las bases publicadas en la web del Cabildo de Gran Canaria una bibliografia de referencia.

TEMARIO COMUN:

1. La Constitucién Espafiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

2. La Organizacién territorial del Estado.

2.1. Formas de acceso a la autonomia en la Constitucién Espafiola.

2.2. Competencias de las Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado.
2.3. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. Reforma de los Estatutos.

3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

3.1. Organizacién: 6rganos de gobierno.

3.2. Organizacién administrativa. Organizacion descentralizada.

3.3.Régimen de las normas y actos de los érganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la informacién. Publicacién
y acceso de la informacion.
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4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

):

4.1. Clases de interesados en el procedimiento.
Representacion. Identificacion y firma de los interesados

en el procedimiento administrativo.

4.2. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Puiblicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Registros.

4.3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

(II):

5.1. El acto administrativo. Formas de notificacion y
publicacion.

5.2. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Procedimientos de revisioén de oficio.

5.3. Los Recursos administrativos. Clases de recursos.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico.

6.1. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos.

6.2. Situaciones Administrativas. Pdgina 2 de 2
6.3. Deberes y codigo de conducta. Régimen disciplinario.

7.LaLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres:

7.1. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

7.2. Politicas publicas para la igualdad: principios
generales.

7.3.LaLey Orgdnica 1/2004, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de

género.
8. Prevencion de Riesgos laborales.

8.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios

de la accidn preventiva.
8.2. Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria

8.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.1 Iniciacién del procedimiento administrativo: inicio
por denuncia, especialidades en el inicio del procedimiento
de naturaleza sancionadora y acuerdo de iniciacion en los
procedimientos de naturaleza sancionadora.

1.2 Instruccién del procedimiento: Medios, periodo y practica
de la prueba, peticién y emision de informes.

1.3 Finalizacién del procedimiento: Terminacion en los
procedimientos sancionadores, especialidades de la resolucion
en los procedimientos sancionadores.

2. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes:
2.1 Concepto de monte y definiciones.

2.2 Clasificacion de los montes.

2.3 Tipificacién de las Infracciones.

3. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad.

3.1 Espacios Protegidos Red Natura 2000.
3.2 Tipificacién de las infracciones.

3.3 Procedimientos para la captura o muerte de animales
y modos de transporte que quedan prohibidos.

4. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas

4.1 Clasificacién y definiciones de los Bienes de Dominio
Publico Maritimo Terrestre. 4.2 Servidumbres legales.

4.3 Infracciones.
5.Ley 1/1999, de 29 de enero, de Residuos de Canarias
5.1 Objeto y dmbito de aplicacién.

5.2 Principios generales de la produccion y gestion de
residuos.

5.3 Inspeccidn de los residuos y tipificacion de infracciones.
6.Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias:

6.1 Configuracion y funciones de los Consejos Insulares
de aguas.

6.2 Uso del agua. Concesiones y autorizaciones.
6.3. Infracciones y sanciones.

7.Ley 4/2017,de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

7.1 Objeto, actividad de ordenacién y criterios de
actuacion de los poderes publicos.

7.2 Disposiciones generales de la ordenacién de los
recursos naturales y el territorio.
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7.3 Infracciones y sanciones en materia de ejecucion y
edificacién. Infracciones y sanciones en materia de medio
ambiente y el patrimonio histdrico y natural

8. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias
8.1 Disposiciones generales.

8.2 Terrenos en relacion con la caza.

8.3 Requisitos generales para cazar.

9.Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias
9.1 Planificacion y gestién de la caza.

9.2 De la representacion y vigilancia de la caza.
9.3. Limitaciones y prohibiciones.

10. Ley 7/1998, de 6 de julio, de caza de Canarias
10.1 Infracciones graves y muy graves.

10.2 Infracciones leves y menos graves.

10.3 Sanciones. Comisos. Retirada y devolucién de
armas. Prescripcién de infracciones. Delitos y faltas.

11. Decreto 146/2001 prevencion y extincion de incendios
forestales

11.1 Medidas preventivas generales y en caminos,
carreteras, vias pecuarias, lineas eléctricas y otras instalaciones
que discurran por terrenos forestales.

11.2 Uso del fuego en fincas agricolas o forestales.
11.3 Autorizaciones.

12. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Armas

12.1 Clasificacién de las armas reglamentadas. Intervencién
e inspeccion.

12.2 Documentacién de la titularidad de las armas.
Licencias en general y tarjetas.

12.3 Disposiciones generales sobre tenencia y uso de armas.

13. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Armas

13.1 Infracciones administrativas relacionadas con la tenencia
y uso de armas de caza en la legislacién de seguridad
ciudadana.

13.2. Infracciones graves y sus sanciones. Infracciones
leves, y sus sanciones

13.3. Retirada de armas y de licencias. Imposicién de
sanciones.

14. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal 11T

14.1 De los delitos y las personas criminalmente
responsables.

14.2 De los atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia.

143 De la tenencia, trafico y depdsito de armas, municiones
0 explosivos.

15. Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal 1T

15.1 De los delitos contra los recursos naturales y el medio
ambiente.

15.2 De los delitos relativos a la proteccién de la flora,
fauna y animales domésticos.

15.3 De los incendios.

16. Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba
la estrategia para la erradicacién del uso ilegal de veneno
en el medio no urbano de Canarias

16.1 Investigacién preventiva (Fase I, Protocolo I).

16.2 Actuaciones iniciales para agentes de la autoridad
en larecogida de fauna o cebos presuntamente envenenados
y de investigacion preliminar del delito (Protocolo II).

16.3 Actuaciones previas al inicio del procedimiento
administrativo sancionador.

17. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se
aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil y Atencién
de emergencias por Incendios Forestales de Canarias
(INFOCA)

17.1 Indice de gravedad de los incendios Forestales y
situaciones operativas (niveles).

17. 2 Estructura y organizacion del plan: puesto de
mando avanzado;

17.3 grupo de intervencion; director/a de extincién.

18. PLATECA: Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el
que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Canarias
(PLATECA)

18.1 Estructura de coordinacion.
18.2 Centro de Coordinacién Insular (CECOPIN).
18.3. Situaciones y niveles.

19. Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que
se regula el Catdlogo espafiol de especies exdticas invasoras:

19.1 Definiciones.

19.2 Medidas de seguimiento general, prevencion y
medidas urgentes.

19.3 Medidas de lucha contra las especies exoéticas
invasoras y red de alerta para la vigilancia de especies exéticas
invasoras.

20. Ley 4/2010, de 4 de junio, del Catdlogo Canario de
Especies Protegidas
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20.1 Catdlogo Canario de Especies Protegidas y Banco
de Datos de Biodiversidad de Canarias. Definiciones.

20.2 Especies protegidas de Canarias. Modificacién del
catdlogo de especies protegidas.

20.3 Infracciones y sanciones.
21. Fisica del Fuego: Comportamiento del Incendio.
21.1 Técnicas de Extincion.

21.2 Actuaciones con herramientas manuales y con
agua.

21.3 Proteccion colectiva y proteccion individual (equipos
de proteccion individual en materia de incendios forestales).

22. Comportamiento del Incendio
22.1Combustibles, meteorologia y topografia.
22.2 Sistema de prediccién del comportamiento CPS.

22.3 Laemergencia por fuegos forestales. Transmisiones
y comunicaciones.

23. Selvicultura

23.1 Terminologia selvicola.

23.2 Tratamientos generales, parciales y transitorios.
23.3 Herramientas selvicolas.

24. Repoblaciones

24.1 Definicion.

24 .2 Eleccion de especie.

24.3 Técnicas y procesos de forestacion.

25. Plan Forestal de Canarias. Programas de actuacién
25.1 Programa de repoblacion forestal.

25.2 Directrices sobre repoblaciones forestales.

25.3 Actuaciones generales en materia de repoblacién
Forestal.

26. Incendios forestales

26.1 Planificacion preventiva, dreas cortafuegos, fuego
prescrito y educacién ambiental para la prevencion.

26.2 Investigacion de la causalidad de los incendios
forestales. El método de las evidencias fisicas.

26.3 Concepto y cdlculo de la humedad del combustible
fino y muerto, la probabilidad de ignicion y el indice de
riesgos de incendio.

27.Ley 8/1989, de 13 de julio, de creacién del Cuerpo
de Agentes de Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma
de Canarias, y Decreto 133/1995, de 11 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

27.1 Funciones del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente.

27.2 Funciones de los Inspectores y de los Jefes de
Comarca.

27.3 Derechos y Deberes.

28. Decreto 124/1995,de 11 de mayo, por el que se establece
el régimen general de uso de pistas en los espacios naturales
de Canarias

28.1 Régimen general.
28.2 Autorizacion administrativa.
28.3 Régimen sancionador.

29.0rden de 31 de agosto de 1993, por la que se regulan
las acampadas en los espacios naturales protegidos, montes
puiblicos y montes particulares.

29.1 Tipos de acampada.
29.2 Solicitudes de permiso y prohibiciones.

29.3 Anexos I y II. Zonas de acampada reducida y
colectiva.

30.Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos en Gran
Canaria

30.1 Categorias de proteccion, definicidon y nimero.

30.2 Espacios naturales de Gran Canaria: clasificacion
y enumeracion

30.3 Instrumentos de ordenacién de los Espacios Naturales
Protegidos.

31. Vegetacion de Gran Canaria. Principales formaciones:

31.1 El cardonal tabaibal, el Monteverde, el pinar y el
matorral de alta montafia. Caracteristicas generales.

31.2 Flora y fauna mds representativa.
31.3 Estado de conservacién en Gran Canaria.

32.Ley 42/2007,de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad:

32.1 Instrumentos para el conocimiento y la planificacién
del patrimonio natural y de la biodiversidad.

32.2 Catalogacion, conservacion y restauracion de
hébitats y espacios naturales protegidos.

32.3 Procedimientos para la captura o muerte de animales
prohibidos. Régimen sancionador.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de diciembre
de dos mil dieciocho.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE RECURSOS
HUMANOS, ORGANIZACION, EDUCACION Y
JUVENTUD, P.D. CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
(Acuerdo de 30-06-2015), Maria Isabel Santana Marrero.
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