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EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Area de Funcién Piblica
y Nuevas Tecnologias

Servicio de Gestion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.196
ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE JEFATURA DEL SERVICIO DE
TESORERIA, DEL CABILDO DE GRAN CANARIA

Se hace publico que mediante Resolucién niimero
1552/2022 de fecha 02/11/2022, 1a Sra. Consejera de
Funcién Pablica y Nuevas Tecnologias, en virtud de
la delegacion otorgada por acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 31/07/2019, ha dispuesto
aprobar la siguiente convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFATURA DE
SERVICIO DE TESORERIA RESERVADO A
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
78 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (TRLEBEP), asi como en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la Reforma
de la Funcién Publica; articulos 51 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y articulo
18 del Convenio de Relaciones Laborales del Personal
Funcionario del Cabildo de Gran Canaria, todo ello
en cuanto no se oponga a lo establecido en el TRLEBEP;
hallaindose vacante en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Cabildo de Gran Canaria el puesto dotado
presupuestariamente de Jefatura de Servicio de
Tesoreria, reservado al Personal Funcionario de
Carrera, se efectia convocatoria publica para la
provisién, por el procedimiento de libre designacion,
de acuerdo con las siguientes bases:
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Primera. Podran participar los Funcionarios de
Carrera, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que retinan los requisitos exigidos
para el desempeiio del puesto vacante objeto de
convocatoria, establecidos en la Relacién de Puestos
de Trabajo, que figuran en el anexo I de estas Bases.

Segunda. Las Bases y sus anexos se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes, que
se ajustardn al modelo que se publica como anexo 11
de esta convocatoria, se dirigirdn al Excmo. Sr.
Presidente y se presentardn, dentro del plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
de la Corporacién, Registros Desconcentrados, en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos, o en los
Registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. No seran admitidas
aquellas solicitudes que no lleven sello de entrada de
las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Tercera. Ademads de los datos previstos en el indicado
modelo, los aspirantes acompanaran junto a la solicitud
el curriculum vitae, segin modelo que figura en el anexo
111, en el que consten, debidamente acreditados, el Cuerpo
o Escala a que pertenecen, el Grupo en que el mismo
se hallase clasificado, titulacién académica, afos de
servicio, puestos de trabajo desempefiados, cursos y
estudios realizados en relacién con la materia y
cuantos otros méritos estimen oportuno poner de
manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al
puesto solicitado.

Cuarta. Acreditacion documental

Los datos de los participantes tendrdn que acreditarse
mediante certificacién que, en el caso de los que
obren en esta Corporacion, serd expedida de oficio
por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos. Los
documentos acreditativos de lo expresado en dicho
curriculum deberén ser originales o, en su caso, copia
de los mismos compulsada por el 6rgano del Registro
en el que se presente.

Los funcionarios publicos en servicio activo en
Administracion distinta de la convocante, deberan
adjuntar certificado extendido por la Unidad de
Personal donde se encuentren destinados, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion,

el nivel del puesto de trabajo que estuviesen
desempefiando y el tiempo de servicios efectivos
reconocido para el cdmputo de trienios.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
se dard publicidad a la lista de admitidos/as y
excluidos/as en el tablén de anuncios de la Corporacion,
quedando abierto un plazo de DIEZ DIAS para la
subsanacion de posibles defectos.

Quinta. La Sra. Consejera de Funcion Publica y Nuevas
Tecnologias, por Delegacion del Consejo de Gobierno
Insular conferida mediante acuerdo de fecha 30 de
julio de 2019, resolvera sobre la asignacion del puesto
de trabajo convocado en el plazo maximo de UN
MES, previo informe-propuesta del titular de la
Consejeria a que estd adscrito el puesto de trabajo a
cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario destinado
en otra Administracion, se requerird informe favorable
de ésta. De no emitirse en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES se considerard favorable.

Se podré acordar, con anterioridad a la resolucion,
la celebracion de una entrevista a los/as candidatos/as,
para lo cual serdn convocados con una antelacién
minima de TRES DIAS. La entrevista versara sobre
su curriculum vitae, capacitacidén profesional e
idoneidad para asumir la especial responsabilidad
propia del puesto al que se opta.

Sexta. La resolucion de nombramiento se motivara
con referencia al cumplimiento por parte de los
candidatos elegidos de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para
proceder al mismo. En todo caso deberd quedar
acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento establecido.

Si el 6rgano competente para resolver entendiera
que los/as solicitantes no retinen las condiciones de
idoneidad o aptitud precisas para el puesto convocado
podré declarar la convocatoria desierta.

Séptima. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd de TRES DIAS HABILES o de UN MES
si comporta el reingreso al servicio activo, comenzando
a contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES
siguientes a la publicacién de la resolucién del
Concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién. ElI cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, la Corporacién convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria. El 6rgano competente para
resolver, a propuesta del Consejero del Area donde presta servicios el trabajador podré, no obstante, acordar la
prérroga de su cese por necesidades del servicio, de hasta TREINTA DIAS HABILES, comunicéndose al Servicio
a que haya sido destinado el funcionario.

Octava. Para lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacion la normativa general en materia de Funcién
Publica de las Corporaciones Locales y del Estado, en especial la referida a la provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional.

Novena. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Potestativamente
Recurso de Reposicién en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, o Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de noviembre de dos mil veintidds.

LA CONSEJERA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS (P.D. Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 31-07-2019), Margarita Gonzéalez Cubas.

ANEXO 1

DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO

Codigo Localizacién Denominacion Admon. C.D. C.E. Grupo Escala  Jornada
Procedencia

05.03.1.1.1.003 Servicio de Tesoreria Jefatura de Servicio CI 28 70 Al AE/AG JE

Titulacion requerida: Grado en Econdmicas o Administraciéon y Direcciéon de Empresas, o equivalente, para
la Escala de Administracién Especial.

Funciones: Desempeiio de las funciones recogidas en el Reglamento Organico de la Corporacion, en el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales y Normativa Complementaria, extendiéndose en su caso, a las entidades
dependientes y participadas del Cabildo de Gran Canaria, bajo la direccion del Tesorero. Sustituir al Tesorero,
en caso de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal. Demads tareas que le encomienden sus superiores
dentro del ambito de sus competencias y aquellas para las que le faculte el titulo de acceso a su categoria.

Abreviaturas:

CI: Cabildo Insular

C.D.: Complemento de destino.
C.E.: Complemento especifico.
AE: Administracién Especial.
AG: Administracién General.

JE: Jornada Especial.
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CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS

TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
_ 15.0.2.
Cabildo de
Gran Canaria
ANEXO Il - SOLICITUD
1. DATOS PERSONALES
1" APELLIDO: 2° APELLIDO:
NOMBRE: NIF: SEXO: H MD
FECHA NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DIRECCION:
cODIGO POSTAL: MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO 1: TELEFONO 2: CORREO ELECTRONICO:
2.- DESTINO ACTUAL
ADMINISTRACION:
SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO: SECCION / UNIDAD ORGANICA | CENTRO:
DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO: MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO: NIVEL DE CD:
CUERPO | ESCALA:
ViNcuLo FUNCIONARIO LABORAL GRUPO #ﬁ aﬁl Cﬁll C2/IV QAPIV
ADSCRIPCION: FPROVISIONAL DEFINITIVA SITUACION SERV.ACTIVO  SERV. ESPECIALES  SERV.OTRAS AAPP EXCEDENCIA  SUSPENCION
ADMINISTRATIVA |:| E’
3.- GRADO PERSONAL
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO FECHA CONSOLIDACION ADMINISTRACION
4.- PUESTO SOLICITADO
cODIGO DENOMINACION N® BOP /| BOC DE LAS BASES
5.- TITULACION REQUERIDA PARA EL PUESTO CONVOCADO
TiTULD
CENTRO FECHA (Dia, mes y afio)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en esta SOLICITUD y en el CURRICULO que
se adjunta a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes,

DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad con lo
que dispone la Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (En caso de OPOSICION al
consentimiento, se debe aportar folocopia del DNI y marcar esta casilla’ D J

Firma:
En .a de de20_

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA
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Cabildo de
Gran Canaria

A.- TRABAJO DESEMPENADO

CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS

TECNOLOGIAS

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15.0.2.

ADMINISTRACION / ENTIDAD:

SERVICIO/ICENTRO DIRECTIVO:

SECCION / UNIDAD ORGANICA | CENTRO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO:

NIVEL DE CD:

FECHA DE INICIO (DIAMES/ANO):

FECHA DE FIN (DIAMES/ANO):

CUERPO /| ESCALA:

viNcuLO: FUNCIONARIO LABORAL GRUPO: A1/1 A2/l Ci/m cz/Iv Cﬁ‘ v
ADMINISTRACION | ENTIDAD:

SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO: SECCION | UNIDAD ORGANICA / CENTRO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO: NIVEL DE CD:
FECHA DE INICIO (DIAMES/ARO): FECHA DE FIN (DIAMES/ARO):

CUERPO / ESCALA:

ViNCULO: FUNCIONARIO LABORAL GRUPO: A1/I A2/l cﬁm c[flw omﬂ v
ADMINISTRACION | ENTIDAD:

SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO: SECCION / UNIDAD ORGANICA / CENTRO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO:

NIVEL DE CD:

FECHA DE INICIO (DIAMES/ANO)

FECHA DE FIN (DIAMES/ANO):

CUERPO /| ESCALA:

ViNCcULO: FUNCIONARIO LABORAL

ADMINISTRACION | ENTIDAD:

SERVICIO/CENTRO DIRECTIVO:

SECCION / UNIDAD ORGANICA | CENTRO:

MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO:

NIVEL DE CD:

FECHA DE INICIO (DIA/MES/ARO):

FECHA DE FIN (DIAMESIARO):

CUERPO /| ESCALA:

ViNcuLD: FUNCIONARIO LABORAL

1 00 01

GRUPO: A1/l A2/l Ci/m C2/IVv OAP/YV
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CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS

TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.0.2.

Cabildo de
Gran Canaria

B.- TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS A LA EXIGIDA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TiTULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afo)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y ano)
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CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS
TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.0.2.

Cabildo de
Gran Canaria

C.- CURSOS RECIBIDOS / IMPARTIDOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

TITULO

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE /| EXPIDE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE | EXPIDE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDOD IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE | EXPIDE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE /| EXPIDE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD O CENTRO QUE IMPARTE / EXPIDE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
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CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS

TECNOLOGIAS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15.0.2.

Cabildo de
Gran Canaria

D.- PUBLICACIONES Y PONENCIAS

D.1) Libros completos

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL ISEN ANO

D.2) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL ISBN ANO

D.3) Publicaciones en revistas cientificas

TiITULO

AUTORES

REVISTA INDICE DE IMPACTO

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS ISSN MES ¥ ANO

D.4) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR

ENTIDAD ORGANIZADORA

TIPO: CONACTAS  SINACTAS FECHA

O O
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E.- OTROS MERITOS (idiomas, certificaciones, especialidades, etc.)

Las Palmas de Gran Canaria, a nueve de noviembre de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, PD. (Decreto nimero 42 de 24/07/19) LA CONSEJERA DE AREA DE FUNCION PUBLICA
Y NUEVAS TECNOLOGIAS, Margarita Gonzélez Cubas.

221.440





